Protokoll — Avtalsforhandlingarna 2020

mellan

Maskinentreprenorerna

och

Service- och kommunikationsfacket (SEKO)

Idag den 22 december 2020 har féljande 6verenskommelse triffats mellan
Maskinentreprenérerna och SEKO gillande Maskinforaravtalet.

Innevarande avtal prolongeras med nedanstédende dndringar och tilligg.

1. Avtalsperiodens lingd

Den totala avtalsperioden ér frdn och med den 1 januari 2021 till och med den 31 maj
2023.

Revisionsperiod 1 ér den 1 januari 2021 till den 31 maj 2022. Léner héjs med 3% minus
avrakning for pensionsforméner med 0,13 %.

Revisionsperiod 2 dr den 1 juni 2022 till den 31 maj 2023. Léner hojs med 2,4% minus
avrakning for pensionsforméner med 0,25 %.

Part dger ratt att siga upp det sista avtalsaret senast den 30 november 2021, till upphérande
vid utgdngen av den 31 maj 2022.

2. Avtalets virde

Den samlade hojningen av avtalsvérdet under avtalsperioden uppgar till 5,4 %, vilket
ocksé ar kostnadsokningen for de materiella fordndringarna.

3. Lon och kompletterande pensionsavsittningar
Revisionsperiod 1, den 1 januari 2021 till den 31 maj 2022
Utgdende 16n for yrkesarbetare rédknas upp med 909 kronor per ménad.
Grundl6n utges med 29 352 kronor per manad.

Ovriga léner forindras enligt tabell i bilaga 2.

Avrikning med 0,13 % enligt pensionsdverenskommelsen SN, LO och PTK



Revisionsperiod 2, den I juni 2022 till den 31 maj 2023

Utgdende 16n for yrkesarbetare rédknas upp med 685 kronor per manad.
Grundlon utges med 30 037 kronor per ménad.

Ovriga l6ner fordndras enligt samma princip som tabell i bilaga 2.

Avrikning 0,25 % enligt pensionséverenskommelsen SN, LO och PTK

. Pensionséverenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK

Enligt § 2 1 6verenskommelse mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK tecknad den 7
april 2020 rorande sinkt dlder for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska
avrékning fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal som framgar av
forteckningen i bilaga 1 till verenskommelsen. Fér Maskinforaravtalet ska avrikning
goras med 0,13% respektive 0,25 % procent den 1 januari 2021 respektive den 1 juni
2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK giller den
endast under forutséttning att den normering som det Markessittande avtalet stipulerar
foljs av samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de
fordndringar som omfattas av 6verenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och
PTK inte genomfors, ska virdet enligt foregdende stycke fordelas senast vid
nastkommande forhandling om fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt frin den 1
januari 2021 respektive den 1 juni 2022.



5. Ovriga 6verenskommelser

Utéver det ovanstdende har parterna tréiffat dverenskommelser rorande kollektivavtalets
ovriga bestimmelser. En sammanstéllning av dessa éverenskommelser aterfinns i bilaga
1. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet dterfinns i bilaga 2.

Bergrums- och beredskapsersittning samt semestertilligg vid forskjuten huvudsemester
Justeras med avtalsvérdet for respektive avtalsér.

Foljande protokoll har upprittats i tv (2) exemplar av vilket respektive organisation
erhallit varsitt.

Stockholm, som ovan
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'“/(Claes Afenander Annika Odebrink
Maskinentreprendrerna SEKO
Forhandlingschef Avtalsansvarig




Bilaga 1

Ovriga justeringar enligt texter i bilaga 2
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Bilaga 2

1. Lonetabeller

HOINING HOINING
AV AV
UTGAENDE LON UTGAENDE LON
Manadslon Manadslén
YRKESKATEGORI
Fordel- | mANADSLON MANADSLON
nings- | GRUNDLON GRUNDLON
tal From From
2021-01-01 2022-06-01
Kr/man Kr/man Kr/man Kr/man
Maskinférare 29526 909 30211 685
Kranforare 29526 909 30211 685
Yrkesarbetare 1,00 29 352 909 30037 685
Dumperforare m fl 0,95 27 884 864 28 535 651
Ovriga forare 0,88 25830 800 26 433 603
Ovriga arb. 20 ar 0,88 25830 800 26 433 603
Ovrig arbetare som inte fyllt 20 &r
- som fyllt 19 ar 0,84 24 656 764 25231 575
- som inte fyllt 19 ar 0,79 23188 718 23729 541
- som inte fyllt 18 ar 0,62 18 198 564 18 623 425
- som inte fyllt 17 ar 0,53 15557 482 15920 363
BERGRUMSTILLAGG
2021-2022 | 2022-2023
Kr/tim Kr/tim
1/1-31/5 1/5-31/5
Bergarbete i bergrum 9,90 10,11
Kontrollskrotning m.m 8,37 8,55
Inredningsarbete m.m 6,85 7,00
BEREDSKAPSERSATTNING
2021-2022 | 2022-2023
1/1-31/5 | 1/6-31/5
a) vardagar 256 kr 262 kr
b) I6rdag och sondag 426 kr 435 kr
c) helgdag och fridag 682 kr 697 kr
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FERIELONER

2021-2022 | 2022-2023
Kr/man Kr/man
Maskinforaravtalet 1/1-31/5 1/6-31/5
Fyllt 19 ar 22014 22528
18-19 ar 19372 19 824
17-18 ar 16 731 17 121
Ej fyllt 17 ar 14 089 14418
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2. Redaktionella dndringar
Parterna dr ense om foljande redaktionella dndringar till avtalstexten.
A) 2§ 5.2 ges foljande lydelse
Om inte annat avtalats, far en provanstillning avbrytas fore provotidens utgang.

En arbetsgivare, som avser att ge en medarbetare besked om att provanstillning ska
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstillning, ska underritta
medarbetaren om detta minst 2 veckor i forvig. Ar medarbetaren fackligt organiserad, ska
arbetsgivaren samtidigt begira samrad enligt 2.16.3.

B) 2§ 17-2¢ 17.1 ges foljande lydelse

17 Avgang med pension m.m.

En medarbetare har ritt att kvarsta i anstéllningen till utgdngen av den manad da medarbetaren
uppndr pensionséldern i 32 a § LAS, om inte annat fSljer av detta avtal. Medarbetare uppnér
pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid ingéngen av den kalendermanad, under vilken denne
fyller 65 ér.

2.17.1

Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska ldmna sin anstéllning vid utgangen av den manad
d& medarbetaren uppnér pensionsaldern i 32 a § LAS ska arbetsgivaren skriftligen ge
medarbetaren besked om detta minst 1 ménad i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska lamna sin anstéllning i samband med att
medarbetaren enligt socialforsékringsbalken far ritt till hel sjukersittning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge medarbetaren besked om detta sé snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
beslutet om sjukerséttning.

En arbetstagare som uppndtt pensionsaldern i 32 a § LAS har inte riit till lingre uppsigningstid
dn en mdnad och har heller inte foretradesrétt enligt 2.14 eller 2.15.

Besked om ritt till hel sjukersittning som inte &r tidsbegrinsad ldmnas till arbetsgivaren sa snart
medarbetaren fatt kinnedom om detta.

C) 15§ 4.5 ges foljande lydelse
15.4.5 Resor och Resekostnader

Har arbetsgivaren och fortroendemannen 6verenskommit, att den facklige
fortroendemannen ska foreta resa pa grund av sadant fackligt arbete, som enligt FML
berittigar till betald ledighet, ersétts forlorad arbetsfortjinst under ordinarie arbetstid
enligt 15.4.4.

D) 18§ 2.6 ges foljande lydelse
18.2.6 Medlemsforetag i ME och Byggforetagen

Samtliga foretag som dr anslutna till ME eller Byggforetagen, uppfyller vad som anges i
denna dverenskommelse och ér godkéanda. Sddan underentreprendr behdver inte tas upp i
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UE-forteckning. For sadant foretag géller dock, att samma forhallanden som for dvri ga
foretag ska kontrolleras.

3. Arbetsgrupper
A) Snorojning, beredskap och vigarbetstidslagen
Bakgrund

Vigunderhallsarbete i allmanhet och snérdjning i synnerhet dr verksamhet som bedrivs under
speciella forutsittningar. Beredskapstjanst under snéréjningsperioden ér vanli gt forekommande
och uppdragens speciella natur gor att arbetstiderna kombinerat med beredskapstid ar
svarforenliga med kollektivavtalets regler. Samtidigt 4r det mycket viktigt att arbetstagarnas
lag- och kollektivavtalsstadgade ritt till vila och ersittning iakttas, dven vid snorojningsarbete.
Parterna dr Gverens om att det exempelvis dr oacceptabelt att arbetstagare har beredskapstjanst
utan beredskapsersittning.

Parterna identifierar vidare den prispress som bestéllarna, ofta offentliga, stiller pa de
entreprendrer som atar sig snorjningsuppdrag. De l1dga marginalerna, tillsammans med en
kollektivavtalsreglering som inte #r anpassad efter snordjningsarbete, gér att mdanga
entreprenorer har svart att leva upp till ridande kollektivavtalskrav.

Uppdraget

Parterna dr ense om att tillsétta en arbetsgrupp som ska se 6ver mojligheterna till en ny
kollektivavtalsreglering for vighallningsarbete i allménhet med ett sérskilt fokus pé snordjning
och maskinfOraravtalets beredskapsersittning. Arbetsgruppen ska limna forslag pa hur en
sadan reglering bor se ut.

Arbetsgruppen ska ta stéllning till om kollektivavtalets regler kan utvecklas vad giller bland
annat beredskapstid, beredskapsersittning, 6vertid, vilotid och kértid for att bittre méta
véghallningsarbetets sdrskilda forutsittningar. Forslagen ska endast avse vighéallningsarbete.
Arbetsgruppen ska sirskilt beakta arbetstagarnas ritt till vila samt arbetsgivarsidans intresse att
ha rimliga kollektivavtalsregler som alla foretag i branschen kan folja. Arbetsgruppen ska ocksa
beakta arbetstagarpartens berittigade intresse i att sikerstilla att regelverket efterfoljs.

Arbetsgruppen ska ocksé se 6ver mdjligheten att reglera vigarbetstidslagen i kollektivavtalet.
Inspiration himtas frdn motsvarande reglering pa transportsidan.

Arbetsgruppen ska ocksa undersoka mojligheten att med gemensamma insatser uppmairksamma
bestéllarna pa vaghallningsarbetets faktiska kostnader.

Arbetsgruppen ska bestd av utsedda frén respektive organisation.

Arbetsgruppens resultat ska presenteras senast den 1 januari 2023.



B) Sexuella trakasserier och hot om véld
Bakgrund

Parterna dr 6verens om att sexuella trakasserier, hot och véld inte ska forekomma pa
arbetsplatserna. Parterna ér vida 6verens om att alla medarbetare har ritt till en trygg
arbetsmiljo. Det giller oavsett om den som trakasserar ér anstilld av samma arbetsgivare
eller av ndgon annan. Det finns i dag ett skydd for arbetstagare som utsatts for sexuella
trakasserier, hot och véld i diskrimineringslagen och i Arbetsmiljélagen. Nir trakasserier
kommer frén ndgon som inte dr anstélld hos den egna arbetsgivaren blir dock
ansvarsfragan komplicerad.

Uppdraget

Parterna har darfor enats om att tillsétta en arbetsgrupp for att gemensamt ta fram forslag
till dtgérder och aktiviteter avseende dels det forebyggande arbetet, dels hanteringen av
pastddda trakasserier, hot och vald.

Arbetsgruppen ska presentera forslag pa hur rutiner kring dessa fragor kan tillforas
arbetsmiljoavsnittet i kollektivavtalet for respektive delegation senast den 31 december
202.1.

C) Loneavdrag vid tillfillig fordldrapenning

Parterna &r 6verens om att iaktta foljsamhet gentemot resultatet av Byggforetagen och
SEKOs arbetsgrupp avseende loneutfyllnad vid tillfillig fordldrapenning.

D) Utbildning av skyddsombud
Arbetsgrupp

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att
skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljén hos chefer,
specialister och andra anstillda, som har funktioner som paverkar arbetsmiljofragorna,
utgor ocksd ett virdefullt stéd i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgruppen ska stimma av arbetet om utbildningsplanen med MCA..

Arbetsgruppen ska om samsyn réder mellan parterna presentera forslag pa en
utbildningsplan som &r branschanpassad och kan tillféras arbetsmiljavsnittet i
kollektivavtalet for respektive delegation senast den 31 december 2021.




4. Ovriga anmiirkningar

A) Parterna dr 6verens om att i avtalet infora de foljddndringar som foljer av
Yrkesutbildningsavtalet 2020.

B) Parterna dr 6verens om att i avtalstrycket fora in avtalstexten om sjuklén enligt den
centrala 6verenskommelsen per den 19 december 2018.



