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AL,

For Seko ar det viktigt att Ibnedkningarna ar val balanserade mot svensk
ekonomi. Genom l6nedkningar som utgar fran inflationsmalet i kombination
med svensk produktivitetsutveckling nas I6nedkningar som garanterar bade
realldnedkningar och rimliga vinstnivaer for féretagen. Den svenska ekonomin
star stark och konkurrenskraften ar mycket god. Detta talar for att en
uppvaxling i Ionedkningstakt jamfort med de senaste aren lonedkningar.

Den svenska lonebildningen har under lang tid misslyckats med att jamna ut
I6neklyftorna mellan saval arbetare och tjansteman som mellan arbetarkvinnor
och arbetarman. Under 2000-talet har tjanstemannen haft en genomsnittlig
arlig l6nedkningstakt pa 3,3 procent medan arbetarnas legat pa 2,9 procent.
Nar detta monster fortsatter ar efter ar vaxer klyftan gradvis pa ett oaccep-
tabelt satt. En av anledningarna till att tjanstemannen haft hogre |6nedknings-
takt ar att inte hela I6neutrymmet tagits ut i de centrala avtalen (det vill saga
market har satts for lagt).

Nar market satts lagt lamnas en del av [6neutrymmet dver till tjansteman-
nen att férhandla om lokalt. For att stoppa den negativa utvecklingen dar LOs
medlemmar tappar i lI6neutveckling gentemot 6vriga grupper kravs att market
satts pa ratt niva fran borjan. Det vill saga att hela [6neutrymmet tas ut i de
centrala avtalen.

Nar det galler loneskillnaden mellan arbetarkvinnor och arbetarman syns tyd-
ligt i statistiken att kvinnligt dominerade yrkesgrupper genomgaende har lagre
[6n an manligt dominerade. S& som loneutveckling sett ut de senaste tio aren
har ingen utjamning mellan kénen skett och arbetarkvinnorna tjanar fortfa-
rande i genomsnitt 88 procent av en man.

For att lyfta de lagavlionande och i synnerhet kvinnorna kravs breda 13glo-
nesatsningar dar de under en manadslon pa 26 100 kronor far en sarskild
satsning. En sadan modell har mojlighet att uppna rattvisa och jamstalldhet
samtidigt som I6neklyftorna i allmanhet kan minska.

En val fungerande lonebildning maste kunna madjliggora relativiéneférand-
ringar, satsningar pa mer jamstallda I6ner och hogre sysselsattning. | arets
avtalsrorelse har vi inom LO-samordnats kring krav som Seko anser vara val
avvagda i dessa hanseenden.

Seko vill ta steg framat for starkt skydd mot sexuella trakasserier och en
battre arbetsmiljé i alla branscher. Arbetsmiljélagstiftningen ar inte tillracklig
utan det behdvs avtal som ar sarskilt anpassade efter varje bransch. Syftet ar
att uppna 6kad samverkan mellan oss och arbetsgivarna for att astadkomma
en god arbetsmiljd.

Férhandlingsenheten Seko, januari 2020



Sekos avtalsyrkanden for Avtal Fastigheter Tjinstemdin (2020-10-09)

Ovriga fackliga parter: Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjorer
Motpart: Almega Tjansteférbunden

Avtalsperiodens langd

Avtalet |6per 12 manader; fran den 1 juni 2020 till den 31 maj 2021.

Loner och ersattningar

1. Lénedkningar med 3 procent dock med ett lagsta utrymme om 783 kronor per manad och
heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet.

2. Avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar |6nedkningarna enligt punkt 1)
ovan inom avtalsomradet.

3. Samtliga ersattningar och 6vriga krontalsbestamda belopp i avtalen hojs med ett
procenttal som motsvarar l6nedkningarna enligt punkt 1) ovan inom avtalsomradet.

Kommentar: Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell héjning i punkt 1) ska
sdttas vid 26 100 kronor. Samordningen i Avtal 2020 férutsdtter en férdelnings och Idgstléne -
normering utéver kostnadsnormen. Arets samordning ska inte vara underkastad en och
samma lénekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som ett procenttal.

Det dr de totala Ibnebkningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn som ska
vara lénenormerande.

Flexpension

Yrkande om flexpensionsavsattning 0,xy %

Arbetsmiljo

Forandringar av gallande arbetsmiljoavtal infors:

Skyddsombudets roll och uppdrag

Starkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet
Starkt skydd mot hot och vald

Villkorsforandringar rérande avtalsforsakringar ses dver

Uppsagning fran arbetsgivare skall ske vid uppnadd pensionsalder.
Andring av avtalstext i 15.4.2 och 15.4.3 behdver genomféras. Uppsédgningstid infors.

Fler semesterdagar i avtalet yrkas (f n 25 dagar enl lag)

Overenskommelser som finns i protokollet fér 2017-2020

Digitala system som inférs och maojliggor kontroll och 6vervakning pa arbetsplatsen ska
forhandlas enligt MBL. (ska inféras som text i arbetsmiljoavtalet - 2020)

Protokollsbilagan som reglerar 6verenskommelsen om in- och uthyrning tecknad 2010 skall
inféras som bilaga till kollektivavtalet och galla tillsvidare.



Yrkar pa att faststilla de villkor och texter i Ionebilagor m m géllande Avtal Fastigheter Tjanstemdn
som ej andrats i samband med att avtal tecknas fér kommande avtalsperiod.

Sekos delegation: Anders Larsson, Seko Stockholm och Anna Stubelius, Seko Vast.
Bada Akademiska Hus.





