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Overenskommelse om korttidspermittering

(1 enlighet med lag om stdd vid korttidsarbete)

Parter
Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet jamte 1 forbundsomridet ingdende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer,
Fastighetsanstilldas forbund, Seko samt Transportarbetarforbundet & den andra.

§ 1 Innehdll

Detta avtal avser korttidspermittering 1 enlighet med ikrafttrddande- och
overgdngsbestammelserna till lagen (2020:000) om dndring 1 lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete.

Avtalet dger tillimpning for arbetsgivare inom Sobonas branscher Besoksnéring,
Flygplatser, Trafik och Fastigheter.

Anmairkning: typfall av verksamheter som omfattas kan vara sportarenor,
madsshallar och regionala flygplatser

§ 2 Ikrafttradande

Detta avtal trader 1 kraft den 16 mars 2020.

§ 3 Lokal overenskommelse
Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokala 6verenskommelser.

Genom lokal dverenskommelse kan korttidspermittering tillampas 1 enlighet
med vid var tid géllande lag om stdd vid korttidsarbete och de olika steg for
arbetsbefrielse och motsvarande lonesdankning som déari anges.

Det noteras att foretag som huvudsakligen ar finansierade av allmdnna medel
och dér det enligt en offentligrattslig reglering ankommer pa det allménna att
tillhandahalla verksamheten, inte omfattas lagen om statligt stod vid



korttidsarbete. Det ankommer pa respektive arbetsgivare att kontrollera att
forutsattningarna enligt lagen dr uppfyllda.

For arbetstagare, vars arbetstid enligt 6verenskommelse, inte ar reglerad bor
bedomningen goras 1 forhédllande till arbetsméangden.

Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivéder én de som anges i lag om
stod vid korttidsarbete.

Lokal d6verenskommelse ska reglera vilka arbetstagare som omfattas av
korttidspermittering, under vilken tid korttidspermittering ska paga och med
vilken procentsats som arbetstiden ska minskas med beaktande av de tidsgrianser
som finns 1 lag om stod vid korttidsarbete. Arbetstiden forldggs 1 enlighet med
tillampligt kollektivavtals reglering eller enligt lokalt arbetstidsavtal. Den lokala
overenskommelsen ska ockséd ange vilket eller vilka steg av korttidspermittering
som parterna dr overens om. Vid forlaggningen beaktas att de procentsatser som
anges 1 lag om stod vid korttidsarbete uppfylls under den tid som det lokala
avtalet géller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska ocksé framga att och hur
korttidspermittering kan avvecklas eller forandras vid dndrade forutséttningar.
Lokalt avtal har 7 dagars 0msesidig uppsagningstid.

Som stod for lokala parter har centrala parter tagit fram bilaga 1 till denna
overenskommelse — Mall lokal 6verenskommelse om korttidspermittering.

§ 4 Utbetalning av 16n och andra ersattningar

Utbetalning av 16n och andra ersittningar ska fordelas jamnt per relevant
loneperiod oavsett forlaggningen av korttidspermittering 1 de olika steg som
anges 1 lag om stod vid korttidsarbete.

§ S Statligt stod ges ej under uppsigningstid

Statligt stod 1 enlighet med lag om stdd vid korttidsarbete limnas inte under
arbetstagares uppsdgningstid.

§ 6 Forhandlingsordning

Forhandlingar vid korttidspermittering foljer parternas géangse
forhandlingsordning per avtalsomrédde.



§ 7 Giltighet och uppsigningstid

Denna dverenskommelse géller med 3 minaders uppsédgningstid och léngst till
och med den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa si sitt att det vasentligt
paverkar detta avtal dr parterna overens om att anpassa avtalet till sddana
forandringar.

§ 8 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.........................................................

Justeras

For Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

.........................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

.........................................................

For OFRs forbundsomrade Allmian kommunal verksamhet

..................................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For Svenska Kommunalarbetareforbundet

.........................................................

.........................................................

For Seko

..........................................................

...........................................................



