
Energiavtalet KFS  § 8 
  
KARENSAVDRAG 
  
Karensavdrag görs på sjuklön för sjuklöneperioden och beräknas 
enligt följande: 
a) För tillsvidareanställd arbetstagare samt arbetstagare med 
tidsbegränsad anställning och fastställd schemalagd tid under 
minst en hel kalendermånad beräknas karensavdraget enligt 
följande formel 
kalenderdagslön x 1,4 x 80 %. 
För de fall sjuklön även innefattar särskilda ersättningar ska 
dessa ingå i karensavdraget och beräknas endast på första 
dagen i sjuklöneperioden. 
b) Karensavdrag för övriga arbetstagare beräknas på sjuklönen 
för de första 8 timmarna under första dagen i sjuklöneperioden. 
För de fall antal schemalagda timmar är färre än 8 görs 
karensavdrag på sjuklönen endast för dessa timmar. 
När sjuklön även innefattar särskilda ersättningar ska dessa 
ingå i karensavdraget. Avdraget beräknas endast på första 
dagen i sjuklöneperioden och kan som högst uppgå till 8 
timmar. 
Anmärkning 
1. Karensavdraget kan inte överstiga belopp för sjuklön under 
sjuklöneperioden 
 


