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Férhandlingsprotokoll 2020-12-15

Branschoverenskommelse om IQn och
allmanna anstallningsvillkor - BOK 20 Energi

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt
Seko — Facket for Service och Kommunikation & den andra.

§1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kolle.l.<tivavtal Branschoverenskommelse om 16n och allmédnna
anstillningsvillkorm.m.—BOK20 —forarbetstagare for vilka galler Branschbestammelser
— BB Energi. Till avtalet hor dven bestammelser enligt féljande bilagor 1—6.
a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga:
Sarskilda lonebestimmelser (Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Energi (bilaga 2),

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en vil fungerande individuell 16ne-
sattning (bilaga 5) samt

f) Bestdmmelser avseende resor och traktamente vid sarskilda tillfallen
(bilaga 6).

§ 2 Tillampliga villkor

Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt gédllande SAMz17, Prellon,
TRAKT-T, AGS-KL, pensionsavtal, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR, sévida 6verens-
kommelse inte triaffas om annat.

§ 3 Andringar och tillagg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dndringar och tillagg till avtalets bestimmel-ser som
parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar 6verenskommelse om.



§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 5 Overgangsbestammelser

Parterna dr 6verens om foljande Gvergéngsbestimmelser:

Att BOK 20 Energi bérjar tillimpas 1 januari 2022 for foretag som r medlemmar i
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation per den 1 november 2020.
Dessa foretag fortsitter till och med 31 december 2021 att tillaimpa de 16ne- och vill-
korsavtal som gillde innan BOK 20 Energi tecknades.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Savida inte sirskilt anges, giller BOK 20 for perioden 2020-11-01-2023-03-31 med en
omsesidig uppsagningstid av 3 kalenderménader.

Avtalet ar dartill mojligt att sdga upp senast 2021-09-30, med en 6msesidig uppsag-
ningstid av 6 kalendermanader. Avtalet 16per d& ut 2022-03-31.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av 12
kalendermanader i sinder med en 6msesidig uppsiagningstid av 3 kalenderménader.
Uppsiagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

For Seko — Facket for Service och Kommunikation



Bilaga 1 LONEPROCESS

Bilaga 1
Loneprocess

§ 1 Grundlaggande principer for
|lonesattningen
Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 16neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for verksam-
heten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivi-
tet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad och avspegla upp-
nidda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att behélla och rekrytera personal
paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat och 16neutveckling knyts
samman si att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnés. Det
ar darfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav, uppnédda resultat och 16n.

§ 2 Lokal Ionebversyn

Lokala parter kan triaffa 6verenskommelse om att hantera 16neséattningsfragorna pa
annat sitt, enligt grundlaggande principeri § 1 och med stod av "Centrala parters syn”,
an som beskrivs i denna paragraf.

Overlaggning

Arbetsgivaren kallar till 6verlaggning infor den forestdende 1oneéversynen. Det ligger i
respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och aktivt deltagande.
Parterna redogor under 6verliggningen for sina 6vergripande inriktningar f6r 16ne6-
versynen samt grunderna for sina stiallningstagande. I detta ingér att ga igenom arbets-
givarens verksamhetsmal, resultat, konkurrenssituation, lonsamhet, 16nepolitik, 16ne-
struktur samt lonekriterier.

Vid 6verldggningen gar parterna igenom forutsattningar och en tidsplan for 16neéver-
synen.

For part med centralt faststillt utrymme i Sarskilda 16nebestimmelser (Underbilaga
1 a) och dir annan 6verenskommelse inte triffats, genomfors 16neéversynen som for-
handling.



Bilaga 1 LONEPROCESS

De lokala parterna ska efterstridva att det finns samverkansformer som stodjer ett aktivt
arbete med de 16nepolitiska fragorna.

Vid 6verldggningen ska minnesanteckningar foras.

Lonedversyn

Dialogmodell

Chef och medarbetare for en dialog om arbetstagarens prestation och uppnadda
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal och verksam-
hetsmal, 16nepolitik och lonekriterier. I dialog lamnar 16nesattande chef forslag
pa ny 16n med motivering till medarbetaren.

Forhandling

I fall da Ioneoversynen genomfors som forhandling har chef och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnadda resultat utifrdn Gverens-
komna maél och verksamhetsmal utan att négot forslag till ny 16n lamnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angéende fordelning av 16neutrym-
met. Forslaget till fordelning ska bygga pa foretagets 1onepolitik och val kdnda
kriterier for 16nesattning som géller vid foretaget. Arbetsgivaren ska till lokal
part 6verlimna forslaget till fordelning av 16neutrymmet pa individniva och par-
terna ska enas om forslaget till nya l6ner.

Efter att lokala parter i forhandling faststallt nya loner avslutas férhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya l6nerna bilaggs.
Avstamning

Efter att forslag till nya 16ner lamnats enligt dialogmodellen genomfors avstimning. Vid
avstamningen ska speciell uppmarksamhet dgnas &t gjorda erfarenheter av den genom-
forda lI6nedversynen i syfte att lagga en god grund for nasta.

Infor avstamningen ska arbetsgivaren 6verlimna det samlade loneforslaget for orga-
nisationens medlemmar p& individniva. De nya lonerna bilaggs anteckningarna fran
avstamningen och dr darefter faststéllda.

Om forslaget innebéar annan atgérd dn 16n ska detta for berord arbetstagare sarskilt
anges.

Utover de nya lonerna har resultatet av avstimningen inte kollektivavtals stillning.

§ 3 Central konsultation

Endera lokal part dger méjlighet att pakalla central partsgemensam konsultation i samt-
liga faser i loneprocessen, med syfte att stodja parterna na samsyn.



Bilaga 1 LONEPROCESS

Loneoversyn kan inte avslutas i oenighet innan centrala parter konsulterats. Om lone-
oversynen avslutas i oenighet efter partsgemensam konsultation, ska grunderna for
oenigheten protokollféras.

§ 4 Central forhandling

Central part kan pékalla central férhandling senast tva veckor efter det att den lokala
I6nedversynen avslutats i oenighet.

§ 5 Lonenamnd

I de fall parterna inte kan l6sa arendet i central forhandling har central part ritt att fora
fragan till lonenamnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den centrala forhand-
lingen avslutats. Nimnden har att inom tvd manader avge utlditande. Namnden bestar av
fyraledaméter varvid Sobona utser tva och berord arbetstagarpart utser tva ledamoter.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar ska foras under fredsplikt.



Bilaga 1a SARSKILDA BESTAMMELSER

Bilaga 1a till Loneprocess (bilaga 1)

sarskilda lonebestammelser

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om féljande Lonebestimmelser som kom-
pletterar Loneprocess:

§ 1 Lonedversyn

Lénedversynstidpunkt
1. Resultatet av 16nedversyn giller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat 6verenskoms.

Utrymme vid lonedversyn

2. Vid loneoversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststills vid 16ne-6ver-
synstillfillet utgors av procent av 16nesumman for kollektivet av medlemmar i Seko
som dr tillsvidareanstédllda med ménadslon och berdknas enligt nedan. Vid berdkning
av utrymmet ska dock den lagsta manadslonesumman for heltidsarbetande arbetsta-
gare utgora 26 883 kronor.

2022
Utrymmet utgors av lagst 2,4 %

§ 2 Lagsta loner

Ménadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2022-04-01
uppga till 1agst 20 148 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt ovan
gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lagsta Iéner for yrkesarbetare
Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr- och reglertekniker

1. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2022-04-01
- uppga till 1agst 22 893 kronor.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare med tva ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till ldgst 26 067 kronor.

3. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare med fem ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2022-04-01 uppgé till lagst 29 182 kronor.

10



Bilaga 2 BRANSCHBESTAMMELSER ENERGI

Bilaga 2

Branschbestammelser Energi

11



Bilaga 2 INLEDANDE BESTAMMELSER

Inledande bestammelser

§1 Inledning

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till férbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16sningar bidra till att na
verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen ar det viktigt
att tillampningen av villkoren skapar forutsattningar for ett friskt arbetsliv och en god
arbetsmiljo. Darmed 6kar ocksé forutsattningarna for ett 1angre arbetsliv. Arbetsgivare
bor ocksé verka for att redan anstillda arbetstagare i hogre utstrackning ska arbeta heltid
och att anstéllning pa heltid ska vara det normala vid nyanstallning.

Anstéllningsvillkoren kan, dir sé anges, anpassas till lokala forutsattningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dar kompetens till-
varatas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstéllningsvillkoren och
arbetstidens forlaggning skapar goda forutséattningar for engagemang, arbetsgladje och
ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mgjligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att behalla
och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dar sé anges, genom lokala kollektivavtal
eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mojligheten till enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare for
medlemmar i Seko och Kommunal 4r begriansad till vad som framgar av avtalstexten.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning, statlig myndighetsforeskrift eller annat avtal,
ska detta avtal och de till avtalet horande bilagor tillampas pé arbetstagare, som ar
anstilld hos arbetsgivare ansluten till Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivaror-
ganisation, inom arbetsgivarens verksamhetsomréade.

12



Bilaga 2 ANSTALLNINGEN

Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om arbetsfor-
magan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare som utfardar
intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstillningsskydd (LAS)
med féljande tillagg och avvikelser.

Mom. 2 Provanstallning kan ske enligt 6 § LAS. Provanstillningen kan férlangas mot-
svarande tid arbetstagaren inte har kunnat fullgéra arbete pa grund av giltig franvaro.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegriansad anstéllning, giller foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stéllet for en
annan arbetstagare som ar ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).
Som vikarie anses ocksa den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertra-
dare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre
tid &n som med hansyn till omstdndigheterna i fallet normalt kravs tills eftertra-
daren borjat arbeta.
For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbetsta-
gare som uppbar hel alderspension i ndgon form anstéllas for begriansad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebéara inskrankning i den ritt att tids-
begrénsa anstédllning som f6ljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestimmelseni5 a § LAS om tidsbegransad anstallning tillférs foljande.
En allmén visstidsanstillning eller en vikariatsanstallning 6vergér till en tillsvidare-
anstallning nir en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmén visstids-
anstallning respektive vikariatsanstéllning mer 4n 18 manader.

Anmérkningar

1. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stod
av 5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fréan sin ratt till tillsvidare-
anstéllning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

2. 18 ménader motsvarar 548 anstillningsdagar.

13



Bilaga 2 ANSTALLNINGEN

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse frn 5 § LAS i andra fall an som anges i mom. 3.

Lokalt kollektivavtal kan dven tréffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i denna
bestaimmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underratta lokal arbetstagarorganisation om
tidsbegriansad anstillning.

14



Bilaga 2 UNDER ANSTALLNINGEN

Under anstallningen

§ 5 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren
géllande anstillningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ar férenade med anstall-
ningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbets-
tagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter,
att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utover faststalld arbetstid samt
att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska finnas
for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans énskan.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skal att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska
hénsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna
och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren langre tid &n 6 manader
per kalenderér eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja 6verenskomna dndringar i detta avtal med
tillhorande bilagor.

§ 6 Utbildning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konferenser
och liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagéar hogst 7 kalenderdagar far arbets-
tagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tilligg for obekvam arbetstid om
arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Mom. 2 Nir en arbetstagare i anstillning deltar i utbildning utges ej kompensation
for 6vertidsarbete enligt § 18. Dock far arbetstagaren for varje genomférd utbildnings-
timme, pé tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje
utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stillet ersatt-
ning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt § 18 mom. 4.

Mom. 3 Vid tillfidlle d& utbildning m.m. pa arbetsgivarens initiativ har forlagts pa
arbetstagarens fridag, utges kompensation for 6vertidsarbete enligt § 18.

15



Bilaga 2 UNDER ANSTALLNINGEN

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ef Kommunal och Seko)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran
denna bestimmelse.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och lamna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska med-
vetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan och l1amna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.
c) péaverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdraginom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas
inte som bisyssla enligt detta avtal.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse frdn denna bestdmmelse.

§ 8 Halsoundersokningar m.m.

Periodiska hdlsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens hélsotill-
stdnd medfor risk for ménniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa eller for betydande
skador p& milj6 eller egendom, dr arbetstagaren efter sarskild uppmaning av arbetsgi-
varen skyldig att regelbundet genomgé hilsoundersékningar som ar nédvéandiga for
bedomning av om arbetstagaren har sddana brister i sitt halsotillstand.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstillningar/arbetsuppgifter som ar
av sddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begir det, nir dndringar eller tilldgg sker i redan uppréttad forteckning.

16



Bilaga 2 UNDER ANSTALLNINGEN

Alkohol- och drogtester
Mom. 2 Arbetsgivare kan genomfora alkohol- och drogtester nar

a) andamalet ar att bedoma tillstandet hos en arbetstagare som har sddana arbets-
uppgifter dar brister i arbetstagarens hélsotillstdnd eller dar alkohol-, narko-
tika- eller annan drogpéverkan i arbetet medfor risk for ménniskors liv, person-
liga sdkerhet eller hilsa eller for betydande skador pa miljo och egendom, eller
om arbetstagarens hilsotillstand ar av avgorande betydelse for verksamheten pa
grund av dess speciella karaktar samt nir det

b) foreligger befogad misstanke om missbruk.

Anmirkningar
1. Arbetsgivare som avser att genomfora alkohol- och drogtester ska ha en skriftlig
alkohol- och drogpolicy. Policyn bor vara vil forankrad .

2. Arbetsgivare som, med hdnvisning till punkten a) ovan, vill inféra slumpvisa
alkohol- och drogtester for grupper inom sin verksamhet ska férhandla med fackliga
organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal med enligt 11 § MBL.

3. Om det, utifrin av arbetsgivaren genomfort drogtest och/eller om det i 6vrigt fore-
ligger grundad anledning att anta att en arbetstagares alkoholkonsumtion eller bruk
av medicin som forskrivits av lakare, 6vergatt till missbruk av sjukdomskaraktir ska
arbetsgivaren utreda om behov av rehabiliterande insatser foreligger.

4. Endera lokal part 4ger mojlighet att pdkalla central partsgemensam konsultation med
syfte att stodja lokala parterna att nd samsyn om policyn och om hur det slumpvisa
testandet kan ga till.

Ovriga hdlsoundersékningar
Mom. 3 Ovriga hilsoundersokningar ska genomforas i nira samforstand med arbets-
tagaren.

§ 9 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pé grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av arbets-
givaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsférméner, om inte
arbetsgivaren av siarskilda skil medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller svarare
forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa slutligt stallnings-
tagande avstdnga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det i 6vrigt finns vigande skal.
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Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning om forseelse
upptagits av polis- eller &klagarmyndighet, giller dock avstangningen langst intill dess
beslut i dtalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren lon.

Vid avstangning pé grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behéller arbets-
tagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt géllande forlaggning av ordi-
narie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsforméner enligt
mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal foreligger.

Anmirkning
Lokal arbetstagarpart kan, for det fall arbetsgivaren avser att innehélla avlonings-
formaner, begéra central konsultation i fragan.

Om avstdngningen inte atfljts av annan disciplindr atgdrd &n varning eller, om &tal
vackts och arbetstagaren frikdnns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren dterfa inne-
héllna avloningsforméner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren even-
tuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal
Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren avloningsforménerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pé resultat av
beordrad likarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig myndig-
hetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt § 26 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad lakarundersokning ersitts av arbetsgivaren till
den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsiakringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsférmaga
pé grund av sjukdom ska innehallna avléningsférmaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstdngas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i sander
om arbetstagaren

a) viagrar genomga lakarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja lakares foreskrift om vard.
Under en sddan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsférmaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstdngning, forlangning av avstdngning eller forbud att
arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren genomfora overldggning med berord lokal
arbetstagarorganisation.
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Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verldggningsskyldigheten fullgjorts
om synnerliga skél féoranleder det.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 10 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan
meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpéafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har delta-
git i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Innan friga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltankta atgiarden.
Organisationen har ritt till 6verliggning i fragan. Overliggning ska pakallas senast
7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmérkning
Denna bestammelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 3 Den skriftliga varningen ska meddelas pa saddant sitt att tvekan inte kan
uppsté om anledningen till dtgirden.

§ 11 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukersittning fran Forsakringskassan ar skyldig
att informera arbetsgivaren om sddant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till 1agre sysselsattnings-
grad med oférandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbetstagaren har
rétt till partiell sjukersittning enligt social-forsdkringsbalken (SFB), ska skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens
lokala arbetstagarorganisation underrattas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
forméga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till 6verliggning med arbets-
givaren om beskedet.
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2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjuk-
ersattning helt upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges till-
falle att pa nytt fa sina anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sé
ar mojligt.

3. Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bor efterstravas att
sysselsittningsgraden faststills genom formeln

ax(@-b)=c
a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50 vid halv sjuker-
sdttning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor omreg-
lerade enligt mom. 1 och 2 fér 16n enligt § 15 mom. 1 som manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fétt besked enligt mom. 1, inte
tréaffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fére den tidpunkt
for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och arbetstagaren gélla
en uppsagningstid av en manad oavsett vad lagen om anstillningsskydd (LAS) eller §
29 Uppsagningstid m.m. foreskriver om uppségningstider.

Anmiérkning
Bestimmelser om att ldimna arbetet vid hel sjukersittning enligt SFB finnsi 4 a § i LAS.
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Arbetstid

§ 12 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande angivna tilldgg. Tilldgg och avvi-
kelser kan finnas i branschspecifika bilagor.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. Da helgdag infaller pd nagon
av dagarna méndag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar
med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sédan dag.

Anmirkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret.

Arbetstagarens 6nskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag séval som son- och helgdag eller till vardag
och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka
under tillamplig berdkningsperiod. Vid forliggning som kontinuerligt treskiftsarbete
ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid
forlaggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregdende stycke inte samtliga ldtthelgda-
gar, ska den faststallas i proportion till antalet sidana dagar med ordinarie arbetstid
under kalenderéret.

Anmirkning
Vid bestaimmande av sysselsittningsgrad for tillsvidareanstélld arbetstagare ska efter-
strévas att arbetstiden uppgar till minst 17 timmar per vecka.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika I&ng ordinarie arbetstid
faststédllas under olika delar av aret for att mojliggora sisongsanpassad arbetstid under
forutsédttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalenderar behélls.

Férlaggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema
eller liknande, som 6verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.
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Arbetsgivaren ska efterstriava att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan far
kdnnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela beraknings-
perioden.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att arbets-
tiden 4r sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira 6verliagg-
ning. Begiran om overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om
sa inte sker eller om 6verldggningen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren for-
laggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmirkning
Denna bestammelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Avvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall.
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses kompensationsledighet inte som arbetad tid. For arbetstagare som arbetat
allmén overtid under kalenderaret ar det majligt att dterfora hogst 50 timmar
allmén 6vertid om den anstéllde under kalenderaret tagit ut motsvarande antal
timmar 6vertidskompensation i ledig tid. Lokal arbetstagarorganisation ska
informeras om &terforandet innan detta far ske,

d) anses forlangd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,

Anmirkning
Arbetstiden ersitts enligt § 18.

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermaénad,

g) kan en beridkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period
av 4 veckor.

h) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nodfallsovertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berdakningsperiod om hogst sex manader,

i) skall uttag av extra 6vertid enligt 8a § ATL foregés av lokal forhandling.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av 6vertid och extra 6vertid samt annan berék-
ningsperiod for 6vertid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,

¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

d) 14 § ATL om veckovila och

e) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod &n 16 veckor, dock hogst ett ar. Lokalt kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse frdn anmarkningen till mom. 2 forsta stycket, mom. 5, anméarkningen till
mom. 6 g) och mom. 6 a)

Anmirkning
Detta moments bestammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket ATL.

Om lokalt kollektivavtal inte traffas om annat galler foljande betriaffande dygnsvila

Mom. 8 Avvikelse fran dygnsvila far goras vid arbete i samband med beredskaps- och
jourtjanstgoring, om allmanhetens behov kraver det eller i 6vrigt om sarskilda omstan-
digheter foreligger.

a) En arbetstagare som inte erhallit minst elva timmars sammanhéingande dygns-
vila ska beredas atta timmars sammanhangande vila i f6ljande fall, om pafol-
jande dag inte dr arbetsfri:

1. om Overtidsarbete har utforts under minst tre timmar sammanhingande, eller

2. om Overtidsarbete har utforts vid tva eller flera tillfallen under minst tre timmar
sammantaget, varvid minst tva timmar skett under tiden 00-035, eller

3. om Overtidsarbete har utforts vid tre eller flera tillfdllen under minst fyra timmar
sammantaget.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget loneavdrag for den delen.

Anmirkning

Av forarbetena till Arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid till exempel omlaggning av scheman kan byte
av period goras, men i 6vrigt ska perioden laggas ut efter ett fast system och tillaimpas
konsekvent.

b) For arbetstagare, som inte erhaller dygnsvila under veckoslut/helgdag och inte
kan f4 motsvarande kompensation under innevarande veckoslut/helgdag, att det
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antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar kompenseras i nira anslut-
ning till det utférda Gvertidsarbetet efter individuell 6verenskommelse. For
avbrott under natt mot nastkommande arbetsdag galler reglerna om dygnsvila
enligt a) ovan. Motsvarande regler giller for skiftgdende arbetstagare som inte
har veckovila forlagd tillveckoslut.

Om lokalt kollektivavtal inte trdffas om annat gdller foljande betrdffande veckovila

Mom. 9 Om arbetstagaren inte erhéllit veckovila kompenseras det med en dags ledig-
het utan loneavdrag. Ledigheten ska normalt forldggas i anslutning till ndstkommande
veckovila/veckoslut.

Arbetstagaren ska anses ha veckovila under franvaro for sjukdom, semester, tjanstle-
dighet, kompensationsledighet samt under helgdagar och fridagar etc.

Moyjlighet till enskild 6verenskommelse (géller ej Kommunal)
Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse fran

a) om annan forldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot méaltidsuppehall i andra fall 4n ovan, 16 § ATL,
¢) om avvikelse fran mom. 5.

§ 13 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Tillimpning av flexibel arbetstid forutsatter att lokalt kollektivavtal mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffas.

Mom. 2 Efter 6verliggning beslutar arbetsgivaren for vilka arbetsplatser eller i vilken
omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
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Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 14 Avldningsformaner

Mom. 1 Arbetstagare fir avloningsformaner enligt detta avtal. Avloningsforméner ar
16n enligt §§ 15-16, semesterlon, semester-ersattning och 16n under ledighet samt fol-
jande sirskilda ersattningar namligen kompensation for fyllnadstids- och 6vertidsar-
bete, tillagg for obekvam arbetstid, jour- och beredskapsersattning, tillagg vid forskju-
ten arbetstid samt fardtidserséttning.

Mom. 2 Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstillnings-
dag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen ar arbets-
dag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsformaner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsférméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i ménaden, om inte
andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmirkningar
1. Utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststélls senast i december ménad.

2, Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje ménad géller foljande.
a) Intraffar faststdlld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststilld utbetalningsdag péd dag fore son- eller helgdag, ska avlonings-
forméner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§ 15 Loneform

Mdanadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en ssmmanhingande tid av minst 3 manader
far 16n for kalenderméanad som fast kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmirkning
Arbetstagare med kortare anstillningstid kan f4 ménadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 16netillagg som utges for kalenderma-
nad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
andra Ioneformer.

§ 16 Berakning av Ion i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdknas manadslonen enligt
foljande formel

a-bxc=d
a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie arbetstid,
b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens ménadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalenderménad.

Ledighet under del av kalendermdanad

Mom. 2 Lon som avser del av kalenderménad berdknas for en manadsavlonad arbets-
tagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen delad med
antalet kalenderdagar i ménaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet utan ratt
till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot anta-
let arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet. Antalet kalenderdagar,
med tva decimaler, erhdlls genom multiplikation av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per vecka
eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) foér annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att anta-
let kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berakningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n under
del av kalenderménad.

Anmirkningar
1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.
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2. Vid ledighet enligt § 26 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller dé
dagberdknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet under
del av ménad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberidknad sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning utges, ska ssmmanlagd sddan ledighet under del
av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med saddan formén.

3. Vidledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pé grund av sjukdom
eller tillfillig fordldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst upp-
réknas till 16n som om arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas enligt f61-
jande.

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegréansad
anstéllning och faststilld schemalagd tid under minst en hel kalendermanad
beridknas karensavdraget enligt foljande formel
kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i karens-
avdraget och beridknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare beraknas pa sjuklonen for de forsta 8 tim-
marna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Nir sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa ingé i karensavdraget.
Avdraget berdaknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden och kan som hogst uppga
till 8 timmar.

Anmérkning

Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukléneperioden.
Ovrigt
Mom. 5 En arbetstagare som ar anhéllen, haktad eller frihetsberdvad pa kriminal-

vardens omréade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsformaner, om inte arbetsgi-
varen av sirskilda skil medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller inte
kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avloningsformaéner.

Mom. 7 Om en arbetstagares arbetspass striacker sig over dygnsgriansen (midnatt)
ska arbetspasset hdanforas till det dygn under vilket den 6vervigande delen av arbets-
passet infaller.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvi-
kelse frdn mom. 1-3 samt 7 i denna bestimmelse. Har kollektivavtal traffats om att
beridkna 16n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av manad istéllet for att
tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3 ska berakning av karensavdrag goras enligt
mom. 4 a) eller 4 b).

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférmén eller annan anstéllningsférméan i samband med
ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning enligt a)—c)
som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller lik-
nande bestimmelser om ersidttning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbetsfor-
tjanst.

Samordning ska goras dven om ersattningen inte utbetalas pa grund av arbetstagarens
eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstéllningsforman fran arbetsgi-
varen utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig. Arbetsgivaren
kan avstd fran krav pa dterbetalning om sirskilda skil foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/forman ska helt eller delvis undantas fran
samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med

a) ersdttning som dr avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrianta enligt socialforsakringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sarskild avtalspension
eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestdmmelser som utges pa grund
av annan anstillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anmaéla sddan ersattning/forman som paver-
kar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

28



Bilaga 2 LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§ 18 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld arbets-
tid och utfor arbete pé tid 6verstigande den faststéllda tiden, har ratt till kompensation
for overtidsarbete under forutsiattning att 6vertidsarbete beordras pa forhand. Endast
efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for 6vertidsarbete,
som inte kunnat beordras pa férhand.

D4 en arbetstagare med funktion som stillforetriddare med ratt till Gvertidskompensa-
tion arbetar i sin 6verordnades stille, utges kompensation for 6vertidsarbete endast om
den 6verordnade arbetstagaren har ratt till sidan kompensation.

Anmirkning
Meddelande om att utfora Gvertidsarbete ska savitt mgjligt limnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar narmast fore och efter ordi-
narie arbetstid — enkel 6vertid — utges ersattning for varje 6vertidstimme med 1,5 timmes
ledighet eller med belopp som framgar av moment 4 nedan.

For overtidsarbete under annan tid — kvalificerad 6vertid — utges ersittning for varje
overtidstimme med tva timmars ledighet eller med belopp som framgir av moment 4
nedan.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som sam-
manlagt 6verstiger tva timmar, utgora kvalificerad 6vertid.

Vid berdkning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska paborjad halvtimme anses som
fullgjord halvtimme. D4 6vertidsarbete péborjas fore klockan 05.00 ska, oberoende av
vad som ovan ségs, ersiattning for kvalificerad 6vertid utges for arbete utfort under de
tva timmarna ndrmast fore ordinarie arbetstidens borjan. Som 6vertidsarbete betraktas
inte tid, som tas i ansprak genom dndrad forlaggning eller forskjutning av arbetstiden.

Vid 6vertidsarbete i direkt anslutning till avslutat kontinuerligt treskiftsarbete utges
kvalificerad overtid i stéllet for enkel 6vertid under tid fran kl 07.00 pé pingst- , mid-
sommar-, jul- och nyarsafton samt frén kl 18.00 pa skirtorsdagen till kl 07.00 forsta
vardagen efter respektive helg samt tid fran kl 07.00 den 6 juni till kl 07.00 den 7 juni.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den faststillda arbetsti-
den (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyllnadslon for detta
enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyll-
nadstidsarbete i stéllet ersattas med ledighet av motsvarande langd. En deltidsanstalld
arbetstagare, som arbetar utéver den for motsvarande heltidsanstillning enligt detta
avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), fir kompensation under ssamma férutsatt-
ningar och efter samma grunder som géller for heltidsanstalld.
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Oberoende av om den faststéllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag anses som kvalificerad dvertid

b) arbetstid som overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre ordi-
narie arbetstid, utgéra arbete pé Gvertid.

Anmirkning
Med fridag enligt a) avses lor-, son- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt féljande.

Fyllnadslon 120 %

Enkel 6vertid 180 % av manadslénen

Kvalificerad overtid 240 % 165
Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska ménadslonen uppraknas till 16n som om arbetsta-
garen ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Ersattning for 6vertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter 6verenskommelse.
Kompensationsledighet bor tas ut i s niara anslutning till 6vertidsarbetet som majligt.
Antal sparade timmar far uppga till hdgst 80. For dverstigande timmar utges ekono-
misk ersittning nastkommande kalenderméanad. I ersittningen ingar semesterlén och
semesterersiattning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forlaggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om avvikelse frén
denna bestimmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig med
en 6msesidig uppsigningstid av tre ménader och bor ses 6ver arligen.
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§ 19 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsméttet som
tillsvidare eller for begransad tid forlaggs utanfor det som normalt giller som ordina-
rie arbetstid vid arbetsstéllet. Arbetstid mellan k1. 07.00 och kl. 18.00 under méndag
till fredag ska inte rdknas som obekvam.

Lordag som sammanfaller med storhelg jamstills med helgdag.

Ersdttning for obekvdm arbetstid (ob-ersdttning)
Mom. 2 For obekvam arbetstid utges ersiattning per timme enligt féljande

Mandag kl. 18.00 — fredag kl. 07.00
Ménadslonen
540

Tid fran kl. 18.00 fredag-mandag kl. 07.00 och tid fran kl. 18.00 trettondagsafton samt
dag fore 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla helgons dag till kl. 07.00 paféljande
vardag samt fran kl. 18.00 dag fore pingst-, midsommar- och julafton till kl. 07.00 res-
pektive helgdagsafton

Ménadslonen
314

Tid frén kl. 07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt fran kl. 18.00 skér-
torsdag till kl. 07.00 forsta vardagen efter respektive helg

ménadslonen
150

Tid fréan k1. 07.00 den 6 juni till kl. 07.00 den 7 juni

Manadslénen
150
Ovriga bestimmelser
Mom. 3 Ob-ersittning kan inte utges samtidigt med 6vertids- eller fairdtidserséttning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmiirkning
Om annan kontant erséttning utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.
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Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej Seko och Kommunal)
Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran
denna bestimmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig med
en 0msesidig uppsagningstid av tre ménader och bor ses 6ver arligen.

§ 20 Jour och beredskap

Jourtjanstgoring

Mom. 1 Med jourtjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet
men ar skyldig att sté till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att, nidr behov
uppkommer, utféra arbete.

Ersdttning for jourtjdnstgéring

Mom. 2 Ersittning per jourtimme utges med

Maénadslonen
600

Foljande giller
Tid frén kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 ndstkommande arbetsdag

manadslonen
300

Tid fran kl. 19.00 péa skirtorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa pingst, mid-
sommar- och julafton till kl. 07.00 forsta vardagen efter respektive helg

manadslonen
150

Tid fran kl. 07.00 den 6 juni till kl. 07.00 den 7 juni

manadslonen
150

Ovriga bestimmelser

Mom. 3 Ersittning utges for lagst atta timmar per jourtillfille. Jourerséttning utges
inte for tid da 6vertidsersattning utgetts.
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Ersdttning for beredskapstjdnstgoring
Mom. 4 Med beredskapstjanstgoring avses tid di arbetstagaren inte har arbetsskyldig-
het men alaggs att vara tillganglig for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete.

Mom. 5 Ersittning per beredskapstimme utges med

Ménadslonen
1400

Foljande giller
Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 nastkommande arbetsdag

manadslonen
700

Tid fran k1. 19.00 pé skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07.00 pé pingst, mid-
sommar- och julafton till kl. 07.00 forsta vardagen utom lordag efter respektive helg

manadslonen
350

Tid fran k1. 07.00 den 6 juni till kl. 07.00 den 7 juni

ménadslonen
350

Ovriga bestimmelser
Mom. 6 Ersittning utges for ldgst atta timmar per beredskapstillfille.

Beredskapsersittning utges inte for tid d& 6vertidserséttning utgetts.

Vid instillelse till arbetet i samband med beredskapstjanstgoring utges ersattning for
reskostnad.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkning
Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilligget mins-
kas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréaffa 6verenskommelse om avvikelse fran
denna bestimmelse.
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Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig med
en 0msesidig uppsdgningstid av tre ménader och bor ses 6ver arligen.

§ 21 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsférlaggning, beordras
att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid.
Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning
av arbetstiden eller genom dndrad fridagsforlaggning.

Tillsagelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s snart som mojligt, dock
senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsagelsen for arbe-
tad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tillagget vid
atergang till néast foregaende schema.

Anmirkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall som avses
i§ 12 mom. 4, om sdsongsanpassad arbetstid.

For dag som enligt ndst foregaende
schema skulle varit fridag For ovrig tid

% av timlén | 64,4% | 32,3%

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten arbets-
tid i stéllet erséttas med ledighet enligt ovan.

Anmiérkning
For en deltidsanstilld arbetstagare ska ménadslonen uppréknas till 16n som om arbetsta-
garen ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanriknas per kalendermanad. Varje summa
avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I ersiattningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse frdn denna bestaimmelse.

Anmirkning
Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gller ej Seko och Kommunal)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om avvikelse fran
denna bestimmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig med
en 6msesidig uppsagningstid av tre ménader och bor ses 6ver arligen.

§ 22 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far firdtidsersattning enligt
mom. 2.

Véntetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tagbyte eller annat
byte av fairdmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke nimnd véntetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till nar-
maste hel- eller halvtimme.

Anmirkning
Med resa i arbetet avses en av forrdttning direkt foranledd resa och med den vanliga verk-
samhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Firdtidsersittning utges enligt féljande.

For de forsta 10 timmarna under en
kalendervecka, for vilka ersattningen For tid darutover under
ska utges kalenderveckan

% av timlén | 53 % 80 %

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséattning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).
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Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, dé fyllnadslon, kompensa-
tion for 6vertidsarbete eller annan sarskilt bestimd ersittning dn traktamentsersatt-
ning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidserséttning for
tid mellan k1. 08.00 och kl. 17.00 méndag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d& arbetsta-
garen disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Fardtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som ar forsvarlig
med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmoj-
ligheterna.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse fran
denna bestimmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.

36



Bilaga 2 LEDIGHETSFORMANER

Ledighetsformaner

§ 23 Allmanna ledighetsbestammelser
Mom. 1 Denna bestammelse och §§ 24, 26-28 giller ledighet och 16n under ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten omfatta samtliga
kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med mindre
an att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning
Arbetstagare har med st6d av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lon underledighet utges for den tid, d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat,
och endast under de forutsittningar, som anges i §§ 24, 26-28. I 6vriga fall ska arbets-
tagare avsta samtliga avloningsférmaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst
fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i vilken omfatt-
ning lonen far behéllas.

Mom. 6 Utover de fall som reglerasilag, annan forfattning eller detta avtal kan arbets-
tagare fé ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 24 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren medges
behalla I6nen eller del darav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av arbetsgivaren dven
medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska f& och behélla 16n som
beviljats for ledighet.

§ 25 Semester

Inledande bestammelser
Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjanandeéret,
som sammanfaller med semesteraret, vilket ar 16pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utéver det som lagen anger ska fréan ratt till semesterledighet undantas arbets-
tagare som anstalls for hogst 3 manader och som under semesteréret inte haft tidigare
anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 10 pé arbetsgivarens begiran forlaggs
till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fétt hogst 14 semes-
terdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar extra under semester-
aret samt ett engéngsbelopp om 5000 kr. En arbetstagare som fatt 15—19 semesterdagar
forlagda under juni—augusti, fir en betald semesterdag extra under semesteréret samt
ett engéngsbelopp om 3000 kr.

Anmirkningar
1. Ovanstéende bestimmelse giller under forutséttning att arbetstagaren har ratt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla fér en
arbetstagare med arbetstid enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som
anges i forsta stycket.

Anmirkning
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal forhandling.

Mom. 5 Antalet semesterdagar uppgar till 25.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa
kontant erséttning med semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som Gversti-
ger vad som foljer enligt lag. Sddan kontant ersattning kan vixlas mot annan formén.
Sadan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlon i
proportion till hur stor del av intjanandeéret som arbetstagaren har haft anstéllning
hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning &n betald semesterle-
dighet eller ledighet som enligt mom. 15 dr semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fatt behdlla mindre &n 40 procent av 16nen for heltids-
anstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar da semes-
terformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. Med 16n
jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.
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Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar dn som
anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas
som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses
ingd i semesterledigheten, berdknas enligt foljande formel

5/axb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingé i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska
avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 8 Ienlighet med 10 § SemL giller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstrivas att
arbetstagaren féar en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestam-
mande i arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av
dessa manader.

Om s lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begir det eller sarskilda skal finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nir semesterlista upprattas ska féljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar darefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversénds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar i férslaget. Om sé inte sker anses
forslaget godként.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

Anmirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnés om ovan angivna tidpunkter giller bestim-
melsernai11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.
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Mom. 9 Infaller under semesterledighet dag d& arbetstagaren ar oformogen till arbete
eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 15 ska sddan dag inte raknas som
semesterdag om arbetstagaren begir det utan drojsmal.

I sddant fall ska i stillet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pé de villkor
som foreskrivs i §§ 17, 26-27, samordningsbestammelser, sjukdom och fordldraledighet.
Detsamma galler for sddan ledighet som avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen
om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 10 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt forlaggas sa
att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som féar 25
semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten bérjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och séndag som omger
semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighetspe-
riod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledigheten dr en motsvarighet
till Iordag—sondag enligt foregdende stycke. Detsamma giller vid uppdelning av semester-
ledigheten.

Mom. 11 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en
vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hogst ett till-
falle per semesterar.

Mom. 12 Arbetstagare dr skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin semester
och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbetstagaren ersatt-
ning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som provas skaliga.

Berdkning av semesterlon
Mom. 13 Frénvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nir det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemL,
b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av
den f6r motsvarande heltidsanstilld géallande l6nen och
¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
Mom. 14 Semesterlon for ménadsavlonad arbetstagare under semestern ar den fasta

kontanta lonen. Semesterdagstillagg berdknas pa foljande sétt 0,8 % av arbetstagarens
fasta kontanta l6n vid utbetalningstillféllet.

Semesterdagstilldgget for intjanandedrets betalda semester utbetalas till huvudsemes-
tern eller vid annan tidpunkt som lokalt 6verenskommes.

Semestertilldgg for utbetald ob, jour och beredskapsersittning
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Mom. 15 Semestertilldgg, for varje betald semesterdag, for rorliga lonedelarna OB-,
jour- och beredskapserséttning utges med 0,5 % av summan som har utbetalats under
narmast foregdende 12-manadersperiod. Intjanat semestertilligg for de rorliga 16ne-
delarna utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt och/eller eventuell annan
periodisering, som lokalt 6verenskommes.

Till summan som ska utbetalas ska, for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semes-
terlonegrundande franvaro, ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.
Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under berdkningsperioden utbe-
tald rorlig 16nedel divideras med antalet anstidllningsdagar (definierat enligt 7 § SemL)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjanandeéret.

Anmirkning

Semestertillagget 0,5 % forutsatter att arbetstagaren har tjanat in fullbetald semester.
Om sa inte ar fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar arbetstagaren ar berittigad till och divideras med antalet betalda
semesterdagar som arbetstagaren har intjénat.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 16 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer 4n 20 semester-
dagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt 6verstiga 25. Arbetstagare som vill
ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt
bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvag.

Anmirkning

Arbetstagare som t.0.m. den 31 december 2021 har varit anstillda pa HOK/OLA/AB och
har fler &n 25 sparade semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna under en fyra-
arsperiod sa att arbetstagaren inte har fler &n 25 sparade semesterdagar den 31 december
2025.

Mom. 17 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret 6verfors
till ndsta semesterar som sparad semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbets-
tagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle 6verstiga 25 utges i stil-
let kontant ersédttning med semesterlon for sddan semesterdag om inte annat 6verens-
koms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 18 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar an arbetstagaren har ratt
till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses i mom. 5 andra stycket, ska
arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsbo ar inte dterbetalningsskyldigt.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 19 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkning
Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt SemL
inskrénks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 20 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse
fran denna bestimmelse.

Anmirkning
Sadan 6verenskommelse far inte innebira att arbetstagarens réttigheter enligt SemL
inskranks.

§ 26 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s& 1ange arbets-of6r-
maégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt da
sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges eller

¢) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-pen-
ning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utéver 7
kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock kréava sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for siarskilda
fall avstd att kréva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller tand-
lakare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den del kostna-
den inte ersitts eller bort erséttas av Forsakringskassan eller av forsakring som arbets-
givaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att arbets-
tagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.
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Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL)/
avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren.
Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum dé sjuk-fallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-ren
datum for sjukanmalan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren far kalen-
derdagsberiknad sjukpenning.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och beredskap
anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstallningsformaner” ska enbart
raknas foljande anstillningsférmaner, namligen 16n enligt 88§ 15, 16 samt de sirskilda
ersittningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och beredskapsersittning, enligt
§8 19 och 20.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt d&
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och
d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie

arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete at arbets-
givaren.

Anmirkning

Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffat kollektivavtal om alternativa 1one-
former, fir parterna éven tréaffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sétt sddan 16n

ska ingd i berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sddan forhandling far endast

foras som lokal forhandling.

Mom. 6 Vidledighet som avses i mom. 1da sjukpenning eller rehabiliterings-penning
enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 procent av
lonebortfallet, dock langst for tid till och med den 9o:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begiran styrkaatt ersattning enligt SFB utges fran Forsakringskassan.
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Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses l6pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, ar 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt d&
gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 66,7 procent av prisbasbe-
loppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses i mom. 1
a) dé sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av16nebort-
fallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive kalenderdagsberdknad sjuk-
penning pa normalnivén enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklén med belopp som mot-
svarar skillnaden mellan 72,75 procent av lonebortfallet och hégsta belopp for sddan
sjukpenning.

Arbetstagare ska pd begéran styrka att ersattning enligt SFB utges fran Forsdkringskassan.
Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte

a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,
b) fortid da arbetstagaren undantas frén sjukpenning eller rehabiliteringspenning
enligt SFB och

¢) fortid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB
ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon for sddan
del av dagen som Forsdkringskassan inte ersdtter pa grund av att bestimmelserna i 27
kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en fjardedels sjuk-
penning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180 kalenderda-
gar med belopp motsvarande

77,6 procent av lIonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbets-
dagen,

87,3 procent av 16nebortfallet for tid darefter till och med dag 9o, och
77,6 procent av Ionebortfallet for tid darefter.

Anmiérkning

For en arbetstagare med timlon, dr lIonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt d&
gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.
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Besok inom hdlso- och sjukvéard med bibehallen lon

Mom. 10 Om det dr nédvindigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren ratt
till ledighet med bibehéllen 16n for forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid
akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hilso- och
sjukvard.

Anmirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon
utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 66,67 procent av prisbas-
beloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid ledighet enligt
mom. 1 ¢).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av 16nebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa normalni-
vén enligt SFB. I tilldgget ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts i SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa fortsétt-
ningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar skillnaden mellan
72,75 procent av 1onebortfallet och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska rehabiliterings-
tillagget minskas i motsvarande grad.

§ 27 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som ar ledig med foraldrapenning utéver grundniva eller lag-
stanivé far fordldrapenningtillagg for ledighet som paborjas efter en sammanhiangande
anstéllningstid pd minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget i sammanlagt 180 kalenderdagar per fodsel
och som lingst till dess barnet dr 24 manader. Fordldrapenningtilligget motsvarar 10
procent av l16nebortfallet berdknat per kalenderdag.

I ersdttningen ingér semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att denne uppbar féraldra-
penning fran Forsakringskassan.
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Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt socialforsékringsbalken (SFB) far fordldralon da foraldrapen-
ning utover grundniva eller lagstaniva utges om arbetstagaren fore ledigheten varit
sammanhingande anstilld under minst 180 kalenderdagar hos arbetsgivare som till-
lampat avtal tecknade av Sobona.

Foridldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen motsvarar
skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per kalenderdag och hogsta
belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsatts i
SemlL.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér foréldra-
penning fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Har forildrapenning nedsatts eller indragits ska formén enligt mom. 1 och
2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det 4r nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren i egen-
skap av blivande forilder ritt till ledighet for att besoka modravéardscentral vid hogst
2 tillfdllen. Under sddan ledighet utges ersédttning motsvarande 100 procent av I6nen.

Avvikelse fran fordldraledighetslagen

Mom. 5 En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att vara fordldraledig enligt forald-
raledighetslagen (ForL) ska anmaéla detta till arbetsgivaren minst 3 manader fore ledig-
hetens borjan. Anméilan kan goras senare om arbetstagaren har sarskilda skal.

Momentet giller inte vid ledighet med tillféllig fordldrapenning.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underréttelse om atergéng till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp
arbetstagarens atergédng till arbete och

d) 11o0ch 12 §§ ForL om den narmare tillampningen av ledighetens forldggning och
16 § ForL om den narmare tillampningen ifradga om forbudet mot missgynnande
behandling.
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§ 28 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skal finns,
medges behalla lonen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalenderéar. Som syn-
nerliga skil ska anses nira anhorigs svarare sjukdom eller bortgéng, begravning och
gravsittning av urna samt bouppteckning efter sédan anhorig. Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svarfor-
ildrar, barnbarn samt mor- och farfoéraldrar.

Anmirkning
Vid barns svarare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersiattning enligt socialférsakringsbalken (SFB).
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Avslut av anstadllningen

§ 29 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1 For en arbetstagare som ar anstalld tills vidare vid uppsagningstidpunkten
galler uppsigningstider enligt LAS om inte annat anges nedan.

Mom. 2 For en arbetstagare som pé grund av dlder inte langre har ratt att kvarsta i
anstéllning enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) géller en 6msesidig uppsiagnings-
tid om tvé ménader. en ménad.

Tidsbegrdnsade anstdllningar

Mom. 3 For tidsbegrinsade anstillningar géller en 6msesidig uppsagningstid av en
manad. Uppsigning fran arbetsgivaren forutsatter motsvarande saklig grund enligt LAS.

En tidsbegrinsad anstéllning som &r avsedd att vara langre 4n 12 ménader, kan utéver
vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande saklig grund forut-
satt att sddant besked lamnas inom tre manader fran anstillningens tilltradande. Vid
sadan uppsagning fran arbetsgivarens sida ska berord arbetstagarorganisation infor-
meras om beslutet.

Mom. 4 Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 5 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkortning
av uppsigningstiden.

Mom. 6 En arbetstagare, som lamnar sin anstillning utan att f6lja géllande uppsag-
ningstid, mister innestéende avloningsformaner, dock hogst med ett belopp som mot-
svarar lonen for 14 kalenderdagar.

Mom. 7 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS om anstéllningens upp-
horande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrittelse och varsel for anstall-
ning enligt § 4 mom. 3 b) tidsbegrénsad anstéllning pa grund av hel alderspension och
inte heller for tidsbegriansad anstéllning som vid anstéllningens borjan bedéms vara
hogst 14 kalenderdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal med
avvikelse om andra uppsagningstider.

Anmirkning
Sédant lokalt kollektivavtal fir inte innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt LAS
inskranks.
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Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Kommunal)
Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om andra upp-
sagningstider.

Anmiirkning

Sadan overenskommelse far inte innebédra att arbetstagarens rattigheter enligt LAS
inskréanks.

§ 30 Berdkning av anstallningsformaner
under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstiden ska fol-
jande gélla vid berdkning av anstéllningsférmaner.

Till vad somi 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som "16n och andra anstall-
ningsforméaner” raknas samtliga i berort 16nekollektivavtal eller pd annat sitt faststillda
anstallningsvillkor upptagna lone- och andra anstillningsformaner med undantag for

a) ersittning for 6vertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sédana ersattningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som exempelvis
traktamente och resekostnadsersattning.

Anmirkning

Som ”16n och andra anstéllningsférmaner” raknas dven hojda avloningsforméner, bort-
sett frdn de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom forhandlings-
overenskommelse under uppsigningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska
a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt géllande
arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdaknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2 ¢) fér annan 16neform &n ackordslon enligt § 15 mom. 3, mojlig-
het till lokal avvikelse.
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§ 31 Turordning och foretradesratt
Mom. 1 Turordning sker enligt § 22 lagen om anstillningsskydd (LAS).
Mom. 2 25 och 27 §§ LAS giller med foljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), fér provanstall-
ning eller tidsbegransad anstéllning pa grund av hel alderspension ger sddan
anstillning inte foretrade till teranstéllning.

b) Foretradesritt till ateranstéllning galler inte vikariat eller allmén visstidsan-
stallning som ar kortare dn 14 kalenderdagar.

Anmirkning
Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allménna visstidsanstéllningen erbjudas
arbetstagare som har foretradesrétt till teranstillning.

¢) Foretradesratt till ateranstéllning giller inte arbete, som behover disponeras for
omplacering eller tas i ansprak enligt § 5, forflyttning.

d) For att foretradesritt till ateranstéillning ska aktualiseras kravs att arbetsta-
gare anmiler ansprak pa foretradesratt. Sddan anmaélan ska vara skriftlig och ha
inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstéllningen upphort.
Har sddan anmilan inte gjorts foreligger inte foretradesritt till ateranstallning.

Foretradesratt till ateranstéllning giller, oavsett avtalsomrade, pd samma ort dar arbets-
tagaren senast var verksam. Foretradesratten géller till lediga befattningar vars kva-
lifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste anstéallning hos
arbetsgivaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.
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Ovriga formaner och bestammelser

§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona omfattas av kommunala tjdnstepensions-
planer tecknade tillsammans med SKR och dartill horande kollektivavtalade forsak-
ringar. De arbetsgivare som omfattas av PA-KFS 09 fortsétter att tillimpa dessa planer
till dess att centrala parter enas om annat.

Arbetsgivare som utnyttjat KFS branschavtals mojlighet att genom lokalt kollektivavtal
teckna annan avvikande tjanstepensions- och forsdkringslosning ska senast 2021-12-
31, efter forhandling med lokal part, istéllet 6vergé till att tillimpa kommunala tjans-
tepensionsplaner med dartill horande kollektivavtalade forsédkringar.

Anmirkningar

1. Sddan lokal 6verenskommelse som giller Svenska Kommunalarbetareforbundet ska
godkénnas av Kommunal centralt.

2. Sadan lokal 6verenskommelse som géller forbund som ar anslutet till
AkademikerAlliansen ska godkdnnas av berort forbund centralt.

3. Verksamheter som forvirvas av eller pd annat sitt inforlivas i arbetsgivare som om-
fattas av PA-KFS 09 kan tillimpa PA-KFS 09. Aven arbetsgivare som tas in i foretags-
koncern, eller motsvarande, kan tillimpa PA-KFS o9 forutsatt att PA-KFS 09 tillam-
pas i den 6vriga koncernen.

4. Arbetsgivare som sedan tidigare efter godkédnnande tillimpar andra centralt kollek-
tivavtalade tjainstepensionsplaner dn de ovan angivna kan kvarsta i dessa och dartill
horande forsdkringar och eventuella omstallningslésningar.

Arbetsskadeforsdkring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte ritt att fora talan
mot arbetsgivare eller hos denne anstélld om skadestand i anledning av personskada
som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsdkring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.

Tjdanstegrupplivforsdkring och begravningshjélp

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegrupplivforsikring (TGL-
KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestammelser som géller for sadan for-
sikring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som anges i forsékrings-
bestimmelserna om vite m.m.
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Mom. 5 Om forsiakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning gillande
bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid d6dsfall) inte utges for avliden arbetsta-
gare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska motsvara halften av det pris-
basbelopp som enligt socialforsakringsbalken (SFB) giller for det ar dodsfallet intréffar.

Omstdallningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade Kompetens- och Omstall-
ningsavtalet KOM-KR och ska folja dess reglering om arlig avsittning.

Anmiérkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsitter att tillimpa detta avtal till
dess centrala parter enas om annat. Om arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal
delar upp sin verksamhet i tva eller flera foretag omfattas &ven dessa nya foretag av avta-
let. For verksamheter som forvirvas av eller pa annat sitt inforlivats i arbetsgivare som
sedan tidigare tillampar KFS Trygghetsavtal kan ocksé tillampa KFS Trygghetsavtal.
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Bilaga 3
Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestammelser

Anstdllningsformer
1. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat KFS branschavtal géller:

Visstidsanstéllningar som péborjats fore 2021-12-31 omfattas ej av konverterings-
reglerna i § 4 mom. 4.

2. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat HOK/OLA/AB giller:

Projektanstillning som paborjas innan 2021-12-31 enligt AB § 4 mom. 3 d) 6vergar
inte till en tillsvidareanstéllning

Overtid

3. Arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld pA HOK/OLA/AB och har fler in
80 sparade timmar far ta ut 6verskjutande timmar under en fyraarsperiod sé att
arbetstagaren inte har fler in 80 sparade timmar per 2025-12-31.

Semester

4. For arbetstagare med anstéllningsavtal enligt f.d. KFS branschavtal Energi, som
ingétts fore 1998-09-01 och som géller fortlopande eller forlangs utan avbrott, ar
semesterldngden fran och med det intjinandear som arbetstagaren fyllt 40 ar 31
semesterdagar, frdn och med 50 ar 32 dagar.

Fordldraledighet
5. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som tillim-
pade KFS branschavtal Energi géller:

For barn fodda senast 2021-12-31 giller KFS branschavtal Energi i dess lydelse 2020-
11-01 ifrdga om kvalifikationstid for foraldrapenningtillagg.

Uppsdgningstider
6. Beslut om att tillimpa andra uppsigningstider med stéd av HOK/AB som arbetsgi-
vare fattat fore 2022-01-01, géller fortsatt.

Overgdngsbestidmmelse uppsdgningstider fran HOK/OLA/AB

7. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som tillam-
pade HOK/AB och vid detta datum uppfyllde nedanstiende forutsittningar, samt
darefter har haft en ssmmanhingande anstéllning hos arbetsgivaren, giller dessa
fortsatt enligt foljande:

53



Bilaga 3 CENTRALA OCH LOKALA PROTOKOLLSANTECKNINGAR

For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst 10 ar vid uppsagningstidpunkten ar uppsdgningstiden ett ar. En forutsattning
ar att arbetstagaren sigs upp pa grund av arbetsbrist och har en ssmmanhidngande
anstillning sedan minst 12 ménader enligt detta avtal.

Regleringen giller ej arbetstagare som vid ovanstiende tidpunkt omfattades av OLA
tecknade med Seko.

Overgdngsbestdmmelse uppségningstider frédn KFS branschavtal Energi

8.

For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som tillam-
pade KFS Branschavtal och vid detta datum uppfyllde nedanstaende forutsattningar
galler dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare med anstéllningsavtal som ingatts fore 1998-09-01 och déref-
ter har haft en sammanhangande anstéllning hos arbetsgivaren samt

- varit anstilld under minst 15 ar eller
- fyllt 40 ar och varit anstélld under minst 10 ar

ar uppsigningstiden ett ar. En forutsattning ar att arbetstagaren sags upp pa grund
av arbetsbrist.

Vid uppsagning fran arbetstagarens sida ar uppsédgningstiden 3 ménader.

Genomsnittlig arbetstid

9.

Vid tillampning av § 12 mom. 6 g) giller for berakningsperiod att denna kan omfatta
hogst 6 veckor

Avvikelse fran § 25 Semester mom. 4
10. For Seko utges inte engéngsbelopp pa 3 000 kronor respektive 5 000 kronor.

Pension

11.
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For anstédllda som omfattas av pensionsplan PA-KFS 09 och fd KFS branschavtal
energi ska extra pensionsavsattningar goras for att h6ja avsattningen till avtalspen-
sionen i PA-KFS 09. Den extra avsittningen dr 0,5 % pa pensionsféormedlande 16n
fran och med 2018-11-01.

Anmirkning

For arbetsgivare med annan pensionsplan ska motsvarande extra avséttningar goras
till den avtalade pensionsplanen. Inga extra avsittningar gors for anstéllda med Gamla
PA-KFS.
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Ovriga anteckningar

Inférande av kontroll- eller bevakningssystem

1.

Infor beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska lokala parter
MBL-forhandla och arbetsgivaren ska redovisa foljande:

- Syfte med inférandet

- Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgéng till uppgifterna

- Hur lange uppgifterna ska sparas

- Hur berorda arbetstagare ska informeras om ovanstdende fore inférandet

Lén vid annan anstdllning pa grund av organisatoriska skdl eller sjukdom
2. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller arbets-

tagarorganisation giller f6ljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom omplaceras till
en annan anstéllning utanfor anstillningsavtalet och 6verenskommelse tréffats om
lagre 16n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellanskillnaden
mellan den gamla och den nya l6nen. De forsta 12 manaderna utbetalas hela tillag-
get. Darefter minskas tilldgget med 1/12 av tilligget per kalendermanad.

Om den nya anstédllningen innebar lagre sysselsattningsgrad reduceras tilldgget
enligt foljande

(@a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny I6n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad

d =tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt § 5 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triaffats som reglerar ovan-staende
ager dessa fortsatt giltighet.

Lonevdxling och Pensionsavgifter
3. Forarbetstagare som, efter 6vergang till BOK, utan avbrott fortsatt omfattas av tjins-

tepensionsplaner tecknade av Sobona och SKR é&ger f6ljande ovriga anteckningar,
rorande pensionsavgifter, i HOK fortsatt giltighet:

- HOK Svenska Kommunalarbetareférbundet
Punkt 13
- HOK AkademikerAlliansen och dértill anslutna férbund

Punkt 9
- HOK OFRs forbundsomrade Allman Kommunal verksamhet
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Punkt 5
- HOK OFRs forbundsomrade Likarna

Punkt 12
- HOK Lararforbundet och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

Punkt 15
- HOK OFRs férbundsomrade Hilso- och sjukvérd

Lokala avtal

4.

Nir det centrala avtalet upphor att gélla, efter uppsagning fran nagon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal som traffats med stod av det centrala
avtalet automatiskt att gilla frdn samma tidpunkt utan sérskild uppsagning.

Nir det centrala avtalet senare, efter ett tillfalligt avtalslost tillstdnd, &nyo trader i

kraft,”aterinkopplas” de lokala avtalen med oférandrat innehéll, om inte de centrala
parterna foreskrivit annat.

Anmirkning
Lokala avtal som sagts upp, av endera lokal part, innan det centrala avtalet 16per ut
omfattas ej av ovanstéende.

Utrymme for arbetstidsdtgdrder

5.
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Utrymmet for arbetstidsatgérder ar centralt reglerat for avtalsomrédet och utgor
54 timmar per &r. Vid enskilda foretag kan 6verenskommelse ha traffats om annat
antal timmar eller att arbetstidskonto inte géller vid foretaget.

Om inte lokal 6verenskommelse triaffats om andra arbetstidsatgérder ska individu-
ella arbetstidskonton gilla.

Utover de 54 timmarna ovan finns ett virde om ytterligare 9 timmar per arbetstagare
och ar. Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren 6ver och kan bestimma om
de ska anvéndas till arbetstidsforkortande atgarder alternativt avsattning till pen-
sion. Det dr parternas gemensamma uppfattning att dessa timmar i forsta hand bor
anvandas for arbetstidsforkortande atgirder. Vid avséttning till pension har de 9
timmarna ett virde av 0,5 % av manadslonen x 12 x 1,0576 i forhallande till tjanst-
goringsgrad. Faktorn 1,0576 ar avsedd att kompensera for skillnaden mellan arbets-
givaravgifterna och den sirskilda l6neskatten pa pensioner i syfte att gora avsatt-
ningen kostnadsneutral for arbetsgivaren jamfort med kontant utbetalning.

Om arbetsgivaren véljer att 1gga ut timmarna som ledig tid ska dessa forlaggas med
minst 1 timme sammanhéingande per tillfélle. Arbetsgivaren informerar de lokala
parterna om vald forldggning infor det kommande aret. For anstdllda fram tills den
maénad han/ hon fyller 25 ar gors ingen avsittning till pension. For denna grupp kan
arbetsgivaren enbart vilja arbetstidsforkortande atgarder eller kontant utbetalning.
Vid kontant utbetalning har de 9 timmarna ett virde av 0,5 % av manadslonen x 12
i forhallande till tjanstgoringsgrad.
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Branschtillhérighet

6. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom Sobona och darmed
sammanhéangande branschavtal ska framga av sarskild forteckning. D& nytt foretag
beviljas intrdde i Sobona ska branschtillhorighet(er) anges. Byte av branschtillhorig-
het innebar framgent byte av kollektivavtal och ska pa sé sitt for handlas/avtalas.

Utlandsstationering

7. Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstall-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller
liknande vid foretaget.

Det ar parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen som regel bor vara
reglerade fore utlandsvistelsen.

Ldkarbesok vid treskift

8. Vid kontinuerligt treskiftsarbete ska arbetsgivaren erbjuda lakarundersokning vart-
annat ar.

Distansarbete

9. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband med arbete pa
distans. Vid inférande av distansarbete ar det darfor av vikt att t.ex. foljande fragor
beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillganglighet, anstallnings-
villkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sikerhets- och skyddsfrégor, arbetsmil-
jofragor, uppfoljning och utvardering.

Vid sédan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ramavtalet
pé europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Tillimpningsregler 38 — 40 §§ MBL
10. Vid arbeten inom detta avtals tillimpningsomréde

- Gemensamma vdrderingar

Parterna ar 6verens om att det dr viktigt: att pa olika sitt frimja seriost foreta-
gande, att en réttvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen ar en for
utsédttning for att uppné ett seriost foretagande, och att samtliga parter aktivt
verkar for att foretag inom detta avtals tillimpningsomrade bedriver sin verk-
samhet sa att det inte innebér dsidosattande av lag och kollektivavtal eller veder-
tagen branschpraxis.

- Primdar forhandling genom kontroll och forteckning

Skyldigheten att primarforhandla enligt 38 § MBL vid utlimnande av arbete inom
detta avtals tillimpningsomréde ar fullgjord nar forutséttningarna enligt §§ 3—5
nedan &r uppfyllda.
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Kontroll och forteckning
Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer och bemanningsforetag
som anlitas uppfyller f6ljande villkor:

a) Godkand for F-skattebevis,
b) Registrerad for Moms,
¢) Registreringsbevis,

d) Kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor for ifragavarande arbete
som motsvarar minst den ldgsta niva av formaner som giller enligt lag eller
kollektivavtal (se SOU 2015:78). Detta villkor giller dock inte for s.k. "enmans-
foretag”,

e) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande lagar och
forordningar,

f) Foretagsforsidkring innehallande ansvarsforsakring,

g) Att vederborliga behorigheter innehas, exempelvis el-behorighet, forare av
maskin innehar yrkesbevis/ utbildningsbok for ifrdgavarande maskin,

h) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller annan
ersittning,

i) Att foretaget har ett utvecklat och dokumenterat systematiskt arbets-
miljoarbete,

j) Att foretaget ar aktivt i samordningsarbetet pa arbetsplatsen.

Forteckning

Arbetsgivaren ska till berord lokal facklig organisation lamna information, d
underentreprendren eller bemanningsforetag anlitas. Sddan information ska
innehélla foljande uppgifter:

a) Organisationsnummer,

b) Fullstandigt namn och adress,

¢) Telefonnummer, eventuell e-postadress,

d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade),

e) Uppgift om underentreprendrens/bemanningsféretagets atagande pa
arbetsplatsen.

- Revidering av forteckning
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Revidering av forteckning ska ske en géng per ar pé sitt som bestims mellan
arbetsgivaren och berord lokal facklig organisation. Anser lokal facklig
organisation att vetorattssituation kan foreligga avseende viss pa forteckningen
upptagen underentreprenor eller bemanningsforetag har lokal facklig orga-
nisation ratt att fa kopia av handlingar enligt § 3 a ovan.

- Avuforande fran foretagsforteckning
Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende viss under-
entreprenor eller bemanningsforetag pé forteckningen, dger lokal facklig
organisation ratt att kriva att arbetsgivaren avfor underentreprenoren eller
bemanningsforetaget fran forteckningen. Lokal facklig organisation ska skrift-
ligen informera arbetsgivaren och samtidigt ange skilen for dtgarden. Kopia
av denna skrivelse ska samtidigt tillstdllas den berérda underentreprendren
eller bemanningsforetaget. Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning
ingétts, da lokal facklig organisation kraver att underentreprencr eller
bemanningsféretag avfors, ska arbetsgivaren eller lokalkontor snarast begira
forhandling med berord lokal facklig organisation.

I sddana fall har lokal facklig organisation ratt att uppstalla villkor for att godta
ifrdgavarande underentreprenor eller bemanningsforetag. Vetoritt kan endast
utovas av central part.

Anmirkning

Till grund f6r bedomningen om underentreprenor eller bemanningsforetag ar seriost
eller inte giller vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och rittspraxis samt
§ 3 ovan.

- Bestdllare/ huvudentrepenér ansvar och entrepenadkedjor

a) Den som ar bestillare/huvudentreprenor ska sammanstélla 6ver samtliga
underentreprenorer som anlitas pa arbetsplatsen och vilka underentrepre-
norer som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendorslista).

Den lokala fackliga organisationen har rétt att erhélla listan 6ver de
entreprenorer som verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har
ratt att erhélla uppgifterna senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig
begdran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa
arbetsplatsen tillhanda.

b

=

Bestillare/huvudentreprenor utfaster sig att forplikta att underentre-
prendrer eller bemanningsforetag iakttar foreskrifterna enligt §3 ovan, om
underentreprendren i sin tur anlitar underentreprendor eller bemannings-
foretag.

¢) Bestillare/huvudentreprenor ar forsta arbetsgivare som ar bestéllare/entre-
prenor bunden av detta avtal.
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- Primdr forhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprencr eller bemanningsforetag
utan att uppfyll- a forutsdttningarna under §§ 3-5 ovan, har arbetsgivaren eller
del dérav att i varje sarskilt fall priméarférhandla med berord lokal facklig
organisation enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag fori 38 § andra
stycket MBL angivna fall.
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Bilaga 4
Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestammelser

Utvdrdering av § 5 Allmdnna aligganden

1.

D4 bestammelsen ar ny for en stor andel av arbetsgivarna enas centrala parter om
att utvardera tillimpningen av bestimmelsen. Sarskild vikt ska i utvarderingen
laggas pa hur formuleringen - "Om behov finns dar arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och ddrvid helt eller delvis
utféra dven egna arbetsuppgifter...”, tillampas i praktiken. Utviarderingen ska vara
klar senast 2022-09-30 sa att resultatet av utviarderingen ger parterna underlag
infor ndstkommande avtalsforhandlingar. Om bestimmelsen ska vara kvar i sin
nuvarande lydelse ska parterna fora dialog med syfte att né en tydligare samsyn av
bestimmelsens innebord.

Arbetsgrupp for hantering av Tillimpningsregler §§ 38-40 MBL
2. Parterna ska ga igenom den nuvarande hanteringsordningen och tillsammans arbeta

fram en ny som ska vara anpassad till de kommunala energiforetagens sérskilda for-
utsittningar. Arbetet startar omedelbart och ska vara klart senast 2021-12-31 och
den nya hanteringsordningen ersitter den befintliga under innevarande avtalspe-
riod

Arbetsgrupp for framtagande av lokalt stod till loneprocessavtalet

3.

Parterna har enats om ett helt nytt loneprocessavtal. Med anledning av det, samt
utifran att Seko framhallit i forhandlingarna att 16nesattningen ska upplevas ratt-
vis har parterna enats om att tillsdtta en arbetsgrupp med mélet att ta fram ett stod
for lokal 16nebildning. Arbetet ska vara klart senast 2022-01-01.

Pensionsavtal
4. Parterna ir 6verens om att sddan 6verenskommelse som avses i § 32 moment 1 sista

stycket syftar till underlattande av bytet av tjanstepensionsplan t.ex. genom att de
med kort tid kvar i yrkeslivet kan kvarsta pa den tidigare planen.

Skulle lokala parter inte tréffa saidan uppgorelse sker 6vergédngen genom att arbets-
givaren fran 2022-01-01 tillampar den tjanstepensionsplan som Sobona tecknar
tillsammans med SKR.

Parterna dr 6verens om att det som avses i anmérkning punkten 4 framst berér ITP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framférhandlad tjanstepensions-
16sning med tillhérande forsakringar och eventuell omstillning. Dar ska det vara
fortsatt majligt for arbetsgivaren att fortsatt tillimpa sddan plan.
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Vidare ser parterna garna att lokala parter gemensamt ser 6ver om saddant kvarsta-
ende som avses i punkten 4 dr &ndamaélsenligt. Skulle lokala parter komma Gverens
om overgang till den tjainstepensionsplan som Sobona tecknar tillsammans med SKR
ska sddan lokal 6verenskommelse som giller Seko godkdnnas av Seko centralt.

Partsavsikt

5. Parterna enas om att vid tvist pa nigon av bestimmelserna i BOK Energi kan inga
andra dn parterna pa avtalet bidra med sin syn pa tolkning av bestimmelsen. I de
fall en bestammelse i detta avtal dterfinns likalydande i annat avtal pa arbetsmark-
naden har parter pa dessa avtal, eller representanter fér dessa parter, inte yttran-
derétt vid tvist om tolkning av bestimmelser som &r likalydande pé detta avtal.

Partsgemensamt arbete om trakasserier

6. Centrala parter ska undersoka moéjligheterna till en gemensam végledning for att ta
fram riktlinjer eller material i syfte att férebygga trakasserier eller sexuella trakas-
serier.

Arbetet ska vara klart senast 2022-12-31.
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Bilaga 5

Centrala parters syn pa forutsattningar for
en val fungerande lokal I6nebildning

Grundlaggande principer fér I6nesattningen

Loneavtalet utgér fran en Ionesattning som ar individuell och differentierad. En forut-
sdttning for att en sddan 16nesattning ska kunna fungera vil ar att arbetsgivaren arbetat
fram grundlaggande och langsiktiga 16nepolitiska riktlinjer for Ionesattningen. Dessa
riktlinjer méste vara kdnda och diskuterade med medarbetarna i organisationen for att
bidra till det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Lonesittningen ar
ett av arbetsgivarens verktyg for att styra verksamheten. For att varje verksamhet ska
kunna bedrivas sé effektivt som majligt behover arbetssétt och organisation anpassas
efter lokala forutsattningar. Darfor ar 1oneavtalet utformat sé att det stodjer en lokal
16nebildning som utgar frén verksamhetens behov och forutsattningar samt medarbe-
tarnas prestation och resultat.

I 16nepolitiken tydliggor arbetsgivaren sina stiallningstaganden. For att skapa sa god
forstaelse som majligt for den lokala 16nebildningen och for arbetsgivarens stallnings-
taganden bor dialog foras pa arbetsplatsnivi om vad 16nepolitiken innebéar for den egna
verksamheten och hur l16nekriterierna ska forstas i respektive verksamhet.

Lonestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under hela
yrkeslivet ska kunna bidra till verksamhetens utveckling.

Lonebildningen och 16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete med verk-
samhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska férutsattningar
och vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan parterna. Lonekriterier for
Ionesittning ska vara vil kidnda i organisationen och tydligt visa hur arbetsinsatserna
véarderas och méste darfor utga fran verksamhetens uppdrag och mél.

Lokal Ionedversyn

Overliggning

Infor 16nedversyn ar det angeldget att genomfora en analys av vilka behov av 16nedk-
ningar som finns med avseende pé arbetstagarnas bidrag till verksamhetsforbattringar,
behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla personal, graden av maluppfyllelse, behov
av lonerelationsférandringar osv.

Ett aktivt deltagande av séval arbetsgivar- som arbetstagarpart bidrar till att 6nskvard
tydlighet uppnés. Exempel pa inslag i en 6verlaggning kan vara arbetsgivarens syn pa
I6nestrukturfragorna, dvs. onskade lonerelationer mellan grupper savil som 16nesprid-

63



Bilaga 5 CENTRALA PARTERS SYN PA FORUTSATTNINGAR FOR EN VAL FUNGERANDE LOKAL LONEBILDNING

ningen inom en grupp. Vidare ir det angeléget att klargora de olika stegen i kommande
I6nedversyn, speciellt med hansyn till samarbetsformer med dels fackliga organisatio-
ner, dels chefer pé olika nivéer sévil som arbetstagare.

Lonebildningen har ett langsiktigt syfte. En vl diskuterad och definierad 16nepolitik
okar forutsattningarna for att na det positiva sambandet mellan 16n, motivation och
resultat. Vid 6verlaggningen ska parterna strava efter samsyn kring de 6vergripande
inriktningarna for avtalsperioden.

Efter 6verldggningen tillimpas dialogmodell eller férhandling.

Tidplan for Iébnedversynsarbetet

Lonedversyn sker arligen. Genom en god planering kan respektive lonedversyn slutforas
innan tidpunkten for faststillt 1oneéversynsdatum. Den enskilde medarbetarens mal-
uppfyllelse och resultat kopplat till foretagets lonekriterier, under hela verksamhetsaret
ligger till grund for IoneGversynen.

Analys av léner

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina 16ner som
underlag till 6verlaggning infor 16nedversyn. Darutéver kraver diskrimineringslagen
kartldaggning och analys ur jamstalldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens stall-
ningstaganden. Andamélet med 16nebildningen &r att bidra till 6kad effektivitet i verk-
samheten och darfor ar det ocksa viktigt att ha andamélsenlig 16nespridning inom och
mellan olika yrkesgrupper.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar 16nenivaer/lonespridningar
mellan grupper och 16nespridningar inom grupper gors utifrén 16nepolitisk synpunkt,
samt utifrén skillnader i 16n kvinnor/man respektive skillnader i 16n kvinno-/mansdo-
minerade grupper.

Kartlaggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pa arbetsgivarens
stallningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna l6nepolitiken utvisar
arbetsgivarens onskvirda lonerelationer och l6nespridningar infér kommande 16ne6-
versyner utifran verksamhetens mal och behov.

Det dr visentligt att se analys av16ner och den darpé bestamda handlingsplanen tillsam-
mans med arbetsgivarens 6vriga ambitioner och prioriteringar samt konsekvenser av
diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for arbetsgivaren att redan
i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for 16nebilden hianger bade samman med en konsekvent
tillampning av I6nepolitiken och delaktighet for de anstallda.
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Lénedversyn

Individuell 16neséttning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forutsétter att samtal
fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n. Detta forutsitter
att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mél och foljer upp resultatet.
Likasa att verksamhetsmalen &ar diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mél och de krav och for-
vantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppf6ljning av astadkomna resultat
sa att kopplingen till 16n kan goras. Det ar viktigt att medarbetaren vet pa vilka grun-
der l6nen sétts samt att sambandet mellan den enskildes 16n och prestation ar tydligt.

Det ar i detta sammanhang naturligt att ocksd uppmirksamma arbetstagare som ar
franvarande pé grund av sjuk- eller foraldraledighet.

Dialogmodellen

I en l6neoversyn enligt dialogmodellen dr det av sdrskild betydelse att tydlighet finns
om det samtalstillfalle dar arbetsgivaren lamnar forslag till ny 16n. Graden av forstaelse
for forslaget till ny 16n hanger samman med hur vl arbetsgivaren tydliggér motiven
liksom hur samtalet genomfors. En individuell 16nesattning kraver chefer med tydlig-
het saval i malbeskrivningen som i l6neséattningen.

Forhandlingsmodellen

Nar l6neoversynen genomfors som forhandling sa ar det viktigt att lokala parter dr val
forberedda och har tillgéng till samma underlag vid forhandlingen. Parterna bor ocksa
diskutera hur besked om de nya l6nerna ska ges.

Avstamning

Avstamningen &r det tillfdlle dir arbetsgivarpart och arbetstagarpart analyserar lone-
oversynsprocessen. Som en del i denna efterstridvas samsyn kring sambandet mellan
overlaggning och resultat av Ione6versyn t.ex. gillande hur eventuella prioriteringar har
slagit igenom i 16nesattningen.

Vid avstdmningen faststills resultatet av 1onedversynen. Da 1one6versyn skett enligt
dialogmodellen far listan med nya loner status som lokalt kollektivavtal.

Dé loneoversyn skett enligt forhandlingsmodellen, faststills nya loner i protokoll som
ar ett lokalt kollektivavtal.

Ingen eller ringa Iéneutveckling

Det &r naturligt att 4gna mer kraft &t utvidgade och férdjupade insatser for de arbets-
tagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare méste ge arbetstagare en mojlighet att
kunna paverka sin egen 16neutveckling. Ingen eller ringa lonedkning ska for den enskilde
vara ndgot som framgétt och motiverats i dialog mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma forandring ar det naturligt att utifrn en handlingsplan gora ater-
kommande uppfoljningar i syfte att nd en battre maluppfyllelse. Avsikten ar att lagga
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grunden for en battre 16neutveckling eller finna alternativa vagar for den anstélldes fort-
satta arbetsliv. Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att handlingsplan
och uppfoljning kommer till stand.

Loneutveckling

I ett personalforsorjningsliage dar verksamheterna stér infor stora pensionsavgangar
och didrmed sammanhédngande rekryteringssituation ar det av stor vikt att arbetsgi-
varna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Darvid kommer erfarenhet och
kompetens att 6ka mdjligheterna att nd malen for verksamheten. Det &r darfor vasent-
ligt att s&vél ur 16nespridnings- som personalforsorjningssynpunkt uppmarksamma
de dldre arbetstagarna.

Chefens roll
En viktig forutsattning for att dialogmodellen ska fungera ar att lonesdttande chef ges
utbildning, stod och mandat s& att chefen kan fullgora sitt uppdrag.

Det ar av stor betydelse att resultaten av det som framkommer i dialoger mellan chefer
och medarbetare kring mal, forvintningar, krav, uppnadda resultat och 16n omhander-
tasiden lokala lonebildningsprocessen nar loneokningsbehoven ska analyseras.
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Bilaga 22

BILERSATTNINGSAVTAL

1. Allmanna bestammelser

§1 Tilldmpningsomrade m.m.

Mom. 1
Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, giller dessa
bestammelser.

Bilersittningsavtalet - BIL 22 - ar dispositivt for lokala parter.

Mom. 2

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréaffa avtal om att arbetstagaren ska anvinda egen
bil i det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren far d ersittning enligt dessa bestam-
melser eller annan ersittning efter lokalt eller enskilt avtal. Avtalet ska gilla tills vidare
och med en 6msesidig uppsiagningstid av tre ménader.

Mom. 3

Arbetstagare som i 6vriga fall med arbetsgivarens medgivande anvinder egen bil for
resor i arbetet far ersittning enligt bilaga 2 tabell 1a om inte lokalt eller enskilt avtal
traffas om annan erséttning.

§ 2 Skyldigheter

Har avtal traffats enligt § 1 moment 2 &r arbetstagaren skyldig att iaktta det som sags i
punkterna a-d. Arbetsgivaren ar skyldig att ersitta arbetstagaren enligt §§ 3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvidnda bilen for resor i det normala dagliga arbetet, om det
inte uppstar hinder pa grund av omstiandigheter, som arbetstagaren inte kan
rada over,

b) lata annan arbetstagare, som i arbetet-firdas samma vag, f6lja med i bilen,
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¢) transportera den utrustning som kravs for arbetsutévningen, om det kan ske
utan storre olagenhet,

d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.

2. Ersattningar till arbetstagare som med
eller utan avtal anvander egen bil

§ 3 Korlangdsersattning for bil

Korlangdsersattning utges med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1a, om inte annat
foljer av § 4.

§ 4 Kombinerad fast ersattning och
korlangdsersattning for bil

Arbetstagare, som i det normala dagliga arbetet gér manga och korta bilresor, kan — om
de lokala parterna enas om detta eller enskilt avtal traffas — fa erséttning enligt bilaga
2 tabell 1b.

Anmirkningar
1. Sadan 6verenskommelse forutsitter att arbetstagaren ar skyldig att anvénda egen bil i
det dagliga arbetet.

2. Under semester eller annan frinvaro som ar kortare dn en manad far arbetstagaren
behalla den fasta delen av ersittningen enligt bilaga 2 tabell 1b.

3. Den fasta delen av ersédttningen minskas for arbetstagare som har lidgre
sysselsattningsgrad an heltid.

4. Delokala parterna kan komma 6verens om annat belopp for den fasta delen dn den i
bilaga 2 tabell 1b. Aven enskild 6verenskommelse om annat belopp kan triffas.

§ 5 Ersattning for parkeringsavgift mm

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvandas far arbetstagare tillbaka erlagd avgift.
Detsamma géller for erlagd biltull, trangselskatt eller av myndighet beslutade andra
avgifter.
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§ 6 Administrativa anvisningar

Arbetsgivaren utformar efter samrad med berorda lokala arbetstagarorganisationer de
administrativa anvisningar som behdovs for tillampning av i detta avtal.

Bilaga 2 - Beloppsbilaga

I samtliga ersdttningar i denna bilaga ingar semesterlon och semesterersiattning med
belopp som forutsitts i semesterlagen.

Tabell 1 Ersittningsbelopp vid anvdndning av egen bil i det dagliga arbetet (bilavtal)
eller d& arbetstagare i 6vriga fall med arbetsgivarens medgivande anvénder egen bil
for resor i arbetet

a) Ersittning enligt § 1 Mom 2, Mom 3 och § 3

Erséttning ore/km av Skatteverket beslutad skattefri bilersidttning samt utéver
detta 115 6re/km (f.n. totalt 300 6re/km)

b) Erséttning enligt § 1 Mom 2 och § 4
Fast del kr/man 770 kr/man

Rorlig del 6re/km av skatteverket beslutad skattefri bilersattning samt utéver
detta 30 6re/km (f.n. totalt 215 6re/km)

Bilaga 3 - Bilavtal - Enskild overenskommelse

Harmed traffar (foretaget) och (anstillds namn) sa kallat bilavtal, innebarande att under-
tecknad arbetstagare forbinder sig att anvédnda egen bil i det normala dagliga arbetet pa
de villkor som foljer av Bil 22.

Detta avtal giller frdn och med den (datum) och tillsvidare med en émsesidig uppsag-
ningstid av tre manader.

Ort och datum
Namn Namn

Foretagets namn
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Enligt bilaga 1 till BIL 22, § 2 galler foljande

Arbetstagaren ska:

1. under avtalsperioden anvénda bilen for resor i det normala dagliga arbetet om
det inte uppstar hinder pa grund av omstdndigheter som arbetstagaren inte kan
rada Over,

2. lata annan arbetstagare, som i arbetet firdas samma vig, folja med i bilen,

3. transportera den utrustning som kravs for arbetsutévningen, om det kan ske
utan storre olagenhet, samt

4. for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.
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Forhandlingar om Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommu-
nal verksamhet, Hélso- och sjukvéird samt Ldkare jamte i forbundsomrédena in-
giende organisationer, Liararnas Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

§1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet hor dven
bestammelser enligt foljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetilligg TRAKT T, med tillhérande bilaga (bilaga 1)
b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)

§ 2 Andringar och tillagg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de andringar och tillagg till avtalets bestimmelser som
parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

Parterna ar 6verens om att uppta forhandlingar i det fall att skatteregler for traktaments-
belopp forandras.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av 6verenskommelse
som slutits med stod av detta ska drendet handlaggas i den ordning som foreskrivs i
Kommunalt huvudavtal (KHA).

§ 4 Rekommendation om lokalt
kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som ar kommun, landsting/region, eller
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kommunalférbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta TRAKT T som lokalt
kollektivavtal med den utformning som framgar av bilaga 1.

Parterna ar Gverens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt kollektivavtal.
Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till arbetstagarorganisation,
som begér det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta triffas hirmed lokalt
kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppsagning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersitter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse fr.o.m.
2012-01-01 och giller fran och med detta datum tills vidare med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader.

Sager central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att gilla vid samma
tidpunkt som TRAKT T om inte annat 6verenskoms mellan centrala parter.

2. Uppsidgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 6 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.
Vid protokollet
Johannes Isaksson

Justeras
For Sveriges Kommuner och Landsting
Agneta Johnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta
John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Lenita Granlund

For OFR:s forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomrédet ingdende organisationer
Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFR:s forbundsomréade Hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
Torbjorn Bidebo Annelie Soderberg

For OFR:s forbundsomréade Likare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
Peter Wursé

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ann Garo
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Bilaga 6

Bestammelser avseende resor och
traktamenten vid sarskilda tillfallen

« Vid arbete enligt samverkansavtal vid "storstorningar” i el- distributionen,
samt

« Entreprenad-, anlaggnings- och projektarbete utanfor eget koncessionsom-
rade, egen produktion och produktionsanldaggning.

Allmant
Avtalsbestammelserna kompletterar TRAKT T vid sarskilda tillféllen.

Bestammelserna tillimpas i samband med arbete enligt samverkansavtal om insatser vid
storstorningar utanfor ordinarie stationeringsort, i 6vriga fall tillaimpas avtalet TRAKT T.

Overenskommelse om avvikelse frin detta avtal kan triffas mellan arbetsgivare och
berord arbetstagare.

Villkoren for arbete utanfor stationeringsorten ska vara kinda innan arbetet paborjas.
I forekommande fall utbetalas ersattningar for

e Reskostnad
e Fardtid

e Traktamente
e Resetillagg

Vid berdkning av reskostnader och fardtidsersattning, raknas resan normalt fran den
anstélldes stationeringsort.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om att resan kan paborjas
frén annan plats.

Vid arbete utanfor en femmilsgrans (vagavstand 50 km) frén stationeringsorten eller
annan 6verenskommen plats, som medfor 6vernattning, utbetalas traktamente.

Erséttning i samband med arbete utanfor stationeringsorten utbetalas efter det alter-
nativ som innebér ldgsta sammanlagda kostnad for arbetsgivaren.
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Forutsattningar for fardtidsersattning

Fardtidserséttning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som gér at for att
foreta en beordrad tjansteresa. Foreligger samma dag fardtid bade fore och efter ordi-
narie arbetstid, ska de bade tidsperioderna raknas samman.

Tid for arbetstagare som kor bil eller annat fordon &r arbetstid oberoende av vem som
ager fordonet.

Arbetstagare ar skyldig att medta passagerare och utrustning i rimlig omfattning. *

Bekostar arbetsgivaren sovplats pa bat eller tag, betalas inte fardtidsersattning for den
tid mellan klockan 22.00-08.00, da arbetstagaren disponerar sovplatsen.

Om tjansteresan med bil foretas endast for att transportera arbetstagaren sjilv utges
fardtidsersattning for tid utanfor ordinarie arbetstid.

Fardtidsersattningens storlek
Fardtidsersattning betalas per timme med:

Ménadslonen
220

Nar resan foretagits under tiden fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri dag till klockan
06.00 péfoljande arbetsdag ar fardtidserséattningen:

Ménadslonen
180

Fardtidsersattning enligt divisorn 220 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Vid tillampning av formlerna for berdkning av fardtidsersattning ska en deltidsanstallds
16n raknas upp sa att den motsvarar full ordinarie arbetstid.
Kostnadsersattningar vid arbete utanfor stationeringsorten

Arbeten som inte medfor 6vernattning

Arbetstagare som under minst 6 timmar utfor arbete pa arbetsplats beldgen mer &n 10
kilometer fran stationeringsorten far en méltidsersittning om

110 kronor/dag per 2020-11-01 och 113 kronor/dag per 2022-01-01.

'Vid tjénsteresa med bil, egen eller foretagets, d gods eller personer transpor-
teras for foretagets rakning, riknas restiden som ordinarie arbetstid. For tid
utanfor ordinarie arbetstid utges 6vertidserséttning, inte fardtidserséttning.
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Arbeten som medfor overnattning

Vid arbete pa arbetsplats beldgen mer dn 50 kilometer frén savil stationeringsort som
bostadsort och som medfor 6vernattning far arbetstagare, som ersittning for 6kade

levnadsomkostnader, traktamente och resetillagg enligt féljande:

KORTTIDSFORRATTNING (ERSATTNING | KRONOR)

PER 2020-11-01: TRAKTAMENTE RESETILLAGG SUMMA

HALVDAG 120 150 270
HEL DAG 240 302 542
NATT 120 120
DYGN? 360 302 662
PER 2022-01-01: TRAKTAMENTE RESETILLAGG SUMMA

HALVDAG 120 154 274
HEL DAG 240 309 549
NATT 120 120
DYGN 360 309 669

LANGTIDSFORRATTNING, MER AN 15 DYGN (ERSATTNING | KRONOR)

PER 2020-11-01: TRAKTAMENTE RESETILLAGG SUMMA

DAG 240 104 344
NATT 120 120
DYGN 360 104 464
PER 2022-01-01: TRAKTAMENTE RESETILLAGG SUMMA

DAG 240 106 346
NATT 120 120
DYGN 360 106 466

* Dygnsersittning géller d& arbetsgivaren inte tillhandah&ller fritt nattlogi
och/eller inte ersitter arbetstagaren for sadan kostnad vid 6vernattning.
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Kostavdrag
Avdrag for fri kost gors enligt Skatteverkets normer.

Fria hemresor och permission

Vid arbete pa ett avstand som ar langre dn 350 km frén arbetstagarens stationeringsort
giller att arbetstagaren efter det att arbetet pagétt i 4 veckor ager ritt till en fri hemresa
samt direfter en hemresa var 4:e vecka tills arbetet ar avslutat. Reskostnadsersittning
utgdr for flyg alternativt 2:a klass tégbiljett.

Reskostnad for resa till och fran flygplats/tagstation betalas av arbetsgivaren.

I samband med avslutat arbete (om arbetet pagatt minst 4 veckor) far arbetstagaren en
betald permissionsdag.

Anmirkningar
1. Med halvdag vid korttidsforrattning avses resdag som péborjats
efter klockan 12 .00 eller avslutats fore klockan 19.00 .

2 Arbetsuppehall som varar hogst fem arbetsdagar medfor inte dndring av
traktaments- eller resetillaggs- belopp.

3. Da arbetsgivaren svarar for aktuell logikostnad utges inte nattraktamente.
4. Semesterersittning och tillagg enligt lag och avtal dr inkluderade i ovanstéende

ersittningar.

Om tjansteresa med bil foretas endast for att transportera arbetstagaren sjalv utges
fardtidsersattning for tid utanfor ordinarie arbetstid.
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Forhandlingsordningsavtal

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomréden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Likare
jamte i forbundsomradena ingdende organisationer och Lararforbundets och Liararnas
Riksforbunds Samverkansrad, Akademikeralliansen och till Akademikeralliansen
anslutna riksorganisationer, Svenska Kommunalarbetarférbundet, Seko, Service- och
kommunikationsfacket, Svenska Transportarbetarforbundet samt Fastighetsanstélldas
Forbund & den andra.

§1

Parterna triffar bilagda 6verenskommelse om forhandlingsordningsavtal for foretag
anslutna till Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation.

§2

Parterna ar ense om att forhandlingsordningsavtalet trdader ikraft 2020-01-31 da
Kommunalt Huvudavtal - KHA 94, FO-F 03 (tidigare KFS) och féorhandlingsordnings-
avtal mellan Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan och Fastighetsanstilldas Forbund,
Seko, Service- och kommunikationsfacket samt Svenska Transportarbetaférbundet & den
andra upphor att gilla for Sobonas medlemmar.

§3

Parterna ska informera varandra om andringar i respektive parts organisationsstruktur
som paverkar tillimpningen av det bilagda forhandlingsordningsavtalet.

§4

Arbetsgivare ska informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbetsgivarens
tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 i forhandlingsordningsavtalet.
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§5

Parterna dr ense om att § 22, forsta stycket, inte innebar att en part genom att ensidigt
pakalla medling kan inhibera av motpart varslad stridsatgérd.

§6

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgér kommunalférbund och berérda arbets-
tagarorganisationer, att traffa kollektivavtal — LOK Forhandlingsordningsavtal Sobona
ilydelse 2020-01-31 — med den utformning och det innehéll som framgér av bilaga 2.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorgani-
sation dr bundna av férhandlingsordningsavtalet genom medlemskapet.

§7

Forhandlingsordningsavtalet géller mellan de centrala parterna tills vidare och med
en 0msesidig uppsigningstid av sex manader. Uppsigningen ska for att vara giltig ske
skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

For
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For
OFR:S forbundsomraden Allmin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

For
OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingéende organisationer

For
OFRs forbundsomrade Likare
jamte i forbundsomradet ingéende organisationer
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For

Liararforbundets och Lirarnas riksforbunds samverkansrad
For

AkademikerAlliansen

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
For

Svenska Kommunalarbetarforbundet

For

Seko, Service- och kommunikationsfacket

For

Svenska Transportarbetarforbundet

For

Fastighetsanstilldas forbund
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Protokoll

Kap 1 Forhandling om upprattande av
kollektivavtal

§1

Forhandlingar om upprattande eller prolongering av kollektivavtal ska féras som for-
handling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation (central
forhandling om nagon av dessa parter begir det.

§2

Har central forhandling i viss fraga begéarts enligt § 1, far lokal férhandling inte pakal-
las eller foras i frdgan innan den centrala férhandlingen ar avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som inne-
bar avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen ar tillaten enligt den
centrala 6verenskommelsen.

§4

Parterna ar skyldiga att pa omse sidor verka for att traffad 6verenskommelse snarast
genomfores samt att, da 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sidant avtal snarast
upprattas.
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Kap 2 Forhandling och information enligt
lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL)

§5

Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i den
sakfréga varom forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enas om ej ha verkan av
kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen fastslagits i sarskild handling, som
undertecknats av behorig foretradare for respektive avtalspart.

§6

Begéran av arbetstagarorganisation om saddan forhandling, som avsesi 14 § andra stycket
MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort den lokala forhandlingen, till-
handa inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i fragan slutforts.

§7

Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL beror mer dn en lokal
arbetstagarorganisation kan dessa foretradas av ett gemensamt samverkansorgan, som
da utgor lokal arbetstagarorganisation

§8

Information enligt 19 § MBL i fraga, som ber6r mer dn en lokal ar-betstagarorganisation,
kan fullgoras gentemot sddant samverkansorgan som omnamnts i § 7 ovan.

Kap 3 Forhandling i rattstvist

§9

I sddan rattstvist, som skall handldggas enligt lagen riattegéng i arbetstvist, skall for-
handling 4ga rum i den ordning som anges i detta kapitel.
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Aven om kollektivavtal upphért att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel iakttagas
itvist om avtalets tolkning och tillampning.

Anmirkning:
Om handlaggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den offentliga sek-
torn (SHA), savitt avser kommunalforbund.

§10

Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som férhandling mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetradet av den arbetstagarorga-
nisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation, som erhallit
dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorganisation
aberopa tolkningsforetrade enligt nimnda paragrafer skall detta anges skriftligen till
arbetsgivaren eller, vid central forhandling, till vederbérande arbetsgivarorganisation

§12

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i § 35 MBL "omedelbart” pakalla forhandling
idar avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det
att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens tolkning av
berord avtalsbestammelse, avsdander skriftlig begdaran om forhandling i saken till den
lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i § 34 tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt om
arbetsgivaren avsander skriftlig begiran om forhandling i saken inom sju dagar efter
mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dar angivna frister
utgora fyra ménader respektive tva ar
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§14

Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part som vill
fullf6lja arendet att pdkalla central forhandling. Framstillning om sddan féorhandling
skall av vederborande centrala part goras hos motparten inom fyra manader efter det
att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock
central forhandling péakallas inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket
MBL inom sju dagar efter att den lokala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten férlorat ratten att pakalla
central forhandling och darmed rétten att fora tala i tvisten.

§15

Tvist far upptas direkt till central férhandling, om de centrala parterna ar ense om det.

§16

Talan far inte vickas av part, med mindre han fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra ménader riknat efter det att den centrala for-
handlingen har avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan vackas
inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det
att den centrala forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ritten till talan forlorad. Vad nu
sagts om forlust av talertt giller aven part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan.

§17

Med avvikelse frén bestimmelserna i vad som sdgs i 13 och 16 §§ i detta avtal galler i
frdga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) denna lags
frister for pdkallande av lokal tvisteférhandling och talans viackande. Fristerna for talans
viackande skall rdknas frén den centrala tvisteférhandlingens avslutande.

§18

Ansprék som grundas pa gillande pensionsbestammelse far upptas till lokal forhand-
ling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelsernai 64 § stycket forsta meningen
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MBL. For tvist om séddant ansprak giller inte 35 § MBL. I 6vrigt géller bestimmelserna
164 och 65 §§ MBL.

Kap 4 Protokoll m.m.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling féras protokoll, som justeras av
parterna.

Protokoll upprittas och justeras i s& nira anslutning till forhandlingen som majligt.

§ 20

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den slut-
ford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslutad da part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att forhand-
lingen fréntrédes.

Kap 5 Stridsatgarder

§ 21

Varsel om stridsatgérd skall innehélla tydliga uppgifter savil om anledning till strids-
atgiard som om stridsatgirdens omfattning och vilka yrkeskategorier som kommer att
beroras av stridsétgiarderna.

§ 22

Sedan medling i arbetskonflikt pdkallats och under tid d& sddan medling pagar far part
inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller paborja stridsatgard.

Medling i arbetskonflikt ska anses avslutad, nar part givet motparten skriftligt besked
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om att han frantrdder medlingen. Part som vill frantrdda medling &r skyldig att innan
fréntradandet efterfraga yttrande fran medlaren (arna) i friga om medlarens (arnas)
synpunkter for forutsattningarna for fortsatt medling i tvisten.

§ 23

Stridsétgérd far inte i ndgot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad i behorig ord-
ning av part i detta avtal.

§ 24

Vad avser arbeten som bestéar i myndighetsutévning eller som ar oundgingligen nod-
vandiga for att genomfora myndighetsutovning far stridsatgédrd endast vidtas i form av
lockout, strejk, vagran att arbeta pa overtid eller mertid, vigran att utfora tjinsteresa
utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstallningsblockad.

Begriansningen i forsta stycket giller inte vid sympatiatgard som vidtas till stod for
stridsatgiard utanfor detta avtals tillampningsomrade.

§ 25

Stridsatgérd i anledning av viss tvist far darutdver inte vidtagas av part, som forsuttit
sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter
forhandling inte ldimnat motparten skriftligt meddelande om stridsétgarden inom tre
manader fran den dag forhandlingen avslutades.

Aven om férhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin forhandlings-
skyldighet, da for forhandling mé6tt hinder, som inte berott pa denne, eller dd motparten
utan iakttagande av sin férhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens 16sande.

§ 26

Arbetstagare ir inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som ar foremal for lockout
eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig blockad. Den
som star utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga tjanstedligganden.
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§ 27

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfores arbete som
erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt satt eller till fore-
byggande av fara for méanniskor eller skada pa egendom. Lika med skyddsarbete anses
arbete som nédgon ar skyldig att utfora pa grund av sarskild foreskrift i lag.

§ 28

Om begransningar i ratten att anvinda stridsatgérder i fraga, varom avtal far anses
krianka den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt huvudavtal f6r den offentliga
sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

§ 29

Fréan stridsatgard bor undantas arbetstagare som far anses ha foretagsledande eller
darmed jamforlig stdllning samt arbetstagare som regelmaéssigt har att foretrada arbets-
givaren i kollektivavtalsférhandlingar.

Kap 6 Samhalisfarliga konflikter

§ 30

Med samhillsfarliga stridsatgarder avses sddana stridsatgarder som genom sina verk-
ningar skulle otillborligt stora viktiga samhallsfunktioner eller medfora fara for méan-
niskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebar inte att fran det tilldtna omradet for arbetskonflikt undanta vard-
omradet. Uttrycket "fara for méanniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstéar"
har valts for att markera att virdomradet dr ett saidant omrade dér ritten till stridsétgér-
der bor anviandas med sérskild forsiktighet.
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§ 31

Part som bedomer en stridsatgard vara samhallsfarlig enligt 30 § ovan har att pakalla
forhandling hos berord motpart med syfte att undvika, begriansa eller avbryta strids-
atgirden. Vagrar part att ingd i forhandling eller kan enighet inte uppnas vid forhand-
ling, dger part hianskjuta drendet till den centrala namnden enligt § 32 nedan att prova
om stridsatgarden dr samhéllsfarlig.

§ 32

For varslad stridsdtgard som beror avtalsomréade dar enbart Sobona ar avtalspart pa
arbetsgivarsidan utformas den centrala nimnden enligt nedan:

Den centrala ndmnden bestar av nio ledamoter. Av dessa utser Sobona tre ledamoter,
berorda LO-anslutna organisationer samféllt, Akademikeralliansen samfillt och OFRs
forbundsomraden samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre ledamoter varav
en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma grunder tva erséttare.

For varslad stridsatgiard som beror avtalsomrade dar sdvial SKL som Sobona &r parter
utformas den centrala nimnden enligt nedan:

Den centrala nimnden bestar av nio ledaméter. Av dessa utser arbetsgivarorga-
nisationerna gemensamt tre ledamoéter, Svenska kommunalarbetarférbundet,
Akademikeralliansen samféllt, och OFRs férbundsomréden samfallt vardera en leda-
mot, parterna gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. For varje leda-
mot utses enligt samma grunder tvé ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimnden.
Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda ledaméterna
delas lika mellan parterna

Anmirkning
Den centrala namnden for kollektivavtal dir savédl Sobona som SKL &r part ska vara
samma namnd som utses enligt Kap VI Samhallsfarliga konflikter, § 32 KHA 94.

§33

Har frégan om stridsatgards samhallsfarlighet hanskjutits till centrala nimnden, skall
varslad stridsatgard som inte redan paborjats, uppskjutas i avvaktan pa nimndens
utlatande.

Foreligger inte nimndens utldtande inom tva veckor fran det fragan hianskjutits till
namnden, ir part dock oférhindrad att paborja stridsatgarden, om inte naimnden med
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hénsyn till behovet av radrum férordnat om uppskov med avgivande av utlatanden. Har
séddant forordnande meddelats, ar parten inte skyldig att uppskjuta stridsétgard langre
an till dess tre veckor forflutit frén det fragan hanskots till namnden.

§34

Namnden ar beslutfor endast om den ar fulltalig. Som ndmndens beslut géller den
mening varom flertalet forenar sig.

Namndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har nimn-
den funnit stridsatgarden vara samhallsfarlig skall nimnden i sitt beslut hemstalla att
parterna skall undvika, begriansa eller hdva stridsétgiarden.

Kap 7 Tvister om forhandlingsordningen

§35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och vid tvist
om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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OVRIGA GALLANDE AVTAL SOM EJ INGAR | TRYCKET

Ovriga gallande avtal som ej ingar i trycket

Nedan listas 6vrigt gidllande avtal i bransch Energi. En del giller enbart tidigare med-
lemmar i KFS (De avtalen har KFS i namnet). Om det finns ett motsvarande avtal utan
”KFS” i namnet sé géller det for 6vriga medlemsforetag i Sobona.

Pensionsvtal
AKAP/KAP-KL
PA KFS 09

Omstillningsavtal
Kompetens och omstillningsavtalet KOM-KR
KFS Trygghetsavtal

Forsidkringsavtal

Avgiftsbefrielseforsakring
Avtalsgruppsjukforsdkring AGS-KL/AGS
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA-KL/TFA
Tjanstegrupplivforsiakring TGL-KL/TGL

Yrkesintroduktionsavtal
Avtal om yrkesintroduktionsanstillning

Samverkanavtalet
Avtal om samverkan och arbetsmiljo
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