VAG- OCH BANAVTALET

KAP 3. LONEBESTAMMELSER

Loén i andra situationer

Sarskild ersattning for manadsavlonade

§ 15 Sjuklon

Sjuklon till och med den 14:e kalenderdagen berdknas genom att avdrag gors fran utgaende 16n (se
dven §§ 30-33). For varje franvarotimme gors avdrag per timme enligt foljande:

veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

Franvaro Berakning av |6neavdrag Loneavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 (manadslon x 12) / (52 x per franvarotimme
procent av genomsnittlig veckoarbetstiden)

veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande | (20% x manadslonen x 12) / per franvarotimme
20 procent av genomsnittlig (52 x veckoarbetstiden)

>dag 15 (manadslonen x 12) / 365 per franvarodag*

> hel kalendermanad hela manadslonen per kalendermanad

* avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, |6rdag, séndag och helgdag)

Anmarkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbetstiden i timmar for
en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med oregelbunden tjanstgoring berdknas ett
snitt 6ver en representativ period, i normalfallet tre manader.

2. Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av tilldgg, ersattningar och rorliga
I6nedelar som arbetstagaren skulle ha varit berattigad till.

Sarskild ersattning for timavlonade

§ 19 Sjuklon

Sjuklénen utgdr nedan angiven del av utgaende |6n som medarbetaren gatt miste om till foljd av
nedsattningen i arbetsférmagan under sjukloneperioden. Sjuklén respektive karensavdrag beréknas

enligt nedan (se §§ 30-33).

For sjukfranvaro upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

utges ingen l16n




For sjukfranvaro overstigande 20 procent av 80 procent av den timlon som skulle ha utgatt
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag under sjukperioden
14 i sjukperiod

Se anmarkningar 1-2 under kap. 3 § 15
Sjuklon — 6 — 9 §§ lagen om sjuklon
§ 30 Sjuklonens storlek

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga ar nedsatt pa grund av sjukdom
och de déarpa foljande 13 kalenderdagarna.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde ska
betraktas som samma sjukloneperiod som den tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte
Overstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod. Om medarbetaren under de senaste 12
manaderna fatt karensavdrag fran sjuklonen vid tio tillfallen fran den nya sjukloneperiodens borjan
ska karensavdrag for ytterligare sjukloneperioder inte géras. Sjuklonen ska da i stéllet berdknas enligt
vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

Sjuklénen utgdr nedan angiven del av utgaende 16n som medarbetaren gatt miste om till féljd av
nedsattningen i arbetsformagan under sjukléneperioden.

Dag 1-14

Sjuklon utges med 80 % for tid medarbetaren skulle ha utfort arbete under sjukloneperioden.
Karensavdrag gors med 16n och ersattning som skulle intjanats upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid.

Med utgdende 16n enligt ovan avses foljande:

| sjukloneunderlaget ska inga, forutom utgaende 16n, dven ersattning for inplanerad, forutsagbar och
aterkommande overtid.

Anmarkning
Betraffande berdkning av sjuklon, I6neavdrag och karensavdrag, se §§ 15 och 19.



