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Yrkande	på	avtalshöjningar	
	
Överenskommelse	träffas	om	löneökningar	med	minst	2,8	%	dock	med	ett	lägsta	utrymme	
om	672	kr	per	månad	räknat	per	individ	inom	avtalsområdet	
	
Avtalets	lägstalöner	höjs	med	ett	värde	som	är	högre	än	löneökningarna	enligt	ovan	
	
Samtliga	ersättningar	och	lönetillägg	som	inte	är	en	funktion	av	månadslön	höjs	med	minst	
2,8%	

	
Granskning	av	handlingar	
	
På	därom	i	förväg	gjord	framställning	från	Seko,	är	arbetsgivaren	skyldig,	att	då	anledning	
därtill	föreligger,	förete	(uppvisa,	tillhandahålla)	avlöningslistor,	lönebesked,	arbetstidslistor,	
arbetstidsschema	samt	andra	handlingar,	som	organisationen	behöver	för	att	tillvarata	
arbetstagarnas	gemensamma	intressen	i	förhållande	till	arbetsgivaren	
	

Anställningsbevis	
Arbetsgivaren	skall,	i	samband	med	att	anställningsavtal	träffas,	för	arbetstagaren	
bekräfta	den	anställningsform	som	gäller.	Detta	skall	ske	genom	skriftligt	anställningsbevis.	
Arbetsgivaren	är	skyldig	att	till	den	lokala	fackliga	organisationen	insända	kopia	av	upprättat	
anställningsbevis	
	
§	1.5.2	Personlig	skyddsutrustning	
	
Där skyddsglasögon anbefalles skall dessa vara med slipade glas utifrån det egna 
synhandikappet 
 
§ 2.4 Tidsbegränsad anställning 
 
Anställningsavtal för allmän visstid får inte understiga 10 arbetsdagar 
 
§ 5.2 Löner 
 
Bil- och dumperförare ska ha samma lön som maskinförare 
 
Ny text. Att de med tidsbegränsad anställning ska ha minst snittlön för yrke/kategori i 
företaget. 
 
§ 7.8.1 Havandeskapslön 
 
Förläng perioden till 4 månader 
 
§ 7.8.2 Ta bort  
 
Havandeskapslön ska utbetalas i samband med ledighetens början och därefter löpande 
 
 



 

§ 9.6 Förläggning av del av huvudsemester och beräkning av semesterledighet 
 
Beloppet justeras till 500 kronor 
 
Ny § 10.15 Yrkesbevis 
 
Arbetsgivaren ska ersätta alla kostnader där det finns lagkrav på fortbildning i viss 
yrkesförarkompetens exempelvis YKB 
 
§ 11.3.1 Arbetstidsförkortning 
 
Utökas till 40 timmar per år 
 
§ 11.6.2 Veckovila 
 
Stycke 2 utökas tiden till 72 timmar 
 
§ 11.8 Dygnsvila 
 
Om viloperiod infaller under ordinarie arbetstid utges bibehållen lön 
 
§ 11.9 Beredskapstjänst 
 
Har skriftlig överenskommelse om beredskap ej träffats, ska utryckningstillägg om  
2 500 kronor utbetalas för varje enskilt tillfälle 
 
 
Högre avsättning till avtalspension SAF-LO 
 
Seko förbehåller sig rätten att komplettera dessa yrkanden under förhandlingarna 
 
 
 


