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Avtalsrorelsen 2017

Maskinforaravtalet
Maskinentreprenodrerna - SEKO

Bygg- och installationssektorns sju arbetsgivareorganisationer
har foljande gemensamma utgangspunkter infor Avtal 17

En orolig omvarid

Avtalsrorelsen 2017 sker i en varld med manga orossignaler. Vi vet idag
valdigt lite hur Sverige kommer att paverkas av den geopolitiska
utvecklingen, de protektionistiska stromningarna och en fortsatt osaker
global konjunktur som @nnu inte aterhamtat sig fran finanskrisen. Klart ar
dock att oroshardarna skapar osakerhet for den inhemska ekonomin och
riskerar att fa snabb effekt pa efterfragan for svenska exporterande
foretags produkter och tjanster. Konjunkturinstitutet skriver i en prognos
fran hosten 2016 att ”allt tyder nu pa att det strukturella underskottet 6kar
bade i ar och nasta ar, vilket avlagsnar finanspolitiken fran
overskottsmalet”. Sveriges relativa konkurrenskraft ar darmed hotad.

Behovet av starkt internationell konkurrenskraft

Sedan den globala finanskrisen 2008 har den svenska tillvaxten drivits upp
av hog offentlig konsumtion och laga rantor. En stor del av industrins
konkurrenskraft halls dartill uppe av att kronan ar tillfalligt svag. Darfor har
svensk ekonomi hittills statt sig relativt bra. Men nu reser sig allt storre
fragetecken kring var framtida konkurrenskraft.

| takt med att allt fler foretag i fler lander kommer ikapp oss
kunskapsmassigt spelar kostnaderna att driva foretag i Sverige allt storre
roll for var konkurrenskraft. Dessvarre okar inte Sveriges produktivitet som
tidigare, men vi har likval bland de hégsta I6nekostnaderna i Europa.
Faktum ar att varje ar de senaste fem aren har [6nedkningarna varit
ungefar en halv procent hogre an i vara konkurrentlander. Fortsatter det
sa, utan att produktiviteten forbattras, riskerar det att 6ver tid sla ut
foretag och jobb.

Att Sverige i denna oroliga tid har en minoritetsregering med fortsatta
svarigheter att genomfora breda politiska I6sningar i Sveriges riksdag
forsvarar situationen ytterligare. | avtalsrorelsen 2017 har parterna darfor
ett stort ansvar att komma Overens om I6neavtal for starkare internationell
konkurrenskraft och fler jobb.
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En bygg- och installationssektor med hardnande konkurrens och fa nya
jobb

Enligt Boverket behdvs mer an 700 000 bostader byggas till 2025 for att
mota behoven. For att nd malet kravs att det byggs ndrmare 90 000
bostader under de kommande fyra aren. Men férra aret paborjades 65 000
nya bostader och 2017 spas en nagot svagare efterfragan pa dgda bostader
att ddmpa bostadsbyggandet. Daremot kommer det att vara fortsatt hog
aktivitet inom installationssidan respektive vag- och jarnvagsbyggandet,
bland annat som en foljd av att regeringen budgeterat for en anslagsokning
pa 25 procent 2017.

Den breda uppgangen for bygg- och installationssektorn gor att manga
foretag har fulla orderbécker, men samtidigt vittnar manga om en allt
hardare konkurrens av internationella och specialiserade aktorer. Ett
exempel pa det ar att de medelstora foretagen over tid har 6kat sin
omsattning mer an de storsta foretagen. Dartill tar utlandska foretag allt
fler marknadsandelar i en allt snabbare takt. Det gor att den starka
konjunkturen sker utan nagon motsvarande tillvaxt for vara
medlemsfoéretag. Har har arbetsmarknadens parter ett gemensamt ansvar
att se till att vi har kollektivavtal som skapar forutsattningar att konkurrera.

Ett kollektivavtal som skapar en sund konkurrens pa en ny svensk
marknad inom bygg- och installationssektorn

Dagens kollektivavtal har i de flesta fall sina rotter i en tid da branschen
verkade pa en relativt sluten svensk marknad. Ska bygg- och
installationssektorn i Sverige fortsatta att vara konkurrenskraftig kravs att
arbetsmarknadens parter anpassar kollektivavtalen sa att de kan méta den
omvarld som redan har férandrats och framdver kommer att forandras an
mer.

Vi vill trygga jobben.

Vara kollektivavtal maste stodja medlemsféretagens behov av att vara
konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare konkurrensen. Utan
konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och
grunden for Sveriges valstand och den svenska modellen. Sverige behéver
I6nenivaer och flexibilitet som tryggar jobben. Att allt fler &r anstéllda i
specialiserade foretag innebér att parterna behover ta ansvar for att
kollektivavtalen anpassas for det.

Vi vill skapa an mer ordning och reda.

Att skapa en sund konkurrens i bygg- och installationssektorn ar en viktig
uppgift for arbetsmarknadens parter. Stoppar vi inte de oseridsa foretagen
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ar det skadligt for hela branschen. Vi har tagit manga steg i ratt riktning,
men det racker inte. Arbetsmarknadens parter borde ha en gemensam
malsadttning — att starka kollektivavtalens stallning. Tillsammans maste vi
gora kollektivavtalen sa attraktiva att forstahandsvalet for nya, ofta mindre
arbetsgivare, ar att ansluta sig.

Vi behover fler medarbetare i bygg- och installationssektorn.

Idag rader det brist pa yrkesarbetare, projektledare och ingenjorer. Idag
har flertalet av vara medlemsforetag svart att hitta personal. For att mota
branschens kompetensforsorjning ar det viktigt att vi attraherar fler. En del
handlar om att skapa fler ingangar och ge fler mojlighet till jobb. En annan
del ar att fortsatta jobba for sakrare arbetsplatser. Svensk bygg- och
installationssektor vill ha och behdver storre mangfald. En tredje viktig
forandring handlar om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler,
kring att anstalla.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har
tillsammans en viktig och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till
att vanda utvecklingen sa att fler foretag valjer att omfattas av
kollektivavtalen. Fler maste se férdelarna med att organisera sig i
arbetstagare- och arbetsgivarorganisationer. Detta ar grundlaggande
forutsattningar for den svenska modellen och parternas fortsatta
inflytande ska finnas kvar inom vara olika verksamhetsomraden.
Tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och
installationssektorns medlemsféretag.
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Overgripande forhandlingsmal for bygg- och
installationssektorn i avtalsrorelsen 2017:

Samverkansavtal

Vivill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som
syftar till att skapa ett férhandlings-/samverkansavtal som omfattar
samtliga arbetsgivare och samtliga fackforeningar. Det ar var 6vertygelse
att ett sddant avtal kan utgora en grund for en mer framatsyftande sektor
och mer konstruktiva avtalsforhandlingar.

Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och
oorganiserade foretag samt mellan medlemmar och ickemedlemmar i
fackforeningar

Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara
kollektivavtal. Vi maste soka en konstruktiv dialog kring |I6sningar som gor
att fler ser kollektivavtalen och de rattigheter och skyldigheter som dessa
medfér som konkurrenskraftiga bade for medarbetare och for foretag. Vi
maste dven sdoka samverkan for att motverka att oseridsa foretag verkar i
bygg- och installationssektorn

Kompetensforsorjning. Integration av nyanlinda, 6kad mangfald, 6kad
mojlighet att ta hand om personer langt ifran arbetsmarknaden och att
oka andelen kvinnor

Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och
installationssektorn. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och
informationsatgarder for att fa fler att valja bygg- och installationssektorn.

Langsiktigt hallbar I6nebildningsprocess fér bygg- och installationssektorn
Allt fler medlemsféretag i vara branscher har behov av att regelverken
forandras sa att medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt
satt kan hantera Ionebildningen. Detta skapar mojlighet bade for
medlemsforetaget och dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar och
behalla sin konkurrenskraft.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen for bygg-
och installationssektorn

Vara medlemsféretag vill verka for att fa resebestammelserna att vara
hallbara och anpassade till den skattelagstiftning och de principer som
galler for tjansteresor. Det maste bli mer ordning och reda och det &r
nodvandigt for respekten till kollektivavtalen samt grundlaggande for
medlemsfoéretagens egen konkurrenskraft.
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Maskinentreprendrernas yrkanden for Maskinforaravtalet
Lon

1.1
Avtalets grundlon ska vara berdkningsgrund for l6n som berdknas med
fordelningstal.

Arbetstid

2.1

Ordinarie arbetstidsforlaggning ska berdknas som 40 timmar per vecka i
snitt pa en fyraveckorsperiod. Arbetstiden ska kunna forlaggas mellan
05.00-19.00 eller efter enskild 6verenskommelse med medarbetaren eller
representant for arbetslaget mellan 05.00-24.00 mandag till sondag.

2.2

Avtalet ska, i berorda paragrafer, i konsekvens med yrkande 2.1 justeras sa
att det tydligt framgar att med Overtid avses sadan arbetstid som
Overstiger avtalat arbetstidsmatt per vecka.

Avtalet ska, i berorda paragrafer justeras sa att det tydligt framgar att Ob-
ersattning enligt avtal ej utgar om enskild 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning utanfor ramen 05.00-19.00 traffats pa
medarbetarens initiativ. Exempelvis dd medarbetaren 6nskar
Overenskomma om annan arbetstidsforlaggning pga. personliga skal.

2.3

Diskussioner ska upptas om inlésen av arbetstidsférkortningen enligt § 11.3
i syfte att frigéra mer produktiv tid.

2.4

Sasongsvariationer i foretagens verksamhet och behovet av periodvis 6kat
arbetstidsuttag staller krav pa parterna att diskutera arbetstidsmodeller
som kan mota detta behov. Arbetstidsbanker och regler for arsarbetstid
etc. kan vara exempel pa lampliga avtalslosningar. Malet ska vara
Omsesidigt gynnsamma regler som mojliggor tillsvidareanstallningar med
variation i arbetstid och ledighetsperioder med 6kade majligheter till
kostnadseffektivt uttag av produktionstid nar behov finns.
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3. Resor och traktamente

Avtalets regler om traktamente vid 6vernattning justeras sa att det tydligt
framgar att om arbetsgivaren i samrad med medarbetaren erbjudit
godtagbart boende, sa utgar inget nattraktamente. | konsekvens med
ovanstaende yrkande stryks formuleringen; ”... om denne godtar
erbjudandet” i avtalets § 10.2 st. 3.

Vad som anses vara godtagbart boende ska diskuteras och eventuellt
tillforas avtalet.

. Ejiakttagen uppsagningstid fran arbetstagaren

Avtalets § 2.20 justeras till féljande lydelse;

”... ska till arbetsgivare utge skadestdnd fér den skada och oldgenhet som
ddrigenom vdllas med ett belopp motsvarande utgdende I6n fér den del av
uppsdégningstiden som inte iakttagits.

Arbetsgivaren har rdtt till kvittning av fordran enligt ovan vilket ska ske
med iakttagande av kvittningslagen”.

Ovanstaende reglering géller saledes med iakttagande av géllande
foreskrifter om bestdmmande av hur stor del av [6nefordran som enligt 4 §
forsta stycket lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt skall vara
skyddad mot arbetsgivares kvittning.

Bakgrunden till yrkandet ar ett 6kande antal fall hos medlemsforetagen dar
arbetstagaren pa dagen lamnat anstallningen. Foreslagen reglering
fortydligar forfarandet for bada parter nar uppsagningstiden ej iakttagits av
arbetstagaren och skadestandsgrund foreligger.

. Ordningsregler

Regler ska tillféras avtalet som mojliggor for arbetsgivaren att kvitta botes-
och sanktionsavgifter som alagts arbetsgivaren pa grund av medarbetarens
upprepade och bevisade misskétsamhet och ohérsamhet mot lamnade
instruktioner eller gallande lagstiftning.

. In- & utlaning/in-& uthyrning

6.1
Avtalets § 16.1.4 justeras till 6 manader (med konsekvensandring i §
16.2.2).

Bakgrunden till féreslagen forandring ar medlemsforetagens krav pa att
kunna hantera sasongsvariationer i arbetskraftsbehovet.
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7. Arbetsplatsanmalan

Avtalets § 18.7 om skyldighet att anmala ny arbetsplats utmonstras ur
avtalet.

8. Yrkesintroduktionsanstallning

Parterna ska teckna central 6verenskommelse om yrkesintroduktionsavtal.

Yrkandena kan under férhandlingarna komma att preciseras och
kompletteras.

For Maskinentreprendrerna
med

delegation for Maskinforaravtalet

Mathias Fors
Forhandlingschef

Mottaget den /
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