Avtalsrorelsen 2017 O R ! G ! N A L

Maskinforaravtalet

Forhandlingsprotokoll
Fort vid avtalsférhandlingar géllande Maskinféraravtalet meilan Maskinentreprenérerna och Seko
Service- och Kommunikationsfacket 22 februari till 1 juni 2017.

Narvarande
Mathias Fors och Per-Erik Markstrom, med delegation, fér Maskinentreprenérerna
Joakim Hellmouth och Ingmar Fransson, med delegation, for Seko

Avtalsperiod
Overenskommelsen omfattar perioden 1 juni 2017 — 31 maj 2020.

Om begdran om forhandling framstalls fore 31 januari 2020, géller avtalet for tiden efter 31 maj 2020
med 7 dagars Omsesidig uppsagningstid. Part dger ratt att senast den 30 november 2018 sdga upp
avtalet till upphdrande den 31 maj 2019 under férutsattning att motsvarande uppségning gjorts av
madrkessdttande avtal inom industrin.

Fredsplikt galler under avtalsperioden.

Overenskommelsens omfattning
Parterna har enats om att nu gallande Maskinféraravtal ska galla som kollektivavtal mellan parterna
med nedanstdende dndringar och tilldgg;

- Bilaga A Loneavtal for avtalsaren 2017, 2018, 2019

- BilagaB Kompletterande premier Avtaispension SAF-LO

- BilagaC § 1.5 Ordningsregler m.m.

- BilagaD § 2.20 Skadestand

- BilagaE § 7.8.2 Havandeskapslén

- BilagaF § 11.2 Ordinarie arbetstidens langd och omfattning
- Bilaga G § 11.3 Arbetstidsférkortning

- BilagaH § 11.4.2 Ordinarie arbetstidens férlaggning

- Bilagal § 11.5 Nattvila

- Bilagal § 11.8 Dygns- och veckovila

- BilagaK § 16 In/utlaning och infuthyrning av arbetskraft mellan foretag
- Bilagal Arbetsgrupper

- Bilagam Anteckningar till férhandlingsprotokollet

- BilagaN Redaktionella justeringar




Stockholm den 1 juni 2017

id protokollet

kipentrepiendrerna

Justeras




BILAGA A
LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2017, 2018 & 2019

Parterna &r 6verens om att avtalsvdrdet ar 6,5 %, varav 1,0 % i kompletterande premieinbetalningar
till Avtalspension SAF-LO enligt bilaga B.

Avtalsperiodens ldngd dr 36 manader.
2017
Utgaende (6n 6kas per den 1 juni 2017 med 575 kr per ménad.

Grundlén med fordelningstal 1,0 dr ddrefter 27 196 kr per manad och fér maskinférare 27 370 kr per
manad.

2018
Utgadende 16n 6kas per den 1 juni 2018 med 585 kr per manad.

Grundlén med fordelningstal 1,0 &r dérefter 27 781 kr per manad och fér maskinférare 27 955 kr per
manad.

2019
Utgaende I6n 6kas per den 1 juni 2019 med 662 kr per manad.

Grundldn med férdelningstal 1,0 dr darefter 28 443 kr per manad och fér maskinférare 28 617 kr per
manad.

Ovriga Iéner justeras i enlighet hirmed och i forhallande till férdelningstal. Bergrums- och
beredskapsersattning samt semestertillagg vid férskjuten huvudsemester justeras med avtalsvardet
for respektive avtalsar samt for semestertilldgget vid forskjuten huvudsemester dven med
avtalsvdrdet for 2016.




BILAGA B

KOMPLETTERANDE PREMIER AVTALSPENSION SAF-LO

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsattningar om 0,3 % den 1 juni 2017, 0,3 % 1 juni 2018
och 0,4 % 1 juni 2019 ska goras som kompletterande premier enligt § 4 a i bestdmmelserna foér
Avtalspension SAF-LO.

Ovanstaende innebér att det under avtalsperioden gors extra pensionsavsattningar om totalt 1,0 %,
och att detta géller dven arbetstagare under 25 ar. Arbetstagare som ar yngre &n 25 ar kan inte vélja
familjeskydd.




BILAGA C

§ 1.5 ORDNINGSREGLER M.M.
Ny paragraf;

1.5.5 Skyddsglasdgon

Vid arbeten ddir skyddsglasGgon krivs enligt arbetsmiljélagstiftningen och ddr det finns risk att
arbetet kan medféra skador pd medarbetarens privata glaségon, ska arbetsgivaren tillhandahélla
fungerande skydd for dessa.




BILAGA D
§ 2.20 SKADESTAND
Ny lydelse i andra stycket;

...med belopp motsvarande 100 procent av grundlon...




BILAGA E
§ 7.8.2 HAVANDESKAPSLON
Ny lydelse;

Havandeskapslén utbetalas i samband med ordinarie Ioneutbetalningstillfélle under aktuell period.




BILAGAF
§ 11.2 ORDINARIE ARBETSTIDENS LANGD OCH OMFATTNING
Ny lydelse forsta stycket;

Den ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster). Savida inte annat
dverenskommits ska arbetstiden utldggas med 8 timmar per dag pd veckans 5 férsta dagar.
Medarbetare som efter 6verenskommelse inarbetar veckoarbetstiden, erhdller under sddan
veckoperiod inte rtt till ersittning for dvertid forrdn det att veckoarbetstidsmattet per helgfri vecka
enligt ovan uppndatts.




BILAGA G
§ 11.3 ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsférkortningen utékas med en timma till totalt 35 timmar fran och med 1 april 2018
(intjanandear 1 april 2017 - 31 mars 2018) i enlighet med reglerna i § 11.3 Maskinféraravtalet.




BILAGA H
§ 11.4.2 ORDINARIE ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Ny lydelse andra stycket;

Dagarbete; méndag t o m fredag med 8 timmar mellan kl. 06.00 och 18.00 med sammanlagd rasttid

av 1timma.




BILAGA |
§11.5 NATTVILA
Ny lydelse fjdrde stycket;

Om férutséttningarna under § 11.6 "Arbetstidsfoérkortning vid nattarbete” och § 11.6.2 “Veckovila”
uppfylls genom éverenskommelse om arbetstidsschema mellan féretag och berérd personal, far
nattarbete ske med hdgst 4 niitter per vecka.




BILAGA ]
§ 11.8 DYGNS- OCH VECKOVILA
Ny lydelse sista stycket, sista meningen;

Vid dygns- eller veckovila férlagd till ordinarie arbetstid utges bibehdllen Ién.
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BILAGAK
§ 16 IN/JUTLANING OCH UTHYRNING AV ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG
Ny lydelse;

IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT, SAMT IN- OCH UTHYRNING

§16 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG
16.1 Regler vid in- och utlaning av arbetskraft
16.1.1 Arbetsgivaransvaret dligger den arbetsgivare medarbetaren dr anstélld hos och

arbetsmiljéansvaret vilar pd den arbetsgivare som inldnat medarbetaren.

16.1.2 Utldning far endast ske av heltidsanstdlld medarbetare med tillsvidareanstdlining som
ldmnar sitt skriftliga samtycke hdrtill.

16.1.3 Medarbetare som dr utldnad ska erhdlla samma I6n och samtliga avtalade villkor som
dvriga medarbetare har pd den arbetsplats som medarbetaren dr utiGnad till. Dock
ldgst bibehdllen Ion.

16.1.4 In- och utldning under hégst 60 arbetsdagar under ett kalenderdr fdr ske utan krav pd

forhandling med lokal facklig organisation.
16.2 Utléning

16.2.1 Overenskommelse om utléning lidngre én 60 arbetsdagar under ett kalenderdr kan
tréffas med lokal facklig organisation, dock léngst 120 arbetsdagar per kalenderdr.

16.2.2 Utldnad medarbetare kvarstar i anstdllningen och behdller sin plats i turordningen hos
den utlanande arbetsgivaren.

16.2.3 Utlgnad medarbetare dr i férekommande fall berdttigad till resekostnadsbidrag eller
traktamente.
16.2.4 Utldning far endast ske till arbetsgivare som &r bunden av Maskinféraravtalet,

Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet, Viig- och Banavtalet,
Jarnvdgsinfrastrukturavtalet eller Byggavtalet.

16.3 Inlaning

16.3.1 Inléning 6verstigande 60 arbetsdagar ska féregads av férhandling med berérd lokal
facklig organisation.

16.3.2 Inlénad medarbetare far inte vidareutidnas till annat foretag.
16.3.3 Uppstdr arbetsbrist under inlGningsperioden ska inldnad medarbetare férst omfattas
av inskréinkningen.
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16.3.4

16.4

16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.4.4

16.4.5

16.4.6

16.4.7

16.4.8

16.5

Inléning far endast ske fran arbetsgivare som dr bunden av Maskinféraravtalet,
Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet, Vig- och Banavtalet,
Jarnvdgsinfrastrukturavtalet eller Byggavtalet.

IN- OCH UTHYRNING AV ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG

In- eller uthyrning ska féregds av férhandling med lokal facklig organisation.
Uthyrningsperiodens ldngd far inte dverstiga 4 veckor under ett kalenderdr.

Arbetsgivaransvaret Gligger den arbetsgivare medarbetaren dr anstdlld hos och
arbetsmiljéansvaret vilar pd den arbetsgivare som hyrt in medarbetaren.

Sérskilda regler for inhyrning enligt § 17 ska iakttas ndr medarbetare med
foretrddesrditt finns.

Uthyrning far endast ske av heltidsanstdlld medarbetare med tillsvidareanstdllning
som ldmnar sitt skriftliga samtycke hdértill.

Inhyrd medarbetare far inte vidareuthyras till annat féretag.

Medarbetare som dr uthyrd ska erhdlla samma I6n och samtliga avtalade villkor som
dvriga medarbetare har pa den arbetsplats som medarbetaren dr uthyrd till. Dock
ldgst bibehdllen lon.

Uthyrd medarbetare kvarstar i anstdllningen och behdller sin plats i turordningen hos
den utldnande arbetsgivaren. Inhyrd medarbetare ska forst omfattas av
inskrdinkningen om arbetsbrist uppstar hos inhyrande arbetsgivare.

In- och uthyrning far endast ske till/fran arbetsgivare som dr bunden av
Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet,
Viég- och Banavtalet, Jarnvdgsinfrastrukturavtalet, Byggavtalet eller LO-
Bemanningsavtalet. Dock kan ej uthyrning ske till LO-Bemanningsavtalet.

TILLAMPLIGHET

Om berérd lagstiftning dndras under avtalsperiodens giltighet ska parterna omgédende
uppta Gverldggningar hdrom sa att lagéndringen kan tillimpas pd avtalsomrddet.
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BILAGA L
ARBETSGRUPPER
Lonestatistikoverenskommelse, direktiv

Parterna ar ense om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att dverenskomma om ett
gemensamt |Onestatistikavtal i syfte att till ndsta avtalsrorelse med detta avtal som grund kunna
faststalla forhandlingsunderlaget i god tid innan férhandlingarnas pabérjande.

Parterna ska utga fran det statistikunderlag som insamlas fran medlemsféretagen via Svenskt
naringsliv.

Utifran detta aggregerade underlag ska ett férhandlingsunderlag framstéllas som enligt parternas
gemensamma uppfattning rattvist aterspeglar snittlonen pa Maskinféraravtalets omrade.

Parterna &r vidare 6verens om att bevaka resultaten av arbetsgrupperna pa Vag & banavtalets
avtalsomrade.

Parterna ska darutover tillsdtta en arbetsgrupp for att fortsadtta arbetet med att ta fram framtidens
Maskinforaravtal. Arbetsgruppen formar sina egna direktiv och tillsatter minst tva personer fran
vardera part.
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BILAGA M
ANTECKNINGAR TILL FORHANDLINGSPROTOKOLLET

Parterna dr 6verens om att gemensamt bevaka rattsutvecklingen gillande fragan om facklig
organisations ritt att ta del av oorganiserades loner i syfte att kontrollera kollektivavtalets
efterlevnad, sarskilt med avseende pa foreliggande tvist mellan Seko och Sveriges Byggindustrier i
Arbetsdomstolen mal nr 57/2017.

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden uppta 6verlaggningar i syfte att i avtalet inféra en
regel som tillgodoser behovet av att kunna kontrollera kollektivavtalets efterlevnad som ar férenlig
med gillande ratt sdsom den kan uttolkas efter att ovanstaende tvistefragor har avgjorts genom dom
eller pa annat satt som parterna i tvisten 6verenskommit.
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BILAGAN
REDAKTIONELLA JUSTERINGAR

Konsekvensidndring av § 6.2.1 a) som en féljd av andring i § 11.4.2; ordinarie arbetstid férlagd till
annan tid dn kl. 06.00 - 18.00...




