


Jarnvagsinfrastrukturavtalet yrkanden 2017

Reglera in och uthyrning
Regler vid in- och uthyrning av arbetskraft

Arbetsgivaransvaret aligger den arbetsgivare medarbetaren ar anstalld hos och
arbetsmiljoansvaret vilar pa den arbetsgivare som inhyrt medarbetaren

Uthyrning/inhyrning far endast ske av medarbetare som lamnar sitt medgivande till det.
Medarbetare som ar uthyrd/inhyrd ska erhalla samma I6n (GFL) och samtliga avtalade villkor
som Ovriga medarbetare har pa den arbetsplats som medarbetaren ar uthyrd till. Dock lagst
bibehallen 16n och ersattningar.

Under all tid da medarbetare ar uthyrd tillampas de pa den aktuella arbetsplatsen gallande
arbetstidsbestammelserna. Arbetstiden forlaggs i enlighet med vad som galler for
motsvarande yrkesgrupp hos inhyrande foretag

Uthyrning

Uthyrning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisation.

Periodens ldngd far inte dverstiga 8 veckor. Overenskommelse om ldngre uthyrning kan
traffas med lokal facklig organisation

Uthyrning far endast ske till arbetsgivare som ar bundna av detta avtal, Vag- och Banavtalet
samt Maskinforavtalet.

Uthyrd medarbetare kvarstar i anstallningen och behaller sin plats i turordningen hos den
uthyrande arbetsgivaren.

Uthyrd medarbetare ar i forekommande fall berattigad till restidsersattning,
resekostnadsbidrag och/eller traktamente.

Inhyrning
Inhyrning ska foregas av forhandling med berérd lokal facklig organisation
Inhyrd medarbetare far inte utlanas eller hyras ut till annat foretag

Uppstar arbetsbrist under perioden ska inhyrd medarbetare forst omfattas av
inskrankningen

Inhyrning far endast ske fran arbetsgivare som ar bundna av detta avtal, Vag- och Banavtalet
samt Maskinforaravtalet.

Fér inhyrning frdn andra féretag géiller bemanningsavtalets regler




§2 Anstallning
Nytt moment

Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstallningsavtal traffas, for arbetstagaren
bekrafta den anstallningsform som galler. Detta skall ske genom skriftligt anstallningsbevis
som faststallts av avtalsparterna. Arbetsgivaren ar skyldig att till den

lokala fackliga organisationen insanda kopia av upprattat anstallningsbevis

§ 5 Lon

Mom 1.1

Nytt stycke: ” Visstidsanstélld ska minst ha snittlon for motsvarande yrkesgrupp i foretaget.
Saknas motsvarande yrkesgrupp eller faststilld 16neniva i lokalt avtal géller faststilld snittlon
for branschen”

§6 Arbetstid

Mom 3:3
Arbetstidsforkortning vid nattarbete

Nytt

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a, b, c uppraknas nivderna pa timldonerna med
5,26%, 11,0% respektive 25%

Mom 6

Om viloperiod infaller under ordinarie arbetstid utges bibehdllen 16n

Bilaga 1
Férhandlingsordning Bilaga 1

Ny §

Villkor som ej regleras i detta avtal skall férhandlas och éverenskommas med lokal part
Ny §

Granskning av handlingar

Pa darom i forvag gjord framstallning fran Seko, ar arbetsgivaren skyldig, att da anledning
dartill foreligger, forete avloningslistor, [6nebesked, arbetstidslistor, arbetstidsschema samt



andra handlingar, som organisationen behdver for att tillvarata arbetstagarnas
gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren

Bilaga 5

Tilldgg till Arbetskldder och personlig skyddsutrustning, sista meningen ’samt vara for
arstiden anpassade till viaderleken”

Nytt stycke under fria 6verdragsklader:  Arbetsgivaren ansvarar for tvétt av overdrags-,
arbets- och varselklader

Tilldgg till Skyddsglasdgon. Dir skyddsglasdgon anbefalles skall dessa vara med slipade glas
utifran det egna synhandikappet

Arbetsklader
Plagg underklader

Text om riskbedomning ska bort och ersatts med att det alltid ska tillhandahallas vid arbete i
sparmiljo.

Anmarkningen bort

Arbetsgivaren skall tillhandahalla personlig skyddsutrustning

Bilaga 6

Faststillande av grundlon for vissa yrkeskategorier
Mening tva i anmirkningen, under rubriken Produktionspersonal/yrkesarbetare, stryks.

Grundlon

Grundléner bilaga 6 — grundloner hojs till XX XXX kr/méanad

Sista stycket: Ta bort Ovrig produktionspersonal/yrkesarbetare alternativt 4ndra till
Feriearbetare ej produktionspersonal.

Maskinforare
Adekvat utbildning. Diskutera vad som menas med adekvat i relation till branschens
yrkesbevis

Yrkande pa avtalshojningar
Overenskommelse traffas om lénedkningar med 2,8 % dock med ett ldgsta utrymme om 672
kr per manad raknat per individ inom avtalsomradet,

utgdende I6ner och samtliga nivaer i avtalet h6js med minst 2,8 %

Grundléner bilaga 6 — grundloner hojs till XX XXX kr/méanad



Samtliga ersittningar och lonetilligg som inte dr en funktion av ménadslon hdjs med minst
2,8%

Okad avsattning till pension

Seko forbehaller sig ratten att justera/komplettera eller inkomma med nya yrkanden under
forhandlingarna



