ORIGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Bransch

Arende

Parter

Tid

Plats

Nérvarande for

Justerare

Almega Tjédnsteférbunden bransch Jarnvigsinfrastruktur

Overenskommelse om l6ner och allménna anstillningsvillkor m.m.
for tiden 2017-05-01 t.o.m. 2020-04-30.

Almega Tjansteférbunden, branschstyrelse Jarnvégsinfrastruktur
och Seko, Service- och Kommunikationsfacket

2017-03-16, 2017-03-21, 2017-03-29, 2017-04-05, 2017-04-12,
2017-04-19, 2017-04-20, 2017-04-24, 2017-05-02, 2017-05-10,
2017-05-11, 2017-05-12, 2017-05-14, 2017-05-15.

Almegas lokaler

Almega Tjansteféorbunden, branschstyrelse Jarnvigs-
infrastruktur

Pierre Sandberg, Almega,

Anders Graneld, Almega

Madeleine Edberg, Almega, vid protokollet

Torgny Johnsson

Anders Wessmark

Nils Goran Eriksson (t o m 15/3)

Johanna Leander

SEKO

Joakim Hellmouth
Jan Halvarsson

Mats Ekeklint

Henrik Eneroth
Hékan Englund
Jorgen Lundstrom
Lars Nilsson

Per-Ola Axelsson Ahl

Pierre Sandberg och Joakim Hellmouth.




§1

§2

§3

§4

§5

§6

Kollektivavtal for perioden 201 7-p5-01 - 2020-04-30
Parterna triffar kollektivavtal om allm%il\%a anstéllningsvillkor m.m.

for tiden 2017-05-01 t.o.m. 2020-04-30.
16neavtal enligt bilaga 1.

arterna 4r ense om

Efter avtalstidens utgéng fortsitter avtalet att gélla med sju dagars
O6msesidig uppsédgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt
avtal.

Allméanna anstillningsvillkor
Parterna #r ense om att prolongera géllande avtal om allméinna
anstéllningsvillkor med &ndringar enligt bilaga 2.

Ny bilaga 6

Parterna &r ense om en ny branschavtalsbilaga 6, i enlighet med
bilaga 3 till detta protokoll. Parterna &r vidare 6verens om att den
nya branschavtalsbilaga 6 &r direktverkande och ska tillimpas
oavsett eventuella avvikande regler i lokala kollektivavtal.

m

Parterna &r ense om att, i de fall nér en feriearbeta.re&!ﬁlﬁgﬁ@
utfor arbete tillhdrande kompetensomrédena ban-, el-, signal eller

teleteknik, avlonas feriearbetaren under den tiden enligt trappan for
icke fullt yrkeskunnig best-tekniker.

Yrkesintroduktionsanstillningsavtal
Parterna &r ense om kollektivavtal for yrkesintroduktionsutbildning
som géller frén och med den 1 maj 2017 enligt bilaga 4 och 4.1.

Den del av yrkesintroduktionsanstillningen som inte avser
utbildning fér tillgodoriknas som erfarenhet/utbildning i bilaga 6,
dock maximalt nio manader.

Yrkesintroduktionsanstéllningsavtal hor inte till undantagen i
branschavtalets § 1.

Flexpension i Tjansteforetag

Parterna &r ense om Flexpension i Tjansteforetag enligt bilaga 5 och
6. Parterna 4r ense att det till Flexpension i Tjinsteforetag avsitts 0,2
% per den 1 maj 2017 och 0,2 % per den 1 maj 2018. Dessa 0,4 %
belastar avtalsvirdet. Parterna &r 6verens om att medarbetare i
aldersintervallet 18-24 &r omfattas. *

Parterna &r 6verens om att hirvid efterstr'a'Jva en nojaktig 16sning for
medarbetare som omfattas av statlig tjédnstepension (PA-16).

Ny bilaga 5
Parterna dr ense om en ny branschbilaga 3, i enlighet med bilaga 7
till detta protokoll.




§7

§8

§9

§ 10

Bilaga 8

Parterna &r 6verens om &ndringar i branschavtalets bilaga 8
Overenskommelse om inhyrning av personal i enlighet med bilaga 8
till detta protokoll.

Parterna &r vidare §verens om att § 1 andra och tredje stycket om
arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar inte #r skadestands-
sanktionerade utan utgér endast upplysningstext om géllande ritt.

Arbetsgrupp avseende Dataskyddsférordningen
Overenskommelse syftande till inférande av en bestimmelse
gillande granskning av handlingar.

Almega Tjansteforbunden bransch Jarnvégsinfrastruktur och Seko -
Service- och kommunikationsfacket - dr 6verens om att tillsétta en
arbetsgrupp for att gora en genomsyn av berérda delar i Jarnvigs-
infrastrukturavtalet dér personuppgifter ska behandlas mellan olika
parter, i syfte att anpassa reglerna till den kommande
Dataskyddsforordningen.

Parterna kan i arbetet ta hjédlp av oberoende juridisk sakkunnig for att
bildgga eventuella tvistigheter och paskynda arbetet. Kostnaden for
sddan sakkunnig ska delas lika mellan parterna.

Arbetet ska paborjas omgéende och resultatet presenteras i en
skriftlig slutrapport till respektive delegation senast den 15 januari
2018. Eventuella materiella foréndringar som parterna 4r 6verens om
ska inforas i Jarnvégsinfrastrukturavtalet frdn och med den 1 april
2018.

Avtalsperiodens langd

Avtalsperioden omfattar tiden fr.o.m. den 1 maj 2017 t.o.m. den 20
april 2020. Part &ger ritt att senast den 31 oktober 2018 séga upp
avtalet till upphdrande den 30 april 2019, under forutsittning att
Teknikavtalet dessforinnan har sagts upp.

Férhandlingarna avslutas
Foérhandlingarna forklarades hérefter avslutade.

A Moky

Pierre Sandberg Joakjm Hellmouth
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Bilaga 1
Seko

Avtal om Ioner 2017-05-01 — 2020-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Ldnen ska ddrfor mojliggora
att foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna till kade
insatser, kompetensutveckling och bittre resultat. Lénen blir dd en del i en
intdktsskapande process som Okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna storre
mdjlighet till 16neutveckling.

e Principer for l6nesystem och 16neséttning ska vara vil kiinda for alla anstiillda,

e Samma loneséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och miin i foretaget och
16neséttningen ska vara saklig,

o Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare
vid 16neforhandlings-/16nerevisionstillféllet och i samband med dterkomsten ska
sérskild analys och bedémning goras,

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséttning tilldimpas,

e Malsittningen &r att 16neséttningen ska uppfattas som rittvis.

Loneprinciper

Lonesittning av savil befattningar som individer bygger pa virderingar av olika slag. All
16neséttning blir ddrfor i ndgon méan subjektiv och dr sdledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa vérderingar pa ett sétt som tillfredsstiller savil
foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framfGrallt Gppna kriterier f6r vad som styr och bestimmer
16nesittningen #r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstaelse for 1oneséttningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och 16neutveckling
och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare ir viktig.
Maldialogen innebir att chef och medarbetare sétter mél som medarbetaren ska uppfylla.
Malen faststills utifrdn verksamhetens krav och vad som #r angeléget att na eller forbittra
sd att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bér gora en 6versyn av befintliga 1onesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett I6nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av 16nesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksambhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for pesultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamaélsenlig I6nedifferentiering.
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~ 2. Lonebversyn

Lénedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1 maj 2017 och
omfatta ett utrymme om 2,2 %, per den 1 maj 2018 och omfatta ett utrymme om 1,9 %
samt per den 1 maj 2019 och omfatta ett utrymme om 2,0 %.

Utrymmet berdknas pé fast kontant mé&nadslon och eventuella fasta l6netilldgg som
utbetalas per manad eller enligt géllande foretagspraxis, dagen fore revisionstidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Underlaget 6versénds till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga
organisationen tillhanda senast tva veckor fore forsta forhandlingstidpunkten géllande
16nedversynen.

Vid foretag som har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning fordelas
utrymmet enligt lokalt 16neavtal.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning utges
utrymmet generellt. For deltidsanstélld medarbetare proportioneras beloppet i forhéllande
till sysselséttningsgrad.

Grundlén f6r produktionspersonal/yrkesarbetare, maskinforare och feriearbetare regleras
i branschavtalets bilaga 6. \

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 ménader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.
3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i 16neSversynen, ska central férhandling ske om nigon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

4. Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.
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Bilaga 2
Seko

Andringar i avtalet om allméanna villkor

§ 5 L6n, nytt Mom 1.2
Nytt mom 1.2 erhaller foljande lydelse:
”For medarbetare som utfor nattarbete enligt § 6 mom 3.1 tredje stycket, mom 3.2 och
mom 3.3, och som erhéller ersdttning per arbetad timme, utges utéver ordinarie timlén
erséttning i enlighet med § 6 mom 3.3 med:

a. Timlon x 5,26 %,

b. Timlon x 11 %,

c. Timlon x 25 %.”

§ 5 Lon, nytt Mom 2 Forskjuten viloperiod

Nytt Mom 2 Forskjuten viloperiod erhéller foljande lydelse:

”Viloperiod som infaller i direkt anslutning till utfort arbete innebér inte 16neavdrag om
den sammanfaller med ordinarie arbetstid.”

Detta medfor f6ljdflyttningar av resterande moment i § 5.

§ 9 Restidserséttning m m, Mom 3 Ersittning
Erhaller foljande lydelse:

”Restidserséttning betalas per den

1 maj 2017 med 100,71 kr/tim,

1 maj 2018 med 102,62 kr/tim, och

1 maj 2019 med 104,67 kr/tim.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn, eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjanstgoringsdag, &r restidsersittningen per den
1 maj 2017: 111,91 kr/tim,

1 maj 2018: 114,04 kr/tim, och
1 maj 2019: 116,32 kr/tim.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.”

§ 10 Ersittning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvam arbetstid
Erhéller foljande lydelse:
”Arbetstagare, som arbetar pa obekvém tid, har obekvimtidstilligg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarandg foreskrift eller enligt
beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvim tid.

4

Obekviamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:
1 maj2017 1maj2018 1 maj2019
Enkel 43,64 kr 44,47 kr 45,36 kr
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Kvalificerat 95,12 kr 96,93 kr 98,87 kr
Storhelg 167,86 kr 171,05 kr 174,47 kr
Enkel obekvim tid dr
- tid mellan klockan 17.30 och 22.00, i den mén det inte &r friga om tid som ségs
nedan.

Kbvalificerad obekviim tid ir

- tid frdn klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 pa4 mandag

- tid frdn klockan 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfirds
dag till klockan 07.00 pa nirmast f6ljande vardag

- all tid pa vardag som bade foregas och efterfljs av son- eller helgdag

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg iir

- tid frdn klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 p4 dagen efter
annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid frdn klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyérsafton till klockan 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.”

§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Erhaller féljande lydelse:

”Detta avtal géller frdn och med den 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.

Efter avtalstidens utgéng fortsétter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppségningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.”
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Bilaga 3
Seko

Faststillande av grundloén fér vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonal/yrkesarbetare

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Ligsta grundlon fr o m 1maj2017 1 maj2018 1 maj 2019
27 127 kr 27 642 kr 28 195 kr

For medarbetare som inte dr fullt yrkeskunnig best-tekniker utges lédgsta grundlon
enligt nedan fr.o.m.:

Erfarenhet/ Fordelnings- | 1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
utbildning tal
0-6 ménader 80 % 21702 kr 22114 kr 22 556 kr
7-14 méanader 84 % 22 787 kr 23219 kr 23 684 kr
15-22 ménader 90 % 24414 kr 24 878 kr 25376 kr
23-30 méanader 94 % 25499 kr 23983 kr 26 503 kr
31-40 méanader 98 % 26 584 kr 27 089 kr 27 631 kr

Fr o m ménad 41 faststills ny 16n.

Anmdrkning
Fordelningstalet berdknas pa genomsnittslonen lokalt for varje befattning/
yrkeskategori. Inplacering sker i nagot av stegen utifrdn utbildning och erfarenhet.

2 Maskinforare

For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Liigsta grundldn fr o m 1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
27127kr 27642kr 28 195kr

3 Feriearbetare

Med feriearbetare avses medarbetare som under pagéende utbildning arbetar
under ferier eller medarbetare som arbetar under 6vergédngen mellan olika
utbildningar eller medarbetare som arbetar i anslutning till avslutad utbildning.

From 1 maj 2017 | Fr o m 1 maj 2018 | Fr o m 1 maj 2019

Joppey

kr/tim  kr/mén | krtim  kr/mén | kr/tim  kr/mén

Fyllt22 ar [090 | 146,19 | 24414 | 148,97 | 24878 | 151,95 | 25376

eller 4ldre

©

Fyllt 194 | 0,83 | 134,82 | 22515 | 137,38 | 22943 | 140,13 | 23402

Fyllt 18 & | 0,75 | 121,83 20345 | 124,14 | 20732 | 126,62 | 21 146

Fyllt174r | 0,60 | 9747 16276 | 99,31 16585 | 101,30 | 16917

Fyllt16 &r | 0,50 | 81,22 13564 | 82,76 13 821 84,42 14 098

Anmdrkning
Lokal overenskommelse om andra lonemodeller kan trdffas mellan arbetsgivaren och
berdrd/berorda lokala fackliga organisationer.
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Bilaga 4

2017-05-15
Almega Tjansteforbunden, bransch Jarnvégsinfrastruktur
Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning

Almega Tjénsteforbunden, bransch Jarnvigsinfrastruktur
Seko — Service- och Kommunikationsfacket

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Arbetsgivarparten, bransch Jirnvigsinfrastruktur
Pierre Sandberg

Anders Graneld

Madeleine Edberg, vid protokollet

Arbetstagarsidan
Joakim Hellmouth, Seko
Janne Halvarsson, Seko

Justeringsmén Pierre Sandberg och Joakim Hellmouth

§1 Parterna triffar kollektivavtal om Yrkesintroduktionsanstillning
att gélla frin och med den 1 maj 2017 enligt bilaga 4.1.

§2 Forhandlingen forklaras ddrmed avslutad.

Justerat
LY

Wine Edberg

Pierre Sandberg




10 (38)

Bilaga 4.1

Avtal om yrkesintroduktionsanstillning
Mellan Almega Tjansteférbunden och SEKO — service- och kommunikationsfacket

Parterna dr 6verens om att inféra en mojlighet till provtjénstgéring med
yrkesintroduktionsutbildning ( Yrkesintroduktionsanstélling) enligt f6rordning
(2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar.

§ 1 Syfte

Avtalets syfte dr att sikra en fungerande rekrytering till en bransch som ir i stort behov
av kompetent arbetskraft och pé sikt garantera foretagens fortlevnad. Detta syfte &r ténkt
att uppnas genom en mdjlighet for foretagen i branschen att kunna attrahera och rekrytera
nya medarbetare inom jarnvégsinfrastrukturyrken som saknar jarnvégsteknisk bakgrund
eller utbildning.

§ 2 Forutsiittningar ‘
Yrkesintroduktionsanstillning far triffas for personer som saknar jarnvagsteknisk
bakgrund eller utbildning. Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning kan tillimpas av
arbetsgivare anslutna till Almega Tjénsteférbunden som &r bundna av Branschavtal
Jarnvigsinfrastruktur. Yrkesintroduktionsanstéllning riktar sigtill de grupper som
omfattas av forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar.
Yrkesintroduktionsanstillning kan tillimpas i foretag som tréffar 6verenskommelse om
detta med lokal facklig part om ett individuellt anpassat utbildningsprogram enligt
riktlinjerna i § 5 i detta avtal.

§ 3 Anstiillningen

Anstillningsformen #r en yrkesintroduktionsanstéllning som kan tecknas for légst sex
ménader och hdgst tolv manader. Arbetsgivare eller anstélld som Onskar avbryta en
anstillning ska l&mna skriftligt besked om detta minst en ménad i forvig. Efter tolv
ménader dvergar anstillningen i en tillsvidareanstillning och 16nen faststills utifrén
loneprinciper i branschavtalet Jdrnvégsinfrastruktur.

Verksamheten fér inte planeras pa ett sddant sétt att produktionen blir beroende av den
yrkesintroduktionsanstélldes medverkan.

Yrkesintroduktionsanstillda far inte hyras ut till annan arbets%jvare.

§ 4 Lon
Maénadslénen &r 75 procent av den légsta utgende grundlonen enligt branschavtalets _
bilaga 6 for best-tekniker vid heltid som tillimpas vid foretaget. D .v.s . 2 ';L | ¢ 7L ‘(r

' o
§ 5 Utbildning | m 2 P
Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstillde genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomfGras savél internt pd foretaget som av extern

utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéng av den anstilldes kunskaper ska en
individuell utbildningsplan upprittas, anpassad efter sévél den anstélldes behov av
utbildnings- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.
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Yrkesintroduktionsanstillningen inleds med utbildning BASA Skydd samt tillimpliga
delar av TDOK 2015:0223 samt nér det &r relevant, vid var tid, fran Transportstyrelsen,
géllande krav pé utbildning.

Hela anstéllningen &r en introduktion for arbeten i branschen dir den anstéllde utfor de
arbetsuppgifter som finns pa arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen ska
ocksé innehélla firdighetstraning genom att den anstilldes arbetsuppgifter ska vara
varierande och utmanande, samt regelbundet utféras under 6verinseende av handledare.
Utbildningsinsatserna ska spridas 6ver hela anstillningstiden och regleras i den anstilldes
individuella utbildningsplan.

§ 6 Utbildning mindre tid i{in 25 procent

Efter centralt godkénnande finns méjlighet till mindre tid &n 25 procent utbildning i
enlighet med forordning (2013:1157) om stod f6r yrkesintroduktionsanstéllningar.
Manadslénen anpassas i motsvarande man.

§ 7 Handledare

Foretaget ska utse en handledare for varje yrkesintroduktionsanstilld. Handledaren ska
vara skicklig i yrket och ha intresse for uppdraget. Handledaren ska vara insatt i den
anstélldes individuella utbildningsplan.

§ 8 Facklig information
Lokal facklig organisation har ritt att, pa begéran, informeras om hur utbildningen
fortloper samt ge facklig information till den anstillde forlagd till utbildningstiden.

§ 9 Tjinstgoringsintyg

Senast en ménad efter avslutad yrkesintroduktionsanstéllning ska tjdnstgéringsintyg
utfirdas som innefattar uppgift om anstillningstid, vilka arbetsuppgifter den anstillde har
haft samt vilka utbildningsinsatser som den anstillde har deltagit i. Intyget ska innehélla
vitsord om inte den introduktionsanstéllde sirskilt undanber sig detta.

§ 10 Uppféljning
De centrala parterna ska fortlépande, dock senast den 30 maj 2018, gora en gemensam
utvirdering av detta avtal.

§ 11 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2017 och tillsvidare med en 6msesidig
uppségningstid om tre ménader. Vid en uppsigning frén nigon av parterna kommer
trdffade lokala Sverenskommelser om introduktionsanstéllning att vara giltiga till dess
pagaende introduktionsanstéllningar 16pt ut.
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Bilaga 5
PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE om flexpension i tjinstefdretag
Parter: Almega Tjansteféretagen, bransch Jarnvagsinfrastruktur
Seko — Service- och Kommunikationsfacket
Arende: Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag
Tid: 2017-05-15
Plats: Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Narvarande for: Arbetsgivarparten
Pierre Sandberg
Anders Graneld
Madeleine Edberg, vid protokollet
Arbetstagarparten
Joakim Hellmouth, Seko
Janne Halvarsson, Seko
§1 Parterna har denna dag triffat bilagda 6verensi<ommelse om avséttning
till Flexpension i Tjénsteforetag och 6verenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte.
§2 Parterna &r 6verens om att de, i bilagda §verenskommelse, angivna

aldersgrénserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella

framtida forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. For det fall

aldersgrinserna anpassas till fordndringarna i ITP s& omfattar
anpassningsdiskussionen dven 62-ars grinsen lvid Overenskommelse om
deltid i pensioneringssyfte. !

§3 Parterna ska verka for att Collectums hantering av Flexpension i
Tjdnsteforetag underlittas sa att premiedverforingskostnaden inte
paverkas. Om kostnaderna for premiedverforing 4nda skulle paverkas
med anledning av Flexpension i Tjénsteforetag ska parterna ta upp
forhandling om hur sddana kostnader ska hanteras eller hur den frdga
som foranleder kostnaden ska l6sas.

§ 4 Parterna &r 6verens om att bilagda 6verenskommelse géller med samma
giltighetstid som vid varje tillféille mellan parterna géllande avtal om
allménna anstéllningsvillkor.




§5

Justeras
G-

Pierre Sandberg
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Parternas har ett gemensamt intresse av att Flexpension i Tjénsteforetag
infors pa ett sa bra sitt som mojligt. Parterna ska darfor genomfora
lampliga aktiviteter som stédjer implementeringen sésom t.ex. diskutera
med Collectum for att férenkla hanteringen och att ta fram gemensamt
informationsmaterial som ska spridas till foretag och fackliga foretréidare
for vidare befordran till dem det beror, eller andra slags
partsgemensamma aktiviteter.

Forhandlingen avslutades 1 enighet.

m Hellmouth
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!

Overenskommelse avseende Almega Tjénstefﬁrbun{den bransch
Jarnvagsinfrastruktur och Seko |

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag 1

Generella regler

§1

§2

§3

1
i

Parterna har tréffat verenskommelse om att infora ett system fér Flexpension i
Tjansteféretag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse giller samtliga tjansteman
som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser &r eller hade kunnat vara tillampligt fér och innebér en
kollektiv avsdttning till flexpensionsystemet. Det innebir att arbetsgivaren fran och
med den 1 november 2017 f6r tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och ddrefter manatligen. H6jning av den kompletterande premien sker direfter i
samband med kommande |6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de
rutiner som galler fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2.
Premien ska komplettera den férsdkring for ITP 1 eller ITPK som tjinstemannen hari
anstallningen hos arbetsgivaren. -

Anméirkning 1

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ér tidigare én de
mdrkessdttande avtalens lénerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkesséttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteféretag.

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsférhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i forhallande till
markessattande férbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2017 gors
en avsattning i Flexpension i Tjansteféretag som motsvarar 2016 ars nivd om 0,2 %.
Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for tjanstefdretag byggs ut till samma
niva som géller for markessattande férbund inom Svenskt Nz‘a’ringsliv med tre ars
fordréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nir mirkessittande férbund upphér
med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras
till Flexpension i Tjénsteforetag under de tre efterféljande fren sa att premienivierna
blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i Tjénstefénfetag ar 0,7 procent.

Skulle I6nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre an det foregaende arets
loneSkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta
pa det aktuella drets faststillda avsittning.
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Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjinsteféretag byggs ut minskar
lénedkningsutrymmet i férhéllande till mérkessdttande férbunds kostnadsmdrke med
motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverféringen till
Collectum och forsakringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjdnsteforetag kan ta stallning till om
tjanstemannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till
Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant avstaende géller
for den aktuella anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett
avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjanstemannen vid foretaget far vélja att avsta
kan den tjansteman som sa dnskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta
fran avsattning till Flexpension vid foljande tilifallen:

e Samtliga tjansteman anstallda vid féretaget kan lamna besked om avstaende,
tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

e Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan ldmna besked om avstdende tidigast vid
tilltrddesdagen i anstéllningen och senast tva manader darefter. ,

e Tjansteman anstalld vid féretag som genom verksamhetsdverlatelse intrader i
systemet f6r Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende
tidigast efter det att regleringen avseende avsattning bérjar galla och senast tva
manader darefter.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna
besked om avstdende senast tvda manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt & 7 andra stycket, kan lamna
besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning
bérjar galla och senast tva manader darefter.

Anméirkning 1

| samband med anstdliningens ingdende dr det mdéjligt for arbetsgivaren att i
anstdllningsavtalet ange vad som d&r den éverenskomna Iénen respektive Flexpension i
Tjéinsteféretag samt vad Iénen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viéljer tidnstemannen att avsta frén avsdttning till Flexpension kan sddant besked
ldmnas forst fr o m att anstdéllningen tilltrétts.
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Anmdrkning 2 :

For det fall nyanstdlld tjinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tvé mdénader vilka
utgér méjlighet fér tjgnstemannen att vélja att avstd avsdéttning till Flexpension ska
avstdendemdjlighet férldingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 &r da
maojligheten att ldmna besked om avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast
intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tvd manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt direfter anméla detta
till Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att
tjdanstemannen valt att avsta. |

|

Anmdrkning 3 ;

Arbetsgivaren kan dndra sitt stéllningstagande enligt dennia paragraf genom att fatta
ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdér att tiénstemdnnen fér
mdjlighet att avsta fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, giiller detta under
forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebér att
tidnstemdnnen inte ldngre far méjlighet att avstd, gdller tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tiénstemannens egna beslut och fér
sdledes ej vara villkorad i férhéllande till férméner i anstéliningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller p annat sitt generellt férutsétta
individuella avstdenden pé foretaget.

Anmdrkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha féljt upp
hur méjligheten att avsta fran Flexpension i Tjinsteforetag hanterats av féretagen och
tidnstemdnnen. Dérefter ska parterna bestimma om ovanstdende regler ska éndras.
Om inget annat dverenskommes fortsdtter ovanstdende regler att gélla.

Tjdnsteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteféretag och
darmed erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension i Tjansteféretag som I6n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta
avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istllet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n bestdms
efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan
triffa individuell verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsdttningar dn
vad som anges i avtalet for Flexpension i Tjansteféretag. Sddan individuell
6verenskommelse galler under sa lang tid och pa sétt tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit 6verens om.
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Om individuell dverenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som I6n till
tjdnstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i Tjéinsteforetag ska verka
for att sadana ytterligare avséttningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjénsteféretag
pdverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsdtta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar
som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteféretag, sa som angesi § 3.

Anmdirkning 1

Den fardigutbyggda nivén pa avsdttningen till Flexpension i Tidnsteféretag angiven i §
3 tar endast sikte pd premier uppbyggda inom ramen fér centrala avtalsuppgdrelser
om Flexpension/deltidspension.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utdver vad som anges i § 3 féljande:
¢ vid forsta I6nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet,
utges lonedkningsutrymme enligt géllande loneavtal, samt drets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteféretag.
¢ under det andra till och med det femte arets Iénerevisioner efter att féretaget
blivit bundet av kollektivavtalet, utges lonedkningsutrymme enligt gillande
I6neavtal, samt respektive ars eventuella premieavsdttning till Flexpension i
Tjansteforetag. Darutover, vilket inte medfér ndgon avrakning fran
I6nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en fjardedel av den
kollektiva premienivan for Flexpension i Tjansteforetag som gallde vid
tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan valja att for samtliga tjansteman vid foretaget inféra avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt an vad som anges i denna paragraf,
vilket inte far medfora nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i gdllande
Ioneavtal. Det betraktas inte heller som individuell dverenskommelse om ytterligare
avsattning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergdr frdn en arbetsgivare till
en annan genom en sadan verksamhetsévergéng som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen gdller foljande nér férvéirvaren ér bunden av kollektivavtal
om Flexpension i Tjénsteféretag och dverlatare och férvérvare har byggt ut respektive
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premienivd olika: Ndr forvdrvarens kollektivavtal blir tillémpligt pé de évertagna
tignstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension i Tjdnsteféretag som framgdr av

férvérvarens kollektivavtal

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen
fyller 25 @r och langst t.0.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen uppnar
65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen fér
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma
underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2 ‘
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman stom ar fodd 1978 eller

§11

§12

tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken Manstemannen uppnar 65
ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under
sadan tid fortsatt anméla inkomst utifrén tidigare sysselsattningsgrad.

Anmirkning 1

Avseende rérliga I6nedelar forutsétts att Gverenskommelse triffas hur dessa ska
anmdlas. Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt frdb tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjénst, nyT‘ sysselsdttningsgrad och
eventuellt férandrat I6nesystem. !

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar fﬁr{fildraledig. Da sadan tid
med férdldrapenning &r pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 ynder de forsta elva
manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér verens om att denna
rekommendation dven ska gdlla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsférsakring som baseras pa de komplette ande premierna for
Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som giller fér uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nir det géller fragor dar

tilldmpningen fdljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och
tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandiingsordning.
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Anstdllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 FOr tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade kunnat
vara tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK
hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstallde om hur avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran
géllande foérutsattningar. Sddan dverenskommelse kan ocksa traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har ndgot pagdende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren gdller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fértroendevalda och féretagens
tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid
fran 62 ars alder for att mojliggora Flexpension. En forutsattning for att dverenskommelse
ska kunna tréffas ar att sa kan ske med skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tiansteman som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansékan och goéra en beddomning av méjligheterna att traffa
6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen éverens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid ar anstaliningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med
den sysselsattningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid
foretaget) darom och om skalen till varfor verenskommelse inte kan traffas. Saval lokal
som central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen
kring ansékan och férutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens
ansdkan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte overenskommelse i férhandlingen galler foretagets bedomning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstéllning hos
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annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstdlining med hogre sysselsattningsgrad enlﬁgt 25a§

anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt her i arbetstid i

pensioneringssyfte. |
|

Anmdrkning 1

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géillande férfattnings-regler

rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga I6nedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frén tidigare sysselsdttningsgrad med
beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt fordndrat Iénesystem.
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Bilaga 6
PROTOKOLL

OVERENSKOMMELSE om Avtalsfériandringar

Parter: Almega Tjansteféretagen, bransch
Jarnvégsinfrastruktur ,

Seko — Service- och Kommunikationsfacket

Arende: Overenskommelse om avtalsférandringar i samband
med inférandet av Flexpension i Tjansteforetag

Tid: 2017-05-15
Plats: Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Narvarande fér:  Arbetsgivarparten
Pierre Sandberg
Anders Graneld
Madeleine Edberg, vid protokollet

Arbetstagarparten
Joakim Hellmouth, Seko
Janne Halvarsson, Seko

§1 Parterna har denna dag tréffat bilagda 6verenskommelse om
avtalsreglering om forhandlingsordning. Parterna 4r 6verens om att dessa
regler tréder i kraft den 1 maj 2017.

Parterna ska inféra gemensamma rutiner pa avtalsomridet s4 att
forhandlingsframstillan respektive bekriftelse om forhandling kan goras
via e-post.

Parterna &r 6verens om att med tjinsteman menas medarbetare.

§2 Parterna konstaterar gemensamt att den partsgemensamma vigledningen
”Vigen framét, Steg for steg, En partsgemensam végledning for
turordning vid arbetsbrist” ér tillimplig inom avtalsomradet och ska
spridas till bade foretag och lokala fackliga foretridare inom
avtalsomréadet.

Parterna &r 6verens om att vigledningen i sig inte utgér avtalstext.

§3 Forhandlingen avslutades i enighet.

Stockholm den 15 maj 2017
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Justeras
G=—

Pierre Sandberg
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Overenskommelse om avtalstext om forhandlingsordning, ny bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjénstemén som #r anstillda i fSretag som ar
bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor med undantag for tjinstemén
som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande
eller ddrmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription ‘

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begéra férhandling inom fyra ménader fran det parten fatt kinnedom om den
omstéindighet som anspraket grundas pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tv4 &r
efter det att denna omstéindighet intréiffat.

Om en part inte begér forhandling inom f6reskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Anmirkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddir anstdllningsforhdllandet ingdr som en
nodvindig forutsdttning for ett rdttsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa kollektivavialsbunden
organisation eller medlem ddr anstdllningsforhallandet utgjort en nodvindig
Sforutsdttning madste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tiansteman har maojlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling
enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central férhandling enligt
forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller grundar sig pd
Jraga enligt kollektivavtalad anstdillningsform, ska lagen om anstdllningsskydds
tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning med de tilligg som
Jramkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central
forhandling.

Lokal férhandling :
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mdjligt och senast inom tvé veckor frén den dag da
forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala forhandlingen och
som vill fullfolja drendet héinskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom foljande tider frn den dag da den lokala férhandlingen avslutats;
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1. inom tvé veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigforklaring av
en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning ar
otillaten och att anstillningen ska gilla tills vidare ! och |

2. inom tva manader i Gvriga réttstvister. ‘

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mdjligt och senast inom tvé veckor frén den dag
da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist som r6r lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
forhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta tvisten till réttsligt avgorande inom tre
ménader fran den dag dé den centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta
forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex ménader.
Uppsigning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d4 mellanvarande kollektivavtal om
allméinna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

' Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
overgangsvis en frist om tva manader istéllet for tva veckor.
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Denna vigledning gdller vid arbetsbrist i foretag som
dr medlemmar och har kollektivavtal i forbund inom
Almega

Vigen framat

Steg fOr steg
En partsgemensam végledning
for turordning vid arbetsbrist

Rapport frdn arbetsgrupp Bilaga 8
Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer
* Slutversion 2016-12-14
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Ingress

Omstillningsavtalet ‘

Mellan Svenskt Néringsliv och PTK giller ett omstallmngsavval Avtalet ska underlétta
for bade foretag och anstillda da foretaget behdver séiga upp personal pa grund av
arbetsbrist.

For att géra det léttare for lokala parter att tillimpa omstillningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna végledning som steg for steg beskriver
vad lokala parter behover gora for att triffa Gverenskommelse om en avtalsturlista.

Omstillningsavtalet innebér att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutséttningar mojliggor, tva olika typer av stdd till anstédllda som ségs upp:
Omstéllningsstéd och Avgéngserséttning (AGE). For mer 1nf0rmat10n och om
omstéllningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsitts tréffas for att motsvara de behov
foretagen har i omstéllningssituationer: ”de lokala parterna skall vid aktualiserad
personalinskrénkning véirdera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillande av turordning
ske med avsteg fran bestéimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska sédgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéillning.

Det forutsiitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, triffar 6verenskommelse
om faststillande av turordning vid uppségning med tillimpning av 22 § lagen om
anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebir alltsé att ndgon part inte kan neka till att foSrhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad &r en avtaisturlista?

En avtalsturlista innebér att foretaget och de lokala fackliga orgamsatlonema utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjainsteméin som
fortsatt ska vara kvar i foretaget. Overenskommelsen utgor dérmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstiillda som foretaget ska séiga upp pé grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjérer rekommenderar de lokala parterna som avser
att tréffa Gverenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att
undvika missforstand och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts &r en
overenskommelse mellan lokala parter som innebir avsteg fra{l lagens turordningsregler
att betrakta som en avtalsturlista.

Syftet med att tréffa en avtalsturlista dr att foretaget pa bésta sitt ska kunna hantera sitt
behov av att ha rétt organisation for framtida utmaningar och att ha forutsittningar for att
bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda mqhghet@r att fortsatt sysselsétta de
tjdnstemén som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de enskilda
tjnsteménnens kompetenser (se vidare under punkt 10 Foretagets krav och behov) ér
viktiga utgdngspunkter for att kunna bedéma vilka som skall omfattas av en avtalsturlista.
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Krav pa en avtalsturlista

Det &r viktigt att en avtalsturlista inte &r diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pé arbetsmarknaden. Om s& &nda
skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig dven om lokala
parter varit Sverens om den.

Omstiliningskonsuitation

Om det visar sig vara svért att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan
lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en omstillningskonsultation pa
foretaget. Detta innebir att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter i
hur de ska hantera processen i enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.

Végledning

Uppségning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och &r alltid ingripande for de
inblandade. Denna vigledning &r en sammanfattning av de steg som behéver tas for att en
dverenskommelse om avtalsturlista ska kunna nés. Viigledningen gor inte ansprak pa att
redogora for alla frigor som kan uppstd. Kontakta géirna din organisation om behov
uppstér.

1 - Skapa samsyn

En facklig organisation som &r informerad om foretagets utveckling, ekonomiska
situation och liknande behdver mindre tid for att “komma ikapp™ foretagets kunskap och
sannolikheten &r dé stérre att forhandlingarna kan foras mer effektivt.

2 - Kallelse till forhandling

S4 snart foretaget kommit fram till att personalen behdver minskas, och att ett antal
anstdllda beh6ver ségas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som
foretaget har kollektivavtal med, till en forhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns n&gon klubb eller forening pa foretaget ska foretaget istillet kalla
fackforeningens regionala organisation, respektive avtalsbirande forbund till
forhandlingen. Exempel pa férhandlingsframstillan finns i bilaga 1.

I flertalet kollektivavtal forutsétts att fackforbund som &r med i PTK bildar ett gemensamt
lokalt organ, PTK-L, som forhandlar som en part med arbetsgivaren om den nya

organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns ndgra sirskilda regler om
PTK-L och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjinstemannaparten inte upptridda genom PTK-L kan arbetsgivaren triffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska héllas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att de
fackliga organisationerna fatt del av forhandlingsframstillan.

3 — Varsel till arbetsformedlingen
Foretaget ska underritta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen innebir att fem eller
fler personer kan bli uppsagda. Féretaget kan gora det pA www.arbetsformedlingen.se

4 - Information till facklig organisation
Arbetsgivare har en sérskild informationsskyldighet infor forhandlingar om arbetsbrist, se
15 § MBL. For att det ska bli en effektiv férhandling 4r det viktigt att den fackliga

W
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organisationen sa tidigt som mdjligt kan sétta sig in i frigan genom att féretaget redovisar
foljande:
e Skilen till de planerade uppsdgningarna
Hur organisationen ser ut fére och efter arbetsbristen
Hur manga som kan komma att bli uppsagda
Relevanta uppgifter om de personer som dr nidrmast berdrda av arbetsbristen
Nir arbetsgivaren planerar att verkstélla uppségningarna.

Finns det ytterligare information som underléttar processen for lokal arbetstagarpart att
sétta sig in i situationen och dérmed kunna komma Gverens om en avtalsturlista &r det
lampligt att den ges sé tidigt som mdojligt innan férhandling ska &ga rum.

Foretaget ska ocks4 till de fackliga organisationerna limna en kopia av det varsel som
eventuellt har limnats till Arbetsférmedlingen.

5 - Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behdver normalt informeras om att foretaget kallat till forhandling om
arbetsbrist. Informationen bor héllas pa en 6vergripande nivé sa att foretaget inte foregar
forhandlingsresultatet. Det 4r naturligt att foretaget och de fackliga organisationerna sa
tidigt som méjligt kommer Sverens om vad, nir och hur medarbetarna ska informeras
(informationsplan).

Om fOretaget dr borsnoterat kan dven marknaden behdva informeras.

6 — Goér en riskbedémning

Foretaget ska gora en riskbedémning i samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljdombudet om hur arbetsmiljon kommer att paverkas for den
framtida organisationen., se www.prevent.se. Riskbedémning kan t.ex. behandla
arbetsmingd, arbetsinnehall samt arbetstidens omfattning och forldggning. Omfattningen
av en riskbedémning kan variera stort frén ett enkelt konstaterande av fd/inga risker till
en mer omfattande analys. Riskbeddmningen redovisas under forhandlingen och
justeras/anpassas vid behov. Exempel pé riskbedomning finns i bilaga 2.

7 - Férhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive
arbetsbristen

Forhandlingen inleds med att féretaget beskriver nuvarande organisation och foretagets
forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det foreligger arbetsbrist. Det gor
foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur ménga
tjanster som enligt foretaget berdrs av arbetsbristen. Det &r viktigt att de fackliga
foretrddarna ges mojlighet att forsta bakgrunden till arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa 6msesidigt fértroende. En neddragning &r ofta en
kénslig process vilket forutsitter att kénslig information inte %{ spridning i ett for tidigt
skede. Det &r viktigt att de som forhandlar kan lita p& varandraj och tar ansvar for att
information och kénsliga uppgifter inte sprids innan man &r dverens om att sa fér ske.
Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens om
nir, vem, vad och pé vilket sitt information ska ges (informatipnsplan).

Vid behov kan en sérskild forhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.
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9 - Identifiera turordningskrets

Beroende pé forutsittningarna kan de lokala parterna komma 6verens om att arbetsbristen
ska begriinsas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart 4r den som
berdrs. Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsitta att bedrivas pa andra enheter
utan stérningar eller oro bland de anstillda. Arbetsbristen kan ocksa vara enklare att
hantera om turordningskretsen begrénsas. Det &r viktigt att parterna &r medvetna om att
tillimpningen av en 6verenskommelse om att begriinsa arbetsbristen till en del av
verksamheten/enhet, i sig innebér att Sverenskommelse triffats om en avtalsturlista.

10 — Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behévs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogéra for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, fSrmagor, egenskaper och prestationer som
dr viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfylits tidigare kan vara en
viktig utgdngspunkt fr att identifiera vilka som #r mest lampliga for att vara kvar i den
nya organisationen.

11 — Préva omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska préva, om de, som riskerar uppsdgning, istéllet kan omplaceras till en ledig
befattning inom foretaget. Omplaceringsskyldigheten giller till samtliga driftsenheter och
samtliga kollektivavtalsomrédden inom foretaget. Foretaget avgér vem som ska erbjudas
vilken ledig tjénst efter lamplighet.

12 — Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsitts tréiffa verenskommelse om en avtalsturlista for de tjinstemin som
inte ndr upp till den samlade kompetensen som foretaget behdver for att klara fortsatt
behov i verksamheten. Det betyder att parterna &r verens om att dessa personer ska sigas
upp p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan 6verenskommelse triffas fa tillgang till den
ytterligare information som behévs for att ta stéillning till den foreslagna avtalsturlistan.
Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfiille att prata med de medlemmar som berdors.

13 - Protokoll
Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av
samtliga parter innan uppségning fér ske.

Aven en forhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska
protokollforas.

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantridet for forhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna.

Dérefter kan uppsigningshandlingar verldmnas till de tjinstemén som ska séigas upp.
Exempel pé forhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central forhandling begiras. Forst efter den centrala
forhandlingen kan uppségningshandlingar limnas. Om det uppstar problem i processen
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kring avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstillningskonsultation pa foretaget.

14 - Uppsédgningstid
Uppsigningstid framgér av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och tjinstemannen komma Gverens om att
forldnga uppségningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skilig ledighet med 16n beviljas for den som soker arbete under
uppsédgningstiden.

15 — Utvardering

Nir parterna genomfort forhandlingen och uppségningarna dr gjorda, bor parterna
utvéirdera hur processen varit. Syftet med utvérderingen &r att upptéicka moment som
parterna kan forbittra infor en eventuell nésta forhandling om arbetsbrist vid foretaget.




Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstiillan
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Kallelse till MBL-forhandling angidende omorganisation/arbetsbrist
Foretaget 4r med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstillda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skélen till planerade uppsigningar:

Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berérda personer:

Niér uppségningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:



Bilaga 2
Exempel pa riskbedomning
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Uppgifter om arbetsgivaren
Foretag:
Organisationsnummer:
Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stéimts av med:

Nuléigesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore fordndringen.

Den planerade forindringen

Beskriv vilka forindringar som planeras och vilka som berdrs.

Riskbedémning

Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande 6ver sin

egen arbetssituation paverkas eller om det uppstir behov av introduktion.

Atgiirder

Gor en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har ansvar for

detta och ange hur/nér planen ska f6ljas upp.
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Bilaga 3
Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Nérvarande:

Lokal facklig organisation
Nérvarande:

Arende
Forhandling enligt 11 § MBL angdende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av féorhandlingen

Parterna har denna dag triiffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som omfattar
foljande personer. Dessa personer kommer att ségas upp p.g.a. arbetsbrist efter att
forhandlingen avslutats. Férhandlingen avslutades i enighet den 4344-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:

Parterna &r dverens om att omstéllningsavtalet dr en viktig del for att underlitta
omstéllning. Avtalet innehaller dels stéd till den som blir uppsagd p.g.a. arbetsbrist, dels
regler om att lokala parter ska gora avsteg frin lagens bestimmelser om turordning efter
anstillningstid om det finns behov av det.

Den hér viigledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer for att
gora det lattare for lokala parter att tillimpa omstillningsavtalet.

Viigledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretridare ibland haft olika
uppfattning om omstéllningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas om
avtalsturlistor. Denna vigledning syftar till att parterna ska nd en samsyn om hur
omstéllningsprocessen bor g4 till.
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Om ni trots den hér vigledningen har svért att bli Gverens kan ni ta hjélp av de centrala
parterna i en omstéillningskonsultation som syftar till att stodja en bra process som leder
till att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och @ven i framtiden kunna ge fler tjinstemén
anstéllning.
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Bilaga 7

Arbetskidder och personlig skyddsutrustning m m
Arbetsklédder och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska tillhandahélla 1impliga arbetsklidder som ska vara for arstiden
anpassade till viderleken och personlig skyddsutrustning for arbetets utforande.
Utrustningen ska uppfylla de krav som framgar av myndighetsforeskrifter och
erforderliga riskanalyser.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar och tillhandahaller skyddsskor om riskbedémning visar att
behov av skyddsskor finns. Skyddsskorna ska vara forsedda med spiktrampskydd
och stlhétta. Nér skorna &r uttjéinta har medarbetare ritt till utbyte.

Med skyddsskor avses sivil skor som kingor och stévlar forsedda med
spiktrampskydd och stélhitta.

Anmdrkning
I sparmiljé ska skyddsskor anviindas.

Fria 6verdragsklader

Nir arbete bedrivs utomhus och under spanningsforande elledning &r det viktigt att
medarbetaren &r ritt klddd i alla lager. Arbetsgivaren bekostar d& dven plagg under
dverdragskldderna i de fall som riskbedomningar visar att det beh6vs sérskilda
underkldder.

Medarbetare har ratt att utan kostnad av arbetsgivaren erhélla varselskyddsklader.
Kldderna ska uppfylla géllande krav om synbarhet samt vara flamskyddade och
ljusbagstestade i alla lager.

Skyddsglasdgon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahalla skyddsglaségon.
Anmdrkning

Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjalm, horselskydd, fallskydd,
sagskyddskldder etc.).
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Bilaga 8

Overenskommelse om inhyrning och uthyrning av
personal |

§ 1 Inhyrning och uthyrning av personal
Foéretaget och dess lokala arbetstagarorganisationer ska forhandla om inhyrningens
inriktning och omfattning.

~ Arbetsgivaransvaret aligger den som r arbetsgivare enligt anstéillningsavtalet.

Arbetsmiljéansvaret aligger enligt arbetsmiljolagen den arbetsgivare som har
samordningsansvaret ver arbetsstéllet dér arbete utfors, normalt sett den inhyrande
arbetsgivaren.

Inhyrning och uthyrning av personal ska ske i enlighet med de i branschen géllande
avtalen. Dirvid ska snittlén (GFL) och ersittningar 6verensstémma med lokalt 16nelége.
Den inhyrda medarbetarens 16n ska emellertid best& of6rdndrad om den Sverstiger
snittlénen enligt ovan.

Inhyrning
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstér arbetsbrist under inhyrningsperioden ska inhyrd medarbetare omfattas forst av
driftsinskréinkningen.

Inhyrning far endast ske fran arbetsgivare som dr bundna av detta avtal, Vig- och
Banavtalet, Maskinforaravtalet och Bemanningsavtalen.

Uthyrning

Uthyrning av medarbetare far endast ske om medarbetaren skriftligt har gett sitt
medgivande till detta i samband med anstéllningens ingéende eller om 6verenskommelse
dédrom triffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid senare tillfille.

Under all tid d4 medarbetaren ir uthyrd tillimpas pé den aktuella arbetsplatsen géllande
arbetstidsbestimmelserna.

Uthyrd medarbetare &r berittigad till erséttningar i enlighet med branschavtal
Jarnviagsinfrastruktur. '

§ 2 Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade étgérd kan anses strida mot
25§ lagen om anstillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r lingre &n fem
veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens
behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med
foretradesriitt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillréickliga kvalifikationer for
arbetet.
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Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4nd4 gor gillande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med
foretrédesritt, ska parterna i forhandlingen ddrutdver - med beaktande av foretagets
behov men dven av arbetstagarnas berittigade intressen - bedéma forutsittningarna for
en dverenskommelse enligt §15 mom 5 branschavtal Jarnvigsinfrastruktur.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning lingre #n fem veckor
strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central forhandling pakallas snarast av
arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska #ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna
ska verka for en 16sning av férhandlingsfrdgan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hénskjuta saken till skiljenimnd enligt § 2 Om skiljenimnd
avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central fSrhandling eller hinskjuta saken till
skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ritt tid och hénskjuter saken till
skiljendmnd i ratt tid, kan inhyrning péga till dess en vecka forflutit fran beslut i
skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 3 Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna 4r ense om att inrétta en skiljenimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden ska besta av hogst tvd ledaméter fran respektive arbetstagarorganisation som
ir berdrd av tvisten och lika méanga ledaméter fran arbetsgivarorganisationen. Namnden
ska dven besta av en opartisk ordfrande. Vid oenighet om vem som ska utses som
opartisk ordfSrande, dger arbetsgivarsidan ritt att utse en opartisk ordfSrande fran
medlingsinstitutet.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor frin
pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nigon ledamot inom nimnda
treveckorsperiod, #r skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiljenimnden far, men behdver inte, hilla muntlig forhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljenimnden vid
en muntlig férhandling, men fér ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgéird
kan anses strida eller strider mot 25§ lagen om anstéllningsskydd.
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Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden far redovisa skélen
muntligt till respektive part.

Skiljenimndens beslut 4r inte att betrakta som en rekommendation utan &r réttsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i
forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om skiljenimnden finner att
atgirden inte strider mot 25§ lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka for att
bildgga eventuella rittstvister med grund i just ndmnda lagrum.






