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RALS

Avtalsperiod
a) Avtalsperioden ska vara 12 manader.

Lon
b) Loénedkningar med minst 2,8 procent dock med ett ldgsta utrymme om 672 kr per
manad och heltidsanstélld raknat per individ inom avtalsomradet

c) Lagstaloner hdjs med ett varde som minst motsvarar I6nedkningarna enligt ovan.

d) Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlén, hdjs med ett procenttal
som motsvarar l6nedkningarna enligt ovan.

Texter
e) Hanteringen av sarskilda atgarder i bilaga C bor tydliggéras genom att tillféra en

”senaste tidpunkt” nar en handlingsplan ska vara upprattad.

f) Oversyn och férandring av texterna i §§ 3-7 for att ytterligare fortydliga vad som
ingar i forberedelsearbetet och l6nerevisionen

g) For korttidsanstallda infors regler for I6nesattning vid nyanstéllning som innebér att
de far genomsnittlig 16n av yrkesgruppen de representerar

Allmanna villkor

h) 1 VA och AVA tas kravet pa “inte mindre an 15 minuter” bort for att vertids- eller
mertidstillagg ska utga.

i) VA och AVA tillfors en regel som vid retroaktiv |16n i samband med I6nerevision och
sjukskrivning gor att AT far skillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning och
sjukpenning beraknat pa den nya lonen

j) 1 VA hojs semestertillagget pa aktuell fast 16n till 0,49 % och i AVA hojs
semestertillagget till 0,7 %.

Pension
k) Premieavsattning till dlderspensionen i PA 16 hojs

[) Tafram partsgemensam information om PA 16 for att 6ka kunskapen om pension
och for att belysa olika handelser/val i livet som paverkar pensionsutfallet



Arbetsmiljo — ett sunt och tryggt arbetsliv

m) Den del av restiden eller tjdnsteresan som ligger utanfér ordinarie arbetstid ska

p)

a)

betraktas som arbetstid och hanteras/planeras in utifran det

Fortsatt och utokat stod till proaktivt arbete vad géller hot & vald, minimering av
ensamarbete samt med AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

En sarskild satsning pa att utveckla och stodja olika friskvardsinsatser for att
stimulera till Iagre sjuktal inom staten

Vid olycksfall pa arbetet ska AT ersattas med 100 procent av inkomstforlusten vilket
innebar att kravet pa sjukskrivning langre an 14 dagar ska tas bort

Vid arbetssjukdom slopas kravet pa att AT maste bevisa att arbetsgivaren varit
vallande for att fa full ersattning for inkomstférlust samt sveda och vark.

Tryggare jobb

r) Anstallningsformerna allman visstid, vikariat samt anstéallningsforordningens § 9 p.2

ska laggas samman och tillgodordknas nar anstéallningen ska konverteras till en
tillsvidareanstallning. En gemensam konverteringstid som ar kortare @n den i LAS
infors for dessa anstallningar.

s) Utveckla partsgemensam statistik sa att stapling av olika typer av tidsbegransade

anstallningar gar att redovisa tydligt och enkelt

t) Ett regelverk rorande omreglering av anstallning till Iagre sysselsattningsgrad ("hyvling”)

ska inrattas med syfte att motverka godtycklig omreglering.

u) Vid upphandling av verksamhet far huvudentreprendren ansvar for

v)

underentreprendrers loner och villkor

| samband med att arbetsgivaren vill inféra integritetspaverkande atgarder ska lokalt
avtal traffas for att bla reglera vad for atgard, hur den inférs, vilka AT som omfattas
och vem som har tillgang till uppgifterna.

Seko forbehaller sig ratten att aterkomma med ytterligare forslag och preciseringar av
avtalskraven samt att lokala férhandlingar om lokala villkor dar det lokala avtalet dr uppsagt
ska vara slutforda innan central RALS undertecknas.



