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PSA - Avtal om erséttning vid personskada

1.Inledande bestammelser
Tillampningsomrade m.m.

18§
Detta avtal galler for anstallda hos arbetsgivare® inom det statliga avtalsomradet?.

Avtalet galler dock inte®
1. arbetstagare som &r lokalanstallda utom riket,
2. arbetstagare med stationering utomlands som under utlandsstationeringen
inte ar forsakrad for arbetsskada enligt Socialforsakringsbalken

(2010:110, SFB).

Av Arbetsgivarverkets beslut om utévande av arbetsgivarens befogenheter enligt
avtalet framgar vem som avses som arbetsgivare i avtalet.

! Avtalet galler inte for anstallda inom Stiftelsen Skansen, Stiftelsen féremalsvard i Kiruna eller
Stiftelsen Svenska barnboksinstitutet (férhandlingsprotokoll 2008- 04-16)

2 Av underbilaga 1 framgér sddana icke-obligatoriska medlemmar som 2015-09-09 genom med-
lemskap i arbetsgivarverket ar anslutna till tilldmpningen av detta avtal.

* Andrad enligt bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2013-10-15, med ikrafttradande 2013-11-01.



2.Arbetsskada

28

Om en arbetstagare drabbas av personskada som &r att anse som arbetsskada har
han/hon rétt till erséattning pa séatt som anges nedan. En arbetsskada anses ha upp-
kommit om 6vervégande skél talar for det. Med arbetsskada avses i avtalet:

Arbetsolycksfall
Skada som en arbetstagare har adragit sig till f6ljd av olycksfall i arbetet.

Arbetssjukdom
Skada som en arbetstagare har adragit sig genom annan skadlig inverkan i arbetet
enligt SFB. Arbetssjukdom anses ha intréffat den dag skadan visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar
en foljd av en foretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den forsakrades ar-
betsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller ddrmed jam-
forliga forhallanden.

Fardolycksfall

Skada som en arbetstagare adragit sig vid olycksfall under fard till eller fran ar-
betsstallet, om farden féranleddes av och stod i ndra samband med arbetet. Férd-
olycksfall som tacks av trafikskadelagen beréttigar dock ej till erséttning enligt
detta avtal.

Valds- eller misshandelsfall

Skada som har foranletts av vald eller misshandel av fysisk eller psykisk art som
en arbetstagare har utsatts for i eller utanfor arbetet pa grund av sin anstéllning.
Om valds- eller misshandelsfallet skett utanfor arbetet ska skadan anses vara or-
sakad av de angivna omsténdigheterna om inte betydligt starkare skél talar emot
det.

Smittskada
Har en skada som beror pa annat &n olycksfall framkallats av smitta, anses den
som arbetsskada i den man regeringen foreskriver det.

Sarskild utlandsskada

Har en arbetstagare under tjanstgoring i utlandet i annat fall &n som avses ovan
drabbats av skada till foljd av olycksfall eller sjukdom, skall skadan anses som
arbetsskada enligt avtalet. Som villkor galler att skadan kan antas vara orsakad av

1. miljofaktorer som klart avviker fran vad som forekommer i Sverige eller

2. sadana speciella risker under utlandsvistelsen som arbetstagaren inte rim-
ligen har kunnat undvika.



Hemskada

Skada som har drabbat en arbetstagare som &r anstalld for att utfora arbete i sitt
hem. Skadan ska ha ett direkt samband med anvéndning av arbetsmaskiner eller
arbetsmaterial som tillhandahallits av arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkom-
mit vid utférande av arbetsmoment i hemarbetet.

38

Arbetsolycksfall och fardolycksfall ger rétt till ersattning endast om olycksfallet
har medfort nedsatt arbetsformaga som har varat mer an 14 dagar eller medfort
bestaende invaliditet. Detta villkor galler inte om skadan beror pa valds- eller
misshandelsfall.

Arbetssjukdom ger ritt till ersattning om sjukdomen kvarstar sedan 180 dagar har
forflutit fran den dag da den visade sig och antingen har forklarats vara arbetsska-
da enligt SFB eller finns upptagen i forteckningen i Tabell 1 till ILO-
konventionen (nr 121) angaende formaner vid yrkesskada.

Sarskild utlandsskada eller hemskada ger rétt till ersattning om skadan kvarstar
sedan 180 dagar har forflutit fran den dag da den intraffade eller visade sig.

3.Ersattningar
Ersattning under akut sjukdomstid

48

Ersattning for inkomstforlust

Vid arbetsoférmaga till foljd av arbetsolycksfall — dock ej fardolycksfall — som
varar mer an 14 dagar lamnas ersattning under sjuklonetid och sjukpenningtid for
inkomstforlust enligt foljande:*

den forsta sjukdagen hela inkomstforlusten
(karensdagen)
dag 2-14 20 procent av arbetstagarens sjukpenninggrundande

inkomst (SGI) enligt SFB
dag 15-90 10 procent av arbetstagarens SGI
dag 91— 20 procent av arbetstagarens SGI
Nér sjukpenning utges 25 procent av SGI oavsett dag i sjukperioden
med 75 procent av ar-

betstagarens SGI

For l1onedelar dver 7,5 prisbasbelopp lamnas ersattning for hela inkomstforlusten.

* Andrad genom forhandlingsprotokoll 2008-12-18, med ikrafttradande 2008-07-01.



Erséttning 1&mnas dven for hela inkomstforlusten under tid med sjukerséttning
eller aktivitetsersattning, dock ej for tid under vilken livranta enligt SFB utges.
Om erséttning enligt avtalet har lamnats och livranta enligt SFB senare utges for
samma tid skall PSA-ersattningen till den del den motsvaras av SFB-erséttningen
omgaende aterbetalas.

Om en arbetstagare blir arbetsoférmogen pa grund av valds- eller misshandelsfall
utges ersattning for hela inkomstforlusten dven om sjukfranvaron enligt forsta
stycket inte varat mer an 14 dagar. Ersattning for inkomstférlusten kan i vissa fall
utges i andra skadefall dar likartade omstandigheter foreligger.

58

Ersattning for sjukvardskostnader och andra kostnader

Ar den skadade berattigad till ersattning enligt 3 § bestams ersattning enligt ska-
destandsrattsliga regler for lakar- och sjukvardskostnader som arbetsskadan har
medfort. Likasa ersétts kostnader for skadade klader, glasogon, horapparater, pro-
teser och dylikt.

Oaktat bestdammelserna i 3 § forsta stycket Idmnas dven ersattning om skadan for-
anlett lakarbesok eller kan styrkas pa annat sétt.

68

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergdende natur

(sveda och vérk)

Om en arbetsskada har fororsakat sjukledighet under sammanlagt mer

an 30 dagar utges ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur
(sveda och vark). Vid arbetssjukdom lamnas ersattning endast om arbetssjukdo-
men har vallats pa satt som anges i 11 8.

Om det fysiska och psykiska lidandet (sveda och vérk) pa grund av skadans art
har varit svar kan dock ersattning utges fran forsta dagen.

Om séarskilda skal foreligger far arbetsgivaren utge erséttning for fysiskt och psy-
kiskt lidande (sveda och vérk) dven for tid da villkoren i forsta stycket inte ar upp-
fyllda.

Ersattningens storlek bestams enligt skadestandsrattsliga regler. Ersattningen ut-
ges nar det akuta sjukdomstillstandet har upphort om inte arbetsgivaren bestam-
mer nagot annat.



Ersattning vid invaliditet

78

Ersattning for inkomstforlust

Om vid bestaende invaliditet en framtida forlust av inkomst genom arbete kan
antas uppkomma utges erséttning for denna i form av livranta. Som villkor galler
att forlusten inte ersétts genom livranta enligt SFB eller pa annat sétt.

For l1onedelar under 7,5 prisbasbelopp utges livranta endast om forlusten av ar-
betsinkomsten d&r mindre &n en femtondel av arbetsinkomsten under 7,5 prisbasbe-
lopp. En forlust som Gverstiger en femtondel av arbetsinkomsten under 7,5 pris-
basbelopp ersétts dock om den till foljd av vad som féljer av reglerna om berak-
ning av livranta enligt SFB, understiger en femtondel enligt samma lag®.

Livrantan beréknas med hansyn till den bestdende nedsattningen av arbetstagarens
formaga att skaffa sig inkomst genom arbete. Berakningen skall ske med beaktan-
de av vad som rimligen kan begéras av arbetstagaren med hansyn till arbetsska-
dan, hans/hennes utbildning och tidigare verksamhet samt alder, bosattningsfor-
hallanden och andra sadana omstandigheter.

Fr.0.m. den manad da arbetstagaren fyller 65 ar minskas livrantan till halften.

Livrantan anknyts till prisbasbeloppet enligt SFB och omraknas vid andring av
detta.

Om det finns skal for det far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren i stallet for
livranta skall fa ett engangsbelopp som motsvarar det kapitaliserade vardet av
livrantan. Engangsbeloppet faststélls enligt sarskilda bestammelser for kapitalise-
ring av livranta.

88

Ersattning for fysisk och psykiskt lidande av bestadende art

(Iyte eller annat stadigvarande men)

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte eller annat sta-
digvarande men) bestams enligt skadestandsrattsliga regler. Ersattningen lamnas
nar det fysiska och psykiska lidandet kan forutses bli bestaende for framtiden,
dock tidigast da den akuta sjukdomstiden upphart.

98§

Ersattning for sjukvardskostnad och andra kostnader

Ersattning for sjukvardskostnad och andra kostnader utges enligt skadestandsratts-
liga regler.

% Andrad genom bilaga 3 till RALS 2010-2012 samt RALS 2010-T, med ikrafttradande
2011-01-01.



10 8

Ersattning for sarskilda olagenheter

Ersattning for sarskilda oldgenheter till foljd av skadan bestdms enligt ska-
destandsrattsliga regler.

Erséattning vid arbetssjukdom som vallats i tjansten av arbetsgivare

118

Om den skadade visar att en arbetssjukdom har vallats i tjansten genom vardslos-
het enligt skadestandslagen av en arbetsgivare, som ar ansluten till PSA-avtalet
eller som tecknat TFA- eller TFA-KL-forsakring, &r den skadade beréttigad till
ersattning for inkomstforlust och ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av
évergaende natur (sveda och vark) enligt samma lag. Detsamma géaller om en
annan arbetstagare hos arbetsgivaren har vallat en arbetssjukdom genom fel eller
forsummelse i tjansten. Forutsattningen i bada fallen ar att arbetssjukdomen har
beddmts som en arbetsskada enligt 2 § och berattigar till erséttning enligt 3 §.

Fragan om ratt till erséattning enligt foregaende stycke provas av en sarskild
namnd.

Detta avtal utgor inte hinder for en arbetstagare som omfattas av PSA att efter
namndens provning fora talan i allman domstol enligt skadestandslagen.

Ersattning for rehabilitering

12 8
Ersattning kan utges for skéliga kostnader som en arbetstagare har i samband med
erforderlig rehabilitering.

Ersattning vid dodsfall

138§
Ratt till ersattning for arbetsskada som lett till dodsfall samt erséttningens storlek
bestams enligt skadestandsrattsliga regler.

Efterskydd

14 8§
Ratt till ersattning enligt avtalet finns &ven om anstéllningen har upphdrt nér ska-
dan visade sig.

158

For en arbetstagare som, i samband med att han/hon sags upp pa grund av arbets-
brist eller nar han/hon i samband med en omlokalisering valjer att inte f6lja med
till den nya orten, 6vergar till en anstéllning i vilken det inte finns nagon jamforlig
rétt till ersattning vid personskada (TFA eller motsvarande) skall foljande galla.



Drabbas arbetstagaren inom fem ar raknat fran 6vergangen av en arbetsskada i
den nya anstéllningen skall detta avtal &ga tillampning med avseende pa den ska-
dan.

4.Allmanna bestammelser

16 8
Fraga om ersattning enligt detta avtal provas efter framstéllning fran den skadade
eller nagon annan som kan vara ersattningsberattigad.

17 §
En arbetstagare far inte genom &verlatelse, pantsattning eller pa annat satt forfoga
Over sin réatt enligt detta avtal.

Samordning med annan ersattning m.m.

18 §

Arbetstagaren eller annan ersattningsberattigad ager ej rétt till ersattning enligt
ovanstaende bestammelser i den man erséttning kan utges fran stat, kommun, for-
sékringsanstalt, arbetsgivare eller annan i form av periodisk ersattning eller i form
av ersattning avseende kostnader, fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende na-
tur (sveda och vark) eller av bestaende art (lyte eller annat stadigvarande men)
eller sérskilda olagenheter till foljd av skadan.

Forsta stycket galler inte i fraga om sadan erséattning for vilken arbetsgivaren har
ratt till aterkrav.

Om det inte foreligger skyldighet att erlagga inkomstskatt — helt eller delvis — pa
sadan forman som avses i forsta stycket, skall hansyn tas till detta vid samord-
ningen.

198

Vid tillampningen av det som sags i 18 § forsta stycket skall hansyn inte tas till
ersattning som utgar pa grund av forsakring som har tecknats och i sin helhet beta-
lats av arbetstagaren eller den arbetstagarorganisation som han/ hon tillhor, savida
det inte ar fraga om ersattning enligt skadestandsréttsliga regler eller ersattning for
kostnader.

Undantag fran avtalet

20 8
Avtalet géller inte om riket befinner sig i krig.

Om dréjsmal med utredning rérande skadefall eller med utbetalning uppstar ge-
nom oOvergripande myndighetsatgard, krigshandling, strejk, lockout, bojkott,
blockad eller liknande &r arbetsgivaren inte ansvarig for den forlust som hérige-
nom kan uppkomma for den som har ratt till erséttning.



218§

Om arbetstagaren uppsatligen eller genom grov vardsloshet har medverkat till
skadan jamkas erséttningen. Ersattning till forare som har gjort sig skyldig till
rattfylleri enligt lagen om straff for vissa trafikbrott jamkas ocksa, om foraren
darvid genom vardsloshet medverkat till skadan. Om en personskada har lett till
doden, kan ersattning till efterlevande ocksa jamkas, om den avlidne uppsatligen
har medverkat till dodsfallet. Jamkning av erséttningen skall ske efter vad som &r
skaligt med hansyn till den skadades medverkan och omsténdigheterna i 6vrigt.

Skadestandstalan

22 §

Med undantag av vad som sags i 11 § far den som omfattas av avtalet inte fora
skadestandstalan mot den egna arbetsgivaren eller en annan arbetsgivare som av-
ses i avtalet eller mot arbetsgivare som har tecknat TFA- eller TFA-KL-
forsakring. Inte heller far skadestandstalan féras mot nagon arbetstagare hos en
sadan arbetsgivare med anledning av skada eller dodsfall som avses i avtalet.

Preskriptionstider

23 §
Ansokan om ersattning enligt detta avtal skall goras

inom tio ar betraffande ideell ersattning (6, 8 och 10 8§8) fran den dag da
fordringen tidigast kunde goéras gallande

inom sex ar betraffande inkomsterséttning och ersattning till efterlevande
fran den dag ersattningen avser,

begravningskostnad fran dagen for dodsfallet,
annan ersattning fran den dag da arbetstagaren har

erlagt belopp for vilket ersattning begérs.

Om ansokan gors vid en senare tidpunkt &n vad som anges ovan &r rétten till er-
séttning forlorad. Ratt till inkomsterséttning och erséttning till efterlevande fore-
ligger dock fran den dag som inféll sex ar fore anmalningsdagen.

Réanta och lagsta erséattningsbelopp

24 8§
Pa ersattningsbelopp utgar i forekommande fall ranta enligt rantelagen.



Skadeersattningar enligt 5 § inklusive drojsmalsranta ersatts endast till den del
beloppet dverstiger 100 kronor®.

Andra stycket géller inte for skadefall som har godkénts enligt 11 8. Det galler
inte heller for valds- eller misshandelsfall enligt 2 8.

Tvister m.m.

258

Tvist rorande fragor som avses i detta avtal skall inte handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister utan i stallet avgoras genom skiljedom
av skiljenamnden i vissa trygghetsfragor som parterna tidigare har inrattat.

Beslut som ror fragor som avses i detta avtal far dverklagas endast av den som
beslutet ror. Vill nagon 6verklaga ett beslut hos skiljenamnden skall han/hon inom
tva manader fran den dag han/hon fick del av beslutet skriftligen lamna skilje-
namnden uppgift om den eller de fragor som han/hon begar skiljedom i. Gor
han/hon inte detta har han/hon férlorat ratten att verklaga.

En avtalspart far hos skiljenamnden vacka talan endast i en sadan tvist som inte
avser visst ansprak. Innan sa sker skall avtalsparten pakalla central tvisteférhand-
ling enligt huvudavtalet.

Skiljedom skall meddelas inom ett ar fran det att skiljeforfarandet har begarts.

5.Skadereglering m.m.
PSA-namnden

26 8

En av parterna inrattad namnd, PSA-namnden, skall préva fragor om personska-
deersattning enligt detta avtal. Namnden har sex ledaméter, varav tre utses av Ar-
betsgivarverket och en av varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamoterna
skall vara ordférande och en av arbetstagarledamoterna skall vara vice ordférande
I ndmnden. For varje ledamot skall utses en personlig suppleant. Ersattning till
ledamoter och suppleanter bestams av parterna i sarskild ordning.

PSA-namnden &r beslutsfor nar tre eller tva ledamoter fran saval arbetsgivar- som
arbetstagarsidan ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Arenden avgors efter foredragning.
Om ett drende &r sa bradskande att namnden inte hinner sammantrada for att be-
handla det, far arendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden och
minst s& manga ledamaoter som kravs for beslutsforhet.

¢ Andrat genom férhandlingsprotokoll 2007-11-07, med ikrafttradande 2008-01-01.
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PSA-namnden kan i arbetsordning eller i sarskilda beslut lamna 6ver till ordfo-
randen eller till AFA Trygghetsforsakring (jfr 27 § nedan) att pa namndens véagnar
avgora arenden som &r av det slaget att de inte beh6ver provas av namnden. Sada-
na avgoranden skall anmélas till nAmnden. Arbetsordning eller sérskilda beslut
anger om drendet darvid behdver foredras.

PSA-namnden kan ge den som kan lamna upplysningar i ett arende tillféalle att
narvara vid sammantrade, dock inte nar ndmnden skall fatta beslut.

PSA-namnden skall underratta den arbetsgivare dér den bertrde arbetstagaren ar
eller senast har varit anstélld om sina beslut och, ifall beslutet rér personskadeer-
sattning, underrétta Statens tjanstepensionsverk (SPV).

Administration och finansiering

27 8

Parterna har i sarskild 6verenskommelse (férhandlingsprotokoll 2000-03-31) avta-
lat att parterna genom PSA-ndmnden skall anlita AFA Trygghetsforsakring vid
regleringen av personskadedrenden enligt detta avtal.

Parterna skall genom PSA-nd&mnden 6verenskomma med AFA Trygghetsforsék-
ring om formerna for hantering av personskadeédrenden liksom om ersattning till
AFA Trygghetsforsakring for dess administrationskostnader.

Parterna kan genom PSA-namnden éverenskomma med parter inom avtalsomra-
den som star det statliga avtalsomradet nara och som har traffat kollektivavtal om
personskadereglering enligt PSA att namnden prévar deras personskadearenden’.

Vid beslut om dverenskommelser enligt denna paragraf & namnden beslutsfor
endast om den ar fulltalig med deltagande av ordféranden.

28 8

Parterna konstaterar att kostnaderna for PSA, inklusive administration, finansieras
genom att arbetsgivare inom tillampningsomradet for PSA-avtalet enligt beslut av
N&mnden for statens avtalsforsakringar (NSA) eller Arbetsgivarverket betalar
forsékringstekniskt berdknade premier, vilka bestdms av och inbetalas till SPV
enligt forordningen (1997:908) om premier for statens avtalsforsékringar.

PSA-namnden skall innan dverenskommelser enligt 27 § tréffas inhdmta synpunk-
ter fran SPV i syfte att sakerstalla att erforderliga forsakringstekniska berdkningar
och redovisning utarbetas av AFA Trygghetsforsakring samt att sdkra informa-
tions- och betalningsrutiner etableras mellan SPV och AFA Trygghetsforsakring
samt i forekommande fall med arbetsgivare tillhérande annat anslutet avtalsomra-
de.

” Se underbilaga 2.



6.Giltighetstid

29 §

11

Avtalet i denna lydelse galler fran och med den 1 april 2006 med andringar infor-
da till och med 2015-09-09. Avtalet har en 6msesidig uppsagningstid av sex ma-

nader.

For skador som intréffat eller visat sig fore den 1 april 2006 géller tidigare avtal.

Arbetsgivarverket

Monica Dahlbom

Saco-S

Lena Emanuelsson

OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Asa Erba-Stenhammar

Seko, Service- och kommunikations-
facket

Lars Johansson
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Underbilaga 1

Arbetsgivare som tillhor det statliga avtalsomradet genom ett icke-
obligatoriskt medlemskap i Arbetsgivarverket per den 2015-09-09

LFV Holding AB

NUAC HB

Stiftelsen Allméanna Barnhuset

Uppsala Monitoring Centre (UMC)

Ericastiftelsen

Hjéalpmedelsinstitutet

Stiftelsen Ajtte, Svenskt fjll- och samemuseum

Kungliga Akademien for de fria konsterna

Stiftelsen Dansmuseifonden

Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingdhem

Stiftelsen Tekniska museet

Stiftelsen Thielska galleriet

Stiftelsen Nordiska museet

Business Sweden (Sveriges export- och investeringsrad/Business Sweden)
Sveriges civilforsvarsforbund

Stiftelsen Stockholms internationella fredsforskningsinstitut®
Linkdpings universitet Holding AB

Stiftelsen Hogskolan i Jénkdping och dess bolag

8 For vissa arbetstagare.



Chalmers tekniska hdgskola AB
Swedesurvey AB

Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien

13
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Underbilaga 2

Arbetsgivare som enligt 27 § tredje stycket far personskadearenden

provade av PSA-namnden
Kungliga Hovstaterna

Riksdagen och dess myndigheter
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