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Partsgemensamt utvecklingsomrade ett hallbart arbetsliv

Bakgrund

Utifran ett regeringsinitiativ under 2016 vacktes fragan pa vilket satt parterna pa det statliga
avtalsomradet kunde gemensamt arbeta for att motverka ohalsa och stigande sjuktal. Arbetsgi-
varverket, OFR/S,P,O, Saco-S och Seko forklarade genom den avsiktsforklaring som parterna
undertecknade 19 augusti 2016 att de ansag det som angelaget med ett sadant arbete. Parterna
valde sedan att konkretisera innehallet under avtalsrorelsen 2016. En av flera fragor som par-
terna lyfte var att utréna forutsattningar for att partsgemensamma medel ska kunna anvandas
for att stodja rehabilitering av langtidssjukskrivna och forebygga langtidssjukskrivning.

Infor avtalsrérelsen har ett antal yrkanden lamnats som har en néra anknytning till bade av-
siktsforklaringen och den efterfoljande konkretiseringen. Dessa ror bl.a. att ta tillvara de olika
partsgemensamma resurserna som finns inom det statliga avtalsomradet i syfte att motverka
ohdlsa och skapa forutsattningar for ett val fungerade arbetsliv, genomfora en sarskild sats-
ning pa att utveckla och stodja olika friskvardsinsatser for att stimulera till lagre sjuktal, insat-
ser for att ge chefer stod i att genomfora ett framgangsrikt ledarskap och darmed lagga grun-
den for en god arbetsmiljo.

Utover dessa yrkanden som har ett direkt halsoperspektiv har yrkanden kring omstéllning,
kompetensutveckling och karriarvéaxling ocksa lamnats.

Forslag

Mot bakgrund av ovan &r parterna 6verens om att inleda ett omfattande arbete bade tidsmass-
igt och resursmassigt genom att nyttja de partsgemensamma medel som parterna har till sitt
forfogande. Arbetet ska genomforas i Partsradets regi som ett nytt arbetsomrade.

Genom arbetsomradets forsorg erbjuds verksamheter och lokala parter mgjlighet att fa ett di-
rekt operativt stod inom ett antal olika omraden. Ambitionen &r att stodet pa en praktisk niva
ska ge lokala parter béattre forutsattningar for god arbetsmiljo, hélsa, karriar och kompetens-
fragor.

For att kunna genomfora ett sadant arbete behover Partsradet knyta till sig expertkompetenser
I en avsevart stérre omfattning &an tidigare.

Uppdrag

Ett nytt arbetsomrade tillskapas inom Partsradet. Den tidsmassiga omfattningen for arbetsom-
radet ska inledningsvis vara fem ar. Arbetsomradet ska ledas pa sedvanligt sétt av en styr-
grupp med foretradare for parterna.

Arbetsomradet ska under det forsta aret utveckla fyra olika stodpaket som innehallsméssigt
ger verksamheten och lokala parter operativt stod som kan utgéra hjalp till sjalvhjalp.

De fyra paketen foljer forslagsvis dessa teman:

Rehabilitering av langtidssjukskrivna
Forebyggande insatser mot ohélsa
Friskvardsinsatser

Karriar och kompetensfragor
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Utgangspunkten &r att lokala parter ska kunna avropa stod for att komma igang med olika in-
satser som utvecklar verksamheten inom de olika teman. Det kan innebéra till exempel ett
konsultativt stod for att visa pa mojligheter och alternativ, uppstart av olika insatser m.m..
Dessa kan vara arbetsmiljoinsatser, rehabiliteringsinsatser eller insatser for karriar och kom-
petensfragor och planering av sadana kompetenshdjande atgarder.



