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Yrkanden Bransch Spartrafik

Avtalsforhandlingar 2017
Seko — Service och kommunikationsfacket

Avtalets liingd
Avtalet 16per 12 ménader: fran den 1 maj 2017 till den 30 april 2018.

Loner och ersiattningar

1.

Lonedkningar med 2,8 % dock med ett lagsta utrymme om 672 kronor per ménad och
heltidsanstilld riknat per individ inom avtalsomradet.

Avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar l16nedkningarna enligt punkt 1) ovan
inom avtalsomradet.

Samtliga ersattningar i avtalet, inklusive ldgsta semesterlon, hdjs med ett procenttal som
motsvarar lonedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomrédet.

Lokalt faststéllda tillagg och ersattningar skall riknas upp i enlighet med ovan. Lokala parter
kan i samband med respektive ars lonerevision komma 6verens om annat.

Garantiniva faststills till 400 kr.

“Lonenamnden for spartrafik” avskaffas och ersitts av stupstocksregel; om de lokala parterna
inte kan enas rorande fordelning av 16neutrymmet vid lokal lonerevision skall utrymmet
fordelas enligt principen “lika for alla”.

Samma lonesattningsprinciper skall galla for kvinnor och man. Osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt ska justeras
utan att belasta centralt avtalat Iloneutrymme.

Allminna villkor

A.

Loss of License

Parterna skall inratta en erforderlig 16sning, exempelvis en kollektivavtalsstiftelse, for skapa
en 6kad ekonomisk trygghet for medicinskt fardigrehabiliterade arbetstagare som har férlorat
sin sakerhetsklassificering (*Loss of License”) och ej kan omplaceras till annan tjanst.
Parterna ska paborja en kapitalisering av denna 16sning.

Motverka och forhindra ”“hyvling” av arbetstagarna arbetstid

Ett regelverk rorande omreglering av tjanst till lagre sysselsiattningsgrad ("hyvling") skall
inrdttas med syfte att motverka godtycklig omreglering och plétslig ekonomisk omstéillning for
arbetstagarna.

Stirkt pensionsavsitining

En forstdrkning av den kollektivavtalade pensionsavsattningen skall inledas i samband med
arets avtalsrorelse. Det langsiktiga malet ar ytterligare tva procentenheter i
pensionsavsattning utéver dagens befintliga 16sningar.

. Verksamhetsoverlatelse

Skyddet for arbetstagares anstillningar och anstillningsvillkor i samband med
verksamhetsoverldtelse inom spéartrafikbranschen skall utokas. Vidare skall lokala
kollektivavtal tecknas i samband med pagiende inrangeringsforhandlingar i branschen.
Lokala avtal

Forhandlingar om lokala avtal skall vara klara fore undertecknandet av branschavtal
Spartrafik.

Arbetsgrupp “nytt centralt branschavtal”

Arbetsgruppens arbete skall fortsatta under avtalsperioden. Bilaga 4 Arbetstidsregler for
fjarrtrafik skall goras till en permanent del av det centrala kollektivavtal for Spartrafik.

Seko forbehaller sig ratten att terkomma med ytterligare forslag och preciseringar av avtalskraven.



