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Avtal 2017

Spartrafikforetagen inom Almega Tjansteforbunden
Arbetsgivarpartens yrkanden

Allmédnna utgangspunkter

Sverige - litet och exportberoende

Vi ar ett av varldens mest exportberoende lander. Var BNP skulle falla med 50
procent om exporten togs bort. Det ar ocksa exporten som har legat till grund for
den vilfard som vi har byggt och bygger upp.

Overskottet i Sveriges utrikeshandel, skillnaden mellan export och import, fér
bade varor och tjanster ar det sjatte stoérsta som andel av BNP bland OECD-
ldnderna. Vi dr sdledes mycket beroende av att kunna silja utomlands. Sjunker
efterfragan fran andra lander sa sjunker tillvaxten i Sverige.

Tva tredjedelar av denna export ar varuexport. Till stor del bestar var export av
olika insatsvaror, det vill sdga sadant som ingar i produkter som tillverkas i andra
lander. Nastan 50 procent av var varuexport bestar av verkstadsvaror; maskiner,
elektronikvaror och fordon ar de stora varugrupperna. Ungefar 20 procent av
varuexporten bestar av ravaror fran skogen och metallindustrin.

Jarnvagens betydelse for svensk konkurrenskraft

Mangden fraktat gods pa jarnvagen uppgar till ungefar 68 miljoner ton per ar.
Nar de svenska godstransporternas tag rullar, rullar hjulen for svensk industri och
handel. Tillvaxten, valfarden och jobben bars pa vara hjulaxlar. Nar lastbilshytter
kors till Gent, maébler till Haparanda, tidningspapper till Frankfurt, mjol till lokala
bagerier, vin till middagsbordet och stalamnen till Borlange, deltar vi i varje dags
kamp for att bibehalla och forstarka svensk konkurrenskraft.

Antalet resor med jarnvag, tunnelbana och sparvdg uppgar till nastan 700
miljoner per ar. Manniskor pa vag till arbetet och skolan, vardagar som helger,
dag som natt, deltar enskilt och tillsammans i var gemensamma kamp for att
bibehalla och férstarka svensk konkurrenskraft.

Allt hanger ihop. Sveriges spartrafik ar inte isolerad fran omvarlden. Nar
kostnaden for att frakta varorna pa jarnvag blir alltfér hog, valjer industrin andra
transportslag, till nackdel for miljon och var branschs dverlevnad. Nar kostnaden
for att bedriva persontrafik pa jarnvag blir alltfér hog, kan vi tvingas héja
biljettpriserna for att overleva som féretag. Varje sadan handelse minskar var
konkurrenskraft gentemot andra transportslag. Varje sadan handelse fortplantas
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vidare i Sveriges ekonomi och minskar var konkurrenskraft gentemot omvariden.
Allt hdnger ihop.

Vara yrkanden — vart gemensamma ansvar

Spartrafikbranschens behov dr redan kdnda fér fackféreningarna. Vi,
spartrafikens arbetsgivare, féredrar ocksa trygga anstallningar pa heltid.
Kollektivavtalets arbetstidsregler tvingar oss emellertid och dessvarre, att vilja
andra mindre skadliga I6sningar fér var verksamhet, sasom deltids- och
visstidsanstallningar. Heltidslén motsvaras namligen inte av heltidsarbete i
Sveriges spartrafik. Trots att vara resendrer behdver dka tag pa saval helger som
natter, dar kollektivavtalets arbetstidsregler konstruerade i syfte att minska
personalens ndrvaro pa saval helger som natter. Trots att den stérsta andelen av
vara resendrer behover ta sig till jobbet pa morgonen och till hemmet pa kvillen,
ar kollektivavtalets arbetstidsregler konstruerade i syfte att inte tillata att samma
medarbetare kor dem till arbetet pa morgonen och till hemmet pa kvallen.
Sveriges godstrafik pa jarnvag behover ofta kdras pa saval natter som helger, av
skal hanférliga till utrymme pa sparen och prioritering av persontrafiken.
Kollektivavtalets arbetstidsregler forsvarar denna verksamhets effektiva drift.

Tiden dr kommen fér gemensamt ansvarstagande. Sveriges spartrafik behdver
arbetstidsregler som borgar for konkurrenskraft. Svensk industri behéver
konkurrenskraftig godstrafik pa jarnvag. Konkurrenskraftiga spartrafikféretag kan
erbjuda heltidsanstallningar till fler medarbetare. Allt hanger ihop.
Fackféreningarna och vi har ett gemensamt intresse. Detta ar tillvaxt, valfard och
trygga jobb. Vi har verktygen for att astadkomma detta. Vad vantar vi pa?

Avtalsperiod _
Ett ar eller den langre avtalsperioden som industrins parter 6verenskommer.

Lonebildning

Vart langsiktiga mal dr att l6nebildningen ska vara foretags- och medarbetarnara,
och att |6nen ska sattas i I6neprocesser utifran forutsattningarna pa varje
arbetsplats och omvarldens paverkan. Spartrafikavtalet ar ett medarbetaravtal,
men dven om de allmdnna villkoren ar likalydande, har vi tillsammans med vara
olika motparter pa avtalsomradet kommit olika langt i den processen. Vi avser
darfor att under férhandlingen narmare precisera vara yrkanden i sarskild
ordning till respektive motpart i I6neavtalen.

Ingdngslonerna behalls oférandrade under avtalsperioden, inte minst for att
underlatta ungdomars och nyanlandas intrade pa arbetsmarknaden.

Allmanna villkor

Branschavtalet § 6 Mom 1:1, Arbetstidens langd.

Undertidspott ska inféras. Denna ska ge réatt att férskjuta s.k. undertid till nédsta
schemaperiod, alternativt ge ratt att kvitta undertiden mot exempelvis



periodévertid. Pa detta satt mojliggors att fler medarbetare fullgér hela den
kollektivavtalsenliga veckoarbetstiden.

Branschavtalet § 6 Mom 1:2, forsta stycket, Veckovila och fridagar.
Avseende 19 — 05 regeln: “Om nagot av nedanstaende villkor dr uppfyllt ska, som
alternativ till avvikande lokal 6verenskommelse, branschavtalets regler i Mom
1:2, forsta stycket galla:

- Betalning med x kronor per timme for intranget (fridagstillagg) eller

- Extraledighet om x minuter per timme som Gverskrider angivna klockslag

eller
- Annat kompensationsénskemal fran medarbetaren

Branschavtalet § 6 Mom 1:2, andra stycket, Veckovila och fridagar.
Andring till: Fridagarna ska som regel férlidggas till minst i genomsnitt 2 av 5
I6rdagar-séndagar.

Alternativ i andra hand: Fridagarna ska forldggas till minst i genomsnitt varannan
I6rdag-sondag, alternativt fredag-l6rdag eller sondag-mandag.

Branschavtalet § 6 Mom 2:1, Arbetsperiod/omloppstid.

Andring till: Fér arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférldggning eller
skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 10 timmar under en
arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte vara kortare dn 3 timmar.
Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 13 timmar.

Branschavtalet § 6 Mom 2:7, Nattarbete.

Momentet tas bort i sin helhet.

Darefter infors en definition av nattarbetande, en definition av natt och en
mojlighet till standigt nattarbete.

Branschavtalet § 6 Mom 3, Lokalt avtal, nytt andra stycke, individuella
arbetstidséverenskommelser.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren onskar forldgga ordinarie arbetstid till
annan tid dn vad som giller enligt lokalt kollektivavtal, kan éverenskommelse
traffas direkt mellan arbetsgivaren och den eller de arbetstagare som beroérs.
Arbetsgivaren ska underratta klubben om sddan 6verenskommelse med enskilda
arbetstagare.

Sadan 6verenskommelse upphér senast en manad efter det att endera parten
uttryckt 6nskemal om detta.

Traffas sadan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
viloregler enligt EU-direktiv 2003/88/EG iakttas.



Branschavtalet § 11 Mom 1, Allmdnna bestaimmelser.
Huvudsemesterperioden ska férldangas till att omfatta tiden mellan den 15 maj
och den 15 september.

Bilaga 1, Férhandlingsordning.

Tvisteforhandlingar i samband med uppsagningstvister tar alltfor lang tid. Till
skillnad fran 6vriga tvister har lagstiftaren ansett att det ar i samtliga berérda
parters intresse med en skyndsam handldggning, bl.a. eftersom en utdragen
process skapar oro hos de anstdllda och ovisshet fér arbetsgivaren.

Vi foreslar darfor att tvister enligt anstallningsskyddslagen undantas fran
branschavtalets férhandlingsordning, och att anmérkningen dndras enligt nedan.

Anmdrkning

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, LAS, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna
férhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om tidsfrister och skyldigheter
fér arbetsgivaren att begdra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet, MBL.

Ovrigt

Vi forbehaller oss ratten, beroende pa utvecklingen av avtalsférhandlingarna
2017, att senare revidera, komplettera och precisera ovanstaende yrkanden,
som har redovisats utan inbdrdes prioritering.

Stockholm den 14 mars 2017

Almega Tjanstefo '

Pierre Sandberg
Avtalsansvarig Sp:



