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FORORD

I din hand héller du alla idag gillande kollektivavtal tecknade mellan Seko och Bring City-
mail Sweden AB och Bring Citymail Stockholm KB (nedan kallat Bring Citymail).

Utgangspunkten for avtalsboken &r det centrala branschavtalet, 2017-2020 Bransch Kom-
munikation, tecknat mellan Seko och arbetsgivarorganisationen Almega. Branschavtalet &r
golvet pa vilket vara lokala avtal vilar. Vara lokala avtal blir aldrig simre &n det vi verens-
kommit om centralt. Varje paragraf inleds saledes med avtalstexten fran det centrala avtalet.
I de fall vi har tecknat avtal med foretaget om lokal anpassning eller tillimpning sé foljer
den texten i[en textrutalmed rubriken Lokalt tilldgg. I vissa fall har vi dndrat villkoren, inte
genom att l4gga till lokal avtalstext utan genom att helt ersétta en central skrivning. I dessa
fall 4r den centrala avtalstexten éverstriken och med rubriken Lokal dndring,
darefter foljer véara lokala villkor. Om en central skrivning har ersatts med en lokal sa &r det
alltid den lokala som giller.

Forutom centrala och lokala avtalstexter finns &ven protokollsskrivningar med i avtals-
boken. Protokollsskrivningar dr pa alla sitt och vis jambordiga med avtalstext men de har av
olika anledningar inte forts in i kollektivavtalet under avtalsférhandlingarna utan medvetet
hallits utanfor. Oftast handlar det om tolkningar, fortydligande av intentioner, kommentarer
eller sddant som ar av 6vergéende karaktar. Vi har i de fall det varit nodvandigt fort in dven
dessa skrivningar i var avtalsbok. De stér inskrivna under lamplig paragraf, ifen textrutajmed
rubriken Central protokollsskrivning eller Lokal protokollsskrivning.

Avslutningsvis har vi tagit med samtliga lokala avtal och bilagor fran kollektivavtalen. Nar
det giller bilaga 5 Avtal om villkor for tidsbegrdnsad anstéllning i enlighet med lagen om
anstéllningsskydd har vi dven skrivit in innehallet under tillampbar paragraf i avtalet efter-
som denna bilaga har vildigt stor betydelse for vildigt manga anstéllda. Vi fortydligar vilka
villkor som géller denna grupp anstéllda genom att skriva in villkoren under respektive para-
graf. Vi har dock inte skrivit in samtliga centrala tillaggsavtal utan endast listat dessa. Det
ar utrymmesskal som vi valt att inte ta med dem. Avtalsboken innehéller inte kommentarer
eller tolkningar utan ska ses som en ren kélla. Tolkningar gor vi tillsammans och i eventuell
forhandling med foretaget. Vid ett fatal tillfallen har vi lagt till fortydliganden da avtalstexten
hénvisar till bilagor och sé vidare. Vi har markerat dessa fortydliganden med ordet observera
i kursivstil och forklarat var bilagan star att finna i denna avtalsbok. Ovriga anmérkningar,
dven de angivna i kursivstil, ar del av avtalstexten och skall beaktas som sadan.

Vistberga 2017-08-01
Eddie Lovholm Eriksson
Seko Bring Citymail
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Vad ar ett kollektivavtal

Vi vill sélja véar arbetskraft sa dyrt som mojligt, vi vill sikerstéilla goda arbeten
med 6kande 16ner och bra villkor och vi vill slippa konkurrera med varandra
om jobben. Det d4r medlemmarnas uppdrag till den fackliga organisationen.
Arbetsgivaren vill naturligtvis betala sa lite som mojligt for arbetet som méste
utforas. Deras uppdrag ar att stindigt maximera vinsterna till 4garna. Hari
ligger den grundldggande och eviga motséttningen pa arbetets marknad —
konflikten mellan dgarintresset och arbetarintresset.

For att undvika att denna motsittning 6vergér i rena stridigheter (strejker,
blockader, lockouter och sé vidare) s& tecknar parterna avtal om sa kallad
arbetsfred. Dessa fredsavtal

bygger pa ett byte dar vi blir skyldiga att arbeta och arbetsgivaren ar skyldig
att betala. Men som alla forstar bygger bytet pa en kompromiss diar bada par-
ter ger efter och ingen far allt. Sidan ar kollektivavtalets natur, en kompro-
miss mellan oférenliga intressen, mellan séljare och kopare av arbete, mellan
arbete och kapital.

Att kollektivavtalsmodellen ar bra for arbetsmarknaden ar nastan alla 6ver-
ens om, bade arbetstagare och arbetsgivare har ett gemensamt intresse av
arbetsfred. Daremot ar vi inte 6verens om vad avtalen ska innehélla, vilka
regler som ska gilla och vilket pris arbetsgivaren ska betala for arbetsfreden.

Kollektivavtalet ar 6verenskommelsen mellan arbetstagare och arbetsgivare
som reglerar priset for vart arbete i 16n och villkor. Det dr en Gverenskom-
melse som vi standigt vill forbattra och arbetsgivaren urholka.

Vem galler kollektivavtalet?

Kollektivavtalen mellan Seko och Bring Citymail giller samtliga Sekos med-
lemmar anstéllda pa Bring Citymail. Som medlem har du ratt till samtliga
villkor och har ritt att i alla 14gen havda din rétt till dessa villkor. Det gér du
antingen genom att direkt ta upp det problem du upplever med din chef el-
ler genom att kontakta din lokala Seko-sektion och be om hjilp. Om vi inte
kan resonera oss fram till en 16sning (ibland &r avtalsbrott inte solklara utan
snarare en fradga om tolkning och perspektiv) sa foljer tvisteférhandling i de
fall d& vi anser oss har ritt i sak. Avtalet bars med andra ord upp av den fack-
liga organisationen och dess medlemmar. Darfor ar det viktigt att vi stindigt
utbildar oss sjédlva och varandra om kollektivavtalets viarde. Det finns manga
exempel pa arbetsmarknaden dar kollektivavtal finns men villkoren under-
stiger det avtalade. Ett tydligt exempel ar restaurangbranschen dar inte ens
fackliga medlemmar alltid kan forvanta sig fa del av de villkor som de har ratt
till eftersom organisationen som forvantas bara upp avtalet ar for svag.



Icke-anslutna anstéllda pa Bring Citymail har ratt till vara kollektivavtal pa
ett slags nader. Sjilva har de ingen ritt att havda avtalet och haller ingen egen
ratt till vad som 6verenskommit. Alla anstillda dr dock understillda avtalet i
och med sin anstéllning i foretaget. Foretaget ger dem del av villkoren efter-
som de vill undvika konflikt med Seko. Det &r sa att Seko dger rétt att havda
avtalet och vi kan driva tvist om brott mot kollektivavtalet &ven om brottet
drabbar en icke-ansluten. Vi gor det inte for den drabbades skull utan for
att skydda vira medlemmar. Vi tillater ingen villkorsdumpning eftersom det
gor det mer attraktivt for foretaget att anstélla icke-anslutna dn medlemmar.
Men nar vi driver tvist for brott mot kollektivavtalet som ror en icke-ansluten
sd ar det Seko som tar hand om eventuella skadestand. Den drabbade, tja,
den far ngja sig med att villkoren blir battre fram6ver, men for skadan skedd
utgar normalt ingen kompensation. Det gor det naturligtvis for en drabbad
Seko-medlem, en drabbad medlem kompenseras!

Medlemskap och avtal ger mer

Medlem med kollektivavtal Medlem utan kollektivavtal

1. Kan sjalv havda avtalet 4. Férhandlingsstod

2. Loneskydd 7. Rattshjalp

3. Loneokning 10. Fackets forsakringar

4. Forhandlingsstod

5. Medbestammande Men inget avtal galler och darfor har

6. Tolkningsforetrade denna medlem_inteﬂ ratt till 1, 2, 3, 5,
. 6, 8 och 9 (se till vanster).

7. Rattshjalp

8. Skadestand

9. Kollektiva forsakringar

—
(@]

. Fackets forsakringar

Icke-medlem med Medlem utan kollektivavtal
kollektivavtal Den oorganiserade med en arbets-
9. Kollektivavtalade forsakringar givare som inte tecknat kollektiv-

avtal star naken, helt utlamnad till

Den oorganiserade har inte ratt till arbetsgivarens godtycke.

1,2, 3,4,5 6,7, 80ch 10 (se ovan).
Fackforeningen kan valja att havda
avtalet.




Det har ar ett kollektivavtal!

Vara kollektivavtal har regler om l6ner, arbetstider, ersattningar, ledighet och
mycket mer. Det ar litt att stirra sig blind pa kronor och 6ren men i grund
och botten handlar kollektivavtalet om nagot betydligt viktigare — vem som
bestimmer om vad pé arbetsplatsen. Finns det inget avtal sa bestimmer ar-
betsgivaren sjilv och vi star helt utlimnade till hans godtycke.

Avtalet ar solidaritet

Ingen behover forhandla ensam. Arbets-
givaren kan aldrig stalla den ene mot den
andre. Ingen kan tvingas att salja sitt ar-
bete billigare an vad vi kommit overens
om.

Avtalet ar rattvisa

For det arbete som vi utfor tar vi betalt.
Avtalet ger oss var rattmatiga del av fruk-
terna som vart arbete genererar.

Avtalet ar jamlikhet

Avtal betyder samma villkor, oavsett vem
du ar eller varifran du kommer (eller vare
sig din chef gillar dig eller inte). Det ar en
garanti mot diskriminering.

Avtalet ger trygghet

Utover var 16n tvingar avtalet arbetsgiva-
ren att betala forsakringar for de anstall-
da. Det ger mer pengar vid sjukdom, vid
arbetsskada, vid dodsfall och det ger en
hogre pension.

Avtalet ar ordning och reda

Med avtalet far vi tydliga regler om vad
som galler. Det ar en enkel 16sning pa
svara problem. Arbetsgivaren sager ofta
att de garna vill att vi bara ska komma
overens, utan avtal och "krangel”. Det be-
tyder att arbetsgivaren vill att vi ska gora
som han sager.

Avtalet ger makt lokalt

Det centrala avtalet ger o0ss en stupstock,
ett golv for léner och villkor. P& detta
golv kan vi bygga battre. Vid lokala for-
handlingar farvi styrka och storre frihet
eftersom vi alltid kan falla tillbaka pa det
som galler centralt. Avtalet ger oss aldrig
samre.

Avtalet stéder seridsa arbetsgivare

Avtalet verkar for en sund konkurrens
mellan arbetsgivarna som bygger pa sta-
bila och likartade villkor. Foretagen maste
konkurrera med affarsverksamhet och
idéer istallet for lonedumpning och race
to the bottom.

Avtalet ger fred

Konflikter i arbetet tar energi och fokus
fran det som ar viktigt. Med avtalet |oser
vi de flesta fragorna vid ett och samma
tillfalle och minskar pa sa satt antalet
konflikter under avtalsperioden. Avtalet
gor sa att alla kan koncentrera sig pa att
arbeta.

Avtalet ar befrielse

Utan avtal bestammer arbetsgivaren
sjalv. Avtalet skyddar oss mot arbetsgi-
varens godtycke och nyck. Arbetsgivaren
kan inte heller utpressa 0ss genom att
hota att stalla jobb mot I6n och villkor.



§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som tillhor Almega Tjénsteforbunden bransch Kom-
munikation.
Avtalet giller pa arbetstagarsidan for alla arbetstagare med foljande undan-
tag:
e arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmark-
nadspolitiskt syfte,

e arbetstagare som intar féretagsledande eller darmed jamforlig stéllning (definieras
lokalt),

e arbetstagare som ar anstalld for praktik/examensarbete (motsvarande),
e arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt Socialférsakringsbalken.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom &ver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sérskilda
regler som géller vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

LOKALT TILLAGG

Parterna ar overens om villkor for arbetare med tidsbegransade anstallningar
samt villkor for Skobidrag, Friskvardsbidrag samt Trivselpeng, se bilaga 5 och 6
(1a respektive 1b enligt protokollet).

§ 2 Anstallning

Mom 1  Anstallning tills vidare

Anstillning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2  Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstillning far utover vad som anges i lagen om an-
stallningsskydd tréffas i foljande fall.

Anstéllning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
utses far ske under hogst sex manader.



Lokalt avtal kan triaffas med berord arbetstagarorganisation om annan tids-
begriansad anstillning.

LOKALT TILLAGG

Mom 3  Provanstallning

Arbetstagare som innehaft tidsbegransad anstallning, i enlighet med bilaga 5 (1a
enligt protokollet), och som vid en senare tidpunkt paborjar en prov- eller tillsvi-
dareanstallning hos Bring Citymail far tillgodorakna sig arbetsdagar som tidsbe-
gransat anstalld vid bestammande av provanstallningstid.

§ 3 Allmanna aligganden

Anstéllningsforhallandet ska grunda sig pad omsesidig lojalitet och fortro-
ende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt
iaktta diskretion savil inat som utat i foretagets angeldgenheter.

§ 4 Bisyssla

Mom 1  Uppegiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran ldamna uppgift till arbetsgivaren hu-
ruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga
arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt arbets-
givarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrenshisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv
eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och
inte heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet som beror nimnda om-
rade (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sddant medgivande ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pé
anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.



§5 LON

Mom 1  Loneform

Loneformen dr ménadslon. For de arbetstagare som i anstéllningsavtalet har
en sysselsattningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen anstéll-
ningstid kortare dn tre manader utges timlon om inte annat 6verenskommes
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

For berdkning av timlon anvéinds divisorn 175 och utgar fran tillamplig ma-
nadslon.
Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2  Begreppet manadslon

Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och
eventuella fasta 1onetilligg som utbetalas per ménad. Vid avtalets tillamp-
ning skall, om inte annat framgér, for heltidsanstilld arbetstagare som arbe-
tar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade
beloppen.

Mom 3  Loneutbetalning
Lonen utbetalas per ménad.

Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 4  Lon for del av l6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far 16neférandring
under lI6pande kalenderménad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstillningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.



LOKALA TILLAGG

Mom 5  Loneutrymme

Loneutrymmet hanteras utifran centralt avtalade nivaer.
Anmdrkning

Vid berdkning av utrymmet ska lon for arbetstagare som omfattas av mom 7 nedan
inte beaktas.

Mom 6  LoOnetillagg

Under tiden som en arbetstagare haller sarskilt ansvar utgar ett I6netillagg.
Lonetillaggets storlek varierar efter ansvaret:

2017-08-01 | 2018-08-01 | 2019-08-01

Coach 1418 kr 1 446 kr 1476 kr
Headcoach 2727 kr 2782 kr 2 840 kr
Skyddsombud 109 kr 111 kr 113 kr

Tillagg utgar aven i de fall da arbetstagare tillfalligt haller ett av de ovan namnda
sarskild ansvar. Lonetillagget utgar per arbetsdag och faststalls enligt onetillagg/
antal arbetsdagar under aktuell kalendermanad. Ovanstaende villkor galler for-
utsatt att arbetstagaren bar det tillfalliga ansvaret under minst fem (5) samman-
hangande arbetsdagar.

Mom 7  Lonetrappa manadsloner

Anstallningstid (man) 2017 2018 2019

0-12 19 010 kr 19 500 kr 20 025 kr
13-24 20 270 kr 20 760 kr 21 285 kr
>24 22 270 kr 22 760 kr 23 285 kr

Lonerevision foljer avtalsaret och ager darmed rum 1 augusti samtliga ar angivna
ovan. D3 en arbetstagare fullgjort 24 manaders tjanstetid lamnar arbetstagaren
I6netrappan och erhaller individuell 16n vid forsta lonerevisionstidpunkt darefter.
Sista steget i ovanstaende trappa utgor lagsta 16n for arbetstagare som erhaller
individuell Ion. Efter genomford lonerevision sakerstaller arbetsgivaren att samt-
liga arbetstagare med individuell 16n har en 16n som lagst motsvarar sista steget
i ovanstaende lonetrappa. | de fall da en arbetstagare med individuell 16n har en
I6n som understiger sista steget i ovanstaende Ionetrappa skall arbetsgivaren i




direkt samband med I6nerevisionen och utom Iéneutrymmet hoja arbetstagarens
[6n upp till 1agst 16netrappans sista steg.

Tjanstledighet med annan orsak an obligatorisk militartjanstgoring eller hel for-
aldraledighet med foraldrapenning raknas inte som tjanstetid.

Vid berakning av behovsanstalldas placering i l0netrappan jamstalls 20 arbets-
dagar med en manad. Ovan berakning galler fr o m 2012-06-01.

Mom 8  Timlon

Lagstalon per timme beraknas enligt ovanstaende |6netrappa dividerat med 175.

Mom 9  Lagstaldon "Inleverans”

Lokalt faststalld lagstalon "Inleverans” utgar per manad enligt nedan:

2017
22 470 kr

2018
22 960 kr

2019
23 485 kr

§ 6 Arbetstid

Mom 1  Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traf-
fas om bestammelser om arbetstidens lingd och férlaggning. Frin nedansta-
ende regler undantas arbete och arbetstagare som anges i § 2 arbetstidslagen,
bland annat den som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor
har foretagsledande eller ddarmed jamforbar stillning samt den som utfor ar-
bete under sddana forhéllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar 4ven mobila ar-
betstagare som omfattas av Vagarbetstidslagen och EGs kor- och vilotidsbe-
stimmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte Overstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om tre méanader eller den ldngre
period som motiveras av arbetsforhallandena. Med helgdag jamstalls péask-,
pingst-, midsommar, jul- och nyérsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag ska
medarbetare



istéllet erhalla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte annat avtalas
lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningspe-
riod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordinarie
arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och be-
gransningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden
forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per
helgfri vecka inte 6verstiga nedanstaende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst
en géing pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvi timmar
mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare
mer 4dn tva ginger i genomsnitt per vecka och om listan darut6ver innehéller
i genomsnitt mer n tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst
1,4 génger pé tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till ndgon del pa l6rdag eller sondag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlagg-
ning lamnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om
verksamhetens art eller hindelser som inte kunnat forutses ger anledning till
det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader
i det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berdkning av den samman-
lagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid dé arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
mertid, allman 6vertid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nddfallsovertid, far den sammanlagda arbets-
tiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 méanader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.



LOKALT TILLAGG

Det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsanstalld under ett kalenderdygn, med
andra ord normalarbetsdagens langd, ar atta (8) timmar. Normalarbetsdagen an-
vands vid franvaro hel dag for manadsanstallda.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt under en begransningsperiod om 3 manader. Med helgdag jamstalls national-
dagen, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Arbetstagaren ska i arbetstidsschemat erhalla besked om arbetstidens forlagg-
ning minst tva veckor i forvag. Schemaperioden skall omfatta minst en vecka.

Ordinarie arbetstid far inte understiga 4 timmar respektive overskrida 10 timmar
per kalenderdygn. Undantag for arbetstagare som i huvudsak utfor utdelnings-
arbete mellan klockan 23-06 pa vardagar respektive klockan 23-07 pa lordag,
sondag och helgdag, da ordinarie arbetstid inte far understiga 2 timmar.

Ordinarie arbetstid far inte understiga 4 timmar respektive overskrida 10 timmar
per kalenderdygn. Undantag for arbetstagare som i huvudsak utfor utdelnings-
arbete mellan klockan 23-06 pa vardagar respektive klockan 23-07 pa lordag,
sondag och helgdag, da ordinarie arbetstid inte far understiga 2 timmar.

Arbetstidens langd och forlaggning for behovsanstallda regleras i bilaga 5 (1a
enligt protokoll).

LOKALA ANDRINGAR ARBETSTIDSMATT TERMINAL

For arbetstagare med befattningen Terminalmedarbetare som ar schemalagda ef-
ter kI 20 far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

FOr arbetstagare med befattningen Terminalmedarbetare som ar schemalagda

mellan kI 00-05 far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Mom 2  Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet un-

der varje period om 24 timmar (dygnsvila).
Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i
samband med beredskap eller jour eller om allmadnhetens behov s& kraver

eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.



For medarbetare som ej erhéllit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila gal-
ler att om Gvertidsarbete utforts under mer 4n sammanlagt 3 timmar mel-
lan 00—05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars sammanhingande vila om
pafoljande arbetsdag inte dr arbetsfri. Infaller viloperioden under ordinarie
arbetstid, gors inget I6neavdrag.

I de fall ovanstéende ej ar tillimpligt ska de lokala parterna triffa 6verens-
kommelse om pa vilket satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneav-
drag inte goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter

ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid om-
laggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 3  Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under var-
je period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under
franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid
samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och
hur avvikelse far goras samt pa vilket siatt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutséattning att medarbetaren ges 24
timmars sammanhingande ledighet i samband med niastkommande vecko-
vila. I det fall denna kompenserande vila forlaggs pé tid som normalt utgor
ordinarie arbetstid gors ej 16neavdrag.

Till veckovilan raknas inte beredskap.
Anmdrkning

7-dagarsperioden ska laggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan
ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4  Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka ar-
betstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet och rast ska i nor-
malfallet vara minst 30 minuter.



Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forlaggning s noga
som omstiandigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sd, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem tim-
mar i f6ljd. Rasternas antal, 1dngd och forlaggning ska vara tillfredsstéllande
med hénsyn till arbetsférhéllandena.

Raster far bytas ut mot méaltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédvan-
digt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall
eller annan hiandelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana
maltidsuppehéll raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser ldg-
gas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sd noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

LOKALT TILLAGG

| de fall da arbetsdagens sammantagna langd Overstiger tio timmar ges arbets-
tagaren ratt att istallet for rast om 30 minuter ta ett maltidsuppehall om 20 min.

LOKALT TILLAGG
Mom 4.1 Maltider

Huvudprincipen ar att arbetstagare skall beredas mojlighet att paborja och av-
sluta sin rast och/eller maltidsuppehall pa sitt lokala kontor, annat Bringkontor
eller lokal hyrd av Bring for andamalet. Lokalen skall da betraktas som en del av
arbetsplatsen.

Vid avvikelse fran huvudprincipen ager arbetstagaren ratt att erhalla maltids-
ersattning enligt Skatteverkets schablonvarde mot uppvisande av kvitto. Dar
man ser att konstruktionen av enskilda rundor inte medger huvudprincipen skall
arbetsgivaren och Seko skyndsamt forhandla om dessa. Under forutsattning att
forhandling om avvikelse fran huvudprincipen ej agt rum galler huvudprincipen.

Parterna skall forhandla enligt huvudprincipen i denna paragraf. Om enighet ej
kan uppnas skall parterna skyndsamt skicka fragan vidare till centrala parter.




LOKAL PROTOKOLLSKRIVNING

Parterna ar dverens om att syftet med maltidsersattning ar att den ska vara knu-
ten till konstruktion av utdelningsrundor, inte till enskilda medarbetares presta-
tion eller en tillfallig hog arbetsbelastning. Parterna ar dverens om att maltidser-
sattningen ar en atgard for de fall dar ingen planering medger atergang till lokalt
kontor. Syftet med maltidsersattning ar vidare att den skall vara en ersattning for
en maltid att jamstalla med lunch, inte nagot

annat. Medarbetare redovisar kvitton for att erhdalla maltidsersattning, i regel en
gang per manad dar koppling till rundan tydligt framgar.

Mom 5  Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en berdakningsperiod om hogst
fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska riknas av fran berdknings-
perioden tjugofyra timmar for varje paborjad

period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker eller stor fysisk eller men-
tal anstriangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar under varje period
om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras till-
félligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsiattning att medarbetaren ges motsva-
rande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt ar-
betspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och
klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 6  Anteckningar om overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medar-
betarna har ritt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna.
Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som foretrader arbetstagare
pa arbetsstéllet.

Mom 7  Central overlaggning

Central overldggning kan begiras i de fall de lokala parterna har svart att
hitta en lamplig 16sning.



LOKALA TILLAGG
Mom 8  Arbetstidsforkortning

Arbetstidsférkortning Cityman/Inleverans-/Terminalmedarbetare

Cityman, Inleverans- och Terminalmedarbetare som ar berattigade till 0vertid och
har en anstallningstid om minst 24, 36, 60, 84 respektive 120 fullgjorda manader
erhaller en arbetstidsforkortning (ATF) om 5 timmar, 9 timmar, 16 timmar, 24 tim-
mar respektive 40 timmar per ar, vilket ar maximalt antal ATF-timmar som utges
per ar. Antal timmar star i relation till avtalad sysselsattningsgrad per den 1 juni.
5,9, 16, 24 respektive 40 ATF-timmar erhalls vid 100 % avtalad sysselsattnings-
grad.

Anstallningstid Arbetstidsforkortning

24 manader 5 timmar/ar
36 manader 9 timmar/ar
60 manader 16 timmar/ar
84 manader 24 timmar/ar
120 manader 40 timmar/ar

Arbetstidsférkortning administrativ personal

Administrativ personal som ar berattigade till évertid och har en anstallningstid
om minst 60 fullgjorda manader erhaller en arbetstidsforkortning (ATF) om 12
timmar per ar, vilket ar maximalt antal ATF-timmar som utges per ar. Antal timmar
star i relation till avtalad sysselsattningsgrad per den 1 augusti. 12 ATF-timmar
erhalls vid 100% avtalad sysselsattningsgrad.

Anstallningstid Arbetstidsforkortning
60 manader 12 timmar/ar

Mom 8.1 Hantering av ATF-timmar:

Erhallna ATF-timmar sparas i en ATF-bank. Den lediga tiden skall ansokas och
planeras enligt ordinarie schemaregler. Arbetstagaren har mojlighet att spara upp
till 60 ATF-timmar. Ej utagna ATF-timmar betalas ej ut i 16n, undantaget om arbets-
tagaren ansokt om ledighet men av arbetsgivaren ej blivit beviljad ledighet innan
sista anstallningsdag. | sadant fall ersatts ATF-timmar sasom timlon.

Arbetsgivaren gor ett utdrag per den 1 juni arligen gallande vilka arbetstagare
som uppfyller faststallda kriterier och ATF-timmar fors till arbetstagarens ATF-
bank. Uttag av senast erhallna ATF-timmar kan paborjas fran och med den 1 juli
arligen.

ATF-bank som overskjuter 60 timmar regleras den 1 juni arligen. Overskjutande
timmar bortfaller.
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§ 7 Overtid

Mom 1  Overtidsarbete

Med oOvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har ut-
fort utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Anmdrkning

Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser frdan eller kompletteringar till be-
stammelserna i denna paragraf.

Mom 2  Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sidrskilda skil foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén
overtid med hogst 210 timmar per kalenderér (48 timmar under en fyraveck-
orsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far 6verskri-
das nir det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som
inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivil-
ligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stod av lag har inte skyl-
dighet att utfora overtidsarbete. Delpensionirers skyldighet ar begransad till
hogst 25 timmar per kalenderar.

Yitterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorgani-
sation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse traf-
fas direkt med arbetstagaren.

Mom 3  Nodfallsovertid
En arbetstagare dr skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till overtidskompensation
Raétt till 6vertidskompensation foreligger om

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte
ratt till 6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om att han inte ska ha ratt
till overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete
ska beaktas vid faststillande av 16nen. Detsamma giller for arbetstagare som
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har ritt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ratt att
sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren skall underritta be-
rord lokal arbetstagarorganisation om 6verenskommelse har traffats enligt
detta stycke.

LOKAL PROTOKOLLSKRIVNING
Villkor vid tidsbegransad anstalining, enligt bilaga 5
(1a enligt protokollet)

Overtidsersattning utgar enligt gallande kollektivavtal om arbetstiden under en
arbetsdag overskrider 8 timmar.

Mom 5  Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte ar for-
lagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensa-
tion som om Gvertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta gil-
ler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran
den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instiller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta géller dven for arbetstagare som inte har ratt
till sarskild overtidskompensation.

Mom 6  Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersatt-
ning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal be-
stimmer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om
tidpunkt beaktas.

Mom 6:1  Aterforing av Overtid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 &terfors mot-
svarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mel-
lan 16.00-20.00. Dessa dvertidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet
enligt mom 2.
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Overenskommelse triffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar
(4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt
mom 2.

Mom 7  Berakning av Overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00—20.00 helgfria mandagar—fredagar.
Fasta kontanta ménadslonen (uppréiknad till heltidslon)
94

b) For overtidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta ménadslonen (uppréiknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pad midsommarafton, julafton och nyérsafton jamstills med Gvertids-
arbete pa “annan tid”.

Ersittning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

LOKALT TILLAGG

Arbetsgivaren skall ej systematiskt anvanda sig av overtid understigande 15 mi-
nuter per medarbetare och tillfalle trots att behovet ar annorlunda i syfte att
overtidsersattning ej skall utga.

Mom 8  Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00—-20.00 helgfria mandagar—fredagar =
11/2 timme.

b) For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
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§ 8 Mertid

Mom 1  Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor ut-
over den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men
som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete
pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar Gvertid och ersétts enligt bestimmelserna i
§ 7 om arbetstagaren

e arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet fér heltidsarbetande under en kalender-
vecka

e arbetar pa dag som ar arbetsfri fér motsvarande heltidsarbetande
e arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

¢ inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande heltidsarbe-
tande.

Anmdarkning

Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till be-
stammelserna i denna paragraf.

Mom 2  Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nir sdrskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allman mertid och allmén Gvertid far tas ut med sam-
manlagt 265 timmar per kalenderar.

Den allménna 6vertiden far inte Gverstiga 210 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderma-
nad).

Den allmédnna mertiden far inte 6verstiga 160 timmar per kalenderér.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivil-
ligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stod av lag har inte skyl-
dighet att utfora mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet dr begransad till
hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far ¢verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan
overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.
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Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare dr skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om
e mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5  Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r for-

lagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensa-

tion som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller

dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frén den
ordinarie arbetstiden.

Mom 6  Qlika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersétt-
ning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sirskilda skil be-
stimmer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om
tidpunkt beaktas.
Mom 7  Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas f6ljande ersidttning per timme.
Fasta kontanta manadslonen (heltid)

140

Ersittning utbetalas inte for kortare tid d&n 15 minuter i foljd.

Semestertillagg dr inkluderat i beloppet.

LOKAL ANDRING

Arbetsgivaren skall ej systematiskt anvanda sig av mertid understigande 15 mi-
nuter per medarbetare och tillfalle trots att behovet ar annorlunda i syfte att
mertidsersattning ej skall utga.

Mom 8  Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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§ 9 Restidsersattning

Mom 1  Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ratt till restidserséttning enligt nedan om inte

e  arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undanta-
gen fran bestammelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte
har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete),

e arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att kompensation for res-
tid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande
av lénen,

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande om-
fattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan arbetsta-
gare har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit éverens om detta

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestammelserna i detta moment.

LOKALT TILLAGG

Restidsersattning betalas for de arbetstagare som ocksa har ratt till dvertidser-
sattning.

Mom 2  Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa inom Sverige som gar at for sjdlva resan till bestimmelseorten
och i forekommande fall ofrivillig vantetid under sjilva resan till tjanstgo-
ringens borjan respektive till tjanstgoéringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga ar-
betstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfér endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersittning berdknas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller un-
der en del av resan, ska tiden kl 00—06.00 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsdtgang d& arbetstagaren under en tjans-
teresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgi-
vare.
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LOKALT TILLAGG

Restid beraknas till och fran respektive arbetsplats, alternativt hemmet beroende
pa vad som ligger narmast.

Mom 3 Ersattning

R d Stnine] 1 . 1
1 avu; 1 aug 2018 9
69,02 kr - r

1aug 2018 1
10 03,38 55 kr

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan erséattning. Sddant avtal far dven innebara
avvikelse fran bestaimmelserna i 2 mom.

LOKAL ANDRING
Restidsersattningen utgar per timme enligt nedan:

2017
73 kr

2018
74 kr

2019
76 kr

Ersattning for restid efter kl 18:00 dag fore arbetsfri dag utgar per timme enligt
nedan:

2018
103 kr

2019
105 kr

2017
101 kr

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1  Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i
ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller mot-
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svarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Restid sttnine betal . 1
1aug 2018 1
67 69,0 47 kr

1 aug 2018
46,30 kr 7 kr

1aug 2018
1 103,8 98 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.
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LOKAL ANDRING

Mom 1 Obekvam arbetstid

Vid mertidsarbete under obekvam arbetstid utgar OB-tillagg jamte mertidsersatt-
ning.

Om ordinarie arbetstid forlaggs till nattetid utges sarskilt tillagg med manadslon
(heltid)/400 per arbetad timme mellan kI 00.00 och kI 07.00.

For ordinarie arbetstid som forlaggs mellan kI 18.00 och 24.00 utges ett tillagg
med manadslon (heltid)/800 per arbetad timme.

Om ordinarie arbetstid forlaggs till I6rdag, sondag samt helgdag utges OB-tillagg
med manadslon (heltid)/400 per arbetad timme.

Anmarkning

For arbetstagare som i huvudsak utfor utdelningsarbete mellan kl 22 och kI 07
utgar OB-tillagg enligt centralt avtalade nivaer.

Mom 2 Jour

Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bo-
staden for att niar behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalenderménad.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen
traffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3  Beredskap

o
d
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LOKAL ANDRING

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara an-
traffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen. Den som har beredskap
ska, om inte annat dverenskommits, installa sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren angiven plats, inom en timme fran kallelsen.

Beredskap galler for arbetstagare inom verksamheter dar behorig chef fattat
beslut om beredskapsarbete.

Arbetstagare dar beredskap ingar som en del i de ordinarie arbetsuppgifterna
berors inte av nedan.

Beredskapstillagget inklusive semestertillagg ar:
Beredskapstillagg utgar med ersattning enligt nedan per timme:
2017 2018 2019
16 kr 17 kr 17 kr

Beredskapstillagg utgar med ersattning enligt nedan for beredskap som fullgors
- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fére trettondagen, férsta maj, Kristi himmfards-
dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 néarmast foljande vardag,

- all tid pa vardag som bade féregas och efterféljs av son- eller helgdag.

2017
33 kr

2018
34 kr

2019
35 kr

Beredskapstillagg utgar med ersattning enligt nedan for beredskap som fullgors

- mellan klockan 19.00 pa dagen foére langfredagen och klockan 07.00 dagen
efter annandag pask,

- mellan klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton och klockan 07.00 vardagen narmast efter helgdagsaftonen.
2017
16 kr

2018
17 kr

2019
17 kr

Beredskapsschema ska upprattas minst tva veckor innan det borjar galla.
Beredskapstillagg utges inte for tid som raknas som arbetstid. Antalet timmar
for beredskapstillagg ska saledes minskas med faktisk och tillgodoraknad ar-
betstid som infaller under beredskapen.

Om den som fullgor beredskap maste infinna sig till tjanstgoring utgar overtids-
ersattning. Detta galler dven i de fall da arbetstagare har avtalat bort ratten till
overtidskompensation.

Vid kortare enstaka kontakter, t ex via telefon, utgar inte dvertidsersattning.

28




§ 11 Semester

Mom 1  Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg som
gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska samman-
falla och utgoras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sddant beslut ska
bestimmelsen i 26 a § semesterlagen inte gilla.

Lokalt avtal kan tréffas om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i
fraga om beridkning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid dndrad sysselsittningsgrad
samt om berdkning av semesterloén och

semesterersittning. For arbetsomridden med oregelbunden arbetstidsfor-
laggning kan lokalt avtal traffas om berdkning av semester for timme i stéllet
for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ir
25 dagar- om inte annat anges nedan

28 dagar -  for arbetstagare, som har frihet betréffande arbetstidens férlaggning och
overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation
for overtidsarbete inte ska utgd, under forutsattning att forekomsten av
Overtidsarbete inte beaktats vid faststallande av I6nen

30 dagar -  for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsar-
bete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete och 6verens-
kommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
overtidsarbete inte ska utga, under férutsattning att forekomsten av Gver
tidsarbete inte beaktats vid faststallande av 16nen.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om ritt till 28
eller 30 dagars semester i stillet for sarskild 6vertidskompensation.

Lokalt avtal kan dven triaffas om att arbetstagare ska ha ritt till 28 eller 30
dagars semester i stéllet for sarskild 6vertidskompensation.
Overgangsbestimmelse

Arbetstagare, som har lingre semester dn som foljer av allminna villkorsav-
talet till foljd av tidigare statlig anstéllning, har inte ratt till 6vertidsgottgo-
relse om méanadslonen uppgar till 31 100 kronor eller mer (29 700 kronor
eller mer for arbetstagare som 1995-06-30 har minst den 16nen).
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Mom 3  Semesterlon

Semesterlonen utgors avden manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
e 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

e ettt belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana rorliga
I6nedelar som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats ut under ett ar
narmast fore semesteraret

Arssemester
vid intjanande-

arets boérjan Procenttal
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berak-
nas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel divideras med
antalet anstillningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berikning enligt foregiende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation, bestimma
summan av de rorliga l16nedelarna med beaktande av vad som ar normalt
for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande fran-
varo.

Mom 4  Utbetalning av semesterlon

Det semestertilligg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas vid
det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter se-
mestern.

Semestertillagget for rorliga 1onedelar betalas ut senast i juni ménad.

Mom 5  Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella mé-
nadslon med 4,6 procent av minadslonen.
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Mom 6  Avrakning

Om arbetstagaren under semesteréret fatt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjdnad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den
ordinarie l6nen samt semestertilligget for rorlig Ionedel.

Detta moment giller endast i det fall sammanfallande intjinandeér och se-
mesterar tilllimpas.

Anmdarkning

I fraga om avrdkning for forskottssemester 1 det fall skilda intjanandedr
och semesterar tillimpas gdller bestaimmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemester far avrdkning, utom for intjanad semesterersdtining,
dven goras mot intjanad lon.

Mom 7  Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjainad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktu-
ella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

LOKALT TILLAGG
Betald semester som Overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma Overens om hur sparad semester
ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte att
ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

Mom 8.2  Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den ménadslon som ar aktuell
under semestern samt semestertilldgget om 0,8 procent.



Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare dr deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under se-
mesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Beridkningen gors enligt foljande:
Antal arbetsdagar/vecka
5

= antalet nettosemesterdagar

x antalet bruttosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i ge-
nomsnitt under begriansningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidssche-
ma.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfille per semesterér.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka for-
andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Beridkning av semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgidngspunkt fran antalet bruttosemesterda-
gar.

Mom 10  Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandeéret haft annan sysselsittningsgrad &n
vid semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tillagg den ménadslon som ar aktuell under semestern justeras uppét eller
nerét i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta géller
nér skilda semesterar och intjanandeér tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berakning av semester for arbetstagare med par-
tiell sjukledighet som varat mer &n 1 &r eller med partiellt sjukbidrag/sjuk-
pension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphorande.

32



LOKALT TILLAGG

Villkor vid tidsbegransad anstallning, enligt bilaga 5

(1a enligt protokollet)
Semesterlagen galler for arbetstagare med tidsbegransad anstallning (viss tid) vid
behov. Semesterersattningen utbetalas i efterskott.
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§ 12 Sjuklon mm

Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsikran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen
med lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar oformogen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sirskilda skil foreligger begéra att arbetstagaren ska
styrka nedsittningen av arbetsformégan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag

e for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden
manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

e fr o mden andra franvarodagen i sjukléneperioden

20 % x manadslénen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

Anmadarkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjuk-
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avdrag enligt vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i sjuk-
loneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdtining pa den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft samman-
lagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kom-
mande sjukperiod enligt vad som gdller fr o m den andra franvaro-
dagen i sjukloneperioden.

Mom 4.2  Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x basbeloppet *)
12

manadslonen x 12
365
For arbetstagare med ménadslon 6ver 7,5 x basbeloppet *)
12

90 % x

1 *
90%X7,5xbasbe oppet )+ 10 % x

365 365

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.
*) Det aktuella prisbasbeloppet

(méanadslonen x 12- 7,5 x basbeloppet *)

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon galler 1angst t o m den dag nér arbetsoférmégan har forelegat
90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmégan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men arbetsta-
garen under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen
upphor ratt till sjuklon nar arbetstagaren varit arbetsoférmdgen i samman-
lagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nir arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rt-
ten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).
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Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verfo-
rande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt
foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

ménadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en arbetstagare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
avdrag med

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med
ménadslonen x 12
365

Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela manads-
16nen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med ménadslon i denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och even-
tuella fasta Ionetilligg som utbetalas per manad — dven den genomsnittliga
inkomsten per ménad kalenderaret fore insjuknandeéret av rorliga Ilonedelar,
med undantag av 6vertidsersittning och sddana rorliga lonedelar som behalls
aven under sjukledighet, uppriaknad med 16neutrymmet enligt branschavta-
let for resp kalenderér.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkningsgrund av de rorliga l1onedelarna.
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Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare fr ersittning frén staten, fran forsiakring eller frin skade-
vallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis
av sjuklon for att undvika

overkompensation vid sjukdom i forhéllande till de sjuklénenivéer som foljer
av detta avtal. Det sagda giller inte ersittning fran allmén forsdkringskassa
eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid d& tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska
sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan
90 % av méanadslonen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsdkringsfor-
maner enligt

Socialforsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande mén.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forviarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i ssamband med egen rorelse, ska arbetsgivaren beta-
la sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har dtagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

e  adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for genom dom som
har vunnit laga kraft, eller

e medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift anga-
ende nagot férhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

LOKALT TILLAGG

Villkor vid tidsbegransad anstallning, enligt bilaga 5

(1a enligt protokollet)

For arbetstagare med tidsbegransad anstallning (viss tid) vid behov galler Lagen
om sjuklon. Om arbetstagaren uppfyller forutsattningarna for ratt till sjuklon en-
ligt Lagen om sjuklon har arbetstagaren ratt till sjuklon under sjukloneperioden
med nedan angiven del av den 16n och de I6netillagg som arbetstagarens har gatt
miste om till foljd av sjukdomen:

- Kalenderdag 1 =0 %
- Kalenderdag 2-14 =80 %

Om arbetstagaren enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon med
80 % under sjukloneperioden betalas sjuklon enligt vad som galler for kalender-
dag 2-14.
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§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig utbetalas ersiattning enligt fol-
jande under forutsiattning att arbetstagaren haft oavbruten anstillning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av fordldraledighet.

For en sammanhingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med an-
tingen hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning utbetalas

e vid hel foraldrapenning, en manadsléon minus 30 I6neavdrag beraknad per dag enligt
nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors 16neavdrag per dag enligt fol-
jande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x basbeloppet *)
12

ménadslonen x 12
365
For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x basbeloppet *)
12

90 % x

1 *
90 % x 7,5 x basbeloppet *) +10%x

365 365

3 vid tre fjardedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar, halften
respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

(méanadslonen x 12- 7,5 x basbeloppet *)

Ersittning utgar for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsakringsbalken skall
ersittning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifrdga om loneavdrag vid foraldraledighet géller bestaimmelserna i § 14 mom
3 om avdrag vid ledighet.

Efter tvd ars sammanhidngande anstillning hos arbetsgivaren utges ersatt-
ning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhangande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersétt-
ning for hogst fyra trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhéngande anstillning hos arbetsgivaren utges ersatt-
ning for hogst fem trettiodagarsperioder.

Efter fem ars sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren utges ersatt-
ning for hogst sex trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med 16n

LOKAL ANDRING AV MOM 1 Ledighet med |6n

Mom 1 Ledighet med lon

Med ledighet i sarskilda fall forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst
en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nédvan-
diga (hogst tva) resdagar.

Ovan angiven ledighet beviljas i foljande fall:
- Eget brollop
- Egen 50-arsdag
- Forstagangsbesok hos lakare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsldkare eller av annan
lakare som arbetsgivaren anvisat

- Detsamma galler aven, till f6ljd av remissen, av lakaren féreskrivna aterbesok.
Permission ges for hogst tre sddana aterbesék

- Néra anhorigs franfalle

- Nara anhérigs begravning

- Nara anhorigs urnnedsattning

- Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

Som nara anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar och
mor- och farféraldrar. Med make/maka jamstalls person som den anstallde sam-
manbor med under gemensam mantalsskrivningsadress.

Anhallan om ledighet skall garas i sa god tid som mojligt. Orsaken till permissio-
nen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om arbetsgivaren
sa begar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor ledighet
enligt denna policy beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagen-
het for verksamheten i foretaget.
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Mom 2  Ledighet utan lon

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansoka harom i sa god tid som moj-
ligt innan ledigheten ska borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod for
ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan 16n

a. Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslénen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsférlaggning (hel eller deltid) beraknas avdraget
enligt c).

b. Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslénen for varje kalenderdag som
ledigheten omfattar.

c. Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln
Manadslonen (uppraknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en kalenderménad gors det avdrag av
maénadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal
traffas om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i vrigt gors loneavdrag en-
ligt mom 3.

§ 15 Uppsagning

Mom 1  Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsté tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsigningen dnda
sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som majligt bekrafta den skriftli-
gen till arbetsgivaren.
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Mom 2  Uppsagning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsédgningstid ar féljande om inte annat f6ljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Mindre &n 2 ar 1 manad

From 2 artill 6 ar 2 manader
From 6 ar 3 manader

Anstéillningstidens ldngd beriknas enligt 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstillningsavtalet har langre uppsiagnings-
tid vid ikrafttridandet av detta avtal behéller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.
Overgdngsbestimmelse

For anstdllningsavtal som ingdtts fore 1 september 1997 gdller inte ovan-
stdende uppsdgningstider utan foljande uppsdgningstid gdller da arbets-
tagaren sdger upp sin anstdllning. Arbetstagare som ej fyllt 30 ar har tva
manaders uppsdgningstid och arbetstagare som fyllt 30 ar har tre mana-
ders uppsdgningstid.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I frdga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida giller bestimmelserna i
lagen om anstéllningsskydd.

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsda-
gen uppnétt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéangande anstillningstid
ska uppsédgningstiden enligt ovan forlangas med sex manader.

Mom 4  Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsag-
ningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsdgningstid
inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

LOKALT TILLAGG
Villkor vid tidsbegransad anstallning (viss tid) vid behov

For arbetstagare med tidsbegransad anstallning (viss tid) rader ingen uppsag-
ningstid.
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Mom 4.2  Provanstallning

Under provanstillning dr uppsagningstiden en méanad for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsigning nir arbetstagaren upp-
nar 67 ars alder savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer Gverens
om nigot annat. Arbetsgivaren behover inte lamna besked enligt 33 § lagen
om anstillningsskydd.

Mom 4.4  Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sirskilda omstindigheter vill lamna sin an-
stillning fore uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren préova om detta kan
medges.

Mom 4.5 Anstallningsintyg

Nir uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ratt att fa ett intyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstalld
e  arbetstagarens arbetsuppgifter

e om arbetstagaren begar det och anstallningen varat minst sex manader, omdéme
om det satt pa vilket han har utfért sitt arbete.

Anmdarkning:

I samband med att arbetstagarens anstdllning upphor ska arbetsgivaren
pa arbetstagarens begdran overldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.

Begdart intyg skall overldmnas snarast mojligt, dock senast fem veckor fran
skriftlig begdran.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foreta-
gets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgo-
doses med tillaimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med avsteg
fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstillning.
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Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar Gver-
enskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med tillimp-
ning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen som er-
fordras.

Anmdrkning

I fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25—27 §§
lagen om

anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna gélla. Det dligger de lokala parterna att pa be-
giran fora forhandlingar som ségs i foregdende stycken liksom att skriftligen
bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer. Det forutsitts
att arbetsgivaren infor

behandlingen av fragorna som berors i detta moment tillhandahaller den lo-
kala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 augusti 2017 t o m den 31 juli 2020.

Efter avtalets utging fortsatter avtalet att gilla med sju dagars omsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.
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Bilaga 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen giller mellan parterna inom Almega Tjansteforbun-
den bransch Kommunikation.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjainsteman som ar anstéillda i fo-
retag som dr bundna av kollektivavtal om allminna anstillningsvillkor med
undantag for tjansteméan som med hansyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stiallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka pé skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kol-
lektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges
i det aktuella kollektivavtalet, begira forhandling inom fyra manader fran
det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som anspraket grundas pa.
Forhandlingen méste dock begiras senast tva ar efter det att denna omstén-
dighet intraiffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rat-
ten till forhandling.

Anmdarkning

Parterna dr dverens om att samtliga tvister ddar anstdllningsforhdllandet
ingdar som en nodvdndig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av for-
handlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdattsliga ansprak pa kollektivavtalsbun-
den organisation eller medlem ddr anstdllningsforhallandet utgjort en nod-
vdndig forutsdttning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vdlja att vicka talan utan foregdende
forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central for-
handling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller grun-
dar sig pd fraga enligt kollektivavtalad anstallningsform, ska lagen om an-
stallningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlings-
ordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som
skall iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen).

Kommentar (gdller ST)
Respektive part dger rdtten att utse representant pa respektive nivd.

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala forhand-
lingen och som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och géras mot motpartens
organisation inom féljande tider frin den dag da den lokala férhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller férklaring att visstidsanstallning ar otillaten och
att anstallningen ska galla tills vidare och

2. inom tva manader i évriga rattstvister.
Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
fran den dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kom-
mit 6verens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dar normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
forhandling. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom
att part skriftligen frantrdader forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal
for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten till
rattsligt avgorande inom tre manader frén den dag d& den centrala férhand-
lingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till talan.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppségningstid av sex ma-
nader. Uppsiagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande
kollektivavtal om all-ménna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen
om medbestimmande i arbetslivet.

Avtalet ersitter i relevanta delar bestammelserna i §§ 1-7 i Huvudavtalet
Alliansen (SFO)-LO/PTK 1982-04-06.

! Denna regel trider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller 6vergéngsvis en frist

om tvd ménader istéllet for tva veckor.

Avtalet innebar dven att central forhandling enligt § 16 mom 1 i Utvecklings-
avtalet (medbestammandeforhandlingar) ska ske pé sitt som foljer av 14 §
andra stycket MBL.

Avtalet giller fran och med 27 april 1998 och tills vidare med 6msesidig upp-
sdgningstid av sex manader.
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Bilaga 2
Avtal om I6oner 2017-08-01-2020-07-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och for de an-
stillda. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att upp-
foljning av resultatet sker samt att de anstillda utvecklas for aktuella och
framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbattras forutsatt-
ningarna for de anstéillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verk-
samhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompe-
tens, duglighet samt uppnadda resultat i relation till satta mél. Det ar viktigt
att kriterierna for lonesattningen ar tydliga.

Grunden é&r harvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av
séval individuell som Gvergripande art som satts for verksamheten. Mélen
bor dven avse utveckling mot 6kat personligt ansvar for de egna arbetsupp-
gifterna.

Lonesittningsprinciperna ska vara kdnda och inte vara diskriminerande.

2. Loneoversyn 2017, 2018, 2019

En 16nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéang av lonestruk-
turen i syfte att bibehalla eller uppna onskad struktur. Harvid ska beaktas
de i gruppen ingdende arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, h6jda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sadan utveckling av
egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell l16neséttning ska, om medarbe-
taren sa Onskar, ett arligt lonesamtal, pé chefens initiativ, genomforas mellan
I6nesittande chef och medarbetare.

En viktig forutsattning for att den individuella 16neséattningen ska fungera ar
att lonesittande chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt
uppdrag.

Foreligger osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimi-
neras i samband med férhandlingarna.

Lonedversyn ska — om de lokala parterna inte enats eller enas om annat — ske
per den 1 augusti 2017, 1 augusti 2018 och 1 augusti 2019 och omfatta 2,0
%, 2,0 % resp. 2,1 %.

Utrymmet berdknas pa ménadslonen, dock att den lagsta ménadslonen som
anviands vid berdkningen aren 2017, 2018 resp. 2019 ska vara 24 000 kr,
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24 528 kr resp. 25 043 kr, inklusive fasta tilligg dagen fore revisionstidpunk-
ten.

For tillsvidareanstalld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 &r ska ligsta 16n vara
18 272 kr per manad fr o m den 1 augusti 2017, 18 637 kr per méanad fr o m
1 augusti 2018, 19 028 kr per manad fr o m den 1 augusti 2019, om de lokala
parterna inte enas om annat.

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar och har ett ars
sammanlagd anstillningstid under de senaste 24 manaderna i foretaget ska
lagsta 16n vara 19 236 kr per manad fr o m den 1 augusti 2017, 19 621 kr per
maéanad fr o m 1 augusti 2018, 20 033 kr per ménad fr o m 1 augusti 2019, om
de lokala parterna inte enas om annat.

3. Forhandlingsordning
Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om
nédgon av parterna begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhand-
lingens avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar
hénskjuta drendet till Namnden for 16nefragor. Namnden for 16nefragor be-
star av fyra ledaméter varav arbetsgivar respektive arbetstagarpart utser tva
ledaméter vardera. Om ndmnden dr ense kan den fungera som skiljenamnd
med en av nimnden utsedd opartisk ordférande.

LOKAL PROTOKOLLSKRIVNING
(bilaga 1c enligt protokoll)

Parterna ar 6verens om att, i syfte att na en effektiv process och god forankring,
verka for att hitta former for att l6nesattning skall ske lokalt i hog utstrackning,
med gemensamma oOvergripande principer. Principen ar att medarbetares nar-
maste chef aven ar I6nesattande chef.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 augusti 2017 t o m 31 juli 2020.
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Bilaga 3
Sarskilda regler vid in- och uthyrning av
arbetskraft Kompetensutveckling

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om in-
hyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade
atgard kan anses strida mot 25 § lagen om anstéllningsskydd och arbetsgiva-
rens bemanningsbehov ar langre dn fem veckor ska arbetsgivaren fore beslut
sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandling ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan
om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan tillgodoses genom ater-
anstillning av arbetstagare med foretradesritt, varvid ska behandlas ifall ar-
betstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4nda gor gal-
lande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom é&teranstéll-
ning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i forhandling darutéver
— med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas berattigade
intressen — bedoma forutsittningarna for en 6verenskommelse.

Uppkommer i férhandling oenighet om huruvida inhyrning lingre dn fem
veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling pékallas snarast av ar-
betsgivaren, efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en losning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre ar-
betsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljenamnd
enligt punkt 2 "Om skiljendmnd avseende inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hinskjuta
saken till skiljendmnd i ratt tid, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den
avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter
saken till skiljendmnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit
fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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2. Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska besta av tvd ledamoter fran Seko och tva ledamoter fran Al-
mega. Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om
vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ord-
forande.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Om négon organisation inte har utsett nagon leda-
mot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljendmnden beslutsfér med enbart
opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen
inte efterkommit en begiran att inkomma med skriftligt

svaromal. Skiljenamnden fér, men behover inte, hdlla muntlig forhandling
innan ett besluts fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skil-
jendmnden vid en muntlig forhandling, men far ske om handlaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtag-
na atgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

Skiljendamnden ska inte redovisa skilen skriftligen, men namnden far redo-
visa skdlen muntligen till respektive part.

Skiljendimndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation utan ar
réattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivav-
talsbrott om i forekommande fall ordningen i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmnden finner alternativt om skiljendmnden
finner att atgarden inte strider mot 25 § LAS ska parterna verka for att bildgga
eventuella rattstvister med grund i just nimnda lagrum.

Bilaga 4 Kompetensutveckling

Omvirldsforandringar stéller stora krav i friga om anpassning till forhal-
landen vad géller foretagens affars- och teknikutveckling. Detta kraver i sin
tur en kompetensutveckling hos de anstillda i takt med det egna foretagets
utveckling.

Formégan att anpassa och utveckla arbetssatt och tjansteproduktion ar av-
gorande for hur foretagen ska lyckas med fornyelse och fordndringsarbetet.
En utveckling av verksamheten kommer till stind nir denna gér hand i hand
med arbetsorganisatoriska fordndringar som frimjar larande och ny kompe-
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tens. Den ldarande organisationen dr mycket framgangsrik bade for den an-
stillde och for arbetsgivaren. I den lirande organisationen ges den anstillde
mojlighet till ett eget 6kat ansvar for sin utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade
kompetens som finns och den som bedoms behovlig for framtiden i enlighet
med foretagets afférs-, teknik-, och organisationsstrategi.

Ett genomforande av kompetensutveckling ar ett ansvar for varje chef i dia-
log med den enskilda anstillda. Mélsattningen ar att varje anstilld ska ha en
egen utvecklingsplan. En effektiv kompetensutveckling forutsatter aven att
varje anstélld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

Det ankommer péa de lokala parterna att féra en fortlopande dialog i kompe-
tensutvecklingsfragorna — t ex i samverkansgrupp om sadan finns. Harvid
ska beaktas fragor sdsom:

e att 6ka foretagets anpassningsféormaga till nya krav och férbattrad konkurrenskraft
e att skapa en for foretaget I6nsam verksamhet

e att vidga de anstdlldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad flexi
bilitet
e attstarka de anstalldas trygghet i anstallning.

Bilaga 5 Avtal om villkor for
tidsbegransad anstallning i enlighet med
lagen om anstallningsskydd

(Bilaga 1a enligt protokollet)

Behovsanstillning innebéar att arbetstagaren arbetar nar behov uppstar pga.
sjukfranvaro, semester, arbetstopp eller liknande. Syftet med all behovsan-
stillning ar att den ej skall traffas for att tacka ett stadigvarande behov av
arbetskraft.

Allmanna tidsgranser

Behovsanstillning far traffas under sammanlagt 18 ménader under en fem-
arsperiod. Darefter gar anstillningen automatisk 6ver i en tillsvidareanstall-
ning.

Om en arbetstagare varit anstilld pa vikariat och annan tidsbegriansad an-
stillning, i sammanlagt 36 manader under en 5-arsperiod Gvergér anstall-
ningen automatiskt i en tillsvidareanstallning.
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Arbetsgivaren skall fora anteckningar om den sammanlagda anstallningsti-
den. Seko har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Vid berdkning av behovsanstilldas faststillande av overgang till tillsvidare-
anstillning jamstills 20 arbetsdagar med en manad. Detta satt att berdkna
giller from nuvarande lokala kollektivavtal start 2012-06-01.

Ovanstéende skrivning ersétter central skrivning géllande berdkning av an-
stallningstid §4 i centralt forhandlingsprotokoll frdn Bransch Kommunika-
tion for perioden 2012-06-01 till och med 2013-05-31.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att erbjuda arbete vid behov och arbetstagaren
kan vid varje tillfalle acceptera eller avvisa erbjudande om arbete.

Nedanstaende avser arbetstagare med Behovsanstallning

Arbetstidens forlaggning

Vid tidpunkt for overenskommelse skall arbetstagaren garanteras mellan
fyra (4) och atta (8) timmars arbete. Undantag vardagar, 16, s och helgdagar
kl 06—10 da anstillningstiden inte far understiga tva (2) timmar. Ett sddant
arbetspass skall i sin helhet rymmas inom tidsrymden 06:00—10:00.

Anstallningstid

Om inget annat skriftligen anges omfattar anstillningen en (1) arbetsdag. I
de fall da arbetsgivare inte liangre avser att fortsatt erbjuda arbete ska arbets-
tagaren sd medvetandegoras om detta.

Lon och villkor
Lon utgar per arbetad timme enligt kollektivavtal.

Overtidsersittning utgar efter 8 timmars arbete. OB-tilligg utgar enligt det
lokala kollektivavtalet. Vare sig mertidsersattning eller mertidsberdkning ar
tillampligt for denna anstillningsform.

For arbetstagare med behovsanstillning rader ingen uppségningstid.

Semesterlagen och Lagen om sjuklon géller for arbetstagare med behovsan-
stillning.

Ledighet med 16n beviljas enligt gillande kollektivavtal om arbetstagaren va-
rit inbokad for arbete vid det aktuella tillfallet

Fortursratt

Behovsanstillda Cityman alternativt Terminalmedarbetare har fortursratt
till tillsvidareanstéllning pa motsvarande befattningar hos arbetsgivaren om
arbetstagaren skriftligen begér det och har tillrackliga kvalifikationer.
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Arbetstagaren kan begira fortur pa det arbetsstille dar anstillning padborjats
fran forsta arbetstillfallet samt andra arbetsstillen dar arbetstagaren sam-
manlagt har arbetat vid minst 10 arbetstillfallen. Da flera arbetstagare med
behovsanstillning har begart fortur till samma arbetsstille, turordnas dessa
efter anstéllningstid i foretaget.

Coachroller undantas frin ratten till fortur, vilket 4ven innebéar att om behov
finns att uppritta tjinst som innefattar coachroll undantas denna fran for-
turslistan.

Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagare med behovsanstéllning
om mojligheten att begira fortur till tillsvidareanstéllning. Arbetstagaren har
ratt att vid forfragan erhélla kinnedom om anstéllningstid och plats i forturs-
listan.

Raétten till tillsvidareanstillning géller den arbetstagare som vid rekryterings-
tillfallet har flest inarbetade anstéllningsdagar.

Arbetstagare med ritt till utokad tjanstgoringsgrad och arbetstagare med f6-
retride till dteranstéllning enlig Lag om anstillningsskydd skall beaktas fore
forturslistan vid tillsattning av tjanst. Arbetstagare som 6nskar byta arbets-
stille beaktas fore forturslistan.

Ratten till fortur galler i tre (3) kalenderménader efter sista anstéllningstill-
fille, darefter borttas arbetstagaren fran forturslistan.

Bilaga 6 Avtal om villkor avseende
Skobidrag, Friskvardpeng och Trivselpeng

(Bilaga 1b enligt protokollet)

Skobidrag

Arbetstagare med befattning som Cityman, Terminalmedarbetare eller En-
hetschef har mojlighet att erhalla skobidrag med avsikt att kunna képa dnda-
malsenliga arbetsskor.

Skobidrag utgar med ett virde av 1000 kr.

Cityman har ratt till tva (2) uttag av skobidrag per ar och Terminalmedarbe-
tare samt Enhetschef har ratt till ett (1) uttag av skobidrag per ar. Uttag av
skobidraget foljer ej kalenderar, nytt uttag for goras tidigast sex (6) manader
(Cityman) respektive tolv (12) manader (Terminalmedarbetare/Enhetschef)
efter senast uttaget skobidrag.
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Arbetstagare med anstéllningsformen vikariat eller allmin visstidsanstall-
ning har ratt till skobidrag om anstillningen stracker sig 6ver en period om
minst tre (3) manader. Arbetstagare med behovsanstillning, enligt bilaga 1a,
har ritt till skobidrag efter 20 arbetstillfillen, detta under forutséattning att
arbetstagaren ej har gjort ett uttag under de senaste sex (6) manaderna.

Arbetstagare som sagt upp sin anstallning, foraldralediga och tjanstlediga har
ej ratt till skobidrag. Om skobidraget tas ut under uppsagningstiden blir ar-
betstagaren aterbetalningsskyldig. Arbetstagare som har erhallit skobidrag
men som valjer att sdga upp sin provanstillning blir aterbetalningsskyldiga.
Det dr anstillningsformen (provanstéllning) vid uppséigningsdatum och inte
anstallningsform vid sista arbetsdag som avgor aterbetalningsskyldigheten.
Arbetstagare som ar aterbetalningsskyldiga skall dterbetala hela skobidraget
oavsett anstallningstid.

Friskvardsbidrag
Friskvardsbidrag utgar med ett virde av 1000 kr per ar.

Uttag av friskvardsbidrag foljer ej kalenderar. Nytt uttag for goras tidigast
tolv (12) méanader efter senast uttaget friskvardsbidrag under forutsiattning
att nedanstaende kriterier ar uppfyllda pa nytt.

Arbetstagare med anstéllningsformen vikariat eller allmin visstidsanstall-
ning har ratt till friskvardsbidrag om anstéllningen striacker sig Gver en
period om minst tre (3) manader.

Arbetstagare med behovsanstillning, enligt bilaga 1a, har ritt till friskvards-
bidrag om arbetstagaren har arbetat vid minst 60 tillféllen.

Arbetstagare som sagt upp sin anstéllning eller ar tjanstlediga har ej ratt till
friskvardsbidrag. Arbetstagare som har erhéllit friskvirdsbidrag men som
véljer att sdga upp sin provanstillning blir aterbetalningsskyldiga. Det ar an-
stiallningsformen (provanstallning) vid uppsidgningsdatum och inte anstill-
ningsform vid sista arbetsdag som avgor aterbetalningsskyldigheten. Arbets-
tagare som ar aterbetalningsskyldiga skall aterbetala hela friskvardsbidraget
oavsett anstallningstid.

Trivselpeng

Summan for trivselpeng ar 600 kr/anstilld per kalenderér. Trivselpengen
tillfaller CMC’t totalt och ej arbetstagaren personligen. Trivselpeng utgéar
aven for foraldraledig arbetstagare.
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Bilaga 7 Lokalt avtal om temporar
forstarkning (SWAP)

Syfte

e Attt temporart starka ett CMC genom att tillféra resurs och kompetens.

Tillvagagangssatt

En Cityman byter CMC under en tidsbegransad period om en vecka till tva
maéanader. Efter den definierade perioden sker en dtergéng till ursprunglig ar-
betsplats.

Som kompensation utgar foljande ersattning

e Manatligt tillagg om 1070 kronor

e  Tid understigande en manad ger en proportionell ersattning av manadstillagget

e Tackning for eventuella tillkommande resekostnader
En 0msesidig uppsigningstid om tva veckor géller for endera part som vill
avbryta bytet under pagaende period. (Detta d& tva veckor ar mojligt.) Ev av-
brytande av bytet av CMC under pagaende period informeras till lokal Seko-
klubb

Kopia pa de individuella avtal som skrivs som en f6ljd av detta avtal skickas
till lokal Seko-klubb.

Bilaga 8 Lokalt avtal om
Kompetensforsakring

1. Detta avtal géller for tillsvidareanstilld medarbetare i (Bring) Citymail
Sweden AB (nedan Citymail).

2. 2. Avtalet forsiakrar medarbetarna en ritt till ledighet for deltagande i
kompetensutvecklande aktiviteter med bibehéllna anstéllningsforma-
ner i en omfattning som motsvarar vardet av for medarbetaren géllande
kompetensforsdkring i enlighet med vad som nedan sags.

3. 3. Medarbetaren ager ratt med verkan fran 1 juli (1999) och tillsvidare
att sinka gillande bruttolon for att istillet med motsvarande belopp
erlagga en premie till en kompetensforsiakring med medarbetaren som
forsdkrad. De fullstdndiga forsakringsvillkoren framgar av forsakrings-
handlingarna. Forsdkringen ska dgas av arbetsgivaren.
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10.

Premien skall 14gst vara 362 kronor och hogst 1000 kronor per kalender-
manad och erldggas manadsvis i efterskott.

Premiebetalning kan ske sa lange virdet av medarbetarens och arbetsgi-
varens kompetensforsakring inte overstiger 18 ganger aktuell ménads-
Ion.

Sker premiebetalning till kompetensforsikringen for medarbetarens
rakning enligt punkt 3, 4 och 5 ovan, skall Citymail avsidtta motsvarande
belopp som medarbetaren till en kompetensférsiakring for berérd med-
arbetares rakning.

Medarbetaren ager ritt till ledighet med bibehéllna anstéllningsforma-
ner for deltagande i kompetensutvecklande aktivitet under sa lang tid
som motsvarar virdet av medarbetarens och arbetsgivarens kompetens-
forsakring uttryckt i antal ménadsloner.

Finner Citymail att aktiviteten ligger utanfér kompetensutvecklingsom-
radet ska drendet hanskjutas till speciellt tillsatt grupp av Citymail och
Seko Bring Citymail dir drendet avgors. Medarbetaren dger alltid ratten
att ta ut sin del, for studier, som denne sparat i den medarbetarfinansie-
rade forsakringen

Under den tid dd medarbetaren ar tjanstledig for kompetensutvecklande
aktiviteter med bibehallna anstillningsforméner skall Citymail erhalla
gottgorelsen med lika del frén Citymail och medarbetarens kompetens-
forsdkringar.

Kan Citymail visa att medarbetares kompetensutvecklande atgard leder
till hinder for arbetets behoriga gang samt att ledigheten inte ar sam-
manhingande, kan Citymail skjuta upp ledigheten i sex méanader. I
andra fall giller avtal om studieledighet. Om tvist uppstar hanskjuts
denna till speciellt tillsatt grupp fran Citymail och Seko Bring Citymail.

Har medarbetaren gjort loneavstaende ska detta inte paverka avsitt-
ningar till tjinstepensionen.

11. Avlider medarbetaren utfaster Citymail méanatlig direktpension i form

12.
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av efterlevandepension till medarbetarens make/sambo och barn att ut-
betalas under fem ar riknat fran dodsfallet. Manadsbeloppet bestims
harvid av viardet av medarbetarens och Citymails forsdkring inklusive
vardeokning.

Om medarbetaren blir helt sjukskriven, sammanhéngande mer &n 30
dagar kommer inbetalningarna till forsakringen, efter dessa 30 dagar,
att upphora fram till dess att personen ar ater i arbete. Detta géller dven



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vid annan form av frinvaro dir personen ar beviljad ledighet frén sitt ar-
bete med I6neavdrag. Detta kan avse ledighet till f61jd av t.ex. alla former
av tjanstledig, foraldraledighet, vard av sjukt barn samt havandeskaps-
penning.

Vid éalders eller fortidspensionering utfaster Citymail manatlig direkt-
pension i form av alderspension. Manadsbeloppet bestims hirvid av
vardet av medarbetarens kompetensforsiakring inklusive viardeokning.

Om medarbetaren slutar pd egen begaran, blir uppsagd p.g.a. person-
liga skil skall han sdsom arvode erhélla det belopp som motsvarar med-
arbetarens kompetensforsiakring inklusive dterbaring. Pa arvodet skall ej
laggas premie till tjanstepensionsforsiakring.

Om medarbetaren blir uppsagt p.g.a. arbetsbrist skall han sdsom arvode
erhalla vardet av medarbetarens och Citymails kompetensforsakringar
inklusive vardeokning. Pa arvodet skall ej 1aggas premie till tjanstepen-
sion.

Parterna ar eniga om att tillsdtta en partsammansatt kompetensutveck-
lingsndmnd med lika antal foretrddare for vardera parten. Ndmnden
skall tillampa detta avtal och 16sa uppkomna tvister. Namnder skall i sitt
arbete forsoka uppna enighet.

Individuellt avtal ar skrivet med kollektivavtalet som utgangspunkt och
far ej dndras utan att parterna ar 6verens.

Som en del av detta kollektivavtal finns forsakringsvillkor och indivi-
duellt avtal.

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 juli 1999 till den 1 juli 2002 och pro-
longeras darefter ar efter ar, savida inte endera parten siger upp avtalet
senast tre manader fore avtalets utgang.

Bilaga 9 Lokalt avtal Avsiktsforklaring
Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Bring Citymail vill och behéver ta en mer uttalad position i samhaéllet gallande social
hallbarhet utifran samhallsinsatser. Genom sin verksamhet och organisation samt
genom ett utbrett och moget ledarskap har Bring Citymail goda férutsattningar att
kunna bidra till samhéllet genom att inkludera personer med funktionsvariation i
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verksamheten. Att genom aktiva insatser skapa forutsattningar for manniskor som
star langt ifran arbetsmarknaden att narma sig denna, ar att bidra till en mer jam-
stalld, jamlik och tryggare arbetsmarknad och ett battre samhalle.

Parterna ar 6verens om att i det fall AG tillampar arbetsmarknadspolitiska atgarder
ar intentionen och ansatsen att introducera personer som har svarare att komma in
pa arbetsmarknaden. De far da en mojlighet att introduceras till arbetsmarknaden,
lara sig yrket samt att introduceras och lara sig arbetsuppgifter med mojlighet att
lattare kunna ta en anstallning vid bolaget eller externt efter avslutad praktik.

Uppsagningstid: Detta avtal [6per med en 3 manaders 6msesidig uppsagningstid.

Bilaga 10
Forteckning over avtal som galler for
bransch Kommunikation
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Huvudavtal Alliansen LO/PTK

Utvecklingsavtal samt avtal om férslagsverksamhet och jamstalldhetsavtal
Omstallningsavtal

TFA-avtal

TGL-avtal

Pensionsavtal ITP

Anmérkning

Flexpension i Tjénsteféretag géller fr o m 1 augusti 2017. Aven medarbetare i
aldersintervallet 18-24 ar omfattas.

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoéring
Avtal angdende ratten till medarbetares uppfinningar 2015
Avtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstallningsavtalet 2015

Ett nytt avla om skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrens-
klausulstvister 2015

Beredskapsavtal

Vagen framat, Steg for steg (En partsgemensam vagledning for turordning vid
arbetsbrist)
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