Forhandlingsprotokoll
2017-05-31

Overenskommelse om Lon och Allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om
lokalt kollektivavtal m.m. — OLA 17

Parter
Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan, samt

SEKO - Facket for Service och Kommunikation & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Overenskommelse om Lén och
Allmanna anstallningsvillkor m.m. — OLA 17 — for arbetstagare for vilka
galler Allméanna bestammelser — AB. Till avtalet hor &ven bestdmmelser
enligt féljande bilagor 1-6 a.

a) Loneavtal (bilaga 1) med underbilaga:
Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande indivi-
duell 16neséttning,

b) Allmanna bestammelser — AB 17 fr.o.m. 2017-05-01 — med and-
ringar i 88 1, 8, 13, 20, 21, 22, 27 och 28 (bilaga 2) med féljande
underbilagor

D, sarskilda bestammelser for anstéllning i personalpool

S, sarskilda bestammelser for energisektorn
c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande indivi-
duell I6neséttning (bilaga 5, Ingar har administrativt som underbilaga
i [neavtalet),

f) LOK 17 (bilaga 6 och 6 a),



8§ 2 Tillampliga villkor
Parterna konstaterar

att for bertrd arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géllande BIA, FAS
05, Prellon, Sommartid, TRAKT, AGS-KL, pensionsavtal, TFA-KL,
TGL-KL samt KOM-KL, savida éverenskommelse inte traffats om annat.

§ 3 Andringar och tillagg

Partena konstaterar att Pacta idag har medlemmar bl.a. inom energi-
sektorn.

| det fall foretag inom andra verksamhetsomraden, an energisektorn, blir
medlemmar i Pacta, och SEKO har medlemmar dér, ar parterna 0verens
om att uppta férhandlingar.

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar Gverens-
kommelse om.

84 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

85 Lokalt kollektivavtal LOK 17 m.m.

| och med denna dverenskommelse traffar ovan angivna arbetsgivare
anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta, kommunalférbund undantagna,
och SEKO det lokala kollektivavtalet — LOK 17 — enligt bilaga 6.

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgér kommunalfor-
bund och ber6rda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal —
LOK 17 — med den utformning och det innehall som framgar av bilaga
6 a.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, géller OLA 17 for perioden 2017-05-01-2020-
04-30 med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader.



Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for
en tid av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid
av 3 kalendermanader. Uppséagning ska vara skriftlig och atféljd av for-
slag till nytt kollektivavtal.

8 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Arbetsgivarforbundet Pacta

.........................................................

.........................................................



Bilaga 1
till OLA 17

Ldneavtal

81 Grundlaggande principer for Ionesattningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebild-
ningen.

L6nebildning och I6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell
och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forut-
sattningarna for att rekrytera och behalla personal paverkar l16ne- och an-
stallningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat och I6neutveckl-
ing knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat uppnas. Det &r darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef
och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och I6n.

8 2 Lonebversyn

Utrymme vid 16neéversyn

1. For lokala I6nedversynsforhandlingar berdknas ett utrymme i procent
enligt nedan pa arbetstagarorganisationens lénesumma. Lénesumman
utgdrs av summan av den fasta kontanta 16nen vid l6nedversynstillfallet
som &r medlemmar i arbetstagarorganisationen.

2017
Utrymmet utgdrs av lagst 2,2 procent
2018
Utrymmet utgdrs av lagst 2,0 procent
2019

Utrymmet utgors av lagst 2,3 procent



Utrymmet beréknas pa fast kontant manadslon, dock att den lagsta
manadslénen som anvands vid berdkningen aren 2017, 2018 respektive
2019 ska vara 24 000 kronor, 24 528 kronor respektive 25 043 kronor.

FoOrdelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i férhandlingar med arbetstagarorga-
nisationen med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for 16ne-
sattning som framgar av § 1.

Anmarkningar

1. lunderbilaga (bilaga 5) till I6neavtalet har de centrala parterna angivit
”Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande individuell 16ne-
sdttning”.

2. Del av utrymmet kan, efter dverenskommelse mellan de lokala parterna,
anvandas till andra atgarder.

3. For arbetstagare vars 16nedkning vasentligt avviker fran 6vriga jamforbara
arbets-tagares I6nedkning ska I6nen motiveras.

4. Loneavtalets 8 1, Grundlaggande principer for I6neséttning, omfattar alla
medarbetare. Samma I6nepolitiska grunder géller for de anstéllda oberoende av
anstéllnings- eller avioningsform.

3. Lonedversyn genomfors arligen och loneforandringar ska galla
fr.o.m. 1 april 2017, 2018 och 2019, savida inte annat 6verenskoms.

Anmarkning

Vid lonedversynstillfallet kan avtal om ingangsloner och/eller befattningsloner
inom respektive yrke traffas.

Central och lokal protokollsanteckning

Lonedversyn: Yrkande fran respektive part ska, savida inte annat lokalt dver-
enskoms, presenteras for motparten senast 3 manader fore den tidpunkt som
respektive IoneGversyn avses galla fran. Yrkandena forutsatts vara motiverade
och ha sin grund savil i arbetsrittslagstiftningen som i 16neavtalets ”Grund-
laggande principer for l16neséttningen”.

Arbetstidsatgarder: For de medarbetare som har 25 betalda semesterdagar under
ett helt semesterar och ingen arbetstidsforkortning i annan form galler fr.o.m. 1
april 2014:

Med stod av Loneavtalet § 2 punkt 2 anmarkning 2 kan hogst 0,5 procent av
I6neutrymmet aktuellt ar anvandas for arbetstidsatgarder om lokal arbetstagaror-
ganisation sa begar.



Anmarkningar

1. Atgérd enligt ovan kan endast goras en gang under avtalsperioden och i sam-
band med l6nedversyn.

2. Arbetstidsatgard kan under avtalsperioden hogst uppga till 9 timmar per
arbetstagare.

Det ar arbetstagaren far fler semesterdagar an 25 eller arbetstidsforkortning i
annan form ska vardet av arbetstidsatgarden aterforas till 1oneutrymmet, varvid
arbetstidsatgard enligt ovan upphar.

4. Lonehojning for tillsvidareanstallda med manadslén avraknas ut-
rymmet.

5. Overenskommelse kan traffas om annan berdkningstidpunkt, berak-
ning av utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

6. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportion-
eras med hansyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Central och protokollsanteckning

Om lokal 6verenskommelse innebar annan atgérd en 16n ska detta for berord
arbetstagare sarskilt anges. Sadan atgard ska aven beaktas nar arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genom kartlaggning och analys av I6ner och andra
anstéllningsvillkor.

Innehaller dverenskommelsen enligt ovan avkortad arbetstid ska den jam-
forelse enligt diskrimineringslagen beréknas pa foljande satt:

Arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten
av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka
genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Lokal férhandlingsordning

7. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera l6nesétt-
ningsfradgorna pa annat sétt &n som beskrivs i denna paragraf.
Anmarkning

Om lonerna ska vara individuellt differentierade med hansyn till astadkomna
arbetsresultat géller att

- kriterier for sadan differentiering tydliggors i de olika verksamheterna,

- I6nen pa individniva avgors pa den niva i organisationen dar den enskildes
arbetsresultat kan beddémas,

- individuella samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och med
koppling till 16n.



8 3 Foérhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om I6n upptas da part sa begar.

2. Overenskommelse om I6n far traffas med enskild arbetstagare.

Anmarkningar

1. Vid nyanstéllning ska 16nen séttas med beaktande av l6nestrukturen for mot-
svarande befattningar hos arbetsgivaren.

2. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetsta-
gare, vid andra tillfallen an nyanstallning, forutsatter att de lokala parterna enats
om principer harfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal
som upprattas mellan parterna i ndstkommande l6neéversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pakallas i fall som framgar av § 5.

84 Fredsplikt

Foérhandlingar som avses i 88 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det
att den lokala férhandlingen avslutats enbart i fraga om fordelning (§ 2
punkt 2) enligt respektive I0nedversyn.

Anmarkning

Vid hantering av l6nefragorna enligt § 2 punkt 9 kan centrala forhandlingar pa-
kallas endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild
skiljenamnd, om central part begar provning av fragan genom skriftlig
framstallan inom en manad fran den dag, da den centrala férhandlingen
anses avslutad.

§ 6 Lagsta loner

1. Den fasta kontanta lIénen for arbetstagare som fyllt 20 ar ska under
forutsattning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstéllningstid i
yrket fr.o.m. 2018-01-01 uppga till lagst 21 153 kronor och fr.o.m.
2019-01-01 uppga till lagst 21 723 kronor och fr.0.m. 2020-01-01 uppga
till lagst 22 300 kronor.



Bilaga 5
till OLA 17

Centrala parters syn pa forutsattningar for en
val fungerande individuell 16nesattning

De grundl&ggande principerna for 10neséttning syftar till att ge vagledning
i fraga om hur en dnskvard lénestruktur ska byggas upp och behallas.
Dessa grundlaggande principer ska vara kdnda och diskuterade med
arbetstagarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat.

For att I6nebildningsprocessen ska bli framgangsrik forutsatts att parterna
lokalt finner former for hur det I6nepolitiska arbetet ska genomforas.

En forutsattning for saval I6nesattning som utveckling i arbetet &r att
regelbundna samtal mellan chef och arbetstagare sker. Sadana samtal bor
utifran ett helhetsperspektiv behandla arbetsgivarens krav, forvantningar
och uppnadda resultat i relation till uppsatta mal.

| samtalet formulerar chef och arbetstagare bl.a. de individuella mal och
de krav och forvantningar som finns fran bada sidor.

LOneavtalet fOrutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar
sina l16ner som underlag infor 16nedversynen. Darutover kraver diskrimi-
neringslagen kartlaggning och analys ur jamstéalldhetssynpunkt.

Grunden for att fa acceptans for I6nebilden hanger sasmman med en kon-
sekvent tillampning av lonepolitiken och delaktighet for de anstallda.

En individuell 16neséttning forutsatter att arbetsgivaren tydliggor de
grundlaggande principerna for Ioneséattningen. Foljande 6vergripande
principer kan beaktas.

Lonen ska séttas efter samma principer for alla arbetstagare hos arbets-
givaren.

Det bor finnas ett ndra samband mellan arbetstagarens 16n, motivation och
arbetsresultat.

Behov av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppméarksammas
liksom det positiva sambandet mellan denna och arbetstagarens méjlighet
att paverka sin egen loneutveckling.



Det ar naturligt att i 16nebildningsprocessen uppmarksamma ocksa arbets-
tagare som &r franvarande pa grund av sjuk- eller foraldraledighet.

Overgripande utgangspunkter ska aven vara lagstiftning om diskrimi-
nering beaktas.

Utbver detta ska féljande sarskilt beaktas:

Rollférdelning

Arbetsgivare har olika forutséattningar for hur I6nebildningsprocessen
drivs. Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsatts dock en
tydlighet i uppdrag och ansvar for respektive niva. | detta ligger ocksa att
chefens uppdrag och ansvar i I6neprocessen tydliggors.

Tidplan for I6nedversynsarbetet

Ett individuellt I6nesystem forutsatter avstdmningar och uppfoljningar.
Darfor ar det naturligt att aven I6nedversynen aterkommer arligen.

Genom en god planering kan respektive l6nedversyn slutféras innan tid-
punkten for ikrafttradande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar
sina loner. Déarutover kréver diskrimineringslagen kartlaggning och
analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbets-
givarens stallningstaganden. Darfor ar det en viktig forutsattning att de
fortroendevalda diskuterar och tar stéllning till radande och 6nskvérda
I6nerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
l6nenivaer/I6nespridningar mellan grupper och lénespridningar inom
grupper gors utifran l1onepolitisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n
kvinnor/man respektive skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade

grupper.

Kartlaggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pa
arbetsgivarens stallningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den
egna lonepolitiken utvisar arbetsgivarens dnskvérda I6nerelationer och
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l6nespridningar infor kommande lénedversyner utifran verksamhetens
mal och behov.

Det ar vasentligt att se analys av l6ner och den darpa bestamda handlings-
planen tillsammans med arbetsgivarens 6vriga ambitioner och priorite-
ringar samt konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet.
Detta mojliggor for arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhets-
grepp pa olika verksamheters totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for I6nebilden hanger bade samman med en
konsekvent tillampning av l6nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

Infor I0nedversyn

Infor 16nedversyn ar det angeléget att genomfora en analys av vilka behov
av lénedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till
verksamhetsforbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla
personal, graden av maluppfyllelse, behov av I6nerelationsférandringar
osv. Med utgangspunkt fran resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1
och den egna lI6nepolitiken gors en samlad 16nepolitisk beddmning av
arbetsgivaren. Det ar forst darefter, med ovan angivna seridsa prévning
som grund, mojligt att gora en beddmning av I6netkningsbehovet.

Samtal

Individuell 16neséattning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forut-
satter att samtal fors med arbetstagare om uppstallda mal, resultat och
koppling till 16n. Detta forutsatter att arbetsgivaren tydliggor krav, for-
vantningar, uppsatta mal och féljer upp resultatet. Likasa att verksamhets-
malen ar diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.

| samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och
de krav och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en upp-
foljning av astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

En individuell I6neséttning kraver chefer med tydlighet saval i malbe-
skrivningen som sitt satt att sétta 16n.
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Svag eller ingen lIoneutveckling

Det ar naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for
de arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbets-
tagare en majlighet att kunna paverka sin egen I6neutveckling. Svag eller
utebliven I6nedkning 6ver tid ska for den enskilde vara nagot som fram-
gatt och motiverats i dialog mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma forandring ar det naturligt att utifran en handlings-
plan gora aterkommande uppfoljningar i syfte att na en battre malupp-
fyllelse. Avsikten ar att lagga grunden for en béttre I0neutveckling eller
finna alternativa vagar for den anstalldes fortsatta arbetsliv. Saval arbets-
givare som arbetstagare har ansvar for att handlingsplan och uppféljning
kommer till stand.

Loneutveckling for aldre arbetstagare

| ett personalforsorjningslage dar verksamheterna star infor stora
pensionsavgangar och darmed sammanhangande rekryteringssituation ar
det av stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbets-
tagare. Genom att soka bibehalla engagemang och motivation dven
for/hos de dldre arbetstagarna 6kar forutsattningarna for fortsatt verksam-
hetsutveckling. Darvid kommer deras erfarenhet och kompetens att 6ka
mojligheterna att na malen for verksamheterna.

Det ar darfor vasentligt att saval ur I6nespridnings- som personalfor-
sorjningssynpunkt uppméarksamma de aldre arbetstagarna. LOnesattning
av nyanstallda far darfor inte leda till en fortgaende sammanpressning av
I0nebilden.
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Bilaga D
till OLA 17

Sarskilda bestammelser for anstallning i
personalpool

Definition

1. Med anstéllning i personalpool avses en anstallning som sarskilt till-
kommit for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra per-
sonal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far traffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstallning i
personalpool

§ 13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjuk-
dom och annan ledighet ska normalschemat galla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersatts med

4. Sedan den ur avrakningssynpunkt tillampliga perioden I6pt ut
sammanraknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under ndmnda
period. Med fullgjord arbetstid jamstélls semester och ledighet enligt AB
8§ 26, 28-32.

For tid utbver den for heltid faststallda totala arbetstiden inom berék-
ningsperioden utges ersattning med 200 procent av I6nen per timme. |
ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

5. Deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utéver den faststéllda arbets-
tiden for berakningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta
enligt § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststéllda totala
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arbetstiden inom berékningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersattas med
ledighet av motsvarande langd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska anda 16n utges for det i
schemat faststallda antalet timmar.

8§21 ersatts med

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1
ar obekvam arbetstid.

§ 23 ersatts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med andrad
fridagsforlaggning ar den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillsagelse om sadan andring av arbetet ska lamnas sa snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregaende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tillagg
motsvarande 120 procent av 16nen per timme om meddelande ldmnats
senare &n

a) 5 kalenderdagar i forvag vid vikariat som vid vikariatets bérjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvég vid annat arbete.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.
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Bilaga S
till OLA 17

Sarskilda bestammelser for energisektorn

Sarskilda bestammelser till AB

Arbetstid (§ 13)

1. Parterna har foljt utgangen av energisektorns arbete med anledning av
andrad arbetstidslagstiftning och konstaterar gemensamt att inom sektorns
andra avtalsomraden har avvikelseavtal fran arbetstidslagen (ATL)
traffats. Dessa avvikelser skiljer sig fran de traffade i AB darfor staller sig
centrala parter till forfogande for att om sa 6nskas bista i lokala forhand-
lingar enligt AB § 13 mom. 7 sista stycket.

Obekvam arbetstid (§ 21)

§ 21 tillfors

2. Till arbetstagare som arbetar stadigvarande skift utges ett skifttillagg
per manad som ett fast 16netillagg, om inte annat 6verenskoms mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

Anmarkningar
1. Skifttillagget faststalls i lokala forhandlingar pa varje enskilt foretag.

2. FOr att arbetstagare ska anses arbeta stadigvarande skift ska arbetstagarens
skift vara forlagt 6ver hel kalendermanad.

Jour och beredskap (8§ 22)

8§ 22 ersatts med

3. Till arbetstagare som har stadigvarande beredskap utges beredskaps-
ersattning per manad som en del i den fasta kontanta lonen.

Anmarkning
Beredskapsersattningen faststalls i lokala forhandlingar pa varje enskilt foretag.

4. Paragrafens bestammelser om jour galler inte.
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Ovrigt
Rekommendation

5. Parterna ar 6verens om att rekommendera lokala parter att teckna
lokala reseavtal for personal i energisektorn vilka arbetar dver storre
geografiska omraden.
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Bilaga 3
till OLA 17

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Ioneavtalet

| syfte att uppna en tydlighet har anteckningarna placerats i Bilaga 1
Loneavtalet.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som
son- och eller helgdag ska tillforsékras 9 fridagar per fyraveckorsperiod.
Motsvarande ska galla vid langre berakningsperioder. Mojlighet att avsta
enstaka fridag finns for arbetstagare som sa onskar.

2. Forlangs berakningsperioden med stdd av § 13 mom. 6 f) och arbete
darmed forlaggs till I6rdag—séndag i storre utstrdckning &n tidigare
fordras lokalt kollektivavtal.

3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig Over dygnsgransen
(midnatt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den Gver-
vagande delen av arbetspasset infaller.

Overtid

4. For arbetstagare som har traffat dverenskommelse om undantag fran
kompensation for overtidsarbete bor, om forutséattningarna andras, en
oversyn ske av loneséattningen.

Semester

5. AB § 27 Semester. Med SEKO kan arbetsgivare och arbetstagaror-
ganisation enbart traffa kollektivavtal om avvikelse fran mom. 7 inne-
bérande semesterledigheten berdknas i timmar.

Ett sadant kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens rattigheter
enligt semesterlagen inskranks.
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Sjuklén m.m.

6. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verens-
kommelse, som komplement till 16n enligt 88 16—-17 om prestationslon,
ackordslon, resultatlon eller liknande eller andra alternativa Ioneformer,
far parterna aven traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket satt
sadan 16n ska inga i berakningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL.
Sadan forhandling far endast foras som lokal forhandling.

7. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersatta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstéllningsférmaner enligt § 28
mom. 5, som uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller
misshandel i arbetet. Ersattning utges endast for den del av I0nebortfallet
som inte ersatts pa annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlon och
semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

Civil- och varnplikt

8. AB 8§ 30 Civil- och vérnplikt i dess lydelse 2012-04-30 géller savida
inte de lokala parterna traffar verenskommelse om annat.

Uppsagningstider m.m.

9. AB 833 mom. 2 galler inte.

Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband
med arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete &r det darfor av vikt
att t.ex. féljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillganglighet, anstallningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrust-
ning, sakerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och
utvardering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbild-
ning.
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Sammanlaggning av anstallningar

2. Ar arbetstagare anstalld samtidigt i flera anstallningar hos samme
arbetsgivare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstallning-
arna sammanlaggs till en anstélining. Tvist om sammanléggning i enskilt
fall kan inte hanskjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den
principiella innebdrden av denna rekommendation kan sadan tvist
daremot foras som central férhandling.

Pensionsavgifter

3. Sedan lokalt kollektivavtal om Ionevéxling tréffats kan arbetsgivaren
och arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsatta del av
avloningsformaner till avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL §§

13-14.

Tréffas lokalt kollektivavtal om I6nevéxling mellan SEKO och arbets-
givaren ar det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter godkénnande av
forbundet centralt.

Anlitande av bemanningsforetag

4. Overenskommelsen inskranker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tillampningsomrade

Overenskommelsen tillampas vid anlitande av bemanningsforetag i
verksamhet dar medlem i SEKO har foretradesratt till ateranstallning med
anledning av uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstalld
arbetstagare.

Anmarkning

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling.

Innan bemanningsforetag anlitas for en period 6verstigande 5 veckor ska
det klarlaggas om det finns foretradesberéattigad arbetstagare som ar
medlem i SEKO pa arbetsstallet med tillrackliga kvalifikationer som
skulle kunna ateranstallas.
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Overlaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande
5 veckor efter uppsagningstidens utgang ska begara 6verlaggning om den
tilltankta atgarden. Overldaggningen ska genomfdras inom 7 kalenderdagar
efter det att begéran om 6verlaggning mottagits.

Oenighet

Om Overléggning avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hanskjuta arendet
till 6verlaggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig fram-
stallan mottagits av centrala parter kan central part begara provning i
ndmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central dverlaggning eller han-
skjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den
avslutas inom 14 kalenderdagar.

Namnden for provning av anlitande av bemanningsforetag
Forfarandet i ndmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden bestar av fem ledaméter, tva fran SEKO, tva fran Arbetsgivar-
forbundet Pacta och en opartisk ordférande som parterna utser gemen-
samt. Kostnaderna for medverkan av den opartiska ordféranden delas lika
mellan parterna.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom 3
veckor fran pakallandet.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan
pa namndens provning. Efter ndamndens beslut kan bemanningsforetag
anlitas ytterligare 7 kalenderdagar.

Inforande av kontroll- eller bevakningssystem

5. Infor beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska
lokala parterna MBL-forhandla eller samverka enligt lokalt samverkans-
avtal och arbetsgivaren ska redovisa foljande:
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— Syfte med infGrande.
— Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgang till uppgifterna.
— Hur lange uppgifterna ska sparas.

— Hur berorda arbetstagare ska informeras om ovanstaende fore
inforande.

Anlitande av entrepren0r

6. Arbetsgivarens skyldighet att priméarférhandla enligt
medbestdmmandelagen i samband med utldmnande av arbete som
omfattas av detta avtal till annan &n anstélld arbetstagare, ar fullgjord om
forutsattningar enligt nedan ar uppfyllda.

Arbetsgivaren ska en gang per ar skriftligen begéara lokal foérhandling med
berdrd facklig motpart avseende de entreprendrer arbetsgivaren avser
anlita under aret.

Infor sadan forhandling ska arbetsgivaren skriftligen lamna foljande
information om tilltdnkta entreprendrer.

e QOrganisationsnummer
e Fullstandigt namn och adress
e Telefonnummer och e-postadress

Sedan primarfoérhandling genomforts ska arbetsgivaren upprétta en
forteckning dver entreprendrer.

Om det finns skal att ifragasatta vetoratt enligt 39 8 MBL avseende viss
entreprendr ska facklig motpart omedelbart skriftligen begéra forhand-

ling och samtidigt ange skalen for atgarden. Vetoratt kan endast utévas

av central motpart.

Sedan primarforhandling genomforts enligt ovan har arbetsgivaren rétt
att utan priméarforhandling enligt MBL fritt lamna ut arbete till entre-
prendr som listats. Vid forutsebara storre arbeten, vilka inte ingar i fore-
tagets normalt I6pande verksamhet, bor facklig fortroendeman vid fore-
taget informeras innan entreprendr pabdrjar arbetet.

Ovanstaende hindrar inte att andra rutiner finns.
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Bilaga 4
till OLA 17

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Skiljendmnd

1. Skiljenamnden bestar av 3 ledamdter, av vilka Arbetsgivarférbundet
Pacta utser en, ber0rd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagaror-
ganisationen) en och namnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i ndmnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas
lika mellan parterna.

Jamstalldhet

2. 1 diskrimineringslagen alaggs arbetsgivare och arbetstagare att verka
for att utjamna och férhindra skillnader i 16ner och andra anstéllnings-
villkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt.

For att en utveckling i denna riktning ska vara méjlig pa en 6vergripande
nationell niva kravs ett langsiktigt och malmedvetet arbete. Dessutom
fordras en samsyn pa arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de
fackliga organisationerna.

Lonepolitik

3. Det ar angeléget att arbetsgivaren arbetar fram grundldggande och
langsiktiga lonepolitiska riktlinjer for 16neséttningen. Dessa dvergripande
riktlinjer bor vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.

Pensionsavgift

4. Om arbetstagaren har ratt att valja pensionsavgift, r parterna éverens
om att den fasta kontanta 16n som ligger till grund for berdkning av
l6nedkningsutrymme for lokala férhandlingar ocksa ska gélla vid I6ne-
kartlaggning och analys av I6ner enligt diskrimineringslagen och i andra
sammanhang samt vid statistikinsamling.

21



Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar mojligt
foljas vid forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifran ett verksamhets-
perspektiv inte kan uppnas bedomer parterna att objektiva skl finns till
att tillampa de avvikelser fran ATL som anges i AB § 13 mom. 6 g)-h).
Parterna anser att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd enligt
EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géllande kollektiv-
avtalsreglering och lagstiftning.

Medbestdmmandelagen

3. 33 8 MBL ér inte tillamplig pa AB § 27, pa lokal dverenskommelse
som kan ha tréffats med stod av bestdammelserna i AB 8 5 mom. 1 b) eller
pa § 27 mom. 9.

4. Bestammelserna i AB och specialbestimmelsen innebér inte nagon
reglering av MBL.:s dispositiva regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10
mom. 7,8 11, 812 mom. 1, 8 13 mom. 5, 8 22 mom. 6 och 8 27 mom. 9,
samt bilaga T.

Lokal féretradare for arbetstagarorganisation

5. | AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa
kollektivavtal i vissa i avtalet angivna fragor. Sadant kollektivavtal far
endast, savida den centrala arbetstagarorganisationen inte skriftligen med-
delar arbetsgivaren annat, traffas med SEKO:s klubb om sadan finns,
annars med dess férhandlingsenhet.
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Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Endera part kan pakalla férhandling om andringar i AB under avtals-
perioden.

Arbetsgivarintyg

2. Enligt lag om arbetsloshetsforsakring 47 8 ska arbetsgivare pa
begdran utfarda arbetsgivarintyg. Parterna &r 6verens om att intyget ska
lamnas skyndsamt. For de fall problem uppstar forbinder sig Pacta att
kontakta fOretaget.
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Bilaga 6
till OLA 17

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 17

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 17 —hér mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestdmmelserna enligt OLA 178 1 —
bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — 88 2, 3 och 4.

8 2 Giltighet och uppsagning

Sager central part upp OLA 17 upphor LOK 17 att galla vid samma tid-
punkt som OLA 17 om inte annat éverenskoms mellan de centrala
parterna.
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Bilaga 6 a
till OLA 17

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - LOK 17

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag
detta kollektivavtal — LOK 17 — om I6n och allmanna anstallningsvillkor
m.m. for arbetstagare for vilka galler Allmanna bestammelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestammelserna enligt
OLA 17 § 1 —bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — 88 2, 3 och 4 samt

2. de bestammelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse
om ska inga i kollektivavtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avloser gallande kollektivavtal — LOK 16 — och géller
t.0.m. 2020-04-30 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermana-
der. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagnings-
tid av 3 kalendermanader. Uppségningen ska vara skriftlig och atféljd av
forslag till ett nytt kollektivavtal i fragor som avses i OLA 17.

Sager central part upp OLA 17 upphor LOK 17 att galla vid samma tid-
punkt som OLA 17 om inte annat éverenskoms mellan de centrala
parterna.
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83 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

.........................................................................................

........................................................................................

(underskrift)
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