Plats

Tid

Parter

Nitrvarande

Foérhandlingsprotokoll
Datum  2017-06-14

Arende

Foérhandling angaende 16n och
allminna anstillningsvillkor med
mera for branschomrade Energi

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
2017-06-14

KFS och
Seko

for KFS

Oskar Pettersson
Goran Holm
Anna Steen

for Seko

Churister Carlsson
Bjorn-Inge Bjornberg
Roger Johansson

Arende
Parterna traffar overenskommelse om Iloneavtal och allmanna
anstallningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-05-01 - 2020-04-30.

Lonedversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt ska
lonedversyn genomforas per 1 maj respektive ar med ett l16neutrymme
per medlem i Seko om ligst 2 procent 2017-05-01, ligst 2 procent
2018-05-01 och lagst 2 procent 2019-05-01, att férdelas individuellt vid
lokala forhandlingar. Utrymmet beriknas pd summan av de fasta
kontanta ménadslonerna ménaden innan férhandlingstillfillet om inte
de lokala parterna kommer Overens om annat. Vid berdkning av
utrymmet ska dock den ligsta manadslonesumman  for
heltidsarbetande arbetstagare utgéra 24 000 kr per den 30 april 2017,
24 480 per den 30 april 2018 och 24 970 kt per den 30 april 2019.

Loneoversynen ska ske med utgingspunkt 1 branschavtalets § 6.
Lonebestimmelser och fordelningen av l6neutrymmet ska bygga pa de
kriterier for 16nesittning som giller vid foretaget. De lokala parterna
kan triffa 6verenskommelse om att anvinda delar av uttymmet fOr
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andra atgarder.

Atbetsgivaren kallar de lokala parterna till 6verliggning infor den
forestiende loneéversynen. Under 6verliggningen gir parterna igenom
forutsittningarna for loneéversynen och faststiller en tidsplan for
densamma. Vid 6vetliggningen redogor parterna for sina évergripande
inriktningar for avtalsperioden. Det dr ocksd naturligt att parterna i
forekommande fall gir igenom gillande lonekartliggning och
handlingsplan f6r jamstillda 16ner innan 6verliggningen avslutas. Vid
ovetliggningen ska minnesanteckningar foras.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angiende fordelning av
l6neutrtymmet. Parterna dr Overens om att genomfoérda samtal med
vatje arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av
samstimmighet med l6nekriterierna 4r en grundférutsittning for en vil
genomford lonedversyn. Lonesittningen maste utformas si att den
accepteras och uppfattas som rittvis av medarbetarna.

Sa snart lokala parter dr 6verens utbetalas de nya lonerna.

Om de lokala parterna inte kan triffa Gverenskommelse angiende
fordelningen av 16neutrymmet ska respektive central part ha medverkat
innan de lokala férhandlingarna avslutas. Part kan dérefter fora fragan
om fordelning av l6neutrymmet till central férhandling. I de fall de
centrala parterna inte kan triffa Gverenskommelse 1 drendet har central
part ritt att fora frigan enbart om fordelning av l6neutrymmet for
slutligt avgbrande i l6nenimnden. Lonenimnden bestir av fyra
representanter, tvd fran KFS och tva frin Seko samt en, av parterna
gemensamt utsedd, opartisk ordférande. Kostnaden fo6r den opartiska
ordforanden delas lika mellan KFS och Seko.

Andringar i de allminna anstillningsvillkoren och i de sirskilda
ersittningarna
Andringar framgar av Bilaga 1.

Arbetsgrupper
Atrbetsgrupper framgar av Bilaga 2.

Nyanstillningar

Vid nyanstillning av personer med yrkeserfarenhet ska lonen sittas
med beaktande av lonestrukturen fér motsvarande befattningshavare
pé foretaget.

Vid nyanstillning ska arbetsgivare undertatta lokal
arbetstagarorganisation senast tio dagat efter nyanstéllningen, om den
nyanstilldes I6neinplacering visentligen avviker frin gingse 16n for
ifragavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal
arbetstagarorganisation kan inom tio dagar frin underrittelsen pakalla

forhandling.

<
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§8

Lagstloner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 4r ska uppga
till lagst

Fran och med Kronor per manad
2017-05-01 18 360
2018-05-01 18 727
2019-05-01 19 102

Arbetstagare som fyllt 18 ar fir ligst 16n som motsvarar 90 % av ovan
angivna loner.

Arbetstagare som fyllt 16 respektive 17 ar far en ldgsta timlén om

Fran och med Fran 16 ar Fran 17 ar
2017-05-01 76,50 kr 86,50 kr
2018-05-01 78,00 kt 88,00 kr
2019-05-01 79,50 kr 90,00 kt

Manadslonen for arbetstagare som fyllt 19 ar, 1 yrke dar arbetsgivaren
kriver och atbetstagaren har gymnasial yrkesutbildning samt ett ars
sammanhingande anstillning 1 yrket efter genomgangen utbildning, ska
uppga till lagst

Fran och med Kronor per manad
2017-05-01 18 702
2018-05-01 19 076
2019-05-01 19 458

Minimiloner for Yrkesarbetare
Med ytkesatbetate avses elmontot, driftmaskinist/-tekniker, styt- och
reglertekniker.

Efter lonerevision ska atbetstagarens 16n uppgi till ligst tillimpligt
belopp enligt nedan

Minimiloénerna vid fyllda 19 ar ska vara

Frin och med Kronor per manad
2017-05-01 20 862
2018-05-01 21279
2019-05-01 21705

Minimilonerna efter tva ars yrkeserfarenhet ska vara

Fran och med Kronor per manad
2017-05-01 23 755
2018-05-01 24 230
2019-05-01 24715
cc
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Minimilonerna efter 5 ars yrkeserfarenhet ska vara

Fran och med Kronor per manad
2017-05-01 26 593
2018-05-01 27125
2019-05-01 27 668
Anmiirkning

Lokal 6verenskommelse kan, 1 enskilda fall dar sarskilda skil foreligger,
traffas om att tillimpa ligre minimil6n 4n vad som anges ovan.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for tiden 2017-05-01 - 2020-04-30 med en
6msesidig uppsagningstid av tre méanader fore avtalsperiodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings
den for en tid av ett ar i sinder med en 6msesidig uppsigningstid av
tre manader.

Forhandlingarnas avslutande
Foérhandlingarna avslutades 2017-06-14 sedan Anna Steen och Christer
Catlsson dessforinnan utsetts att justera protokollet.

Oskar Pettetsson

Justeras for KFS

O~ &

Anna Steen

Justeras for Seko

%%@V @fé««cﬂf/

Christer Catlsson
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Bilaga 1 Andringar avseende allminna anstillningsvillkor

§ 3 moment 1:7 Ny punkt g)

For atbetstagate som atbetat 200 timmar allmidn 6vertid under kalenderaret dr det mojligt att
iterfora hogst 50 timmar allmin overtid om den anstillde under kalenderiret tagit ut
motsvarande antal timmar 6vertidskompensation i ledig tid. Lokal arbetstagarorganisation ska
informeras om terforandet innan detta far ske.

§ 3 moment 1:7 Ny punkt h)
Uttag av extra 6vertid enligt 8a § ATL skall foregas av lokal férhandling.

§ 5 mom 5:1 Ny formulering
For tidsbegrinsade anstillningar, 6verstigande 6 manader, giller en 6msesidig uppsagningstid av
en minad. Uppsigning frin arbetsgivaren forutsitter saklig grund enligt LAS.

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmén visstidsanstillning, som varar lingre an 12
méanader, utan saklig grund skall bringas att upphora fére den tid som avsetts vid
anstillningstillfillet galler 6msesidig uppsigningstid om en manad fran arbetsgivarens och den
anstalldes sida.

En sddan undettittelse fir dock ej limnas efter det att tre ménader forflutit frin anstillningens
tilltradande. Om det 4r arbetsgivaren som Onskar att avbryta vikariat eller den allminna
visstidsanstillningen i fortid ska lokal, eller om sddan saknas, central facklig organisation
kontaktas.

§ 7 moment 10 stycke 2 Ny formulering
Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Gverstiga 25.

§ 8 moment 1:5:2 Ny formuleting

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta manadslonen) Overstiger 7,5
ptisbasbelopp, fir dessutom kompletterande sjukpenning med belopp motsvarande 77,6 % av
den del av lonebortfallet som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning av sjukpenning enligt
Socialforsakringsbalken, det vill sdga vid kalenderdagberiknad sjukpenning:

manadslonen X 12
365

Vid beviljad fétlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med belopp motsvarande
72,75 % av den del av 16nebortfallet som Sverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Anmidirkning

Bestimmelsen ar tillimplig frdn och med att KFS Trygghetsfond fullt ut omfattar dven anstallda
som sagts upp pa grund av sjukdom. Dessforinnan giller momentets tidigare lydelse fran 2016-
04-01.

§ 8 moment 1:8 Ny anmirkning
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Anmdirkening
Bestammelsen it ej tillimplig fran och med att motsvarande ersattning omfattas av AGS-KL.

§ 10 moment 1 Ny numrering 1:1

§ 10 moment 1:2 Nytt moment
Extra pensionsavsittningar ska goras for att hoja avsittningen till avtalspensionen i PA-KFS 09.
Den extra avsittningen it 0,5 % pa pensionsformedlande 16n fran och med 2018-11-01.

Anmdirkning
For arbetsgivare med annan pensionsplan ska motsvarande extra avsittningar goéras till den
avtalade pensionsplanen. Inga extra avsittningar gors for anstillda med Gamla PA-KFS.

Ny protokollsanteckning nt 7
Vid kontinuetligt treskiftsarbete ska arbetsgivaren erbjuda likarundersokning vartannat ar.

Sarskilda ersdttningar
Firdtidsersittningen riknas upp med 2 % frin 2017-05-01, 2 % fran 2018-05-01 och 2 % frin
2019-05-01.

Bilaga till Trakt 13
Ersittningar i bilagan till Trakt-13 riknas upp med 2 % fran 2017-05-01, 2 % frin 2018-05-01
och 2 % fran 2019-05-01.
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Bilaga 2 Arbetsgrupper

Hilsofrimjande arbete

Parterna 4r Overens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram verktyg eller
aktiviteter for KFS medlemsforetag med syftet att frimja en god psykosocial arbetsmiljo och
skapa friska hilsosamma arbetsplatser. Arbetet ska utga fran AFS 2015:4 — Organisatorisk och
social arbetsmiljo.
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