Avtal om yrkesintroduktionsanstillning

Parterna ar Gverens om att inféra en mojlighet till yrkesintroduktionsanstillning
och triffa foljande kollektivavtal for KFS Branschavtal Energi.

De centrala parterna forutsitter att man lokalt, infor sitt atagande, gor
overenskommelser i enlighet med Centrala parters syn pa tillimpningen av
kollektivavtal om yrkesintroduktionsanstillning.

§ 1 Syfte

Yrkesintroduktionsanstallning syftar till att fa vilutbildad arbetskraft och bidra il
utveckling av féretaget och sikerstilla kompetensen som behévs i foretaget. Det
ger ungdomar, nya i Sverige samt langtidsarbetslésa en mojlighet till
fardighetstraning och héjd kompetens samt utvecklar vrkesrollen f6r de anstallda.
Yrkesintroduktionsanstillning ska leda fram till vilutbildad arbetskraft och bidra
till utvecklingen av foretagen och branschen som sidan.

§ 2 Forutsittningar
Ytkesintroduktionsanstélining riktar sig till

- Ungdom mellan 19-24 ir som saknar relevant yrkeserfarenhet inom
branschen

- Ungdom mellan 19-24 ir som har varit arbetslés och inskriven pa
Arbetsférmedlingen i minst 90 dagar under en fyraméinadersperiod

- Fyllda 25 ir och har varit arbetslés pi heltid sedan 12 manader

- Ny 1 Sverige och har en pagaende etableringsplan hos Arbetsformedlingen
enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare

- Ny iSverige sedan max 36 minader och har fatt uppehallstillstind som
flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall pa grund av anknytning

- Nyi Sverige sedan 36 manader och har uppehillskort som anhorig till en
EES-medborgare

Ett utbildningsprogram for anstallningen ska ha tagits fram av de lokala parterna.
St6d f6r detta kan fas i Centrala parters syn pa tillimpningen av kollektivavtal om
yrkesintroduktionsanstéi]lning.

Innan yrkesintroduktionsanstillning kan ske ska foretaget komma 6verens med
lokal part.
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§ 3 Anstillningen
For Yrkesintroduktionsanstallning giller samma villkor som for provanstillning,
med undantag som anges i detta avtal.

Yrkesinr_roduktionsanstéi]lningen kan tecknas for lagst sex manader och hogst tolv
manader.

Om parterna ar 6verens om, alternativt att endera parten sa 6nskar, att
anstillningen ska upplosas i fortid si giller nedanstaende punkter.

Arbetsgivaren ager ritt att si linge arbetstagaren ar anstalld som
yrkesintroduktionsanstilld upplésa anstillningsforhillandet med en manads varsel.

Arbetstagaren har under yrkesintroduktionsanstillningen ritt att med en ménads
varsel upplosa sitt anstillningsforhillande med foretaget.

Avbrytande av anstallningen ska ske skriftligen.

Yrkesintroduktionsanstii]lning kan ske daven om det hos arbetsgivaren finns
tidigare anstallda med foretriadesritt till fitetanstéllning. Parterna ar siledes 6verens
om att yrkesmtroduktionsanstiillning inte utgor brott mot foretradesritten.

Yrkesintroduktionsanstillning enligt detta avtal ger inte och tillgodoriknas inte
heller tidsmiissigt for foretriadesritt till ny anstillning (ateranstallning) som avses i
25 § LAS.

Bestimmelserna i 28 och 30a §§ L.AS giller inte.

Om yrkesintroduktionsanstillningen inte avslutas i forvig Gvergar anstillningen,
efter anstallningsperiodens slut, till en tillsvidareanstillning. Anstillningstid under
yrkesintroduktionsanstillningen far da tillgodoriknas vid tillsvidareanstillningen.

§4 Lon

Lonebilagan 1 KFS branschavtal giller inte for yrkesintroduktionsanstilld och
dessa ingar siledes inte i den arliga 16nerevisionen. Manadslonen ar lagst 75 % av
tillampligt KKFS- avtals angivna ligstaloner/minimiléner.

§ 5 Utbildning /handledning

Under minst 25 % av arbetstiden ska den yrkesintroduktionsanstillde genomga
utbildning/ handledning. Denna utbildning/handledning kan genomforas saval
internt pa foretaget som av extern utbildningssamordnare. En individuell
utbildningsplan ska upprittas, anpassad efter sivil den anstilldes behov av
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utbildning- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.
Utbildningsinsatserna ska spridas 6ver hela anstillningstiden och regleras i den
anstalldes individuella utbildningsplan.

§ 6 Handledare

Foretaget ska 1 huvudsak utse en enskild handledare for varje
ytkesintroduktionsanstalld. Handledaren ska vara vil insatt i den anstilldes
individuella utbildningsplan.

§ 7 Allminna villkor
For anstallningen galler i tillampliga delar de allmanna villkoren i KFS
branschavtal.

§ 8 Facklig information
Lokal facklig organisation har ritt att pa begiran informeras om hur utbildningen
fortloper.

§ 9 Tjanstgoringsintyg

Efter genomgangen utbildning ska tjinstgoringsintyg utfirdas som innefattar
uppgift om anstallningstid, vilka arbetsuppgifter den anstillde har haft samt vilka
utbildningsinsatser som den anstillde har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord
om inte den yrkesintroduktionsanstillde sirskilt undanber sig detta.

§ 10 Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller frin och med 1 maj 2017 och tillsvidare med en omsesidig
uppsagningstid om tre manader. Vid en uppsigning frin nagon av parterna
kommer yrkesintroduktionsanstillningar enligt detta avtal att vara giltiga till dess
att anstillningstiden 16pt ut.
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Stockholm den 8 mars 2017

Vid protokollet

KFS

Justeras

For KFS
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Anna Steen
For Seko

Boibiary (oboent,”

Christer Carlsson
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Centrala parters syn pa tillimpning av kollektivavtal om
yrkesintroduktionsanstillning

Yrkesintroduktionsanstallning syftar till att fa vilutbildad arbetskraft och bidra till utveckling av
foretaget och sikerstilla kompetensen som behévs i foretaget. Det ger ungdomar en méjlighet
till fardighetstraning och hojd kompetens samt utvecklar yrkesrollen for de anstillda.
Yrkesintroduktionsanstillning ska leda fram till valutbildad arbetskraft och bidra tll utvecklingen
av foretagen och branschen som sadan. Yrkesintroduktionsanstillningen syfte ar att leda till en

tillsvidareanstillning.

Yrkesintroduktionsanstillningen far inte paverka annan lirlingsutbildning inom bygg-, maleri-
och energisektorn. Yrkesintroduktionsanstillningen far inte anvindas i kombination med 6vrig

lirlingsutbildning.

1 Yrkesintroduktionsanstillning

- Den del av anstillningen som sker i form av utbildning kan med férdel samordnas
geografiskt med andra féretag som tillimpar avtal om yrkesintroduktionsanstillning.

- Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om vilka regler som giller pa foretaget
avseende rutiner och sakerhetsforeskrifter 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

2 Handledare

- Handledaren ska ges forutsittningar att kunna fullgéra sitt uppdrag. I det innefattas
handledaren ska ges erforderlig tid for utférande av handledaruppdraget.

- Att ta pa sig ett uppdrag som handledare ska definieras som meriterande och bygga pa
mndividens intresse.

- Principerna i I6neavsnittet § 6 i kollektivavtalet ska gilla avseende arbetet som
handledare.

- Det ar limpligt med en sarskild handledarutbildning. Med fordel kan den ske lokalt
genom geografisk samordning mellan olika foretag som tillimpar avtal om
yrkesintroduktionsanstallning.

- En sarskild kompetensutvecklingsplan kan behova upprittas f6r den individ som tar pa

sig handledaluppdraget./v\L
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3 Utbildning

Lokala parter ska géra en inventering av den yrkesintroduktionsanstilldes forkunskaper
for att kunna anpassa den individuella utbildningsplanen

Lokala parter ska utvirdera vilka krav pa utbildning som stalls i den yrkeskategori som
den yrkesintroduktionsanstallda ska arbeta inom.

Hela anstallningen dr en introduktion for arbete i branschen dir den anstillda utfor de
arbetsuppgifter som finns pa foretaget inom ramen for yrket.

Yrkesintroduktionen ska ocksa innehilla fardighetstraning genom att den
yrkesintroduktionsanstillda ska fa erfarenhet inom si stor del av arbetsgivarens
verksamhet som mojligt inom aktuellt omrade f6r den yrkeskategorin.

For vissa yrkesgrupper finns dokument som kan vara limpligt att utga ifran nir

utbildningsplanen utvecklas lokalt.

4 Utvirdering

Vid pennan
Y~

I enlighet med § 2 1 Avtal om yrkesintroduktionsanstillning ska foretaget komma &verens
med lokal part innan yrkesintroduktionsanstillning kan ske. Vid en av foretaget felaktig
anvindning av anstallningsformen ska lokal part rapportera detta till central part.

De centrala parterna ska géra en uppfélining och utvirdering bla. for att kunna se i
vilken omfattning avtalet tillimpas samt annat parterna anser relevant att tillféra i denna

del betraffande erfarenhet av avtalet.
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Justeras

For KFS For fortecknade Saco-forbund
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For Sveriges Ingenjorer For Civilekonomerna
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eif B Eriksson Ulrika Semelius-Kihlgre

Far Ledarna For Vision

Antonio Ropgro -~ ,,/ ~ Jan-Olov Olsson
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Kommentar till Centrala parters syn pa tillimpning av
kollektivavtal om yrkesintroduktionsanstillning —
avseende KFS Branschavtal Energi

I Centrala parters syn pa tillimpningen av kollektivavtal om
yrkesintroduktionsanstillning punkten 3 Utbildning, strecksats 5 star det foljande:

- For vissa yrkesgrupper finns dokument som kan vara limpligt att utga
ifran nir utbildningsplanen utvecklas lokalt.

Med detta avses for Sekos medlemmar EBR znformation - Uthildningsplanering fir
personal i elndisfiretag och elnditserviceforetag.

Stockholm den 7 oktober 2014
Justeras
For KFS For Seko
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Claes Blomgren Christer Carlsson



