fackforbund
i samverkan

Avtal om samordning i 2016 ars
avtalsforhandlingar mellan 6F forbunden

6 F forbunden traffar 6verenskommelse om gemensamt upptradande kring
avtalskrav i avtalsforhandlingarna i 2016 érs avtalsrorelse enligt nedan
overenskomna regler

Avtalskrav

Under avtalsrorelsen 2016 skall de samordnade forbunden gemensamt driva de
krav som framgér av bilaga 1.
Kraven offentliggors nér samtliga forbund 1dmnat sitt godkdnnande.

Gemensamt upptradande

Forbunden ska upptrida gemensamt i férhandlingarna med motparterna nér det
giller Id6nenormen och andra dverenskomna krav. Detta kan ske i gemensamma
forbundsforhandlingar med motparterna. Om det inte dr mdjligt kan icke aktivt
forhandlande forbund erbjudas att delta i det férhandlande forbundets
avtalsforhandlingar.

Lilla forhandlingsdelegationen

De forhandlande forbunden utser en gemensam liten forhandlingsdelegation.
Den skall besta av forbundens ordforande, forhandlingschef eller motsvarande
samt utsedd samordnare. Till delegationen knyts utsedda
kommunikationsansvariga.

Vid behov kan delegationen tillkalla experter, forbundsjurister, avtalsansvariga
ombudsmén, osv.

Lilla férhandlingsdelegationen sammantrader vid behov. Varje
forbundsordforande dr sammankallande. Forhandlingsdelegationen skall 16pande
informeras under forhandlingarnas géng. Delegationen beslutar om att godkidnna
eller forkasta slutgiltiga 6verenskommelser nér det géller 16n och andra krav.
Lilla férhandlingsdelegationens fattar beslut enhélligt.

Ovanstdende ersétter inte det som foljer enligt respektive forbunds stadgar.
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Stora forhandlingsdelegationen

Stora forhandlingsdelegationen bestr av representanter frin samtliga
forhandlingsdelegationer inom varje forbund. De kan sammantrédda om sa anses

erforderligt t,ex for att faststdlla gemensamma 6 F krav dér det dr 6nskvért med
bred forankring.

Konfliktatgirder

Eventuella konfliktatgdrder beslutas i behorig ordning av respektive forbund.
Om tiden sa medger efter samrad i Lilla forhandlingsdelegationen for att uppné
storsta mdjliga fackliga styrka.

Om stridsdtgirderna godkénts i Lilla forhandlingsdelegationen skall kostnaderna
for stridsatgédrderna fordelas lika mellan forbunden oavsett vilket forbund som
vidtaget atgdrden. Kostnaden fordelas i proportion till respektive forbunds
medlemsantal vid arsskiftet 2015/2016.

Gemensam konfliktkommitté

Varje forbund skall ha en konfliktkommitté pd minst tre personer som vid behov
skall samordna sitt arbete med de andra forbundens kommittéer.
Konfliktkommitténs arbete &r att forbereda konflikt genom att ta fram lampliga
konfliktobjekt och strategier med motiveringar, dra upp riktlinjer for och besluta
om eventuella dispenser, uppritta informationskanaler till medlemmarna, samt
16pande informera dem om stridsdtgiarderna och dess utveckling.

Samordningen inom 6 F sker genom att varje konfliktkommitté utser en
delegerad som svarar for sitt forbund. Den gemensamma kommittén fattar inga
beslut. Den sammantrider pa kallelse frdn endera av de delegerade. Den
gemensamma konfliktkommittén ar framforallt en informationskanal mellan
forbunden.
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Bilaga 1
6F gemensamma krav infor Avtal 2016

Rekommendationen innebér:

att  forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomforas som
samordnade forbundsforhandlingar pd grundval av nedanstaende
mellan férbunden gemensamt utarbetade krav baserade pa en
avtalsperiod omfattande tolv manader,

att  de samordnade forhandlingarna ska genomforas i enlighet med det
”Avtal om samordning i 2016 ars forhandlingar” som triffats
mellan férbunden inom 6F

att  forbunden &r eniga om att syftet med de kommande
forhandlingarna dr att fortsatt verka for en solidarisk l6nepolitik
med hojda realloner for 16ntagarna, som utgar frén principen lika
16n for lika och likvérdigt arbete och jidmstéllda loner och villkor.

att  ide fall ett eller flera LO forbund identifierat grupper som ér
véirdediskriminerade skall det/de forbunden kunna ta ut ett hogre
16neutrymme for att atgarda vardediskrimineringen utan att det
stdlls kompensationskrav..

att  forbunden ska utforma sina avtalskrav inom den 16nedkningsram
som framgar av a) till ¢) nedan,

att  forbunden, efter att de i sina beslutande organ antagit kraven och
principerna , inleder forhandlingar med var och en av sina
motparter enligt punkterna a) till f).

att  forbunden, som en forutsittning for slutande av avtal, infor de
fordndringar som overenskommits.

att  forbunden enas om principen att de forbund som drabbas av krav pé
forsdmring av principiellt viktiga avtalsvillkor har rétt att pakalla stod till
forsvar av avtalsvillkoren.

att  ide fall forbunden finner det 1dmpligt kan de egna yrkandena kompletteras
med yrkanden fran andra forbund inom 6F samordningen.
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Avtalskrav:

Lonedkningar med minst 800 kronor per minad och heltidsanstiilld
dock med ett léigsta utrymme om 3,2 procent riknat pa
avtalsomridets genomsnittsfortjinst

Forhindra lonekonkurrens och sikra mer till dem som har minst
Kollektivavtalets stéllning pa arbetsmarknaden ska stédrkas for att
minska risken for 1onekonkurrens samt sikerstilla en mer rattvis
fordelning. Det ska ske genom att i tilliimpliga fall avtalets
lagstaloner hojs med minst 800 kronor.

Héjningar av ersittningar

Samtliga ersdttningar i avtalen, inklusive ldgsta semesterlon, h6js med
ett procenttal som motsvarar l16nedkningarna enligt punkt a) ovan inom
avtalsomradet utan eventuell avrikning for forvintad 16neglidning
enligt ovan.

Okat skydd for arbetstagarnas integritet

Dagens arbetsgivare blir allt mer benégna att krdva personlig
information om anstillda och arbetssokande. Drogtester och medicinska
kontroller, utdrag ur brottsregister och forsikringskassans register,
personlighetstester i olika former krévs oavsett om det &r relevant for
anstéllningen som sadan. Till det kommer 6vervakning i olika former
exempelvis genom kameror, GPS och passerkort. Det faktum att vi
sdljer vart arbete och inte oss sjdlva méaste vara vigledande.

Det 6kade skyddet skall uppnis genom att det i avtalen infors
tydliga regleringar som begrinsar arbetsgivarnas mojligheter att
ensidigt infora integritetspiverkande atgiirder.
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Begrinsa dagloneriet och visstidsanstillningarna.
Visstidsanstdllningarna har 6kat fran 16% till dver 20% for arbetare och
inom den kvinnodominerade tjanstesektorn &r andelen mellan 22-44%
med en fortsatt 6kande trend. Dagloneri dr den sdmsta formen av
visstidsanstéllning ddr man anstélls timma for timma utan nagon
garanterad arbetstid, inget schema och dérmed heller ingen garanterad
inkomst.

Begrisningen av dagloneriet och visstidsanstillningarna skall
uppnas genom att det i avtalen infors regleringar som forhindrar
anvindandet av timanstillda (daglonare) utan sarskild
overenskommelse och som generellt minskar anvindandet av
visstidsanstiillda.

Begrinsa arbetsgivarnas mdéjlighet till omreglering av
tjinstgoringsgraden, sa kallad hyvling”.

Allt fler arbetsgivare anvinder metoden att omreglera tidigare
heltidsanstillningar till deltidsanstillningar. Omregleringarna sker dven
ofta utan hénsyn till personernas tidigare anstillningstid.
Personalbristen som ofta uppstér efter omregleringarna loses genom att
de som fitt sina anstdllningar omreglerade erbjuds att arbete extra pé
mertid. Till saken hor dven att mojligheten till extra arbete pd mertid
forutsatter att man &r lojal, foglig och okritisk 1 sin deltidsanstéllning.
Begrinsningen av arbetsgivarnas mojlighet till omreglering av
sysselséittningsgraden skall uppnés genom att det i avtalen infors
regleringar som minskar missbruket av omregleringar till ligre
tjdnstgoringsgrad.



