SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Avtalsrorelsen 2016

Vag- och Banavtalet r\ =1l ?\‘ A L
Avtalsuppgorelse 2016

Overenskommelse har i dag triffats mellan Sveriges Byggindustrier och Seko om att
prolongera Vég- och Banavtalet med nedanstéende dndringar och tillidgg:

1. Avtalsperiod om 12 manader géllande perioden 1 maj 2016 — 30 april 2017 med
avtalsvarde om 2,2 %. Utgdende 16n hojs med 695 kr/man, grundlén utges med
26 621 kr/man. Beredskapsersattning och tilligg fér arbete i bergrum uppriknas
med 2,2 %.

2. Andringar gillande arbetsplatsanmalan kap. 18, se dok nr VBA 2016-0014-05.

3. Andringar i kap. 10 rérande in- och utlaning av arbetskraft, se dok nr VBA 2016-0019-
02.

4. Parterna dr 6verens om att utmdnstra samtliga ackordstexter ur Vig- och
Banavtalet, se dok nr VBA 2016-0025-01.

5. Maskinentreprendrerna (ME) tillfors reglerna under anmérkning till § 3 c kap. 23, se
dok nr VBA 2016-0022-03

6. Redaktionell rattelse, se dok nr VBA 2016-0027-01 och VBA 2016-006-01.

7. Andringari § 4 kap. 2 géllande ersittning da dygnsvila forlaggs till ordinarie
arbetstid, se dok nr VBA 2016-0026-02.

8. Andringari § 5 kap. 23 regler rérande utékad kontroll och underentreprendrslista, se
dok nr VBA 2016-0021-02.

9. Andringar i kap. 5, regler géllande integritetsfragor, se dok nr VBA 2016-0017-03.
10. Upprékning ersattning for skadade klader, se dok nr VBA 2016-0028-01.

11. Parterna dr vid sidan av denna dverenskommelse Gverens om att uppta
éverldggningar i syfte, dels att underldtta fér nyanlidndas intrdde pa
arbetsmarknaden, dels ett partsgemensamt arbete gillande arbetsklidder och
verktyg anpassade for alla medarbetargrupper.

Utgangspunkterna for detta arbete ska spegla de diskussioner och de yrkanden som
framforts under dessa avtalsférhandlingar.

—

/’ﬂ b



SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Avtalsrorelsen 2016
Vag- och Banavtalet

12. Sedvanliga avtalshandlingar uppréttas snarast i anslutning till denna
overenskommelse.

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar av vilka parterna har tagit
vardera sitt.

Stockholm 2016-04-28

Mats Akerlind //édrn-lnge Bjornb
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KAP. 18 ARBETSPLATSANMALAN

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext Ny avtalstext 2016

§1 §1

Det dligger foretaget att skriftligen anmila ny Det aligger foretaget att skriftligen informera
arbetsplats. Féretag som dr medlem i Sveriges Sekos lokala fackliga organisation om ny
Byggindustrier insdnder anmalan till Sveriges arbetsplats.

Byggindustriers lokalkontor, vilken

vidarebefordrar anmalan till Sekos lokala Foretag som har trdffat MB-6verenskommelse
fackliga organisation. kan lémna information till lokal facklig

organisation i féretaget. Dessa parter
6éverenskommer om formerna fér hur den
Iépande informationen om nya arbetsplatser

ska limnas.
§2 §2
Genom Sveriges Byggindustriers lokalkontors Bestiimmelsen utgar.

férsorg sénds arbetsplatsanmalan till saval
Byggnads som Seko:s lokala fackliga
organisation. P3 arbetsplatsanmalan anges
forekommande tradgdrdsanlaggningsarbeten
och uppgift om arbetets omfattning.
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KAP. 10 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext 2016

§ 1 Vid in- och utlaning av arbetskraft géller
féljande regler.

Arbetsgivaransvaret aligger det foretag
medarbetaren dr anstalld hos och
arbetsmiljdansvaret avilar det foretag som
inldnat medarbetaren. Utldning far endast ske
av medarbetare som lamnar sitt medgivande
hartill.

In- och utlaning under hogst fem arbetsdagar
far ske utan iakttagande av nedanstdende
regler.

§ 1 Vid in- och utlaning av arbetskraft giller
foljande regler.

Arbetsgivaransvaret aligger det foretag
medarbetaren ar anstalld hos och
arbetsmiljoansvaret avilar det foretag som
inlanat medarbetaren. Utlaning far endast ske
av medarbetare som lamnar sitt medgivande
hartill.

In- och utlaning under hégst tvg arbetsveckor
far ske utan iakttagande av nedanstdende
regler.
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KAP 3 LONEBESTAMMELSER

ACKORDSLON

§ 36 Overenskommelse om ackord
Overenskommelse om och tillampning av
ackord och ackordsforskott tréffas mellan
foretag och arbetslag.

Ackordsdverenskommelse ska vara skriftlig.
Vid ackord och resultatlon utbetalas

overenskommen forskottslon senast den 25:e
under varje intjdnandemanad.

$ 36
Paragrafen upphévd 2016

§ 37 Uppmadtning av ackord

Fortldpande ackordsarbete uppmits — savida
inte annat dverens- kommes — en gang
varannan manad. Ackordsmétning utfors
genom féretagets forsorg under medverkan av
foretradare fran arbetslaget. Féretaget
upprattar pa denna grund ackordsrakning.

§$37
Paragrafen upphévd 2016

§ 38 Meningsskiljaktighet

Foreligger meningsskiljaktighet rérande
ackordsrakningsbelopp ankommer det pa
arbetslaget att 6verldmna specificerad uppgift
Over det tvistiga beloppet till arbetsledningen
senast i samband med att det ostridiga
Overskottet utbetalas. Tvisten hanteras enligt
forhandlingsordningen.

$ 38
Paragrafen upphdévd 2016

Granskning och méatning

§ 39 Granskning och méatning

Lokal facklig organisation ager ratt att pa
arbetsplats fortlépande granska
I6neférhdllandena vid saval ackords- som
tidlonearbete. Lokal part dger darfor ratt att ta
del av ackordséverenskommelser,
ackordsrakningar, fordelningslistor och
avloningslistor. Lokala parter har att pa dessa
grunder 6éverenskomma om hur
granskningsarbete lampligen genomfors.

§ 39 Lonegranskning

Lokal facklig organisation diger réitt
att pa arbetsplats fortlépande
granska Iéneférhdllandena och
ddrvid rétt att ta del av
avléningslistor. Lokala parter har att
pd dessa grunder 6verenskomma om
hur granskningsarbete Iiimpligen
genomfors.

§ 40 Matningsarbete och méatningsarvode

Har lokal part deltagit i matningsarbetet pa
arbetsplatsen, dr arbetsgivaren pa begaran
skyldig att av ackordsdverskottet innehalla och
till lokal facklig organisation inbetala ett
madtningsarvode som ersattning for de med den
tekniska matningen forenade kostnaderna.

§40
Paragrafen upphdvd 2016
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Madtningsarvode innefattar sdlunda icke
ersattning for gransknings- arbete. Lokal part,
som dger uppbdra matningsarvode, ska pafora
fordelningslista detta arvode, individuellt
fordelat pa medarbetarna i laget, innan listan
efter granskning aterstills till arbetsgivaren.

OVRIGA KONSEKVENSANDRINGAR

Parterna dr 6verens om att samtliga regleringar rérande "ackordstexter” utdver ovan tas
bort/ersatts.

0

LD,

s:\bi kansli\bi arbetsmarknad\4200 férhandlingsverksamhet\vig & banavtalet\avtal .0
2016\yrkanden\vba 2016-0025-01 ackordstexter.docx \‘
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KAP. 23 TILLAMPNINGSREGLER 38-40 §§ MBL

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext 2016

§ 3 c) Anmérkning

Underentreprendr eller bemanningsféretag
som dr medlem i Sveriges Byggindustrier
behdver inte tas upp pa forteckningen. Kontroll
av medlemsforetag ska omfatta samma villkor
som angetts enligt ovan.

§ 3 ¢) Anmérkning

Underentreprendr eller bemanningsforetag
som dr medlem i Sveriges Byggindustrier samt
medlemsféretag i Maskinentreprenérerna
behdver inte tas upp pa férteckningen. Kontroll
av medlemsforetag i Sveriges Byggindustrier
ska omfatta samma villkor som angetts enligt
ovan.
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KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext Ny avtalstext 2016

§ 2 Arbetstidens ldngd och forlaggning § 2 Arbetstidens langd och forldggning

Om inte de lokala parterna traffar skriftlig Om inte de lokala parterna traffar skriftlig
Overenskommelse enligt kapitel 1 § 2 sa galler overenskommelse enligt kapitel 1 § 2 sa giller
nedanstaende regler. Sadan lokal nedanstaende regler. Sadan lokal
Overenskommelse bor traffas i god tid fore Overenskommelse bor traffas i god tid fére
arbetets paborjande. arbetets pabdrjande.

Ordinarie arbetstid, vid annat arbete &n Ordinarie arbetstid ska inte utlaggas pa pask-,
“bergarbete”, ska inte utldggas pa pask-, pingst- | pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton, som
, midsommar-, jul-, och nyarsafton, som ar ar fridagar.

fridagar.

—
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SEKOs yrkande i avtalsférhandlingarna 2016
till Sveriges Byggindustrier

O. Korrigering av Kap. 6 §, 29

UBA 2016 ~066-0 |
av Selo Dol ~0% o3

Andringar i texten har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avialstext

Ny avtalstext

a) En arbetstagare har rétt att kvarsté i an-
stdllningen till utgdngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 &r, om inte annat f51-
jer av detta avtal.

a) En arbetstagare har rétt att kvarsta i an-
stdllningen till utgdngen av den manad da
arbetstagaren tyller 67 &r, om inte annat f5l-
jer av detta avtal.

Arbetstagare uppnér pensionsalder for Av-
talspension SAF-L.O vid ingéngen av den
kalendermanad, under vilken han fyller 65
ar.

Arbetstagare uppnar pensionsalder f6r Av-
talspension SAF-LO vid ingdngen av den
kalenderménad, under vilken han fyller 65
ar.

b) Om en arbetsgivare vill att en arbetsta-
gare ska ldmna sin anstéllning vid utgangen
av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar
ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstaga-
ren besked om detta minst en méanad i for-
vag.

b) Om en arbetsgivare vill att en arbetsta-
gare ska ldmna sin anstillning vid utgdngen
av den manad da arbetstagaren fyller 67 &r
ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstaga-
ren besked om detta minst en manad i for-
vig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare
ska ldmna sin anstéllning i samband med att
arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om
allmén forsdkring far rétt till hel sjukersétt-
ning som inte &r tidsbegrénsad upphér hans
anstéllning utan uppségning, savida inte an-
nat dverenskommes mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren.

Sfitt kiinnedom om beslutet om sjukersitt-

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare
ska ldmna sin anstéllning i samband med att
arbetstagaren enligt socialforsikringsbal-
ken far rétt till hel sjukerséttning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren be-
sked om detta sa snart arbetsgivaren har

ning.

Arbetstagare, som har eller som fatt rétt till
hel sjukersittning enligt ovan, och som tréf-
fat 6verenskommelse med arbetsgivaren om
fortsatt anstéllning, har inte rétt till lingre
uppségningstid 4n en manad. Arbetstagaren
har icke foretridesrétt, nér turordning ska
bestdimmas vid uppségning eller vid ateran-
stédllning.

c) En arbetstagare som har fylit 67 ar har
inte ritt till liingre uppsdgningstid (in en
mdnad och har inte heller foretridesriitt
enligt 21, 22, 23 eller 23 a §.

Anmérkning

Besked om ritt till hel sjukerséttning som
inte &r tidsbegrénsad ldmnas till arbetsgiva-
ren sa snart arbetstagaren fatt kinnedom
hérom.

Anmdrkning

Besked om rétt till hel sjukerséttning som
inte dr tidsbegriansad ldmnas till arbetsgiva-
ren sa snart arbetstagaren fatt kéinnedom
hérom.

7(9)
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KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext 2016

§ 4 Dygnsvila
En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars
egentlig arbetstid exklusive raster.

Viloperioden mellan arbetsperioden ska vara
minst 11 timmar.

§ 4 Dygnsvila
En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars
egentlig arbetstid exklusive raster.

Viloperioden mellan arbetsperioden ska vara
minst 11 timmar.

Férlaggs dygnsvila till ordinarie arbetstid sa
att arbetstidsmdttet for beréikningsperioden
inte uppnas, bibehdller medarbetaren
éverenskommen mdnadslén utan avdrag.

Dygnsvilan som sker under ordinarie arbetstid
betraktas inte som arbetstid.
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KAP. 23 TILLAMPNINGSREGLER 38-40 §§ MBL

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext 2016

§ 3 Kontroll och forteckning

a) Kontroll av underentreprendr och

bemanningsféretag

Arbetsgivare ska kontrollera att
underentreprendrer och bemanningsféretag
som anlitas uppfyller foljande villkor:

1. F-skattebevis.

2. Momsregistreringsbevis.
3. Registreringsbevis.
4,

Detta villkor gdller dock inte for s.k.
”enmansforetag”.

Harutover galler vid anlitande av
entreprenadmaskinsféretag respektive nar
sadana foretag formedlas av maskin-
/lastbilscentral eller s.k. formedlingsféretag.
5. Maskiner och utrustning uppfyller vad
som anges i gdllande lagar och
forordningar.
6. Foretagsforsakring innehallande
ansvarsforsakring.
7. Att forare av maskin innehar
yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.

§ 5 Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att
underentreprendr eller bemanningsforetag
iakttar foreskrifterna i § 3 ovan, om

i sin tur anlitar underentreprendr eller
bemanningsféretag.

Kollektivavtal for ifragavarande arbete.

underentreprendren eller bemanningsféretaget

§ 3 Kontroll och forteckning
b) Kontroll av underentreprenér och
bemanningsféretag
Arbetsgivare ska kontrollera att
underentreprendrer och bemanningsforetag
som anlitas uppfyller féljande villkor:
Godkdéind for F-skatt.
Registrerad fér moms.
Bolagsregistreringsbevis.
Kollektivavtal for ifragavarande arbete.
Detta villkor galler dock inte f6r s.k.
"enmansforetag”.
5. Att det hos féretaget inte féreligger
klara och férfallna fordringar pa 16n
eller annan erséattning.

BNk

Harutover galler vid anlitande av
entreprenadmaskinsféretag respektive nar
sadana foretag férmedlas av maskin-
/lastbilscentral eller s.k. formedlingsféretag.
6. Maskiner och utrustning uppfyller vad
som anges i gdllande lagar och
férordningar.
7. Foretagsforsdkring innehallande
ansvarsforsakring.
8. Att forare av maskin innehar
yrkesbevis/utbildningsbok for
ifragavarande maskin.

§ 5 Entreprenadkedjor

Huvudentreprenér enligt bestéimmelserna i
detta kapitel dr forsta arbetsgivare bunden av
Véig- och Banavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som dr underentreprenér ska
till sin bestdllare rapportera vilken
underentreprenér som arbetsgivaren har
anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestdllaren
vidarebefordra rapporter som denne har fatt
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fran en underentreprenér som denne i sin tur
har anlitat.

Den som ér huvudentreprenér enligt ovan ska
sammanstiilla rapporterna och uppritta en
lista éver vilka underentreprenérer som denne
anlitat pa arbetsplatsen och vilka
underentreprenérer som dessa i sin tur anlitat
pd arbetsplatsen (underentreprenérslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att
kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, réitt
att fa del av de uppgifter i
underentreprendrslistan som visar vilka
underentreprendrer inom Viig- och
Banavtalets tillimpningsomrdde som verkar
pd arbetsplatsen. Lokal facklig organisation
har réitt att fa del av listan hos
huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesék
senast fyra arbetsdagar efter det att en
skriftlig begédiran kom huvudentreprenérens
ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen
tillhanda.
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KAP. 5 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Andringar i text har markerats med fet och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext 2016

§12

Forhandlingsskyldighet enligt MBL vid
inforande av elektroniska 6vervakningssystem

For att en arbetsgivare ska kunna inféra ett
elektroniskt dvervakningssystem som kan
paverka en arbetstagares personliga integritet
kravs att detta sker i 6verensstimmelse med
personuppgiftslagen. Behandlingen maste vara
sakligt motiverad i verksamheten och far inte
utforas pa ett alltfér nirganget eller
omfattande satt.

Vid val mellan olika elektroniska
6vervakningssystem ska arbetsgivaren vilja det
alternativ som innebéar minst ingrepp i
arbetstagarens personliga integritet. Vid
inférande av nya elektroniska
Overvakningssystem t.ex. GPS eller liknande,
eller vid vasentlig férdndring av syftet med ett
sadant system har arbetsgivaren férhandlings-
skyldighet enligt 11 § MBL med lokal facklig
organisation. Vid forhandlingen ska parterna
bland annat behandla dndamalet med
kontrollen, vad informationen ska anvdndas till,
hur kontrollen ska ga till, vem som ska ha
tillgang till den information som samlas in, vilka
gallringstider som ska tillimpas och hur
arbetstagarna ska informeras om insamlingen.
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarpartens
begdran vid forhandlingen skriftligen ange for
vilket andamal kontrollen eller
Overvakningsatgarden vidtas.

Uppgifter som har samlats in for vissa &ndamal
far inte senare anvandas for andra, oférenliga
andamal.
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Anteckning till férhandlingsprotokollet

Ovan angiven reglering dr en ordningsregel som
dar intagen for att erinra vilka regler som giller
enligt lag. Ev. sanktion for felaktig hantering
regleras i relevant lagstiftning.

$ 13 Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptéicka alkohol- och
drogmissbruk hos medarbetare ska
genomforas pd ett séitt som inte medfér
kriinkning av den personliga integriteten.

Provtagningen ska ske vdl avskilt fér varje
medarbetare och resultatet av sadana
kontroller ska behandlas konfidentiellt.
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KAP 5. ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Andringar i text har markerats med fef och kursiv stil nedan

Nuvarande avtalstext Ny avtalstext 2016

§ 9 Arbetsklider § 9 Arbetsklider

Forutsdttningar for att ersittning ska utges dr | Forutséttningar for att ersittning ska utges &r
desamma som anges under § 8 ovan. desamma som anges under § 8 ovan.

Erséttning for arbetskldder — exklusive fria | Ersittning for arbetsklader — exklusive fria

overdragskldder — utges med 85 % av overdragskldder — utges med 85 % av
anskaffningsvérdet och 4r maximerad till anskaffningsvérdet och 4r maximerad till
400 kr. 1000kr.

Anmiirkning till §§ 8-10 Anmiirkning till §§ 8-10

Medarbetare ska for ritt till ersdttning iaktta | Medarbetare ska for ritt till ersittning iaktta
allménna aktsamhetskrav. allménna aktsamhetskrav.

Bortkomna eller forstorda klider ska i
JSorsta hand ersiittas genom arbetstagarens
hemforsdikring.
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