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Arende

Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal, specialbestammelser
och arbetstider med mera som bilaga till KFS Flygplatsavtal enligt
nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2016-04-01 — 2017-03-31

Lonedversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt ska
loneoversyn genomforas per 1 april 2016 med ett loneutrymme per
medlem 1 Seko om lagst 582 kr, att fordelas individuellt vid lokala
forhandlingar.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
Loénebestaimmelser och den individuella fordelningen av
l6neutrymmet ska bygga pa de kriterier fr lonesittning som giller vid
foretaget. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att
anvanda delar av utrymmet for andra atgarder.

Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process for
l6neGversynerna.
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Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till 6vetliggning infor den
forestiende lonesversynen. Under overliggningen gir parterna
igenom forutsattningarna for Ionedversynen och faststaller en
tidsplan for densamma. Vid 6verliggningen redogor parterna for sina
overgripande inriktningar for avtalsperioden. Det 4r ocksa naturligt
att parterna 1 férekommande fall gar igenom gillande
lonekartliggning och handlingsplan f6r jamstallda l6ner innan
overliggningen avslutas. Vid overlaggningen ska minnesanteckningar
foras.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angiende fordelning av
16neutrymme. Fordelning av 16neutrymmet ska bygga pa foretagets
I6nepolitik och de kriterier fér l6nesittning som giller vid foretaget.

Parterna ar 6verens om att genomforda samtal med vatje arbetstagare
avseende maluppfyllelse och graden av samstimmighet med
lonekriterierna édr en grundforutsattning for en vil genomford
l16neforhandlingsprocess.

Sa snart lokala parter ir 6verens utbetalas de nya l6nerna.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhandlingarna
avslutas.

Part kan darefter fora fragan till central forhandling. I de fall de
centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse i drendet har
central part ratt att fora fragan till slutligt avgérande i lénenimnden.

Loénenamnden ska besta av 2 ledamoter fran Seko och 2 ledaméter
fran KFS. Nimnden ska dven besta av en opartisk ordforande. Vid
oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, skall
Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten stir for sina egna
kostnader for ledaméterna och kostnaderna f6r den opartiske
ordféranden delas lika mellan parterna.

Andringar i Flygplatsavtalets allminna anstillningsvillkor
Andringat och protokollsanteckningar framgir av 6verenskommelse
mellan de avtalsslutande parterna for avtalsomride Flygplatser.

Nyanstillningar

Vid nyanstallning ska l6nen sittas med beaktande av 16nestrukturen
for motsvarande befattningshavare pa foretaget. Arbetsgivaren ska
underritta lokal arbetstagarorganisation senast tio dagar efter
nyanstallningen, om den nyanstilldes l6neinplacering visentligen
avviker fran gangse 16n for ifragavarande arbetstagarkategori vid
foretaget. Lokal arbetstagarorganisation kan inom tio dagar frian
underrittelsen pikalla férhandling.
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§6

§7

§8

Ehe

Ligstloner
Manadslonen for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst
Frin och med Kronor per manad
2016-04-01 18 089

Arbetstagare som fyllt 18 ar far lagst 16n som motsvarar 90 % av ovan
angivna loner.

Andringar i Bilaga till Flygplatsavtalet (KFS-SEKO), Siirskilda
bestimmelser om arbetstider med mera inom riddningstjinsten
Andringar framgar av Bilaga 1.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2016-04-01 — 2017-03-31 med
en 6msesidig uppsagningstid av tre manader fore avtalsperiodens
utgang. Uppsagningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp mom foreskriven td, forlangs
den for en tid av ett ar 1 sinder med en 6msesidig uppsigningstid av
tre manadet.

Forhandlingarna avslutande
Férhandlingarna avslutades 2016-05-25 sedan Claes Blomgren och

Christer Carlsson dessforinnan utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet
/ //(.,

Dlana Hakansgon

Justeras for KES

e e

Claes Blomgren

Jus eras for Seko

@m&c (oidomortt,”

Christer Carlsson
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Bilaga 1 Andringar i Bilaga till Flygplatsavtalet (KFS-SEKO), Sirskilda bestimmelser om
arbetstider med mera inom riddningstjinsten

Tilligg for obekvim arbetstid (§ 3 moment 4) — Nya belopp

4 a) Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare som inte har enbart dagtjinstgéring med
- 3 412 kronor per manad frin och med 2016-04-01

Vid tjinstgoring under del av kalendermanad utges tilligg till sa stor del, som antalet fullgjorda
fanstgoringspass utgor av for méanaden faststillt antal tjanstgoringspass.

4 b) Vid tjinstgoring under de i punkt 2 ovan angivna dagarna (klockan 00.00-24.00) utges tilligg
till 16n — sa kallat storhelgstilligg med

- 111 kronor/timme frain och med 2016-04-01

Ersittningen inbegtiper semesterlén och semesterersittning med belopp som foérutsitts i
semesterlagen.
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