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KFS-FORETAGENS TRYGGHETSFOND

FOR KFS-FORETAGEN OCH DIG SOM BLIR

UPPSAGD ELLER RISKERAR ATT BLI UPPSAGD
PA GRUND AV ARBETSBRIST




KFS-foretagens Trygghetsfond

KFS Trygghetsfond ar till for att i samarbete med medlemsféretagen hjalpa med
r&d och stéd vid omstallningsarbete pd grund av arbetsbrist i foretagen. P& s& satt
blir detta ocksé ett stéd fér dig som blir uppsagd eller riskerar att bli uppsagd.

Trygghetsrddets mal dr att du som anstilld ska
hitta en ny sysselsittning. Vart stod kan ses som
"hjdlp till sjdlvhjdlp”. Detta kan ske dels genom
ekonomiskt stod, dels genom personlig rad-
givning.

VILKA OMFATTAS AV TRYGGHETSAVTALET?
KFS Trygghetsavtal omfattar i stort sett alla fast
anstillda med en anstéillningstid pd minst ett ar
och en arbetstid pd dver 16 timmar per vecka.
Det finns ndgra undantag dven om ovanstdende
krav dr uppfyllda och det dr vD i foretaget, yrkes-
gruppen personliga assistenter, anstéllda vid
linsmuseer samt ytterligare ndgra undantagna
foretag.

Den som fér ett skiiligt erbjudande om att
overgd till eller fd arbete hos ny arbetsgivare
men motsitter sig detta omfattas dock inte av
avtalet. Detsamma giiller den som fér ett skiligt
omplaceringserbjudande.

KONTAKT MED TRYGGHETSFONDEN

Risk for arbetsbristuppsigningar ska alltid an-
miilas till Trygghetsfonden. Ju tidigare vi blir
kontaktade desto bittre. Det ir den lokala ar-
betsgivarens ansvar att kontakta Trygghets-
fonden innan ndgra losningar dr bestdimda.

I minga omstruktureringar finns det ofta alter-
nativ.

SAMARBETE FOR LOSNINGAR

Ta kontakt med Trygghetsfondens handliggare
s& snart ni planerar forindringar som minskar
antalet anstéllda. Tillsammans far Trygghets-

fond och lokala parter méta verkligheten och
alternativen for bdde foretag och anstillda.

SAMARBETE INNAN DET HANDER

Vi tror att ju tidigare man kan angripa proble-
men, desto fler l6sningar kan man hitta. Varje
dag dr virdefull. I det gemensamma arbetet kan
vi kanske hitta alternativa arbeten, interna ut-
bildningar, outplacement eller andra intressanta
losningar. Det viktiga dr att vi kommer iging
med arbetet. Trots detta kanske vi inda tvingas
konstatera att uppsidgningar blir ofrinkomliga.
D4 har vi i alla fall en bra bild av situationen
och kan snabbt borja jobba konstruktivt.

ANMALAN TILL TRYGGHETSFONDEN

Kan inte uppsigningar undvikas gors en an-
miilan till Trygghetsfonden. En blankett fylls i
av arbetsgivaren och arbetstagaren. Uppgifterna
dr viktiga underlag for det fortsatta arbetet —
for arbetsgivaren, Trygghetsfonden och inte
minst den som blir uppsagd.

For ménga kan den situation man hamnar i
ndr man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist
oppna dorren till en helt ny framtid. Du maste
sjilv vara med och péverka din framtid.

DITT EGET ENGAGEMANG

Vill du hitta ett nytt arbete sd ricker det inte
med att anmila sig till Arbetsformedlingen.
Du madste ocksa skaffa dig en omvirldsbild av
yrke och arbetsmarknad, bland annat via plats-
annonser pd internet. En bra webbsida for att
soka arbete dr exempelvis www.jobstar.se



For att nd dina mal for framtiden maste du
—se en bild av dig och din komptens
—analysera marknaden f6r din kompetens
— forbereda dig for att mota marknaden

For att mota arbetsmarknaden med din kom-
petens behdver du

—fa cill en dialog

— inge och ha firtroende

—vara medveten om att det kan 7z rid

Starta eget

Planerar du att starta en egen verksamhet har
du mojlighet att ansoka om ett niringsbidrag
som ticker en del inkop du behover gora for att
komma igdng med din verksamhet. Prata ocksé
med Arbetsformedlingen. De kan eventuellt
erbjuda ett sd kallat aktivitetsstod.

Léneutfylinad
Fér du ett nytt arbete med ligre 16n kan du an-
soka om l6neutfyllnad under en 6vergangsperiod.

Utbildningsstod

Har du behov av en vidareutbildning, praktik
eller kanske utbildning till ett helt nytt yrke som
okar din anstillningsbarhet kan du anstka om
ekonomiske stéd frin Trygghetsfonden.
Kontakta var handliggare och diskutera dina
planer.

OM DU BLIR ARBETSLOS ANDA

Riskerar du att bli eller blir arbetslos ska du sd
snart som mojligt anmila dig som arbetssokande
till Arbetsformedlingen. Din forsta arbetslgsa
dag ska du ocksd anmiila dig till din a-kassa.

STOD SOM KOMPLETTERAR AVGANGS-
ERSATTNING (AGE)

AGE ir en utfyllnad till a-kasseersdttningen.
AGE-ersittning foljer a-kassans regler, men du
som har en 16n 6ver a-kassetaket kan {3 en ut-
fyllnad. Detta forutsitter att du samtidigt har
rite till a-kasseersdttning. For att vara beritti-
gad till AGE-ersittning mdste du férutom att
vara uppsagd pd grund av arbetsbrist ha arbetat
minst fyra ar i ett av vira medlemsforetag, eller
varit anstilld hos en annan arbetsgivare som
varit ansluten till Fastigos Trygghetsrad och
aven dir blivit uppsagd pd grund av arbets-
brist. Sjukdom, tillfillig anstillning eller ut-
betalning av avgangsvederlag innebir att even-
tuell AGE-ersittning flyttas fram motsvarande
tid. Vid deltidsarbetsloshet kan du f3 AGE pd
deltid, forutsatt att din totala inkomst over-
stiger lonetaket for a-kassa.



Denna information riktar sig till KFs-foretagen
och till dig som riskerar att bli uppsagd pa
grund av arbetsbrist i ndgot av KFs medlems-
foretag. Onskar du ytterligare information dr
du alltid vilkommen att kontakta Trygghets-
fondens handliggare.

Mer information liksom blankett f6r anmilan
av uppsidgning pa grund av arbetsbrist finns pa
KFS hemsida www.kfs.net och snabbingdngen
"KFs-foretagens Trygghetsfond”.
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