FORSAKRINGSVILLKOR FOR AGS-KL

Forsakringsvillkor m m

§‘I For avtalsgruppsjukforsikring
for anstdllda hos kommuner,
landsting/regioner, Svenska kyrkan
m fl (AGS-KL) giller dessa forsik-
ringsvillkor samt de gemensamma
forsakringsvillkoren for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsik-
ring. I 6vrigt giller de bestimmelser
som faststdllts av AFA Sjukforsik-
ring i enlighet med 6verenskommel-
ser mellan de centrala parterna pa det
kommunala avtalsomradet.

§ Varje forsikrad dr forsdkrings-
tagare. De skyldigheter, som
enligt lagen om forsikringsavtal avi-
lar forsdkringstagare gentemot for-
sakringsgivare, skall dock avse ar-
betsgivaren, om det inte &dr friga om
uppgifter som den forsékrade har att
ldmna till AFA Sjukforsédkring.

Ratt till AGS-KL-
formaner

Anstdlld har ritt att erhélla
AGS-KL-férméner om f6ljan-
de forutsittningar ar uppfyllda:

1. han har en av forsidkringskassan
faststilld sjukpenninggrundande in-
komst,

2. han efter i § 4 angiven kvalifika-
tionstid fullgor forsdkringsgrundan-
de anstillningstid enligt § 6 eller har
efterskydd enligt §§ 7-11,

3. han uppfyllt villkoret om arbetsfor-
het enligt § 5,

4. han blivit arbetsoférmogen pa sitt
som sdgs i §§ 12—13 och

5. han varit sjukskriven under s lang
karenstid som anges i § 14.

Riitten till AGS-KL-férmaner upphor
vid ingangen av den manad, varunder
den anstéllda uppnar pensionséldern
eller eljest avgar med ritt till alders-
pension eller visstidspension enligt
PA-KL/motsvarande &ldre pensions-
bestimmelser, sdrskild alderspension/
motsvarande enligt PFA eller andra

tjdnstepensionsbestimmelser. Med
pensionsaldern avses i forekomman-
de fall dven pensioneringsperiodens
Ovre grans.

Ritten till AGS-KL-férméaner upphor
dock senast vid ingangen av den
ménad varunder den anstillda fyller
65 ar.

Raitt till ersattning foreligger ej heller
for tid da ersittning for forlust av
inkomst kan utgéd enligt bestimmel-
serna i LAF, enligt forsakringsvillko-
ren for TFA-KL eller fran annan
trygghetsforsikring. Om AGS-KL-
formaner har utgivits och inkomst-
ersittning enligt LAF senare utges for
samma tid, dr den anstillde skyldig
att aterbetala AGS-KL-ersittningen
till AFA Sjukforsikring.

Fr o m 2003-01-01 gdller foljande:

Ritt till AGS-KL-férmaner
har anstilld, som

1. har en sjukpenninggrundande in-
komst enligt AFL,

2. efter i § 4 angiven kvalifikationstid
fullgor forsékringsgrundande anstall-
ningstid enligt § 6 eller har efter-
skydd enligt §§ 7-11,

3. uppfyllt villkoret om arbetsforhet
enligt § 5,

4. blivit arbetsoférmogen pa sitt som
sdgs i §§ 12-13 och

5. varit sjukskriven under sid ling
karenstid som anges i § 14.

Ritt till AGS-KL-forméaner upphor
for forsdkrad

e vid ingangen av den manad under
vilken han eller hon fyller 65 ér,
eller som dessforinnan

e far ritt till sdrskild alderspension
enligt PFA eller motsvarande for-
man enligt andra pensionsbestim-
melser, eller

e avgar med ritt till alderspension
eller visstidspension enligt PA-KL
eller motsvarande dldre pensions-
bestimmelser.

Ratt till erséttning foreligger inte hel-
ler for tid da erséttning for forlust av
inkomst kan utges enligt bestimmel-
serna i LAF, enligt forsékringsvillko-
ren for TFA-KL eller fran annan
trygghetsforsikring. Om AGS-KL-
formaner har utgivits och inkomst-
ersittning enligt LAF senare utges for
samma tid, dr den anstéllde skyldig
att aterbetala AGS-KL-ersittningen
till AFA Sjukforsdkring.

Kvalifikationstid
§ 4 Forsikringsskydd intridder nir

den anstillde varit anstélld 90
dagar (kvalifikationstid).

Vid berdkning av kvalifikationstid
tillgodordknas dven tidigare anstill-
ningstid hos arbetsgivare, som teck-
nat forsdakringsavtal om AGS-KL el-
ler AGS, under forutsittning att na-
gon del av den tidigare anstidllningen
innehafts senast under de tva ar som
ndarmast foregatt den pagaende an-
stédllningen.

Franvarotid som enligt § 6 andra
stycket inte riknas som forsidkrings-
grundande anstillningstid far inte
heller riknas som kvalifikationstid.

Om den anstillde vid den

tidpunkt da forsakringsskydd
skall trdda i kraft inte dr arbetsfor till
minst 25% sedan minst en vecka, tré-
der forsdkringsskyddet i kraft forst
sedan den anstillde under en vecka
(sjudagarsperiod) av likare bedomts
som arbetsfor till minst 25% och
arbetat under for den anstillde nor-
mal arbetstid.

Forsidkringsgrundande
anstéllningstid

6 Sedan den anstillde fullgjort
kvalifikationstid géller forsik-

ringsskyddet sa lidnge arbetstagaren
ar anstilld (forsdkringsgrundande
anstdllningstid).

Franvaro utover sex manader i f6ljd
av annan orsak dn ledighet med 16n,
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sjukdom eller hel ledighet enligt for-
dldraledighetslagen ridknas dock inte
som forsdkringsgrundande anstill-
ningstid.

Fr o m 2003-01-01 giiller foljande:

6 Sedan den anstillde fullgjort
kvalifikationstid géller forsak-

ringsskyddet sa lidnge arbetstagaren
ar anstilld (forsdkringsgrundande
anstallningstid).

Franvaro utdver sex manader i f6ljd
riknas inte som forsidkringsgrundan-
de anstillningstid om inte franvaron
beror pa

e sjukdom,

e friar enligt arbetsmarknadspoli-
tiskt program,

e hel ledighet med 16n eller motsva-
rande ersittning,

e hel ledighet enligt fordldraledig-
hetslagen.

Efterskydd

Med efterskydd avses att for-

sdkringsskyddet fortsitter att
gilla efter det att forsdkringsgrundan-
de anstillningstid upphort eller kva-
lifikationstid fullgjorts utan att den
foljs av forsakringsgrundande anstill-
ningstid.

Efterskydd giller i sddana fall under
180 dagar (allmdin efterskyddstid).

§8 For forsidkrad som blir arbets-
16s under allmén efterskydds-
tid fortsitter efterskyddet att gilla sa
linge arbetslosheten bestar samt un-
der tid dérefter det antal dagar av den
allmédnna efterskyddstiden som inte
har avrdknats fore arbetslosheten.

For forsikrad som fullgor ny kvalifi-
kationstid under efterskyddstid giller
efterskydd sa ldnge kvalifikationstid
fullgérs samt under tid dérefter det
antal dagar av den allménna efter-
skyddstiden som inte har avriknats
fore borjan av kvalifikationstiden.

Efterskydd giller dock sammanlagt
hogst tva ar riknat fran den tidpunkt
efterskydd intrddde enligt § 7 forsta
stycket.
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den forsidkrade star till den
svenska arbetsmarknadens forfogan-
de pa sitt som krivs for att erhélla
dagpenning fran arbetsloshetskassa.
Aven den som ir arbetssokande i
annan EU-stat pa sitt som krévs for
att erhalla dagpenning fran arbets-
16shetsforsakringen anses sta  till
arbetsmarknadens forfogande, dock
lingst tre manader. Arbetslosheten
kan styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsformedling eller arbetsloshets-
kassa.

§9 Med arbetsloshet forstas att

Med arbetsloshet jamstélls att den
forsdkrade genomgar av myndighet
anordnad omskolning till ny yrkes-
verksamhet och uppbir aktivitetsstod
eller att den forsdkrade uppbér hel
fordldrapenning enligt AFL.

From 2003-01-01 gdller foljande:

§9 Med arbetsloshet forstas att
den forsdkrade star till den
svenska arbetsmarknadens forfogan-
de pa sitt som krivs for att erhélla
dagpenning fran arbetsloshetskassa.
Aven den som ir arbetssokande i
annan EU-stat pa sitt som krévs for
att erhalla dagpenning fran arbets-
16shetsforsakringen anses sta  till
arbetsmarknadens forfogande, dock
langst tre manader. Arbetslosheten
kan styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsformedling eller arbetsloshets-
kassa.

Med arbetsloshet jamstills att den
forsdkrade deltar i arbetsmarknads-
politiskt program och uppbér aktivi-
tetsstod eller att den forsékrade upp-
bir hel foridldrapenning enligt AFL.

§‘| Forsikrad som insjuknar

under efterskyddstid far
som kvalifikationstid och forsik-
ringsgrundande anstéillningstid till-
godorikna sig varje dag for vilken
sjuklon enligt SjLL, sjukpenning en-
ligt AFL eller LAF eller fortidspen-
sion enligt AFL utges.

Fr om 2003-01-01 gdller foljande:
‘I Forsdkrad som insjuknar
under efterskyddstid far

som kvalifikationstid och forsik-
ringsgrundande anstillningstid till-

godorikna sig varje dag for vilken
utges

e sjukklon enligt SjLL,

e sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt AFL eller LAF,

e sjukersittning eller aktivitetser-

sattning enligt AFL.
‘| Efterskydd upphor om den
forsdkrade lamnar sin an-
stillning utan att iaktta avtalsenlig
uppsédgningstid.

Efterskyddet upphor dven nédr den
forsdkrade inte ldngre har en av for-
sakringskassan faststdlld sjukpen-
ninggrundande inkomst.

From 2003-01-01 gdller foljande:

‘| ‘I Efterskydd upphor om den
forsdkrade ldmnar sin an-

stdllning utan att iaktta avtalsenlig
uppsdgningstid.

Efterskyddet upphor dven ndr den
forsdkrade inte langre har en sjuk-
penninggrundande inkomst enligt
AFL.

Ersittningsbar
arbetsoformaga
Ratt till erséttning har for-

§] sikrad som dr arbetsofor-
mogen till minst 25% pa grund av
sjukdom eller olycksfall och pa grund
ddrav har ritt till sjukpenning enligt
AFL.

Med arbetsoformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall jamstills
isolering i hemmet eller pa sjukhus
enligt smittskyddslagen.

Med arbetsoformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall jédmstills
dven nidr forsidkrad i sjukdomsfore-
byggande syfte avhaller sig fran arbe-
te och ersittning enligt LAF utges.



‘I Om den anstilldes arbets-

formaga vid forsdkrings-
skyddets ikrafttridande 4r nedsatt
med hogst 75% och nedsittningen
oavbrutet bestar, ldmnas ersittning
endast for en senare intréffad ytterli-
gare nedsittning av arbetsformagan
med minst 25%.

Om den sjukpenninggrundande in-
komsten faststdllts med hénsyn till
tidigare beviljad fortidspension eller
sjukbidrag, limnas dock hel ersitt-
ning vid hel arbetsoférméaga.

Fr o m 2003-01-01 gdller foljande:
§‘I Om den anstilldes arbets-
formaga vid forsakrings-
skyddets ikrafttridande &dr nedsatt
med hogst 75% och nedsittningen
oavbrutet bestar, ldmnas ersittning
endast for en senare intriffad ytterli-

gare nedsittning av arbetsformagan
med minst 25%.

Om den sjukpenninggrundande in-
komsten faststillts med hénsyn till
tidigare beviljad sjukerséttning eller
aktivitetsersittning enligt AFL, lam-
nas dock hel erséttning vid hel arbets-
oformaga.

Ersittningskarens
Ersittning limnas fr o m

§ ] den 15:e dagen i sjukperio-
den enligt AFL.

Ersattningstid
Ersittning ldmnas under

§ ] sjukpenningtid enligt AFL
— for vilken inte sjukloneritt forelig-
ger enligt gillande 16nekollektivavtal
— samt under fortidspensionstid enligt
AFL. Tid pa vilken sévil sjukpenning
som fortidspension kan belopa ér att
anse som sjukpenningtid.

Med sjukpenningtid enligt AFL jam-
stills tid under vilken den forsikrade
uppbédr motsvarande ersdttning fran
annat nordiskt land efter det att Gver-
flyttning av sjukpenningforsikring
skett till sddant land.

Med fortidspension enligt AFL jim-

stélls tid under vilken sjukbidrag ut-
ges.

Ersittning 1ldmnas dock ldngst t o m
kalendermanaden fore den under vil-
ken den forsdkrade fyller 65 ar eller
den tidigare kalenderménad, varun-
der den anstillde uppnar pensionsél-
dern eller eljest avgar med ritt till
alderspension eller visstidspension
enligt for denne gillande pensionsbe-
stimmelser eller med annan egenpen-
sionsforman enligt statliga pensions-
bestimmelser. Med pensionsélder av-
ses 1 forekommande fall dven
pensioneringsperiodens ovre grins.

For sjukperiod som borjar under tid
da forsikrad &r franvarande fran arbe-
tet pa grund av arbetskonflikt 1imnas
ersittning tidigast fr o m den dag den
forsdkrade skulle ha dterupptagit ar-
betet.

Fr om 2003-01-01 gdiller foljande:
‘I Under sjukpenningtid en-
ligt AFL ldmnas dagser-
sdttning till och med den 360:e dagen
i sjukperioden. Med sjukpenningtid
enligt AFL jamstills tid under vilken
den forsidkrade uppbir motsvarande
ersittning fran annat nordiskt land

efter det att overflyttning av sjukpen-
ningforséakring skett till sddant land.

Under tid med sjukersittning eller
aktivitetsersittning enligt AFL 1im-
nas manadsersittning. Om sjukersétt-
ning eller aktivitetsersittning bevil-
jats for retroaktiv tid och sjukpenning
har lamnats for samma tid, betalas
inte manadsersittning for sjukpen-
ningtiden.

Tid under vilken tidsbegrinsad sjuk-
ersittning enligt AFL utges jamstélls
med tid med sjukersittning.

For sjukperiod som borjar under tid
da forsakrad dr franvarande fran arbe-
tet pa grund av arbetskonflikt 1amnas
ersittning tidigast fr o m den dag den
forsdkrade skulle ha aterupptagit ar-
betet.

Ersattningens storlek

Erséttning under
sjukpenningtid

§‘| Niar  sjukpenning enligt
AFL utges med 80 procent
lamnas dagsersittning med motsva-
rande 12,5 procent av den sjukpen-
ning som den forsikrade erhéllit fran
forsakringskassan.

Efter den 360:e dagen i sjukperioden
enligt AFL lamnas ingen dagsersétt-
ning.

Fr o m 2003-01-01 gdller foljande:

Dagsersiittning under
sjukpenningtid

§‘I Nir  sjukpenning enligt
AFL utges med 80 procent
lamnas dagserséttning med motsva-
rande 12,5 procent av den sjukpen-
ning som den forsikrade erhallit fran
forsakringskassan.

§ 17 Har upphort att galla.

Manadsersittning under
fortidspensionstid

‘I Ar den forsikrades arbets-

formaga p g a sjukdom el-
ler olycksfall helt eller i det ndrmaste
helt nedsatt lamnas under fortidspen-
sionstid hel ménadsersittning. Ar
arbetsformagan inte nedsatt i sadan
grad men med minst tre fjirdedelar
ldamnas tre fjirdedels manadsersitt-
ning. Ar den forsikrades arbetsfor-
maéga nedsatt i mindre grad men med
minst hilften ldimnas halv manadser-
sittning. Ar den forsikrades arbets-
formaga nedsatt med minst en fjédrde-
del limnas en fjirdedels manadser-
séttning.

Manadsersittningen bestims med
utgdngspunkt fran den sjukpenning-
grundande inkomst som 1ag till grund
for sjukpenningens storlek vid insjuk-
nandetillfillet. Om den sjukpenning-
grundande inkomsten vid rétt anmi-
lan enligt AFL kunde ha faststillts till
annat belopp kan dock ersittning 1im-
nas i overensstimmelse hdrmed.
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Har den forsékrade insjuknat senast
ett ar efter det att han borjat erhalla
delpension enligt lagen om delpen-
sionsforsdkring skall manadsersitt-
ningen bestimmas med utgangspunkt
frdn den sjukpenninggrundande in-
komst som den forsidkrade hade vid
tidpunkten for delpensioneringen.

For forsdkrad som insjuknat efter den
30 april 2001 och som beviljats for-
tidspension enligt AFL utgor hel ma-
nadserséttning det belopp som anges
i tabell. Se sid 24. (Ersittningen dr
skattepliktig.)

Fr o m 2003-01-01 gdller foljande:

Manadsersittning under
tid med sjukersittning eller
aktivitetsersittning

Niar  sjukersittning  eller

§ ] aktivitetsersdttning enligt
AFL utges och den forsdkrades ar-
betsformaga &r nedsatt p g a sjukdom
eller olycksfall lamnas ménadsersétt-
ning.

Manadsersittningen bestims med
utgangspunkt fran den sjukpenning-
grundande inkomst som 1ag till grund
for sjukpenningens storlek vid insjuk-
nandetillfillet. Om den sjukpenning-
grundande inkomsten vid ritt anmaé-
lan enligt AFL kunde ha faststillts till
annat belopp kan dock erséttning 1am-
nas i overensstimmelse harmed.

Maénadsersittning lamnas i forhallan-
de till nedsatt arbetsforméiga enligt
foljande:

Arbets- Erséttningsgrad
formagan for manads-

ar nedsatt ersittning

helt eller i det

ndrmaste helt 1/1

mindre @n helt men med

minst tre fjardedelar 3/4

mindre &n tre fjdrdedelar
men med minst hilften 172

mindre @n halften men
med minst en fjardedel 1/4

For forsdkrad som beviljats sjuker-
sattning eller aktivitetsersittning en-
ligt AFL utgor hel manadsersittning
det belopp som anges i tabell. Se sid
24.
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Manadsersittning for
inkomstdelar over 7,5
prisbasbelopp

‘| 9 Manadsersittning pa arsin-

komst som overstiger 7,5
prisbasbelopp bestims med utgangs-
punkt fran inkomsten vid insjuknan-
det enligt de bestimmelser som giller
for berdkning av sjukpenninggrun-
dande inkomst enligt AFL med bort-
seende fran grinsen 7,5 prisbasbe-

lopp.

For forsdkrad vars arsinkomst over-
stiger 7,5 prisbasbelopp beriknas hel
manadsersittning enligt tabell nedan.

Ar arbetsférmagan inte helt nedsatt
lamnas ersdttning i forhallande till
minskningen av arbetstiden hos ar-
betsgivaren.

Inkomstunderlag i

prisbasbelopp 7,5-20  20-30
Manadsersittning
fran AGS-KL 65% 32,5%

Ersittningsgrundande

inkomst

§2 Ersittning enligt §§ 16, 18
och 19 bestims med ut-

gangspunkt endast fran sjukpenning-

grundande inkomst/arsinkomst som

forvirvas i anstillning eller egen verk-

samhet som omfattas av AGS.

Fr o m 2003-01-01 gdller foljande:
2 Ersittning enligt §§ 16 och
18 bestims med utgangs-
punkt fran sjukpenninggrundande in-
komst som forvérvas i anstédllning

eller egen verksamhet som omfattas
av AGS eller AGS-KL.

Ersittning enligt § 19 bestdims med
utgangspunkt fran arsinkomst som
forvdrvas i anstdllning som omfattas
av AGS-KL.

Med arsinkomst avses endast sadana
inkomster som kan ligga till grund for
berikning av sjukpenninggrundande
inkomst.

Samordning
2 AGS-KL-erséttning  utges
ej for franvarotid for vilken
den forsdkrade har ritt till sjuklon
enligt gillande lonekollektivavtal
eller lag om sjuklon.

Om den forsdkrade erhallit annan
avtalsenlig sjukforman nedsitts — i
forekommande fall - AGS-KL-ersiitt-
ningen med virdet av formanen. Har
den forsidkrade insjuknat fore den 1
januari 1991 nedsitts AGS-KL-ersitt-
ningen med vérdet av forméanen efter
avdrag for eventuell skatt. Avdrag
sker dock ej for andra sjuk- eller
pensionsforméner som utges enligt
bestimmelser i kollektivavtal eller
pensionsreglemente godkint av de
centrala parterna pa det kommunala
avtalsomradet.

Avdrag sker endast med sadan del av
formanen som Gverstiger virdet av de
formaner den anstillde &r berittigad
till enligt AFL.

Ritt till formaner enligt AGS-KL vid
franvaro under forsikringsgrundande
anstéllningstid samt vid efterskydd
upphor om den forsdkrade far ratt till
i huvudsak motsvarande formaner pa
annat sétt.

Omprovning

2 AFA Sjukforsikring dger
under ersittningstiden be-
sluta att utgaende forman skall dnd-
ras, dédrest omstdndigheter framkom-
mer som om de tidigare varit kidnda
skulle ha paverkat ersdttningsritten.

Vardesakring
Nir sjukperioden varat 24

§2 manader i foljd utges vir-

desikringstilligg till manadsersitt-
ning om prisbasbeloppet enligt AFL
— pa grund av hojning av det allmén-
na prisldget — stigit sedan sjukperio-
dens borjan. Andring av virdesik-
ringstillldgget sker for varje dérefter
intridande tolvménadersperiod och
skall hidrvid motsvara den procentuel-
la okningen av prisbasbeloppet fran
borjan av sjukperioden till borjan av
ifrigavarande  tolvmanadersperiod.
Dock kan virdesikringstilligg inte



under nagon tolvmanadersperiod pa
grund av sddan hojning limnas med
hogre belopp dn vad som erhalls vid
en beriknad 6kning med 4% per ar
raknat fran sjukperiodens borjan.

Om overskott uppkommer kan AFA
Sjukforsikring efter godkdnnande av
AGS-ndmnden arligen besluta att pa
grund av hojning av det allménna
prisldget under forfluten tid utge vér-
desikringstillagg enligt en hdgre upp-
rdkning 4n vad som anges i forsta
stycket.

Atgarder vid
forsakringsfall

§2 For att erhalla ersittning

skall den forsidkrade an-
mila  arbetsoformdga pa AFA
Sjukforsdkrings blankett och ldmna
de uppgifter som behovs for bedom-

ning av ritten till erséttning och
berdkning av ersittningens storlek.

Arbetsgivaren skall pa anmilan inty-
ga anstillningsforhallande m m.

Fr o m 2003-01-01 giiller foljande:

§2 For att erhdlla ersittning

skall den forsdkrade an-
mila forsdkringsfall pA AFA Sjuk-
forsdkrings blankett och limna de
uppgifter som behovs for bedomning

av ritten till ersittning och beridkning
av ersdttningens storlek.

Arbetsgivaren skall pa anmilan inty-
ga anstillningsforhallande m m.

2 5 Arbetsoférmagan skall styr-

kas med ldkarintyg eller
kopia av forsdkringskassans ldkar-
intyg. Kostnader for kopia av

saddant ldkarintyg betalas av AFA
Sjukforsdkring.

2 Som forutsittning for er-
sittning géller att den for-
sdkrade medger att

e likaren far limna av AFA
Sjukforsdkring anlitad ldkare alla
upplysningar som dr av betydelse
for bedomandet av erséttningsfra-
gan och

e forsikringskassan far limna AFA
Sjukforsdkring upplysning om
sjukpenninggrundande  inkomst
och sjukperiod.

Forsdkrad som atergar till arbetet
under tid for vilken ldkarintyg 1dm-
nats, dr skyldig att omgaende anméla
detta till AFA Sjukforsdkring.

Forsakringens giltighet
vid och i samband med
krigstillstand

§2 Forsdkringen giller inte

vid arbetsoformaga som
drabbar den forsikrade medan krigs-
tillstand rader i Sverige, om arbets-
oformégan kan anses vara beroende av
krigstillstandet. Samma regel giller
om den forsidkrade drabbas av arbets-
oformaga inom ett ar efter krigstill-
standets upphorande. Med krigstill-
stand i Sverige avses krig vari Sverige
befinner sig eller forhallande som av
regeringen jamstills med sadant krig
vid tillimpning av sérskild lagstift-
ning i frdga om ansvarighet for liv-
forsakring.

Forsdkringen giller inte vid arbets-
oformaga som intriffar da den for-
sdkrade deltar i krig, vilket inte sam-
manhénger med krigstillstand i Sve-
rige eller i politiska oroligheter utom
Sverige. Forsidkringen giller inte hel-
ler vid arbetsoférméga som intriffar
inom ett ar efter sadant deltagande
och som kan anses vara beroende av
kriget eller oroligheterna.
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Sjukpenninggrun- Manads- Sjukpenninggrun- Minads- Sjukpenninggrun- Manads- Sjukpenninggrun- Ménads-

dande inkomst vid ersittning dande inkomst vid ersittning dande inkomst vid ersittning dande inkomst vid ersittning

insjuknandetid- fran insjuknandetid- fran insjuknandetid- fran insjuknandetid- fran

punkten uppgar AGS-KL punkten uppgér AGS-KL punkten uppgar AGS-KL punkten uppgar AGS-KL

till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr till kr menej kr  kr till kr men ej kr kr

— 71000 75 125 000 — 126 000 1 507 180 000 — 181 000 2 449 235000 -236 000 2970

71 000 — 72 000 142 126 000 — 127 000 1 521 181 000 — 182 000 2458 236 000 — 237 000 2976
72 000 — 73 000 196 127 000 - 128 000 1 534 182 000 — 183 000 2 467 237 000 —-238 000 2982
73 000 — 74 000 250 128 000 — 129 000 1 552 183 000 — 184 000 2476 238 000 —239 000 2988
74 000 — 75 000 304 129 000 - 130 000 1 570 184 000 — 185000 2485 239 000 —240 000 2994
75 000 — 76 000 358 130 000 — 131 000 1 588 185 000 — 186 000 2 494 240 000 — 241 000 3 000
76 000 — 77 000 412 131 000 — 132 000 1 608 186 000 — 187 000 2 503 241000 —242 000 3013
77 000 — 78 000 466 132000 - 133 000 1628 187 000 — 188 000 2512 242 000 — 243 000 3025
78 000 — 79 000 561 133 000 — 134 000 1 648 188 000 — 189 000 2 521 243 000 — 244 000 3038
79 000 — 80 000 659 134000 - 135000 1 668 189 000 — 190 000 2 530 244 000 — 245000 3 050
80 000 — 81 000 757 135000 - 136 000 1 688 190 000 — 191 000 2 540 245 000 — 246 000 3 063
81 000 — 82 000 855 136 000 — 137 000 1 708 191 000 — 192 000 2 550 246 000 — 247 000 3075
82 000 — 83 000 871 137000 — 138 000 1728 192 000 — 193 000 2 560 247 000 — 248 000 3 088
83 000 — 84 000 887 138 000 - 139000 1748 193 000 — 194 000 2 570 248 000 — 249 000 3 100
84 000 — 85000 903 139 000 — 140 000 1 768 194 000 — 195 000 2 580 249 000 —250 000 3113
85000 - 86 000 919 140 000 — 141 000 1788 195 000 — 196 000 2 590 250 000 — 251 000 3125
86 000 — 87 000 935 141 000 — 142 000 1 808 196 000 — 197 000 2 600 251 000 —252 000 3 138
87 000 — 88 000 951 142 000 — 143 000 1 828 197 000 — 198 000 2610 252 000 -253 000 3150
88 000 — 89 000 967 143 000 — 144 000 1 848 198 000 — 199 000 2 620 253 000 — 254 000 3163
89 000 — 90 000 983 144 000 — 145000 1 868 199 000 — 200 000 2 633 254 000 — 255000 3175
90 000 — 91 000 999 145 000 — 146 000 1 888 200 000 —201 000 2 646 255 000 — 256 000 3 188
91 000- 92000 1015 146 000 — 147 000 1908 201 000 —202 000 2 659 256 000 — 257 000 3 200
92000 - 93000 1031 147 000 — 148 000 1928 202 000 —203 000 2671 257 000 — 258 000 3 213
93 000 — 94000 1047 148 000 — 149 000 1948 203 000 — 204 000 2681 258 000 — 259 000 3 225
94 000 - 95000 1063 149 000 — 150 000 1 968 204 000 — 205000 2691 259 000 — 260 000 3 238
95000- 96000 1079 150 000 — 151 000 1988 205 000 — 206 000 2 701 260 000 — 261 000 3 250
96 000 — 97000 1095 151 000 — 152 000 2 007 206 000 — 207 000 2711 261 000 — 262 000 3263
97000 - 98000 1111 152 000 — 153 000 2025 207 000 — 208 000 2 724 262 000 — 263 000 3 275
98 000 — 99000 1127 153 000 — 154 000 2043 208 000 —209 000 2737 263 000 — 264 000 3 288
99 000 — 100 000 1143 154 000 — 155 000 2 060 209 000 — 210 000 2 750 264 000 — 265 000 3 300

100 000 — 101 000 1 159 155 000 — 156 000 2078 210000 —-211 000 2763 265 000 — 266 000 3 313

101 000 — 102000 1175 156 000 — 157 000 2 095 211 000 -212000 2776 266 000 — 267 000 3 325

102 000 - 103 000 1 191 157 000 - 158 000 2113 212000 -213 000 2789 267 000 — 268 000 3 338

103 000 — 104 000 1207 158 000 — 159 000 2 130 213 000 —214 000 2 802 268 000 — 269 000 3 350

104 000 — 105 000 1223 159 000 — 160 000 2 148 214 000 - 215000 2815 269 000 — 270 000 3 363

105 000 — 106 000 1 239 160 000 — 161 000 2 165 215000 -216 000 2828 270 000 — 271 000 3375

106 000 — 107 000 1 255 161 000 — 162 000 2182 216 000 — 217 000 2 841 271 000 — 272 000 3 387

107 000 — 108 000 1271 162 000 — 163 000 2 199 217 000 -218 000 2 854 272 000 —273 000 3 400

108 000 — 109 000 1 286 163 000 — 164 000 2216 218 000 —219 000 2867 273 000 — 274 000 3412

109 000 — 110 000 1 299 164 000 — 165 000 2233 219 000 —220 000 2 880 274 000 — 275000 3425

110 000 — 111 000 1312 165 000 — 166 000 2 250 220 000 — 221 000 2 885 275 000 — 276 000 3 437

111 000 - 112000 1325 166 000 — 167 000 2267 221000 -222000 2891 276 000 — 276 750 3 450

112000 - 113 000 1338 167 000 — 168 000 2 284 222 000 -223 000 2 896 276 750 — 3459

113000 - 114 000 1 351 168 000 — 169 000 2 301 223 000 —224 000 2902

114 000 — 115000 1364 169 000 — 170 000 2318 224 000 — 225000 2907

115000 -116 000 1377 170 000 — 171 000 2 335 225000 —-226 000 2913

116 000 — 117 000 1390 171 000 - 172 000 2 352 226 000 — 227 000 2918

117 000 - 118 000 1403 172000 — 173 000 2 369 227 000 -228 000 2924

118 000 - 119000 1416 173 000 — 174 000 2 386 228 000 —229 000 2929

119 000 — 120 000 1430 174 000 — 175 000 2 395 229 000 —230 000 2935

120 000 — 121 000 1443 175 000 - 176 000 2 404 230 000 —231 000 2940

121 000 — 122000 1455 176 000 — 177 000 2413 231 000 —-232000 2946

122 000 — 123 000 1468 177 000 — 178 000 2 422 232 000 -233 000 2952

123 000 — 124 000 1481 178 000 — 179 000 2431 233 000 — 234 000 2958

124 000 — 125 000 1494 179 000 — 180 000 2 440 234000 —-235000 2964
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