Forhandlingsprotokoll
2012-04-28

Overenskommelse om #ndring av forsikringsvillkor
for AGS-KIL, TFA-KL och TGL-KL m.fl.

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Svenska kyrkans Forsamlingsférbund

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden Allmén kommu-
nal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Likare jimte i férbundsomrédena in-
gdende organisationer, Lirarnas Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§1

Parterna har tagit upp férhandlingarna mot bakgrund av att forsikringsvillkor
och bestimmelser behdver anpassas bland annat med anledning av férandringar
i lag. Dérutéver ér parterna dverens om att dndra forsikringsvillkoren for
TFA-KL pé sédant sitt att ritt till ersdttning foreligger di den forsékrade drab-
bas av personskada som #r att anse som arbetsskada, dvs. dven vid kortare tids
arbetsoférmaga. Dessutom dr parterna dverens om att sjdlvrisk och ldgsta ersatt-
ningsbelopp f6r den forsdkrades kostnader inte ska gélla.

Parterna dr dérfor verens om att dndra forsdkringsvillkoren och bestdmmelser-
na enligt bilagorma 1—4 till detta protokoll. Andringarna avseende AGS-KL och
TGL-KL géller fr&n och med den 1 juli 2012, 6vriga dndringar géller frén och
med den | apri] 2012.

Parterna 4r éverens om att fdlja upp och utvirdera konsekvenserna av f6rénd-
ringarna av TFA-KL under 4r 2014.

For det fall att forutsittningarna for dverenskommelsen avseende TFA-KL &nd-
ras genom visentliga dndringar i lag eller f6rordning, &r parterna dverens om att
ta upp forhandlingar om villkorsandringar utifrdn de dndrade forutséttningarna.



§2

Inom ramen for férhandlingarna &r parterna &ven 6verens om att det under aret
bér triffas dverenskommelse om dndring av férsdkringsvillkoren f6r TFA-KL
som innebir att godkinda arbetssjukdomar beddms utan prévning av arbetsgiva-
rens vallande.

Parterna #r inom ramen for forhandlingamma dven Gverens om en principdverens-
kommelse avseende sammanhdllna utgdngspunkter for fortsatta forhandlingar
om Féretagarens egen forsikring, enligt bilaga 5 till detta protokoll. Overens-
kommelse om Foretagarens egen forsdkring bor traffas senast under 2012 och
trida i kraft den 1 januari 2013.

§3
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Svenska kyrkans Férsamlingsférbund

For Svenska Kommunalarbetaref6rbundet

For OFRs féorbundsomride Allmin kommunal verksamhet jimte i
forbundsomréadet ingdende organisationer

Fér OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomréadet
inglende organisationer



For OFRs férbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

For Lirarnas Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.






Bilaga 1
till AGS-KL

Ny lydelse av forsikringsvillkor for AGS-KL fran

och med 1 juli 2012

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Erséittningsbar arbetsoformaga

§12 Ratt till erséttning har forsidkrad som
ar arbetsoférmégen till minst 25 % pa
grund av sjukdom eller olycksfall och pa
grund dérav har rétt till sjukpenning
enligt SFB.

Med arbetsofrmaga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall jamstélls isolering 1
hemmet eller pa sjukhus enligt smitt-
skyddslagen.

Med arbetsofrméga pé grund av sjuk-
dom eller olycksfall jamstills dven nér
forsikrad i sjukdomsférebyggande syfte
avhéller sig frén arbete och erséttning
enligt bestimmelserna om forméner vid
arbetsskada 1 SFB 1&mnas.

Ersittningsbar arbetsoférmaga

§12 Ratt till erséttning har férsékrad som
ir arbetsoférmogen till minst 25 % pa
grund av sjukdom eller olycksfall och pa
grund dédrav har rdtt till sjukpenning en-
ligt SFB.

Med arbetsoftrmaga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall jamstills att forsék-
rad mdste avsta fran forvdrvsarbete och
pa grund av detta har vdtt fill smitt-
bérarpenning enligt SFB.

Med arbetsoforméga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall jamstélls dven nér
forsikrad i sjukdomsforebyggande syfte
avhaller sig frén arbete och erséttning
enligt bestdmmelserna om férméner vid
arbetsskada 1 SFB ldmnas.

§18a Manadsersittning som betalas ut
under tid med sjukersétining ska minskas
i motsvarande proportion som sjukersétt-
ningen minskas enligt 37 kap. SI'B for de
fall férvirvsinkomsten Overstiger géllan-
de fribelopp.

Sedan slutlig manadserséttning faststéllts
for kalenderaret ska utbetald ersdttning
avriknas mot den slutliga sjukersittning-
en. Belopp under 100 kronor varken beta-~
las ut eller aterkrévs.

§18a Méanadserséttning som betalas ut
under tid med sjukerséttning ska mins-
kas i motsvarande proportion som sjuk-
ersittningen minskas enligt 37 kap. SFB
for de fall forviarvsinkomsten dverstiger
gillande fribelopp.

Sedan slutlig m&nadserséttning fast-
stiillts for kalenderaret ska utbetald
ersittning avrdknas mot den slutliga
erscittningen. Belopp under 100 kronor
varken betalas ut eller aterkrévs.




ANMARKNING

Minskning av manadsersdéttning bestdms
med utgangspunkt fran det arliga vérdet
av manadsersdtiningen inklusive vdrde-
sdkringstilldgget.

ANMARKNING

Minskning av manadsersdéittning bestdms
med utgangspunkt firan det drliga vdirdet
av manadsersdttningen inklusive vdrde-

sdkringstilldgget.

Ersittningsgrundande inkomst

§20 Ersittning enligt §§ 16 och 18 be-
stdims med utgangspunkt fran sjukpen-
ninggrundande inkomst som {érvérvas 1
anstillning eller egen verksamhet som
omfattas av AGS eller AGS-KL.
Ersdttning enligt § 19 bestdms med ut-
gangspunkt fran arsinkomst som forvir-
vas 1 anstéllning som omfattas av
AGS-KL.

Med arsinkomst avses endast sadana in-
komster som kan ligga till grund for
berdkning av sjukpenninggrundande in-
komst.

Ersdttningsgrundande inkomst

§20 Erstittning enligt ¢ 78 bestdms med
utgingspunkt fran sjukpenninggrundan-
de inkomst som forvérvas 1 anstédilning
eller egen verksamhet som omfattas av
AGS eller AGS-KL.

Ersiittning enligt §§ 16 och 19 bestéms
med utgangspunkt fran drsinkomst som
férvirvas i anstillning som omfattas av
AGS-KL.

Med arsinkomst avses endast sidana
inkomster som kan ligga till grund for
beriikning av sjukpenninggrundande
inkomst.

Samordning

§21 AGS-KL-erséttning [dmnas inte for
frAnvarotid for vilken den forsékrade har
ratt till sjuklén enligt géllande 16nekol-
lektivavtal eller lag om sjuklon.

Om den forsdkrade erhallit annan avtals-
enlig sjukférman nedsétts — 1 férekom-
mande fall — AGS-KL-erséttningen med
virdet av forménen. Har den forsékrade
insjuknat fore den 1 januari 1991 nedsitts
AGS-KL-erséttningen med vérdet av
forméanen efter avdrag for eventuell skatt.
Avdrag sker dock inte for andra sjuk-
eller pensionsférméner som utges enligt
bestammelser 1 kollektivavtal eller
pensionsreglemente godként av de centra-
la parterna pa det kommunala avtalsom-
radet.

Samordning

§21 AGS-KL-erséttning lamnas inte for
franvarotid for vilken den forsékrade har
ratt till sjuklon enligt géllande 16nekol-
lektivavtal eller lag om sjukldn.

Om den forsikrade erhallit annan avtals-
enlig sjukformén nedsétts — i férekom-
mande fall — AGS-KL-erséttningen med
virdet av formanen. Avdrag sker dock
inte fér andra sjuk- eller pensionsforma-
ner som utges enligt bestémmelser i kol-
lektivavtal eller pensionsreglemente
godkint av de centrala parterna pd det
kommunala avtalsomradet.

Avdrag sker endast med sadan del av
férménen som Overstiger virdet av de
sjukformaner den anstéllde dr beréttigad
till enligt SFB.




Avdrag sker endast med s&dan del av
férmanen som Sverstiger virdet av de
sjukférméner den anstéllde &r berittiga
till enligt SFB.

Raitt till forméner enligt AGS-KL vid
franvaro under forsikringsgrundande
anstéllningstid upphor om den forsdkrade
far ratt till 1 huvudsak motsvarande for-
maner pa annat sétt.

Rétt till formaner enligt AGS-K1. vid
franvaro under forsékringsgrundande
anstédllningstid upphér om den forsékra-
de far ritt till i huvudsak motsvarande
férméner pa annat sétt.

Forsdkringens giltighet vid och i sam-
band med krigstillstand

§27 Forsékringen géller inte vid arbets-
oférmaga som drabbar den forsidkrade
medan krigstillstdnd rader i Sverige, om
arbetsoférmagan kan anses vara beroende
av krigstillstindet. Samma regel gélier
om den forsékrade drabbas av arbets-
oférméga inom ett ar efter krigstillstan-
dets upphorande. Med krigstillstand i
Sverige avses krig vari Sverige befinner
sig eller forhallande som av regeringen
jamstills med sadant krig vid tillimpning
av sdrskild lagstiftning 1 fraga om ansva-
righet for livtorsékring. Forsidkringen
giller inte vid arbetsoférméga som intréf-
far da den forsidkrade deltar i krig, vilket
inte sammanhénger med krigstillstdnd i
Sverige eller 1 politiska oroligheter utom
Sverige. Forsékringen géller inte heller
vid arbetsoférmaga som intréffar inom ett
ar efter sddant deltagande och som kan
anses vara beroende av kriget eller oro-
ligheterna.

Forsidkringens giltighet vid och i sam-
band med krigsforhallanden

§27 Forsdkringen géller inte vid arbets-
of6érméga som drabbar den férsikrade
medan krigsforhaliande rader 1 Sverige,
om arbetsoférmagan kan anses vara
beroende av krigsforhallandet. Samma
regel géller om den forsékrade drabbas
av arbetsoftrmaga inom ett ar efter
krigsforhallandets upphorande. Med
krigsforhallande i Sverige avses krig
vari Sverige befinner sig eller forhallan-
de som av regeringen jamstélls med sé-
dant krig vid tilldimpning av sérskild lag-
stiftning i fraga om ansvarighet for liv-
forsdkring. Forsdkringen géller inte vid
arbetsoférmaga som intréffar da den for-
sikrade deltar 1 krig, vilket inte sam-
manhénger med krigsforhallande i
Sverige eller 1 politiska oroligheter utom
Sverige. Forsdkringen géller inte heller
vid arbetsoférmaga som intréffar inom
ett ar efter sddant deltagande och som
kan anses vara beroende av kriget eller
oroligheterna.







Bilaga 2

Ny lydelse av forsdkringsvillkor for TFA-KIL fran

och med 1 april 2012

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Skadefall som omfattas av TFA-KIL
§3 Om anstélld under forsdkringstiden
drabbas av personskada som &r att
anse som arbetsskada dger han rétt till
ersittning pa sétt som anges nedan.
Med arbetsskada avses en skada till
f6ljd av olycksfall (arbetsolyckstall)
eller annan skadlig inverkan (arbets-
sjukdom) i arbetet. En skada ska anses
ha uppkommit av sddan orsak, om
overvigande skél talar for det. En ska-
da som beror pa ett olycksfall anses ha
intraffat dagen for olycksfallet.

En skada som beror pa annan skadlig
inverkan 4n ett olycksfall anses ha in-

traffat den dag nadr den f6rst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada
av psykisk eller psykosomatisk natur
som 4r en f6ljd av en foretagsnedlag-
gelse, bristande uppskattning av den
forsidkrades arbetsinsatser, vantrivsel
med arbetsuppgifter eller arbetskamra-
ter eller dirmed jamforliga forbhallan-
den.

Olycksfall vid féird till eller frén
arbetsstillet riknas som olycksfall i
arbetet, om firden féranleddes av och
stod 1 nédra samband med arbetet (fird-
olycksfall). Fardolycksfall som técks
av trafikskadelagen berittigar dock
inte till ersdttning enligt dessa villkor.
Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestémmer meddelar fore-
skrifter om 1 vilken utstrickning en

Skadefall som omfattas av TFA-KIL
§3 Om anstilld under forsakringstiden
drabbas av personskada som #r att
anse som arbetsskada har han eller
hon ritt till erséttning pa sétt som
anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada till
foljd av olycksfall (arbetsolycksfall)
eller annan skadlig inverkan (arbets-
sjukdom) 1 arbetet. En skada ska anses
ha uppkommit av sadan orsak, om
overvigande skl talar for det. En ska-
da som beror pa ett olycksfall anses ha
intraffat dagen for olycksfallet.

En skada som beror pa annan skadlig
inverkan &n ett olycksfall anses ha in-
triffat den dag nér den forst visade sig.
Som arbetsskada anses inte en skada
av psykisk eller psykosomatisk natur
som &r en foljd av en foretagsnedlig-
gelse, bristande uppskattning av den
forsidkrades arbetsinsatser, vantrivsel
med arbetsuppgifter eller arbetskamra-
ter eller ddrmed jamforliga férhallan-
den.

Olycksfall vid férd till eller fran
arbetsstillet riknas som olycksfall 1
arbetet, om farden foranleddes av och
stod 1 nédra samband med arbetet (ffird-
olycksfall). Fardolycksfall som técks
av trafikskadelagen beréttigar dock
inte till erséttning enligt dessa villkor.
Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddelar fore-




skada som inte beror pé ett olycksfall
men som har framkallats av smitta, ska
anses som arbetsskada.

skrifter om i vilken utstrickning en
skada som inte beror pa ett olycksfall
men som har framkallats av smitta, ska
anses som arbetsskada.

§4 Arbetsolycksfall beréttigar till
ersittning endast om olycksfallet med-
fort arbetsoférmaga som varat i mer én
14 dagar eller medfort bestdende inva-
liditet.

Arbetssjukdom beréttigar till ersétt-
ning om skadan kvarstar sedan

180 dagar forflutit fran den dag da
skadan visade sig och tillika av allmén
forsakringskassa enligt 42 kap. 12 §
SFB forklarats vara arbetsskada. Dock
berittigar sjukdom som finns upptagen
i forteckningen 1 Tabell 1 till ILOkon-
ventionen (nr 121) angéende férmaner
vid yrkesskada till erséttning om ska-
dan kvarstér sedan 180 dagar forflutit
frén den dag da skadan visade sig.

§4 Arbetsolycksfall berdttigar till
ersdttning om olycksfallet medfort
arbetsoformaga eller bestaende inva-
liditet.

Arbetssjukdom beréttigar till ersétt-
ning om skadan kvarstéar sedan

180 dagar forflutit fran den dag da
skadan visade sig och tillika av allmén
forsdkringskassa enligt 42 kap. 12 §
SFB forklarats vara arbetsskada. Dock
berittigar sjukdom som finns upptagen
i forteckningen i Tabell 1 till ILOkon-
ventionen (nr 121) angéende forméner
vid yrkesskada till erséttning om ska-
dan kvarstar sedan 180 dagar forflutit
fran den dag d& skadan visade sig.

§5 Arbetsskada som drabbar hemarbe-
tare berittigar till erséttning endast om
skadan kvarstar sedan 180 dagar for-
flutit frdn den dag da skadan visade sig
och tillika forklarats vara arbetsskada
enligt SFB.

Ett ytterligare villkor 4r att skadan ska
ha direkt samband med anvéndning av
arbetsmaskiner eller arbetsmaterial
som tillhandahallits av arbetsgivaren
eller uppenbarligen uppkommit vid
utférandet av arbetsmoment i hem-
arbetet.

§5 Upphdr att gilla

Ersdttning under akut sjukdomstid
Erséittning for inkomst{orlust

'] §6 Vid arbetsoférmaga till f6ljd av
arbetsolycksfall — dock inte fard-
olycksfall ~ som varar 15 dagar eller

Ersdttning under akut sjukdomstid
Ersdttning for inkomstfériust

§6 Vid arbetsoférmaga till f6ljd av
arbetsolycksfall — dock inte férd-
olycksfall — ldmnas erséttning under




mer l&mnas erséttning under sjukltne-
tid och sjukpenningtid for hela in-
komstférlusten under den forsta sjuk-
dagen (karensdagen) och for tid déref-
ter med 20 % av inkomstférlusten
beréiknad pa den forsékrades sjukpen-
ninggrundande inkomst enligt SFB.
Niér sjukpenning enligt SFB ldmnas
med 75 % lamnas erséttning med 25 %
av inkomstforlusten beréknad pa den
forsédkrades sjukpenninggrundande
inkomst.

Ersétining 1dmnas dven {or inkomst-
forlust under tid med sjukerséttning
eller aktivitetsersdttning, dock inte for
tid under vilken livrinta enligt SFB
ldmnas. For inkomstdelar éver 7,5
prisbasbelopp ldmnas erséttning for
hela inkomstf&rlusten.

Om TFA-férmaner har [dmnats och
inkomsterséttning enligt SFB senare
ldmnas for samma tid ska TFA-ersétt-
ningen till den del den motsvaras av
ersittningen enligt SFB omgaende
aterbetalas till AFA Trygghetsforsak-
ring.

(Erséttningen samordnas enligt § 29.)

sjuklénetid och sjukpenningtid for hela
inkomstforlusten under den forsta
sjukdagen (karensdagen) och for tid
dérefter med 20 % av inkomstforlusten
berdknad pé den forsékrades sjukpen-
ninggrundande inkomst enligt SFB.
Nér sjukpenning enligt SFB ldmnas
med 75 % ldmnas ersdttning med 25 %
av inkomstforlusten berdknad pa den
férsékrades sjukpenninggrundande
inkomst.

Foér inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbe-
lopp ldamnas erséttning for hela in-
komstforlusten.

Om TEA-formaner har ldmnats och
inkomstersattning enligt SFB senare
ldmnas for samma tid ska TFA-ersétt-
ningen till den del den motsvaras av
ersdttningen enligt SFB omgéende
aterbetalas till AFA Trygghetsforsik-
ring.

(Ersittningen samordnas enligt § 29.)

Ersittning for sjukvardskostnad
och andra utgifter

§7 Ar den skadade berittigad till
ersittning enligt §§ 4 eller 10 ldmnas
ersdttning enligt skadestdndsrattsliga
regler for sddana kostnader som
arbetsskadan medfort i form av t.ex.
likar- och sjukvardskostnader eller
kostnader for vid olycksfallet skadade
klader, glaségon o dyl.

Ersiittning for sjukvardskostnad
och andra utgifter

§7 Ar den skadade berittigad till
ersdttning enligt §§ 4 eller 10 ldmnas
erséttning enligt skadestandsréttsliga
regler f6r sadana kostnader som
arbetsskadan medfoért 1 form av t.ex.
lakar- och sjukvardskostnader eller
kostnader for vid olycksfallet skadade
kldder, glaségon o dyl.

§8 Vid arbetsolycksfall som medfort

arbetsoférmaga under hogst 14 dagar
och féranlett 1dkarbesdk ldmnas, oak-
tat bestdmmelsen 1 § 4 forsta stycket,

§8 Upphér att gilla.




erséttning enligt skadestandsréttsliga
regler for skadade glaségon, hérappa-
rater, proteser o dyl. samt ldkar- och
sjukvardskostnader.

§15 Den skadade kan i stédllet f6r liv-
rénta eller del dirav erhalla ett en-
gangsbelopp motsvarande det kapitali-
serade vérdet av livrédntan.
Engangsbeloppet faststills enligt sér-
skilda bestimmelser for kapitalisering
av livrénta.

§15 Den skadade kan i stéllet f6r liv-
rénta eller del av livrédntan fa ett en-
gangsbelopp motsvarande det kapitali-
serade virdet av livréntan.
Engéngsbeloppet faststills enligt sér-
skilda bestdimmelser for kapitalisering
av livrénta.

Ersittning for sjukvardskostnad
och andra utgifter

§21 Erséttning for sjukvardskostnad
och andra utgifter utges enligt ska-
destandsrittsliga regler.

Ersittning for sjukvardskostnad
och andra utgifter

§21 Ersittning for sjukvardskostnad
och andra utgifter ldmnas enligt ska-
destandsrittsliga regler.

Erséittning vid dédsfall

§25 Erséttning for arbetsskada som lett
till dodsfall bestams enligt skade-
standsrittsliga regler.

Ersiittning for personskada, som till
foljd av dodsfallet asamkats nagon
som stod den avlidne sédrskilt néra,
provas och ldmnas i enlighet med de
begrinsningar som anges 1 §§ 4-10
och 33. Personskada ska styrkas ge-
nom ldkarintyg eller liknande utred-
ning.

Ersdttning vid dodsfall

§25 Ersittning for arbetsskada som lett
till dodsfall bestdms enligt skade-
standsréttsliga regler.

Erséttning for personskada, som till
foljd av dodsfallet férorsakats ndgon
som stod den avlidne sérskilt néra,
prévas och ldmnas 1 enlighet med de
begrinsningar som anges 1 §§ 4-10.

Allminna bestimmelser
Samordning

§29 Den skadade eller person som stod
en till f6ljd av arbetsskada avliden
person sirskilt néra, dger inte rétt till
ersittning enligt ovanstiende bestdm-
melser i den man erséttning kan 14m-
nas frén stat, kommun, forsdkrings-
anstalt, arbetsgivare eller annan i form
av periodisk erséttning eller i form av

Allminna bestimmelser
Samordning

§29 Den skadade eller person som stod
en till foljd av arbetsskada avliden
person sérskilt néra, Aar inte rtt till
ersittning enligt ovanstiende bestim-
melser 1 den man erséttning kan l8m-
nas fran stat, kommun, forsékrings-
givare, arbetsgivare eller annan i form
av periodisk erséttning eller i form av




ersittning avseende kostnader, fysiskt
och psykiskt lidande av 6vergaende
natur (sveda och vérk) eller av besta-
ende art (lyte eller annat stadigvarande
men) eller sérskilda oldgenheter till
foljd av skadan.

Ska inkomstskatt pa sédan férmén som
avses hir ovan inte erldggas, ska vid
samordningen jimvél hinsyn tas till
skattefriheten.

Erséttning for begravningskostnader
ldmnas inte 1 den man begravnings-
kostnaden ticks av begravningshjilp
fran tjanstegruppliviorsikring.

ersdttning avseende kostnader, fysiskt
och psykiskt lidande av Gvergéende
natur (sveda och virk) eller av besté-
ende art (lyte eller annat stadigvarande
men) eller sirskilda oldgenheter till
f6ljd av skadan.

Ska inkomstskatt pa sddan formén som
avses hir ovan inte betalas, ska vid
samordningen dven hinsyn tas till
skattefriheten.

Erséttning for begravningskostnader
ldmnas inte i den mén begravnings
kostnaden tdcks av begravningshjélp
fran tjanstegrupplivforsékring.

§30 Samordning sker dock ej 1 friga
om sadan erséttning for vilken AFA
Trygghetsférsdkring har rétt till ater-
krav.

Samordning sker ej 1 frdga om sadan
erséittning som ldmnas fran {6rsékring
som tecknats och i sin helhet betalats
av den skadade, savida det e dr fraga
om erséttning som ldmnas enligt ska-
destandsriittsliga regler eller ersétining
for kostnader.

§ 30 Samordning sker dock inte i fraga
om sadan erséttning {or vilken AFA
Trygghetstorsdkring har rétt till ater-
krav.

Samordning sker inte 1 friga om sidan
ersittning som lamnas fran férsékring
som tecknats och i sin helhet betalats
av den skadade, sdvida det inre ir fra-
ga om ersittning som lamnas enligt
skadestandsrittsliga regler eller ersétt-
ning for kostnader.

Preskription

§30a Ansdkan om ersétining enligt

dessa forsdkringsvillkor ska géras

inom tio ar betréffande ideell ersitt-

ning fréin den dag da fordringen tidi-

gast kunde goras géllande och inom

sex ar

o betréffande inkomsterséttning och
ersittning for forlust av underhall
fran den dag erséttningen avser,

» betrdffande begravningskostnad fran
dagen for dodsfallet,

o betriffande annan erséttning fran den
dag da den forsékrade har erlagt det

belopp for vilket erséttning begéres.

Om ans6kan gors vid en senare tid-

Preskription

§30a Ansdkan om erséttning enligt

dessa forsdkringsvillkor ska goras

inom tio ar betrdffande ideell erséti-

ning fran den dag da fordringen tidi-

gast kunde goras géllande och inom

sex ar

o betriiffande inkomsterséttning och
ersittning for forlust av underhall
fran den dag erséttningen avser,

o betriffande begravningskostnad fran
dagen for dodsfallet,

o betriiffande annan erséttning fran
den dag dé den forsdkrade har beta-

lat det belopp for vilket ersétining

begires.




punkt dn vad som anges i forsta styck-
et dr rétten till ersdttning forlorad.

Ratt till inkomstersétining och ersétt-
ning f6r forlust av underhall foreligger
dock fran den dag som inf6ll sex ar
fore anmilningsdagen.

Den som krdver forsékringsersittning
och som anmélt skadan till f6rsék-
ringsgivaren inom tid som har angivits
i forsta stycket, har sedan forsékrings-
givaren forklarat att slutlig stdllning
har tagits till erséttningsfrdgan alltid
sex méanader pa sig att begéra omprdv-
ning enligt § 24 1 de gemensamma
villkoren.

Om ans6kan gors vid en senare tid-
punkt #n vad som anges 1 forsta styck-
et dr rétten till ersdttning forlorad.
Ritt till inkomstersdttning och ersétt-
ning for forlust av underhéll foreligger
dock fran den dag som inf6ll sex ar
fore anmélningsdagen.

Den som kréver férsdkringserséttning
och som anmdlt skadan till forsék-
ringsgivaren inom tid som har angivits
i férsta stycket, har sedan forsékrings-
givaren forklarat att slutlig stéllning
har tagits till erséttningsfrdgan alltid
sex manader pa sig att begira omprov-
ning enligt § 24 1 de gemensamma
villkoren.

Sjélvrisk och ligsta ersdttningsbe-
lopp

§33 Ersittning enligt §§ 7 eller 8 in-
klusive eventuell dréjsmalsrénta l4m-
nas till den del beloppen sammanlagt
dverstiger 500 kr.

Belopp under 100 kr utbetalas inte.
(Denna paragraf géller inte f6r skade-
fall som godkénts enligt § 22a.)

§33 Upphor att gélla




Bilaga 3

Ny lydelse av bestimmelser gemensamma forsik-
ringsvillkor for AGS-KL, TFA-KIL och Avgifts-
befrielseforsikring fran och med 1 april 2012

Nuvarande Iydelse Ny lydelse

§10 For hemarbetstagare varmed hir | §10 Upphdr att gélla
forstas anstéllda som i sin bostad eller
i lokal 1 direkt anslutning till denna
utfor arbete it arbetsgivaren — faststél-
ler AFA.

Forsakring sérskilda bestimmelser fér
hemarbetstagare.

Sadana sérskilda bestdimmelser erford-
ras dock ej for dagbarnvardare eller for
vardbitrdde som vardar anhérig.







Bilaga 4

Ny lydelse av forsikringsvillkor for TGL-KIL fran

och med 1 juli 2012

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§ 3 Forsikrad
Mom. 1

Forsédkrad dr pa det sétt som framgar
av forsékringsvillkoren

> en arbetstagare,

> en arbetstagares make/maka eller
sambo (enligt § 15).

Anmirkning

Som forsikrad anses inte en arbetstaga-
re som

a) anstillts for att arbetet i sitt hem,
med undantag for arbetstagare som dr
anstilld enligt sédant av Landstings-
forbundet eller Svenska Kommunfér-
bundet rekommenderat kollektivavtal,
eller av Arbetsgivarforbundet Pacta
trdffat kolleltivavtal, 1 vilket arbets-
tagaren tillforsdkrats grupplivskydd en-
ligt dessa bestdmmelser, eller

b) i sin anstéllning hos arbetsgivaren
omfattas av likvirdig tjanstegruppliv-
forsdkring.

Mom. 2

En férsdkrad har rétt att sjdlv férfoga
dver forsakringen som géller pa hans
eller hennes liv genom férmanstagar-
férordnande enligt § 16. I fraga om
denna ritt, férhallandet till borgené-
rerna och ritten till erséttning fran for-

§ 3 Forsakrad
Mom. 1

Forsikrad dr pa det sétt som framgar
av forsdkringsvillkoren

» en arbetstagare,

e en arbetstagares make/maka eller
sambo (enligt § 15).

Anmirkning

Som firsdkrad anses inte en arbets-
tagare som i sin anstdllning hos
arbetsgivaren omfattas av likvérdig
tidnstegrupplivforsdkring.

Mom. 2

En forsidkrad har ratt att sjalv forfoga
over forsikringen som géller pa hans
eller hennes liv genom formanstagar-
forordnande enligt § 16. [ fraga om
denna ratt, forhallandet till borgena-
rerna och ritten till ersdtining fran fér-
sdkringen anses varje forsikrad som
forsdkringstagare. I andra fragor, som
ror framst forsdkringsavtalets ingéen-
de, dndring och upphorande samt pre-
miebetalning och andra skyldigheter
mot forsdkringsbolaget, dr arbetsgiva-
ren forsikringstagare enligt forsék-
ringsavtalsiagen (2005:104).




sékringen anses varje forsékrad som
forsdkringstagare. I andra fragor, som
ror fraimst forsékringsavtalets ingden-
de, &ndring och upphdrande samt pre-
miebetalning och andra skyldigheter
mot forsdkringsbolaget, r arbetsgiva-
ren forsdkringstagare enligt forsék-
ringsavtalslagen (2005:104).

Mom. 3

Den forsdkrades rétt att forfoga dver
forsdkringen framgér av §§ 16 och 17.

Mom. 3

Den forsidkrades ritt att forfoga 6ver
forsdkringen framgar av §§ 16 och 17.

§ 5 Allmint om forsikringsersitt-
ningarna

Mom. 1

Forsdkringsersittning enligt TGL-KL
kan utges som

» begravningshjélp,
 grundbelopp,

° barnbelopp.
Mom. 2

Forsdkringserséttning utges med
belopp som motsvarar det antal pris-
basbelopp som anges i §§ 11~15 och
utbetalas pa sitt som framgér av

§§ 18-19.

Med prisbasbelopp avses 1 forsik-
ringsvillkoren det som enligt lagen om
allméin forsikring (AFL) géller d&
dédsfallet intraffar.

§5 Allméint om forsikringsersitt-
ningarna

Mom. 1

Forsakringsersattning enligt TGL-KL
kan utges som

o begravningshjilp,
o grundbelopp,

° barnbelopp.
Mom. 2

Forsikringsersittning utges med
belopp som motsvarar det antal pris-
basbelopp som anges i §§ 11-15 och
utbetalas pé sétt som framgér av

§§ 18-19.

Med prisbasbelopp avses 1 forsik-
ringsvillkoren det som enligt SFB
giiller d& dédsfallet intriffar.




§ 7 Intride av forsikringsskydd
Mom. 1

For arbetstagare, vilken som arbetsfor
dr anstéilld och aviénad hos arbetsgiva-~
ren nér dennes forsékring trider 1
kraft, géller forsékringsskyddet fr.o.m.
tidpunkten for forsdkringens ikraft-
tridande. For annan arbetstagare géller
forsdkringsskyddet forst fr.o.m. den
dag han/hon som arbetsfér borjar ut-
fora avlonat arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2

Som arbetsfér anses inte arbetstagare
som dr berdttigad till mer &n halv sjuk-
eller aktivitetsersdttning eller mer dn
halv sjukpenning enligt lagen om all-
man fBrsikring (AFL), lagen om
arbetsskadeforsikring (LAF) eller
lagen om statligt personskadeskydd
(LSP).

Arbetstagare som inte r arbetstor kan
anda medges forsdkringsskydd, om
KPA Liv finner att sérskilda skél fore-

ligger.

Anmirkning 1

Med sjuk- och aktivitetserséttning av-
ses for tid fore 2003-01-01 istéllet for-
tidspension och/eller sjukbidrag.

Anmiirkning 2

Arbetstagare med allvarlig sjukdom,
som arbetat kortare tid mellan tva sjuk-
skrivningsperioder, anses inte dérige-
nom ha fullgjort anstéllning som
arbetsfor.

§ 7 Intride av forsikringsskydd
Mom. 1

For arbetstagare, vilken som arbets{or
ar anstilld och avldénad hos arbetsgiva-
ren nér dennes forsékring trader 1
kraft, giller forsdkringsskyddet fr.o.m.
tidpunkten for forsékringens ikraft-
tridande. For annan arbetstagare giller
férsékringsskyddet forst fr.o.m. den
dag han/hon som arbetsfor borjar ut-
fora avlonat arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2

Som arbetsfor anses inte arbetstagare
som dr berdttigad till mer dn halv
sjule- eller aktivitetsersdtining eller
mer dn halv sjukpenning enligt SFB.

Arbetstagare som inte &r arbetsfor kan
inda medges forsikringsskydd, om
KPA Liv finner att sérskilda skil fére-
ligger.

Anmirkaning 1

Med sjuk- och aktivitetsersitining av-
ses for tid fore 2003-01-01 istéllet for-
tidspension och/eller sjukbidrag.

Anmérkning 2

Arbetstagare med allvarlig sjukdom,
som arbetat kortare tid mellan tva sjuk-
skrivningsperioder, anses inte dérige-
nom ha fullgjort anstéllning som
arbetsfor.




8§ 9 Efterskydd
Mom. 1

Fér en arbetstagare som har férsék-
ringsskydd enligt § 8 da anstéllningen
upphor, géller — oavsett om forsék-
ringsavtalet dédrefter hdvs — forsék-
ringsskydd efter anstéllningen (efter-
skydd).

Skyddet géller — under forutsittning
att anstédllningen hade en sysselsétt-
ningsgrad pa minst 20 procent — l&ngst
till den dag da arbetstagaren fyller

67 ar.

Mom. 2

Allmiint efterskydd géller for en
arbetstagare som varit anstélld hos
arbetsgivaren under en sammanhéng-
ande period av 12 ménader omedelbart
fore sista arbetsdagen och som arbets-
for da utfort arbete under 12 av de
sista 13 veckorna. Skyddet varar for
arbetstagaren under sex méanader rik-
nat fran sista arbetsdagen.

Anmiirkning 1

For att bestdmma vad som &r “sista
arbetsdagen” beaktas endast arbets-
period som varat sammanlagt minst
fem arbetsdagar.

Anmirkning 2

Forsikringsskydd enligt ovan ska in-
rdknas 1 den tid som menas i mom. 3a),
b) och ¢) nedan.

Mom. 3

Sarskilt efterskydd géller, forutsatt

att arbetstagaren da anstéllningen upp-
hér har varit anstélld minst fem dagar i
f6ljd hos arbetsgivaren, i féljande fall.

§ 9 Efterskydd
Mom. 1

For en arbetstagare som har forsék-
ringsskydd enligt § 8 da anstéllningen
upphdr, géller — oavsett om f6rsik-
ringsavtalet ddrefter hivs — forsik-
ringsskydd efter anstdllningen (efter-
skydd).

Skyddet géller — under forutséttning
att anstdllningen hade en sysselsétt-
ningsgrad pa minst 20 procent — lingst
till den dag da arbetstagaren fyller

67 ar.

Mom. 2

Allmint efterskydd géller for en
arbetstagare som varit anstélld hos
arbetsgivaren under en sammanhéng-
ande period av 12 ménader omedelbart
fore sista arbetsdagen och som arbets-
for da utfort arbete under 12 av de
sista 13 veckorna. Skyddet varar for
arbetstagaren under sex manader rik-
nat fran sista arbetsdagen.

Anmirkning 1

For att bestdmma vad som &r “sista
arbetsdagen” beaktas endast arbets-
period som varat sammanlagt minst
fem arbetsdagar.

Anmiérkning 2

Forsidkringsskydd enligt ovan ska in-
riknas i den tid som menas i mom. 3a),
b) och ¢) nedan.

Mom. 3

Sérskilt efterskydd giller, forutsatt
att arbetstagaren da anstéliningen upp-
hor har varit anstédlld minst fem dagar i
foljd hos arbetsgivaren, i f6ljande fall.




a) Under tid med arbetsléshet efter
det att anstédllningen har upphdrt, om
arbetstagaren allt sedan dess sdker
arbete.

Anmirkning 1

Att arbetstagaren genom att sdka arbete
statt till arbetsmarknadens férfogande
ska styrkas genom intyg frén offentlig
arbetsformedling eller arbetsldshets-
kassa. Kan sadant intyg inte uppvisas,
ska arbetsiosheten styrkas genom
annan bevisning som KPA Liv finner
likvirdig.

Anmirkning 2

Lérare och med ldrare i arbetstidshén-
seende jaAmforlig arbetstagare anstélld
for termin eller del av termin (motsva-
rande kurstid) anses ha sokt arbete
under fér honom/henne géllande ferie-

tid (kursfri tid) dven om formell anso-
kan inte gjorts.

b) Under tid med ny anstilining dér
arbetsgivaren inte tecknat likvérdig
tjdnstegrupplivforsdkring, da anstill-
ningen tilltrades omedelbart efter det
att den tidigare anstéllningen har upp-
hort eller under tid som avses i a).

¢) Under tid d& arbetstagaren uppbér
hel fordldrapenning enligt AFL.

Sarskilt efterskydd enligt a), b) och ¢)
giller langst under lika lang tid som
arbetstagaren varit anstédlld under en
period av tva ar nirmast fore den tid-
punkt da anstéllningen upphdér. Vid
berikning av skyddets omfattning ska
inriknas tid med allmént efterskydd
enligt mom. 2.

Anmirkning 1

[ anstillningstid medréknas inte kalen-
dervecka under vilken arbetstagaren

varit anstilld mindre &n fem dagar hos
samme arbetsgivare, varit permitterad

a) Under tid med arbetsloshet efter
det att anstillningen har upphdrt, om
arbetstagaren allt sedan dess soker
arbete.

Anmirkning 1

Att arbetstagaren genom att stka arbete
statt till arbetsmarknadens forfogande
ska styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsférmedling eller arbetsléshets-
kassa. Kan sédant intyg inte uppvisas,
ska arbetslésheten styrkas genom
annan bevisning som KPA Liv finner
likvérdig.

Anmirkning 2

Lirare och med ldrare i arbetstidshin-
seende jamf6rlig arbetstagare anstélld
for termin eller del av termin (motsva-
rande kurstid) anses ha sokt arbete
under f6r honom/henne géllande ferie-

tid (kursfri tid) dven om formell anss-
kan inte gjorts.

b) Under tid med ny anstéllning dir
arbetsgivaren inte tecknat likvirdig
tjanstegruppliviorsikring, d4 anstall-
ningen tilltrddes omedelbart efter det
att den tidigare anstéllningen har upp-
hért eller under tid som avses i a).

¢) Under tid da arbetstagaren uppbdr
hel forildrapenning enligt SFB.

Sarskilt efterskydd enligt a), b) och ¢)
giller ldngst under lika lang tid som
arbetstagaren varit anstélld under en
period av tva &r nérmast fére den tid-
punkt dé anstéllningen upphér. Vid
berikning av skyddets omfattning ska
inriknas tid med allmént efterskydd
enligt mom. 2.

Anmiirkning 1

I anstillningstid medriknas nte kalen-
dervecka under vilken arbetstagaren

varit anstilld mindre 4n fem dagar hos
samme arbetsgivare, varit permitterad




hela veckan eller varit ledig enligt § 8
mom. 3 ¢).

Anmirkning 2

For en arbetstagare anstilld med en
sysselsdttningsgrad pd minst 40 procent
medréknas inte kalendervecka under
vilken han/hon tidigare varit anstélld
med en sysselsdttningsgrad under

40 procent.

For en arbetstagare anstédlld med en
sysselséttningsgrad pd minst 20 procent
men inte 40 procent, medriknas inte
kalendervecka under vilken han/hon
tidigare varit anstélld med en syssel-
sdttningsgrad under 20 procent.

Anmiirkning 3

Har arbetstagaren varit anstélld i flera
perioder, ska det sirskilda efterskyddet
gilla under sa lang tid, som den sam-
manlagda anstéllningstiden inom de tva
aren Gverskjuter mellanliggande perio-
der. D4 bortses fran tid under vilken
arbetstagaren haft forsakringsskydd en-
ligt d).

d) Under tid d& arbetstagaren har ratt
till minst tre fjardedels sjuk- eller akti-
vitetserséttning eller i annat fall &r
arbetsoférmogen pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall, {6rutsatt att
arbetsoformagan respektive ritten till
sjuk- eller aktivitetserséttning forelig-
ger da anstédllningen upphor eller upp-
star under tid da efterskydd géller en-
ligt a), b), ¢) eller mom. 2.

Anmirkning

Arbetsoférmagan ska styrkas genom
intyg fran Forsakringskassan. Kan sa-
dant intyg inte uppvisas, ska arbets-
oférmégan styrkas genom annan bevis-
ning som KPA Liv finner likvéardig.
Med sjuk- eller aktivitetserséttning
menas for tid fore den 1 januari 2003 1
stillet fortidspension och/eller sjuk-
bidrag.

hela veckan eller varit ledig enligt § 8
mom. 3 ¢).

Anmirkning 2

For en arbetstagare anstédlld med en
sysselsdttningsgrad pé minst 40 procent
medriknas inte kalendervecka under
vilken han/hon tidigare varit anstilld
med en sysselséttningsgrad under

40 procent.

For en arbetstagare anstilld med en
sysselsittningsgrad pd minst 20 procent
men inte 40 procent, medriknas inte
kalendervecka under vilken han/hon
tidigare varit anstilld med en syssel-
sdttningsgrad under 20 procent.

Anmirkning 3

Har arbetstagaren varit anstilld i flera
perioder, ska det sirskilda efterskyddet
pélla under s léng tid, som den sam-
manlagda anstéllningstiden inom de tva
dren 6verskjuter mellanliggande perio-
der. D& bortses fran tid under vilken
arbetstagaren haft forsékringsskydd en-
ligt d).

d) Under tid da arbetstagaren har ratt
till minst tre fjardedels sjuk- eller akti-
vitetsersittning eller i annat fall &r
arbetsoformogen pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall, férutsatt att
arbetsof6rmagan respektive ritten till
sjuk- eller aktivitetserséttning forelig-
ger dé anstdllningen upphor eller upp-
star under tid da efterskydd géller en-
ligt a), b), ¢) eller mom. 2.

Anmiirkning

Arbetsoférmagan ska styrkas genom
intyg fran Forsékringskassan. Kan sé-
dant intyg inte uppvisas, ska arbets-
oférmégan styrkas genom annan bevis-
ning som KPA Liv finner likvirdig.
Med sjuk- eller aktivitetserséttning
menas for tid fore den 1 januari 2003 1
stillet fortidspension och/eller sjuk-
bidrag.




e) Under tid di arbetstagaren uppbér
pension. Med pension menas hér:

o s#rskild avtalspension enligt
KAP-KL,

e avgiftsbestimd &lderspension enligt
KAP-KL om avgéngen sker tidigast
fran och med den kalendermAnad
under vilken arbetstagaren fyller
61 ar,

o sérskild dlderspension fore 65 ars
alder enligt PFA 98/01,

° avgiftsbaserad dlderspension enligt
PFA 98/01 om avgangen sker tidi-
gast fran och med den kalender-
ménad under vilken arbetstagaren
fyller 61 ar,

= genast borjande alderspension en-
ligt PA-KL eller dldre pensionsbe-
stimmelser som huvudsakligen
Overensstimmer med Landstings
férbundets eller Svenska Kommun
férbundets rekommendationer, eller

° visstidspension enligt PA-KL eller
dldre pensionsbestimmelser som
huvudsakligen 6verensstimmer
med Landstingsférbundets eller
Svenska Kommunfsrbundets
rekommendationer.

Anmirkning 1

Med ovan nimnda pensionsbestimmel-
ser jdmstélls andra pensionsbestimmel-
ser som KPA Liv finner likvirdiga.

Anmirkning 2

Med avgiftsbaserad 4lderspension i
fjdrde punkten jamstills den individu-
ella delen eller annan pensionslésning
dér ratt till avgiftsbaserad alderspen-
sion saknas.

e) Under tid da arbetstagaren uppbdr
avials- eller {jiinstepension enligt
kommunala avtal.

Anmiirkning 1

Med ovan ndgmnda pensionsbestdmmei-
ser jémstélls andra pensionsbestimmel-
ser som KPA Liv finner likvérdiga.




§ 18 Utbetalning
Mom. 1

Den som vill gora ansprak pa forsik-
ringserséttning ska sénda dodsfalls-
anmdlan till KPA Liv pa av KPA Liv
faststélld blankett. Dessutom ska, utan
kostnad for KPA Liv, de handlingar
och uppgifter i 6vrigt som behévs for
bedémning av ritten till ersdttning
séndas till KPA Liv.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska ldmna de efterlevan-
de och KPA. Liv bitride vid utredning
av intraffat forsakringsfall.

Mom. 2

Den som vill géra ansprak pa forsik-
ringsersittning forlorar rétten till
ersittning, om han/hon inte skrifthigen
anmiéler sitt ansprak hos KPA Liv
inom tre ar fran det att han/hon fick
k#innedom om att anspraket kunde
goras gillande i varje fall inom tio ar
fran det att anspréket tidigast hade
kunnat géras géllande.

Mom. 3

Forsakringsersittning betalas ut som
ett engdngsbelopp nér KPA Liv utrett
intréffat {6rsikringsfall. I avrdkning pd
den slutliga erséttningen gérs delut-
betalning, om den som gor ansprék pé
forsikringsersittningen uppenbarligen
har ritt till atminstone ett visst belopp.

Mom. 4

Har forsikringserséttning inte betalats
ut inom tre manader fran den dag
dédsfallsanmélan inkommit till KPA
Liv utbetalas rénta pd beloppet fran

§ 18 Utbetalning
Mom. 1

Den som vill gbra ansprék pé forsak-
ringsersittning ska sénda dodsfalls-
anmélan till KPA Liv pa av KPA Liv
faststdlld blankett. Dessutom ska, utan
kostnad fér KPA Liv, de handlingar
och uppgifter i 6vrigt som behdvs {6r
beddmning av rétten till erséttning
séndas till KPA Liv.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska ldmna de efterlevan-
de och KPA Liv bitrdde vid utredning
av intriffat forsdkringsfall.

Mom. 2

Den som vill géra ansprak pa forsék-
ringsersittning férlorar rétten till
ersittning, om han/hon inte skriftligen
anméler sitt ansprak hos KPA Liv
inom tre ar fran det att han/hon fick
kiannedom om att anspréket kunde
goras gillande i varje fall inom tio ar
fran det att anspréket tidigast hade
kunnat géras géllande.

Mom. 3

Forsékringsersittning betalas ut som
ett engdngsbelopp nér KPA Liv utrett
intréiffat forsdkringsfall. I avriakning péa
den slutliga erséftningen gors delut-
betalning, om den som gdr ansprik pa
forsikringsersittningen uppenbarligen
har ritt till &tminstone ett visst belopp.

Mom. 4

Har forsckringsersdttning inte betalats
ut inom tre manader fran den dag
dodsfallsanmdlan inkommit till KPA

Liv betalas rcinta pd beloppet fran

g




ndmnda dag enligt en rintefot som
motsvarar den av Riksbanken fast-
stillda referensrdntan minskad med tre
procentenheter.

Anmérkning

Rinta utbetalas inte for tid dd KPA Liv
inte verkstallt utbetalning med anled-
ning av att sddan information som
bolaget finner nédvéndig saknats be-
triffande férméanstagarens férhallan-
den. Omstéindigheterna ska i sadant fall
redovisas for Radgivningsndmnden for
TGL-K1L.

Mom. 5

D3 en forméanstagare till forsdkrings-
ersdttning inte &r svensk medborgare
eller inte dr bosatt 1 Sverige, har KPA
Liv ritt att vid utbetalning av forsik-
ringserséttningen stélla de villkor for
dess lyftande, som forsékringsbolaget
anser nddvindiga for att uppfylla for-
sikringens syfte. Om KPA Liv finner
att det saknas anordningar som till-
godoser skyddssyftet, har forsikrings-
bolaget ritt att betala ut forsékrings-
ersdttning till forméanstagaren genom
ins#ttning pa ett rintebérande konto.

ndmnda dag enligt rdntelagen.

Anmirkning

Rénta utbetalas inte {6r tid da KPA Liv
inte verkstillt utbetalning med anled-
ning av att sddan information som
bolaget finner nidvéndig saknats be-
triffande formanstagarens férhallan-
den. Omstindigheterna ska i sddant fall
redovisas for Radgivningsndmmden for
TGL-KL.

Mom. 5

Da en forménstagare till forsakrings-
erséttning inte &r svensk medborgare
eller inte #r bosatt i Sverige, har KPA
Liv ritt att vid utbetalning av forsik-
ringserséttningen stilla de villkor f6r
dess lyftande, som forsékringsbolaget
anser nddvindiga for att uppfylla fér-
sikringens syfte. Om KPA Liv finner
att det saknas anordningar som till-
godoser skyddssyftet, har {6rsékrings-
bolaget rétt att betala ut forsikrings-
ersittning till formanstagaren genom
insittning pa ett rdntebdrande konto.

§ 19 Samordning
Mom. 1

Har arbetstagare mer dn en anstillning
som omfattas av likvérdig tjinste-
gruppliviorsakring utges hogst det {or-
sikringsbelopp vartill arbetet berétti-
gat om det utforts hos en arbetsgivare.

Mom. 2

Forsikringsskydd vid franvaro under
forsiakringsgrundande anstéliningstid
giller inte under tid arbetstagaren

§ 19 Samordning
Mom. 1

Har arbetstagare mer dn en anstdll-
ning/sysselsdttning eller uppdrag som
omfattas av likvirdig tjanstegruppliv-
forsikring utges hogst det forsékrings-
belopp vartill arbetet berattigat om det
utforts hos en arbetsgivare.

Mom. 2

Forsakringsskydd vid frAnvaro under
forsikringsgrundande anstéllningstid




genom annan anstillning/sysselsétt-
ning eller uppdrag omfattas av likvér-
dig tjéinstegrupplividrsékring.

Mom. 3

Efterskydd géller inte under tid som
arbetstagaren har forsékringsskydd 1
annan anstillning som omfattas av
likvérdig tjdnstegrupplivitrsdkring.

giller inte under tid arbetstagaren
genom annan anstillning/sysselsétt-
ning eller uppdrag omfattas av likvir-
dig tjanstegruppliviorsikring.

Mom. 3

Efterskydd géller inte under tid som
arbetstagaren har forsdkringsskydd i
annan anstdllning/sysselsdttning eller
uppdrag som omfattas av likvirdig
tjinstegruppliviorsikring.

§ 23 Tvister
Mom. 1

Vid tvist om tolkning eller till&mpning
av dessa forsikringsvillkor ska den
som vill gora ansprak pa forsikrings-
ersittning - och énskar fullfélja dren-
det — hinskjuta tvisten till Skiljenimn-
den for TGL-KL genom att skriftligen
till KPA Liv pakalla skiljedom. Till
skiljendmnd hinskjuten tvist avgors
med bindande verkan slutligt av skil-
jendmnden. Fore avgorandet ska tvis-
tefrigan ha behandlats i R&dgivnings-
ndmnden for TGL-KL.

Mom. 2

Skiljedom ska vara meddelad inom ett
ar raknat frin den dag da skiljefor-
farandet pakallats, savida inte parterna
1 tvisten enas om annan tidsfrist.

Mom. 3

Skiljendmnden fér TGL-KL &r en fast
skiljenimnd med sju ledaméter. Till
ndmnden utser Landstingsférbundet en
ledamot, Svenska Kommunfrbundet
tvd, Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet en och &vriga arbetstagarparter

§ 23 Tvister
Mom. 1

Vid tvist om tolkning eller tillimpning
av dessa forsdakringsvillkor ska den
som vill gbra ansprék pa forsékrings-
ersittning — och onskar fullfélja dren-
det — hinskjuta tvisten till Skiljen&mn-
den for TGL-KL genom att skriftligen
till KPA Liv pakalla skiljedom. Till
skiljendmnd hénskjuten tvist avgérs
med bindande verkan slutligt av skil-
jendmnden. Fére avgorandet ska tvis-
tefrdgan ha behandlats i Radgivnings-
ndmnden f6r TGL-KL.

Mom. 2

Skiljedom ska vara meddelad inom ett
ar raknat fran den dag da skiljefor-
farandet pakallats, sdvida inte parterna
i tvisten enas om annan tidsfrist.

Mom. 3

Skiljendmnden for TGL-KL dr en fast
skiljencimnd med sju ledaméter. Till
ndmnden utser Sveriges Kommuner
och Landsting tre, Svenska Kommu-
nalarbetareférbundet en och dévriga
arbetstagarparter i detta avtal gemen-
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i detta avtal gemensamt tva. OrdfSran-
den — den sjunde ledamoten — utses
gemensamt av de organisationer som
utsett 6vriga ledaméter. For ordféran-
den och varje &vrig ledamot utses en
ersdttare 1 samma ordning. Erséttaren
har att intridda 1 nimnden vid forfall
f6r ledamoten.

samt tva. Ordféranden — den sjunde
ledamoten — utses gemensamt av de
organisationer som utsett ovriga
ledamdter. For ordféranden och varje
ovrig ledamot utses en ersdttare |
samma ordning. Ersdttaren har att
intrdda i ndmnden vid forfall for
ledamoten.

§ 28 Foérsummelse
Mom. 1

Har arbetsgivare inte betalt forsdk-
ringspremien 1 rétt tid dligger det den-
ne att till KPA Liv betala

a) forfallen forsdkringspremie,

b) tilliggspremie, uppgaende till

5 procent av det obetalda beloppet,
dock ldgst den minsta premie KPA Liv
dger debitera enligt § 27 mom. 4, och

¢) indrivningskostnader.

Mom. 2

Har arbetsgivare, som enligt kollektiv-
avtal dr skyldig att teckna forsékring,
inte gjort detta fran i kollektivavtalet
angiven tidpunkt, &ligger det denne att
till KPA liv betala

a) forsikringspremie fran den dag
fran vilken forsékring enligt kollektiv-
avtal skulle ha tecknats,

b) riinta enligt rdntelagen, och
¢) indrivningskostnader.
Mom. 3

Underlater arbetsgivare, som enligt
kollektivavtal &r forpliktigad dértill, att
teckna forsikring hos KPA Liv, dger

§ 28 Forsummelse
Mom. 1

Har arbetsgivare inte betalt forsék-
ringspremien i rétt tid aligger det den-
ne att till KPA Liv betala

a) forfallen forsékringspremie,
b) rdnta enligt réntelagen, och
¢) indrivningskostnader.
Mom. 2

Har arbetsgivare, som enligt kollektiv-
avtal dr skyldig att teckna forsékring,
inte gjort detta fran i kollektivavtalet
angiven tidpunkt, aligger det denne att
till KPA liv betala

a) forsikringspremie frin den dag
fran vilken forsikring enligt kollektiv-
avtal skulle ha tecknats,

b) rinta enligt réntelagen, och
¢) indrivningskostnader.
Mom. 3

Underlater arbetsgivare, som enligt
kollektivavtal dr forpliktigad dartill, att
teckna forsikring hos KPA Liv, dger
Rédgivningsnidmnden for TGL-KL vid
vite av belopp som ndmnden bestim-
mer, foreldgga arbetsgivaren att full-
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Radgivningsndmnden fér TGL-KL vid
vite av belopp som nidmnden bestdm-
mer, foreldgga arbetsgivaren att full-
gora sina skyldigheter enligt kollektiv-
avtalet inom av ndmnden angiven tid.

Fraga om utdémande av forfallet vite
avgors av Skiljendmnden fér TGL-KL.
Utdomt vite tillfaller KPA-Liv.

gora sina skyldigheter enligt kollektiv-
avtalet inom av ndmnden angiven tid.

Fraga om utdémande av forfallet vite
avgors av Skiljendmnden f6r TGL-KL.
Utdomt vite tillfaller KPA-Liv.
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Bilaga 5

Principoverenskommelse — Foretagarens egen for-
siikring

Utgangspunkter fér éverenskommelsen

Parterna 4r Sverens om f6ljande sammanhallna utgangspunkter i de fortsatta for-
handlingarna om Féretagarens egen forsikring. Andra fragor som parterna har
aktualiserat i samband med férhandlingarmna om Foretagarens egen forsikring
ingar i avtalet om parterna dr 6verens om dem.

Overenskommelse om Foretagarens egen {orsikring bor tréffas senast under
2012 — med ikrafttradande 2013-01-01 — utifran nedanstiende sammanhélina
utgangspunkter.

Forutsittningar

Egenforetagare omfattas inte av samma forsakringsskydd som de anstéllda.
Féretagare och malke eller registrerad partner till foretagaren omfattas inte av
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller Avgiftsbefrielsef6rsdkring for
KAP-KL enligt de gemensamma forsikringsvillkoren. Egenforetagare omfattas
dock av Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL).

Som foretagare betraktas

o i fdretag som inte dr juridisk person samtliga dgare (t.ex. enskild firma och
enkelt bolag)

o i handelsbolag samtliga deldgare
» i kommanditbolag komplementér

o 1aktiebolag aktieigare vars aktieinnehav — var for sig eller sammanréknat
med aktier som 4gs av make eller registrerad partner, forélder eller barn till
aktiedgaren — uppgar till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Syftet med dverenskommelsen dr att féretagare inom kommunal sektor som
énskar att teckna forsdkring for egen rikning om AGS-KL och/eller Avgifts-
befrielseforsikring for KAP-KL i enlighet med villkoren f&r féretagets anstéllda,
ska kunna erbjudas méjlighet att teckna sédan férsékring/ar.






