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Datum: Arendenummer*:
Foretag: Organisationsnummer:
Arbetsstalle: Adress:

Avdelning/enhet:

Begaran om arbetsmiljoatgard med stod av 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen
| egenskap av skyddsombud och med hanvisning till arbetsmiljolagen 6 kap 6a § begar undertecknad
atgérder pa arbetsplatsen for att uppna en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Beskrivning av arbetsuppgifterna dar arbetsmiljoproblemen upplevs:

Beskriv brister/risker i arbetsmiljon dar arbetsmiljoproblemen upplevs:

Begirda atgarder/undersokningar: med hanvisning till arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och
arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar (AFS)

Information om begéard atgard/undersékning framford av

Skriftligt via brev/mejl eller protokoll den: Bifogas ja Dnej O
Muntligt den: till:

Skriftligt svar lamnas senast

Vid uteblivet eller otillfredsstallande svar kommer Arbetsmiljoverket kontaktas for provning om
foreldggandeellerférbud.

Datum

Underskrift: Skyddsombud D Regionalt skyddsombud [:] Huvudskyddsombud [:]

Som ansvarig for arbetsgivaren i dennafraga har jag tagit emot begiran om arbetsmiljéatgérd
(omgaende kvittens)

Datum Arbetsgivarens underskrift

Arbetsgivaren behaller originalet och skyddsombudet en kopia.
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6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen

Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo, ska
skyddsombudet vdnda sig till arbetsgivaren och begara sadana atgarder. Skyddsombudet kan ocksa begara att
en viss undersokning ska goras for kontroll av forhallandena inom skyddsomradet. P3 framstallning ska
arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes
begéran. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal I1dmna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det eller beaktas inte
begdran inom skalig tid, ska Arbetsmiljéverket efter framstallan av skyddsombudet préva om foérelaggande eller
forbud enligt 7 kap. 7 & ska meddelas. Sadan framstallning av ett skyddsombud pa fartyg ska i stallet [dmnas till
Transportstyrelsen, som ska préva om foreldaggande eller forbud enligt fartygssakerhetslagen (2003:364) ska
meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pdkalla kommitténs behandling av en arbetsmiljofraga.

Ett skyddsombuds begéaran enligt forsta stycket far dven avse skyddsatgarder som behovs for att arbetsgivaren
pa det arbetsstélle dar skyddsombudet ar verksamt ska uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstaende
arbetskraft enligt 3 kap. 12 §.

Det som i forsta och andra styckena sdgs om skyddsombud ska ocksa gélla for studerandeskyddsombud som
avses i 17 §. Lag (2009:870).

6 kap. 7 § arbetsmiljélagen

Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa och kan rattelse inte genast
uppnas genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestimma att arbetet ska
avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande av Arbetsmiljoverket. Om det ar pakallat fran skyddssynpunkt och
rattelse inte genast kan uppnas genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren kan skyddsombudet i
avvaktan pa Arbetsmiljoverkets stallningstagande avbryta arbete som en arbetstagare utfér ensam.

Overtrads en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller som pa grund av férordnande enligt 9
kap. 5 § ska gélla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sddant arbete som avses med férbudet.

Ett skyddsombuds atgarder enligt forsta—tredje styckena far dven avse arbete som utférs av inhyrd arbetskraft i
arbetsgivarens verksamhet.

For skada till foljd av nagon atgard som avses i denna paragraf ar ett skyddsombud fritt fran
ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om verkan av en sadan atgard
finns i fartygssdakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).
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Ta del av fullstéandiga villkor och information om Seko:s behandling av dina personuppgifter pa: www.seko.se/personuppgifter

Arbetsgivaren behaller originalet och skyddsombudet en kopia.
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