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Omedelbar och allvarlig fara - Gér sa har:

Kontakta din narmaste
chef om du hittar en risk
eller brist i din arbetsmiljo.

6 kap. 7 § arbetsmiljélagen  Stoppningsratt

Om ett visst arbete innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa, ska skyddsombudet i forsta
hand vanda sig till arbetsgivaren eller dennes foretradare och begara att atgarder gors for att
undanréja faran. Forklara att konsekvensen av uteblivna atgarder blir ett skyddsombudsstopp sa att
arbetsgivaren forstar allvaret i situationen. Hander det inget fran arbetsledningens sida, har
skyddsombudet ratt att stoppa arbetet.

Ar fara s& 6verhangande att réttelse av tidsskal inte kan ske den normala vdgen av arbetsgivaren, har
skyddsombudet ratt att avbryta arbetet i avvaktande pa stéllningstagande av arbetsledningen eller
Arbetsmiljéverket. Den aktuella situationen ska vara férenad med alltfor stor risk for att lata arbetet
fortga tills det kan stoppas av arbetsledningen eller Arbetsmiljéverket. Ratt att stoppa arbetet géller
dven regionala skyddsombud, i vissa lagen har dven den enskilde arbetstagaren ratt att stoppa
arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren forstar att arbetet ar stoppat. Stopp géller dven arbete som
utfors av inhyrd personal.

Seko:s blankett fér Skyddsombudsstopp fylls i dd@ den omedelbara faran ar stoppad.

I, Fyll i det klockslag dd arbetet stoppas.

1. Beskriv de arbetsuppgifter som kan leda till omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagare. Ex.
arbete vid maskin som saknar skydd. Arbete pa hojd utan skydd, ensamarbete nattetid som innebar
sarskild risk. Nar det géller stopp av ensamarbete bor samrad med HSO ske.

2. Brister/risker i arbetsmiljén samt konsekvenser om arbetet inte stoppas. Ex. eftersom maskin
saknar skydd &r risken att arbetstagare far sina fingrar kapade da maskin matas manuellt. Arbete pa
hojd utan skydd riskerar fall som kan leda till dod. De arbetsuppgifter som ska utféras som
ensamarbete nattetid kan ytterst leda till kroppskada och/eller stark psykisk pafrestning.

3. Forslag pa direkta Gtgdrder for att avidgsna den omedelbara och allvarliga faran. Ex. Aterstill
skydd pa namnda maskin. Se till de som arbetar pa hojd skyddas av korrekt stallning, eller genom
personlig skyddsutrustning. Arbetsuppgiften som avses utforas ensam forflyttas till dagtid, eller
dubbelbemanning pa natten infors.

4. Information om stopp och begdrd atgéird framférd av. Har beskriver vi vem som och hur vi gjort
arbetsledningen medveten om att arbetsuppgifterna ar sa farliga att de stoppas. Till vem framférde
vi underrattelsen och finns det annan dokumentation som arbetsgivaren behéver ta del av. Ex. text
ur arbetsmiljélagen eller anvandbar AFS.

5. Vem dr det som framfért stoppet till arbetsgivaren.
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6 & 7. Ansvarig for arbetsgivaren skriver under: forsakra er att hen forstar att arbetet ar stoppat och
endast kan havas om faran ar undanrojd eller om arbetsmiljoverket har fattat beslut i arendet.

seko

Skyddsombudsstopp enligt 6 kap. 7 § arbetsmiljélagen
| egenskap av skyddsombud stoppar (avbryter) jag med stdd av kap 6. 7 § arbetsmiljolagen

nedanstdende arbete fran och med: l
Datum: Klockslag:

" . @
Foretag: Organisationsnummer:
Arbetsstalle: Adress:

Avdelning/enhet:

Beskrivning avTetsuppgiflet som kan leda till omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller halsa:

|

Brister/risker i arbetsmiljon samt konsekvenser om arbetet inte stoppas: 2
Forslag pa direkt atgard for att avlagsna den omedelbara och allvarliga faran: ;

| |

Information om stopp och begard atgard framford av: 4

Muntligt den: till:
Finns fler bilagor : Bifogas ja nej
Datum
5 Underskrift:  Sky O i y O O

Som ansvarig for arbetsgivaren i denna fraga har jag tagit emot framstéllan (omg3ende kvittens)

Datum och Tid Arbetsgivarens underskrift

Skyddsombudsstoppet galler fram till dess brister och faran har aviigsnats (enligt dtgardsforslaget) eller till
dess att Arbetsmiljoverket fattat beslut i rendet.

ivaren behaller originalet och skyddsombudet en kopia

Pa arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se finns lagtexten i sin helhet och alla de AFS:ar som styr
arbetsmiljoarbetet.

Tank pa att bara stoppa arbete som leder till omedelbar och allvarlig fara for liv och hélsa. Ibland ar
det battre och effektivare att anvdndas sig av en begéran om arbetsmiljoatgérd med stéd av 6 kap. 6
a § arbetsmiljolagen. Se Seko:s blankett och ifylinadsansvisning pa seko.se/arbetsmiljo



