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Arbetsmiljoproblem? — Gorsa har:
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Kontakta din nirmaste Kontakta skyddsombudet Skyddsombudet kontaktar
chef om du hittar en risk om ingen atgard gors. chefen.

eller brist i din arbetsmiljo.
T
é})/ Skyddsombudet kan vinda
sig till Arbetsmiljoverket om

) | L’;_:;Q} ingen atgard gors.

Skyddsombudet kan vanda sig Fragan kan tas upp i skydds-
till huvudskyddsombudet kommittén %

ARBETSMILJO
| VERKET

om problemet inte rattas till. om problemet kvarstar.
Nar ovanstaende kontakter och papekande till arbetsgivaren inte ger resultat kan skyddsombudet
vanda sig till arbetsmiljoverket! Det kallas begdaran om arbetsmiljoéatgard med stod av6 kap 6a §
arbetsmiljolagen. Men innan vi skickar den formella begéran till AV (arbetsmiljoverket) sa bor
arbetsgivaren ges majlighet att besvara var skriftliga begdran om atgéard eller undersékning. Om
arbetsgivarens svar uteblir eller inte ar tillfredstallande skickar vi begaran till AV sa att de far bedéma
om arbetsgivaren gjort tillrackligt for att komma till ratta med arbetsmiljéproblemet.

1. Beskriv vilka arbetsuppgifter som utférs dér arbetsmiljoproblemen finns. Ex. Kan vara manuell
hantering med tunga lyft, ensamarbete, risk for hot och vald. Arbetsuppgifter dar en utséatts for
kemiska produkter. Dalig social arbetsmiljo. Farliga arbetsuppgifter som inte ar riskbedémda utfors.

2. Vilka dir bristerna eller riskerna vi ser i de ovan beskrivna arbetsuppgifter. Ex. Den manuella
hanteringen sker utan lyfthjalpmedel, ensamarbetet 6kar risken for att utsattas for ran, hot eller
valdssituationer. Vid hantering av kemiska produkter saknas ventilation och produktsdkerhetsblad.
Det saknas stod fran kollegor och chef. Arbetsgivaren riskbedémer inte riskfyllda arbetsuppgifter.
Ofta ar det brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet som leder till arbetsmiljoproblem. Beskriv de
bristerna.

3. Begdirda atgdrder/undersékningar: med hanvisningar. Ex. Vi 6nskar att arbetsgivaren undersoker
om tunga lyft och manuell hantering kan leda ohalsa eller skador. Stéd finns i AFS 2012:2. Vid
ensamarbete ska arbetstagaren fa direktkontakt med arbetskamrater eftersom arbetet ar starkt
psykiskt pafrestande. Stod finns i AFS 1982:3. Arbetsgivaren ska ta fram rutiner for att arbeta
forebyggande mot hot och vald och arbeta systematiskt med detta. Stod finns i AFS 2001:1. Vid
arbete med kemiska amnen ska riskbedémningar goras och ventilationen ses déver. Inga amnen som
saknar produktdatablad far anvdndas i produktion. Se AFS 2014:43. Arbetsgivaren behover se 6ver
den sociala arbetsmiljon eftersom flera mar daligt. Se AFS 2015:4. Enligt AFS 2001:1 ska
arbetsgivaren regelbundet undersoka, atgarda och folja upp arbetsmiljon, aven riskbedéma farliga
och/eller nya arbetsuppgifter vilket saknas pa denna arbetsplats.

4. Information om begdirda dtgéird/undersékning framfér av: Skriv i vem som gjort arbetsgivaren
medveten om bristerna i arbetsmiljon, enligt bild ovan kan det vara anstalld, skyddsombud eller
huvudskyddsombud. | rutan under fértydligar ni hur ni gjort arbetsgivaren uppmarksam pa
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kap. 6 a § arbetsmiljélagen.
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problemet. Och vem som ni informerat. Problemet kan vara lyft vid skyddskommitté och da finns det
kanske ett protokoll.

5. Skriftligt svar Iémnas senast: Normalt brukar arbetsgivaren fa 14 dagar pa sig att besvara begaran.

6. Skriv under som skyddsombud/regionalt skyddsombud eller huvudskyddsombud. Finns det ett
skyddsombud pa arbetsplatsen med problemet inom sitt skyddsomrade ar det skyddsombudet som
ska skriva under. Saknas skyddsombud pa omradet kan huvudskyddsombudet underteckna.

7. Som ansvarig fér arbetsgivaren skriver hen under att begéran om dtgdird ér mottagen.
(Omgaende kvittens) Glom inte bort att det ar arbetsgivaren som ska ha originalet och skyddsombud
behaller en kopia.

8. Ndir arbetsgivarens tidsfrist I6pt ut ska skyddsombudet avgéra om arbetsgivarens atgdrder eller
skriftliga svar dr tillréickligt. Om skyddsombud anser att det arbetsgivaren gjort inte racker ar det
dags att skicka begaran vidare till arbetsmiljéverket for bedémning. Arbetsmiljoverket har en
blankett pa hemsidan www.av.se som ni anvander. Seko:s blankett och arbetsgivarens svar bifogas.

https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/6-6a-anmalan-
blankett.pdf?hl=6%206a%20anm%C3%A4lan%20blankett
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patum: Arendenummer:
Foretag: Organisationsnummer:
Arbetsstalle: Adress:

Avdelning/enhet:
Begiran om arbetsmiljoatgird med stdd av 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen

| egenskap av skyddsombud och med hanvisning till arbetsmiljolagen 6 kap 6a § begar undertecknad
atgarder pa arbetsplatsen for att 15 en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Brister/risker i arbetsmiljon: 2

Begirda atgdrder/undersokningar: med hanvisning til3etsmiljblagen, arbetsmiljforordningen och

arb iljoverkets forfattnir lingar (AFS)
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Information om begird atgérd/undersékning framférd av 4
Skriftligt via brev/mejl eller protokoll den: Bifogas B Orei(]
Muntligt den: till:

Skriftligt svar Iamnas senast

Vid uteblivet eller otillfredsstillande svar kommer Arbetsmiljoverket kon8as for provning om
foreldggande eller forbud.

Datum

6, jerskrift: skyddsombud (] Regionalt skyddsombud (J Huvudskyddsombud (J

Som ansvarig for arbetsgivaren i denna fraga har jag tagit emot begdran om arbetsmiljéatgard

(omgdende kvittens) 7

Datum Arbetsgivarens underskrift

Arbetsgivaren behaller originalet och skyddsombudet en kopia.



