Forkortat medlemsvillkor till a-kassan

Dagens regler innebar att det kréavs medlemskap i en arbetsldshetskassa i tolv manader for
att bli berattigad till inkomstrelaterad ersattning fran arbetsloshetsfoérsakringen. Regeringen
foreslar nu att det sa kallade medlemsvillkoret ska kunna uppfyllas snabbare. Varje
medlemsmanad i en arbetsloshetskassa ska under en tidsperiod (mars-december) rédknas som
fyra manader. Detta innebar att medlemsvillkoret kan uppnas inom tre manader. Den hogre
farten i kvalifikationstiden foreslas galla aven for personer som redan blivit medlemmar i en
a-kassa innan coronakrisen, och som beviljas en ersattningsperiod efter ikrafttradandet.

Hojd inkomstrelaterad ersittning

For att starka den ekonomiska tryggheten for Sveriges |dntagare vid en 6kande arbetsldshet
avser regeringen att tillfalligt hoja takbeloppet for de forsta 100 dagarna i
arbetsloshetsforsakringen fran 910 till 1 200 kronor per dag. Detta innebar for den
arbetssokande som har ratt till det hogsta ersattningsbeloppet en ersattning pa 26 400 till
skillnad fran dagens 20 020 kronor, de forsta 100 dagarna i ersattningsperioden.

Detta innebar att den hégsta mojliga dagpenningen i den inkomstrelaterade
arbetsloshetsforsakringen hojs sa att den som har en manadsinkomst pa 33 000 kronor far 80
procent av sin inkomst de forsta 100 dagarna. Den hogsta dagpenningen uppgar darmed till
1 200 kronor per dag 1-100, varefter det sker en avtrappning till 760 kronor per dag.

Hojningen ar tillfallig och galler for tid mellan den 13 april 2020 och den 3 januari 2021

Grundbeloppet i arbetsloshetsforsikringen hojs

For att starka den ekonomiska tryggheten for Sveriges |ontagare vid en 6kande arbetsldshet
avser regeringen att tillfalligt héja det hogsta beloppet i grundférsakringen fran 365 till 510
kronor per dag. Det innebér en hojning till motsvarande 11 220 kronor per manad mot
dagens 8 030 kronor.

Detta beror de arbetssokande som uppfyller arbetsvillkoret och grundvillkoren i férsakringen,
men inte medlemsvillkoret. Detta berdr ocksa de arbetslésa som har det lagsta beloppet i
den inkomstrelaterade forsakringen (vilket motsvarar det hdgsta beloppet i
grundforsakringen). Den hojda ersattningen i arbetsloshetsforsakringen omfattar dven det
aktivitetsstdd som lamnas till personer som uppfyller villkoren for ratt till ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen.

Hojningen ar tillfallig och galler for tid mellan den 13 april 2020 och den 3 januari 2021.

Temporira lattnader i arbetsléshetsforsiakringens arbetsvillkor och en lagsta niva for
grundbeloppet



Idag innebar arbetsvillkoret att man under tolv manader fére arbetsldshetens intrade behdver
ha arbetat minst 80 timmar i manaden under sex manader eller 480 timmar i sex
sammanhangande manader och da minst 50 timmar per manad. Villkoret innebar forenklat
ungefar halvtidsarbete, under ett halvar.

Regeringen foreslar en temporar lattnad i arbetsloshetsforsakringens arbetsvillkor. Forslaget
innebar att man behover ha arbetat 60 timmar i manaden under sex manader, eller 420
timmar under sex sammanhangande manader och da minst 40 timmar under var och en av
dessa manader.

Arbetsldshetsersattning med grundforsakring kan ges till den som uppfyller ett arbetsvillkor.
Den som aven uppfyller medlemsvillkoret kan fa inkomstrelaterad ersattning.

Den som far ersattning med grundférsakringen far i dag 365 kr per dag. For den som har
arbetat deltid minskas beloppet proportionellt. En lattnad i arbetsvillkoret medfor att
ersattningen fran grundforsakringen kan bli mycket 1ag for den som inte har arbetat heltid.
Darfor inférs nu en mojlighet for regeringen att meddela foreskrifter om lagsta niva for
grundbeloppet. Grundbeloppet hojs ocksa tillfalligt till 510 kronor per dag.

Karensen slopas tillfilligt

Det befintliga karensvillkoret om sex dagar inom arbetsldshetsforsakringen medfor att
enskilda far vanta pa sin ersattning. | radande situation beddmer regeringen att det ar
angelaget att enskilda kan fa ta del av sin ersattning utan karens. Det foreslas darfor att
karensvillkoret tillfalligt avskaffas och inte ska galla for ansdkningar om
arbetsloshetsersattning som avser tidsperioden 30 mars 2020 till och med den 3 januari 2021.

Okad maijlighet till arbetsloshetsersittning vid vilande féretag

En foretagare har enligt gallande ordning ratt till arbetsloshetsersattning forst nar
verksamheten definitivt har upphort. Féretagaren behover saledes avyttra foretaget (eller sin
del av det) avregistrera F-skatt och sa vidare. Det finns dven en mgjlighet att lagga foretaget
vilande. | dessa fall kan en foretagare anses vara arbetslés om det inte vidtas nagra atgarder i
verksamheten, och darfor ha ratt till a-kassa.

Om foretagaren efter en tid med arbetsldshetsersattning efter att den varit vilande
aterupptar verksamheten behéver det enligt dagens regler ga minst fem ar, innan ett nytt
uppehall kan goras. | annat fall behover féretagaren helt skilja sig fran verksamheten for att
kunna fa ratt till arbetsldshetsersattning.

Med anledning av covid-19 avser regeringen besluta om en utokad mdjlighet att fa
arbetsloshetsersattning nar ett foretag har varit vilande. Uppehall i verksamheten som gors
under 2020 ska inte beaktas vid provningen av femarsregeln.



