
Viktig information till alla som jobbar på bygget.

BI, Byggnads och Seko har ett gemensamt mål att 
främja säkerhet och hälsa på byggarbetsplatser. Det 
uppnås genom kunskap och bra samarbete mellan alla 
som kan påverka arbetsmiljön. 

Det är många som har inflytande på byggarbetsmil-
jön, t ex myndigheter, beställare, hantverkare och 
konstruktörer. Speciell betydelse har arbetsledare 
och skyddsombud, avtalet innehåller därför en särskild 
utbildningsplan för skyddsombuden.

På följande sidor beskrivs kortfattat grundutbildning-
ens utbildningsplan. Fullständig utbildningsplan kan 
hämtas från Sveriges Byggindustriers hemsida: 
www.bygg.org, Arbetsmiljö & Hälsa.

Grundutbildningen är avsedd för skyddsombud, 
ledamöter i skyddskommittéer och arbetsledare. 
Grundutbildning ska genomföras enligt en fyraårig 
utbildningsplan, därefter en årligen återkommande 
skyddsombudsdag. 

Utbildning av skyddsombud och annan arbetsmil-
jöutbildning ska ske som partsgemensam lokalt 
arrangerad utbildning. 

Utbildningen kan arrangeras företagsinternt eller 
av särskild kursanordnare, t.ex. studieförbund eller 
företagshälsovård. Genomförandet av skyddsom-
budsutbildning ska ske efter samråd enligt avtal 
eller med den lokala fackliga organisationen. 

Arbetsgivaren svarar för kostnader för utbildningen.
Nyutsett skyddsombud har rätt att med lön delta i 
facklig introduktionsutbildning om högst åtta tim-
mar. Under skyddsombudsdagen får två timmar 
disponeras för internt fackligt arbetsmiljöarbete.

- Byggavtalet och Väg & Banavtalet

Grundutbildning 
för Skyddsombud

Gemensamma mål

Grundutbildning

BYGGINDUSTRINS CENTRALA 
ARBETSMILJÖRÅD

Mot bakgrund av parternas gemensamma mål har 
parterna inrättat ett samråds  och samarbetsorgan i ar-
betsmiljöfrågor, Byggindustrins Centrala Arbetsmiljöråd 
(BCA) med huvuduppgift att handlägga övergripande, 
branschgemensamma arbetsmiljöfrågor. 

I BCA:s uppgifter ingår bland annat: 
• fastställa utbildningsplaner och utbildningsmaterial 
 för skyddsombud
• upprätta förslag på partsgemensamma informations-

insatser
• besluta om utredningar och forskningsinsatser inom 

arbetsmiljö  området.

Arbetsmiljöutbildning

Påbyggnadsutbildning

Påbyggnadsutbildning ska ge specialkompetens 
inom arbetsmiljöområdet. Utbildningen ska vara 
behovsprövad och skapa förutsättningar för arbets-
tagaren att möta de arbetsmiljökrav som gäller för 
befattningen.
Påbyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i 
rehabiliteringsfrågor avsedd för arbetstagare som 
handlägger rehabiliteringsärenden.
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www.bygg.org

www.byggnads.se
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3+1 dag 1+2 dagar1 3
Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Metodik för förändringsarbete
• Skapa samverkansprocesser

Innehåll:
• Att skapa engagemang 
• Kommunikation 
• Förändringsarbete

Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Vara uppdaterad om nyheter av betydelse 
 för sitt uppdrag

Innehåll:
• Förändringar i regelverket
• Företagsspecifika aktuella frågor
• Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljöfrågor i omvärlden
• Nyheter av betydelse för SO-uppgiften i företaget (2 tim
 intern facklig tid om arbetsmiljöarbete)

Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Fungera praktiskt som skyddsombud
• Samverka inom och mellan skyddsorganisationer
• Identifiera risker och medverka till förebyggande insatser
• Söka information och kunna omsätta den i arbetsmiljöar-

betet
• Den tillfälliga arbetsplatsens förutsättningar
• Rollfördelningen beställare, entreprenörer, BAS och sam-

ordnare
• Kommunikation mellan arbetsmiljöaktörer
• Arbetsmiljöplan, samordning och särskilda risker enligt 

AFS 1999:3

Innehåll:
• Lagar och avtal
• Skyddsombudets roll och arbetssätt
• Systematiskt arbetsmiljöarbete
• Arbetsmiljöplan
• Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer m m)
• Arbetsmiljöarbete i praktiken 

Riskanalys

Information

Startkurs, 3 dagar

Målinriktning

Prevention 1, 1 dag

Målinriktning

Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Praktiskt bedriva förebyggande ergonomiarbete
• Hälsofrämjande insatser på arbetsplatsen

Innehåll:
• Ergonomi
• Friskvård
• Hälsoekonomi
• Livsstilsfrågor

Samverkan och förändringsarbete, 2 dagar

Målinriktning

De viktigaste föreskrifterna, 1 dag

Målinriktning
Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Yrkesspecifika arbetsmiljöfrågor
• Översiktligt känna till innehållet i de viktigaste 

föreskrifterna

Innehåll:
• Yrkesspecifika frågor, fördjupningsutbildning
• De viktigaste föreskrifterna

Riskanalys

Information

Skyddsombudsdag, 1 dag

Målinriktning

Rehabilitering och försäkringar, 2 dagar

Målinriktning
Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Försäkringssystemens grunder
• Hantera och dokumentera utredningar 
• Agera vid kränkande särbehandling

Innehåll:
• Försäkringar (FK, Afa)
• Arbetsskadeanmälningar
• Utredningsmetodik
• Drogproblematik
• Kränkande särbehandling och diskriminering (mobbning)

Riskanalys

Demonstration skyddsutrustning

Information

Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Vara uppdaterad om nyheter av betydelse 
 för sitt uppdrag

Innehåll:
• Förändringar i regelverket
• Företagsspecifika aktuella frågor
• Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljöfrågor i omvärlden
• Nyheter av betydelse för SO-uppgiften i företaget (2 tim 

intern facklig tid om arbetsmiljöarbete)

Skyddsombudsdag, 1 dag

Målinriktning

Prevention 2, 1 dag

Målinriktning
Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna:
• Praktiskt bedriva förebyggande ergonomiarbete
• Hälsofrämjande insatser på arbetsplatsen

Innehåll:
• Ergonomi
• Friskvård
• Hälsoekonomi
• Livsstilsfrågor
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