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§1

§ 2

§3

§4

§5

§6

Kollektivavtal fér perioden 2014-06-01 — 2016-03-31

Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstéliningsvillkor
m.m. for tiden 2014-06-01 t.o.m. 2016-03-31, Parterna 4r ense om
loneavtal, enligt bilaga 1.

Anmérkning:

Parternas gemensamma ambition &r att ett nytt branschavtal om
allménna anstillningsvillkor foreligger vid det gamla bransch-
avtalets utgang.

Allmidnna anstéllningsvillkor
Parterna ar ense om att prolongera géillande branschavtal med
dndringar enligt bilaga 2.

Ny bilaga 4 Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Parterna ir ense om en ny bilaga 4 Arbetstidsregler for fjarrtrafik,
bilaga 3. Ny bilaga 4 giller for icke upphandlad fjdrrtrafik
avseende persontransporter pd tg och dr tillimplig endast for
nytillkommande foretag som ¢j dr bundna av lokalt kollektivavtal
inom Almega bransch Spartrafik.

Arbetsgrupp ”Nytt centralt branschavtal”

Parterna ar ense om att fortsétta arbetet 1 arbetsgruppen om “Nytt
centralt branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 4. Parterna
dar ense om att, trots denna dverenskommelse, forutsittningsldst
striva efter att finna nya 16sningar vad géller hela § 6 1
branschavtalet, diribland omrikningsfaktor pga oregelbunden
arbetstidsforldggning (evalvent) samt kvartstid.

Uppsédgning

Den méjlighet, 1 medlarnas hemstéllan av den 19 juni 2013, att
siiga upp branschavtalet per den 30 september 2014, framflyttas till
den 31 januari 2015 for upphérande per den 31 mars 2015.

Efter avtalstidens utgdng fortséitter branschavtalet att gélla med sju
dagars dmsesidig uppsigningstid om parterna inte dessférinnan
triiffat nytt branschavtal.

Den nya bilaga 4 i denna dverenskommelse gilller fr.o.m. den 1 juni
2014 och upphdr utan uppsigning per den 31 mars 2016. Om
branschavtalet sigs upp dessférinnan 16per bilagan ut per den 31
mars 2015,

Férhandlingarna avslutas
F c'irhaﬁdli‘mgarna forklarades hirefter avslutade.
i : g




Justeras

Valle Karlsson
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Bilaga 1
SEKO

Avtal om I6éner 2014-06-18 — 2016-03-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina évergripande mél, Lonen ska dédrfor
mojliggora att foretaget kan klara personalférsérjningen och stimulera medarbetarna till
okade insatser, kompetensutveckling och béttre resultat. Lénen blir di en del i en
intiktsskapande process som Okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna stérre
mdjlighet till I6neutveckling.

¢ Principer for 16nesystem och 16neséttning ska vara vil kinda for alla anstillda

e Samma Iénesittningsprinciper ska gilla for kvmnor och min i féretaget och
16nesittningen ska vara saklig

¢ Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med Gvriga medarbetare
vid 16nefdrhandlings-/16nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska
sdrskild analys och bedémning géras

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16nesittning tillampas

o Milsittningen &r att I6neséttningen ska uppfattas som rittvis

Loneprinciper

Lonesittning av sdvil befattningar som individer bygger pé virderingar av olika slag.
All 16neséttning blir dirfér i ndgon mén subjektiv och ir siledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggéra dessa virderingar pa ett sdtt som tillfredsstiller
sévil foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framfGrallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestimmer
l6neséttningen dr viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstdelse for [oneséttningen.

En tydlig Idnepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
16neutveckling och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare r
viktig. Méldialogen innebér att chef och medarbetare sitter mél som medarbetaren ska
uppfylla. Mélen faststills utifrin verksamhetens krav och vad som ar angeliget att n3
eller forbittra sd att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bér gora en &versyn av befintliga 16nesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av lénesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mél for resultat och kvalitet.
L.onesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig 16nedifferentiering.

2. Lénedversyn

En l6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av [6nestrukturen i syfte
att bibehélla eller uppnd dnskad struktur. Hirvid ska beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
héjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser
samt sdan utveckling av egen och andras kompetens som ir av vikt for verksamheten.




5(21)

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
18 juni 2014 och omfatta 1,65 % samt per den 1 april 2015 och omfatta 2,3 %.

Utrymmet berdknas pd fast kontant manadslén och eventuella fasta 1onetilligg som
utbetalas per médnad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstélld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 220 kr for &r 2014 och 240 kr for &r 2015.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fylit
18 &r vara 16 789 kr per ménad frén och med den 18 juni 2014 och 17 175 kr per manad
fran och med den 1 april 2015,

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 4r och har tva drs relevant yrkeserfarenhet vara 18 625 kr per ménad frén och med 18
juni 2014 samt 19 053 kr per ménad frdn och med 1 april 2015.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
16 r men inte 17 &r vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 ar men inte 18 &r vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala 16nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.
For dr 2 och dr 3 ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad senast 5 manader efter
gillande 16nerevisionstidpunkt respektive ar,

3. Férhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i l6nedversynen, ska central férhandling ske om ndgon av
parterna begir det inom fem arbetsdagar frin den lokala forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hdnskjutas till
Lonendmnden for Spértrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
férhandlingen avslutades. Némnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tvd ménader i tvistefriga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Némnden bestir av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tva ledaméter.

4. Giltighetstid
Avtalet géller frin och med den 18 juni 2014 till och med den 31 mars 2016,
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Bilaga 2

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 1 Avtalets omfattning

Tredje stycket erhiller foljande lydelse:

”Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med fdljande undantag

— atrbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

— arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning (definieras
lokalt)

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

— arbetstagare som har tjinstepension eller pension enligt lagen om allmén forsikring”

Nytt {jérde stycke enligt foljande:

“For arbetstagare anstéillda med arvode enligt sérskilt avtal giller branschavtalet i
tillimpliga delar.”

§ 2 Anstéllning
Mom 1 Anstéilining tills vidare

erhéller foljande lydelse:
”Parterna dr 6verens om att en tillsvidarcanstillning pd heltid &r
grundanstéllningsformen inom spartrafikomradet,

Anstillning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.”

Mom 3 Berakning av anstéllningstid
~ Nytt moment enligt foljande:

”Vid intermittent arbete krivs lika ménga arbetsdagar motsvarande en heltidsanstilld (i
normalfallet 225 dagar) for faststillande av rétt till foretradesritt och dvergang tifl
tillsvidareanstillning,

Parterna ér vidare &verens om ait alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstéllningar ska
Jamstillas med en anstéllning pa “allmén visstidsanstillning” enligt lagen om
anstillningsskydd.”

Mom 4 Flyttning

Nytt momentnummer, i 6vrigt samma lydelse.
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§ 5Lo6n
Mom 2 Lén till timanstéllda
Nytt moment enligt féljande:

”Om ny lokal Overenskommelse inte triffas om 16n till timanstéllda ersétter foljande nu
gillande lokala dverenskommelser:

Timlén utges med motsvarande det genomsnittliga fortjdnstlaget for jimforbar grupp
hos arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett dlder
och/eller yrkeserfarenhet.

Timlén héjs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare 4n 48 timmar innan det ska
paborjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer dn tva timmar frdn den
ursprungliga planeringen.

Rérliga tilligg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gillande lokalt eller centralt
avtal,

Arbetstagare som idag har en timl6n som Sverstiger genomsnittslénen for jamforbar
grupp behéller denna.”

Mom 3 Léneutbetalning

Nytt momentnummer, 1 évrigt samma lydelse.

Mom 4 Lon fér del av Ioneperiod

Nytt momentnummer, i dvrigt samma lydelse.

Mom 5 Tagande ur tjdnst

Nytt momentnummer, 1 dvrigt samma lydelse.

§ 9 Restidsersattning m m
Mom 3 Ersittning

”Restidserséttning betalas per timme enligt foljande.
2014-06-18 2015-04-01
63,21 kr 64,76 kr

Foér tid frn klockan 19.00 dag fore tjdnstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
pafdljande tjanstgoringsdag ér dock tilligget per timme enligt foljande:
2014-06-18 2015-04-01
9475 kr 96,93 kr

Semestertilligg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréiffas om annan erséttning. Sidant avtal fir dven innebidra avvikelse
frdn bestimmelserna i 2 mom.”
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§ 10 Ersittning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

”Arbetstagare, som arbetar pd obekvim tid, har obekvimtidstilligg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt
beslut av verordnad fullgors pa obekvim tid.

Obekvamtidstilligg utgar for timme enligt féljande:

2014-06-18 2015-04-01

Enkel 18,47 kr 18,89 kr

Kwvalificerat 41,25 kr 42,20 kr

Storhelg 92,69 kr 04,82 kr

Enkel obekvim tid ér

- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte dr friga om tid som sigs
nedan.

Kvalificerad obekviim tid ir

- tid frin klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd méandag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfirds
dag till klockan 07.00 pé ndrmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bade foéregas och efterfoljs av sén- eller helgdag

- tid i 6vrigt mellan kiockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg éir

- tid frn klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 p4 dagen efter
annandag pésk eller pd nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid frin klockan 19.00 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyéirsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsafionen

Semestertillagg dr inkluderat 1 beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.”
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Bilaga 3

Bilaga 4

Parterna dr 6verens om att inféra en ny bilaga 4, enligt nedan, i branschavtalet.

Arbetstidsregler for fiarrtrafik

Bilaga 4 géller for icke upphandlad fjarrtrafik avseende persontransporter pa tig och ér
tillimplig endast for nytillkommande foretag som ¢j dr bundna av lokalt kollektivavtal
inom Almega bransch Spartrafik.

Bilaga 4 giller fr.o.m. den 1 juni 2014 och upphdr utan uppséigning per den 31 mars
2016. Om det centrala branschavtalet sdgs upp dessforinnan 16per bilaga 4 ut per den 31
mars 2015.

Bilaga 4 bestar av allméinna bestdmmelser och specialbestimmelser for sdrskilda
yrkesgrupper.

§6 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidens ldngd

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfii vecka alternativt atta
timmar per arbetsdag i genomsnitt under begrinsningsperioden. Begriansningsperioden
omfattar 12 kalenderveckor, om man inte i avtal kommer 6verens om nigot annat.

For vikariepersonal som inte tjéinstgdr pa fast lista omfattar begransningsperioden en
kalendermanad.

Avtal far dven triffas om olika lang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med oregelbunden forliggning av arbetstiden ska den ordinarie
arbetstiden under begrénsningsperioden i genomsnitt per helgfri vecka alternativt per
arbetsdag inte Gverstiga:

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

*  Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst en ging pa tid mellan klockan 23 — 05 samt
— med minst tvd timmar mellan klockan 23 — 05

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

* Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer 4n tva ginger i
genomsnitt per vecka och om listat ddrutéver innehdller i genomsnitt mer 4n tva
arbetsdagar som slutar fore klockan 21.

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
*  Om den egentliga arbetstiden till ndgon del ar forlagd till 16rdags- eller séndagsdygn

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
* Om den egentliga arbetstiden ar forlagd till tid mellan klockan 21 — 05 minst tva

ginger per vecka i genomsnitt
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36 timmar /7 timmar och 12 minuter

* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23 - 05 samt
— med minst tvd timmar mellan klockan 23 - 05 samt
— till ndgon del pé 16rdag eller sondag.

For deltidsanstilld arbetstagare faststdlls dagarbetstidsméttet genom att vecko-
arbetstiden divideras med 5.

Mom 2 Avstamning av den ordinarie arbetstiden

Avstimningen gors for faststéilld begrinsningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som
arbetstagaren har fullgjort under begransningsperioden jimfors med den for
arbetstagaren 1 forvig faststillda veckoarbetstiden for hela begrdnsningsperioden.
Overskjutande tid vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b.
Overskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersittning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmétt for heltidsarbete. Nagon reducering
av OB-tillagg skall inte goras i samband med denna omvandling av listenlig arbetstid
till dvertid. For deltidstjinstgtrande arbetstagare uppstar dvertid forst nir heltidsméttet
1or begrinsningsperioden dverskridits. Innan dess riknas den éverskjutande tiden som
mertid.

Visar jimforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden
for begrinsningsperioden, s tas inte mellanskilinaden i ansprak.

Vid avstamning enligt ovan skall féljande gélla fér vikariepersonal som
inte tjanstgor pa fast lista.

Om en arbetstagares periodtid grundats pd ndgon av veckoarbetstiderna 40 eller 38
timmar minskas periodtiden for varje tjdnstgoringsdag under begrinsningsperioden pa
fast lista med kortare veckoarbetstid dn den som har legat till grund f6r periodtiden
enligt foljande tabell:

Tjinstgoring pa fast | Minskning per tjiinstgoringsdag vid faststilld
lista med veckoarbetstid
40 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter

For deltidsanstéild arbetstagare faststills vérdet i proportion till tjanstgéringsgraden.

Tillgodordkning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pa fast lista, fir om arbetstiden &r ldgre, tillgodorikna
snittarbetstiden enligt mom 1, under resdag som &r arbetsdag. For akande personal
giller detta endast vid en vanlig tjinsteresa.

Mom 3 Vissa definitioner
Begrinsningsperiod  Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall
utjimnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Tjanstgoringstur Arbetstid som &dr avsedd att fullgéras av en och samme
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arbetstagare mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn
Lista Handling i vilken i forvig har angetts en eller flera

tjéinstgdringsturer som &r avsedda att fullgéras pd ordinarie
arbetstid samt ordningsféljden for tjinstgbringsturer och

fridagar.
Helg/Veckoslut Med helg/veckoslut avses 16rdag och séndag
Liatthelgdag Rod dag, midsommarafton, julafton och nyirsafton som infaller

mindag — fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan bestd av bade egentlig och
tillgodoriknad arbetstid.

Egentlig arbetstid dr tid da arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rikning samt tid for uppehall i arbetet som
understiger 30 minuter.

Sédan arbetstid som inte dr egentlig arbetstid — inklusive all
schablonberdknad arbetstid — kallas tillgodoriknad arbetstid.

Arbetspass Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodoridknas som arbetstid.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Fp-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjdnstgdring varje kalenderar ritt till ett
antal i fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under 4ret infallande
l6rdagar och séndagar. Sadana fridagar kallas Fp-dagar. Fp-dagar ska i stérsta mdjliga
utstrickning forldggas till 1ordagar och séndagar.

Fv-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjénstgéring varje kalenderar ritt till ett
antal fridagar, som motsvarar antalet under ret infallande litthelgdagar, sddana fridagar
kalla Fv-dagar. Fv-dagar ska i storsta méjliga utstrickning forldggas till litthelgdagar.
Arbetstagare som bdrjar eller slutar under &ret har ritt till sA manga Fv-dagar som
motsvarar de litthelgdagar, som infaller under anstillningstiden.

Varje Fv-dag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid per arbetsdag. Nar Fv-dag ldggs ut reduceras veckoarbetstiden i
motsvarande grad.

Fridagsperiodens omfatthing avseende Fp och Fv
Fridagsperioden for Fp och Fv ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst

12 timmar.

Fridagsperioden for Fp och Fv bor om mojligt omfatta tiden fran kl. 19 dagen fore
fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.
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Fridagstilldgg

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgdrs pé en fredag efter k1. 19 dag fore Fp-
dag och detta inte beror pa arbetstagaren har arbetstagaren rétt till fridagstilligg om
100 kr per timme. Semestertilliigg ingar 1 beloppet.

Planering av fridagar

Fp-dagarna och s ménga som mdjligt av Fv-dagarna ska forldggas i en plan for
kalenderaret eller annan 6verenskommen planeringsperiod. Planen ska kompletteras
under aret genom att ytterligare Fv-dagar liggs ut efter hand som behovet av helgarbete
nirmare har kunnat faststillas.

For arbetstagare pa fast lista kommer Fp-dagarna att erséittas av faststillda fridagar pa
listan.

Oversyn av fridagsplanen bor goras 1 september, varvid resterande fridagar (Fp och Fv)
ska planeras ut. Overenskommelse fir triffas om att limna enstaka Fv-dagar
oplanerade,

Planiagda fridagar kan flyttas efter Gverenskommelse med arbetstagaren.

Individuell avstdmning av fridagar

Individuell avstimning av antalet erhillna fridagar fors for Fp per kalenderér samt for
Fv for perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte blivit utlagda under
dret, eller om for manga fridagar lagts ut under éret, ska korrigeras.

Ledighet utéver fridagar som behdvs for utjimning av arbetstiden bendmns 0-dag, dvs.
en arbetsdag med 0 timmars arbete,

Foérldggning av Fp-dagar
For varje arbetstagare ska minst en Fp-dag per kalendervecka forlidggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om nigon del av de
12 timmar, som fridagsperioden ska omfatta utéver kalenderdygnet, infaller under an-
grinsande vecka ska arbetstagaren anses ha fitt sin veckovila.

Om en atbetstagare p.g.a. beredskap inte fir sin veckovila ska arbetstagaren
kompenseras med en fridag.

Fp-dagarna ska som regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan [6rdag-séndag
under begrinsningsperioden. Om en arbetstagare far firre Fp-dagar forlagda till 16rdag-
sondag och denna forldggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten
kravt det, har arbetstagaren ratt till i genomsnitt en timmes kortare veckoarbetstid under
begransningsperioden. Avtal fir triffas om ligre veckoarbetstid vid frekvent helgtjinst-
goring.

Protokollsanteckning: Om begrdnsningsperioden omfattar udda antal veckor mdste be-
rdkningen av antal Fp-dagar pd lordag-séndag ske under tva begrinsningsperioder.
Om en fast lista upphdr innan begrdnsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan
anledning byter begrinsningsperiod, sker ingen dndring av veckoarbetstiden under den
Jorkortade begrdnsningsperioden oavsett antal infallande Fp-dagar pa lordag-sindag.
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Ledighet utan 16n och sjukfranvaro
Vid ledighet utan 16n, som omfattar minst sex arbetsdagar samt vid sjukfrinvaro fr.o.m.

15:e kalenderdagen, riiknas infallande 16rdag-séndag som erhallen Fp-dag samt
infallande latthelgdag som erhallen Fv-dag.

Anmdrkning: Om det beroende pd denna forldggning av Fp-dagar uppstir en differens i
Jorhdllande till antalet Fp-dagar som géiller for respektive dr far denna differens inte
korrigeras.

Mom 5 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren ska tillse att olika slag av tidskompensation registreras.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs

Nir anstdlld genomgér schemalagd utbildning for bolagets rikning, som &r forlagd
utanfor den vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har arbetstagaren
oreglerad arbetstid. Det innebér att arbetstagaren tillgodoriknas det genomsnittliga
dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ritt att vara ledig
narmast efterféljande 16rdag och séndag, vilket innebir att Fp-dagar liggs ut.

Om kursen omfattar ldngre tid #n en arbetsvecka, skall Fp-dagar frldggas till under
kurstiden infallande 16rdagar och séndagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Anmdrkning: Avstimning av fridagar gors vid drets slut enligt § 6 mom 4.

Ledigt I6rdag och sdndag efter avslutad utbildning anordnad av

arbetstagarorganisation

D3 utbildning, som &r anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pi en fredag

skall arbetstagaren vara tjinstgdringsfii pd efterfoljande 16rdag och sondag i foljande

fall:

* En arbetstagare som &r facklig fortroendeman deltar 1 heltidsutbildning mandag-
fredag.

* En arbetstagare som &r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i kurs
eller konferens, som kréivs for att kunna fullgéra uppdraget, och kursen/konferensen
omfattar heltid mandag-fredag,

Mom 7 Tidsférskjutningstillagg

Tidsforskjutningstilligg betalas endast vid dndring som meddelats senare 4n mandagen i
den nirmast foregaende veckan. Varseltiden dr uppfylld dven da besked om dndrad
arbetstid ndr arbetstagaren senare &n mandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har
haft annan ledighet &n fridag.

Fér varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoridknad arbetstid med
minst tva timmar fullgdrs pd annan tid 4n vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstillagg per den 1 juni 2014 med
135 kr, och per den 1 april 2015 med 138 kr.

Om dndringen meddelas senare &n tvd dygn fore tjinstgdringsdagen betalas istillet for
ovanstdende ersittning per den 1 juni 2014 med 158 kr, och per den 1 april 2015 med
162 kr. Det betalas inte fler dn ett tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.
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Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Anmdrkning: Parterna dr dverens om att ovanstaende dven avser ordinarie arbetstid
som fullgors pa dag som saknar schemalagd arbetstid,

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte dndras, om arbetstagaren redan har
péborjat arbetspasset eller instéllt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte
dndras s4 att den forlaggs in pad Fp-dag.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens forlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjinstgéring giller
nedanstiende punkter om man inte kommer 6verens om annat. Avvikelser i listan giller
dven for vikarie.

Avtal kan triffas om arbetstidens forldggning,

1. Arbetsperiod
Arbetsperiod ar tiden frin den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod.

* En arbetsperiod fir inte vara liingre 4n 12 timmar i dkande verksamhet och inte langre
dn 10 timmar i stationér verksamhet. Arbetsperioden far inte delas i mer én tva
arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden fér inte vara lingre 4n tio
timmar. Ett arbetspass far inte vara kortare dn tva timmar, varvid viss utfyllnadstid
(tillgodoriknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pd lok och som avslutar arbetsperioden samt géngtid i borjan
eller i slutet av en arbetsperiod far dock forlinga ovanstiende tider,

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren rétt till en viloperiod om minst 11 timmar.

3. Rast och maltidsuppehall
Avtal far triffas om avsteg frin bestdimmelserna om raster och maltidsuppehall i 15-
16 §§ ATL.

Specialbestiammelser for akande personal
Mom 9 Allméant

Denna specialbestimmelse inleds med gemensamma bestimmelser fér dkande personal.
Dirpa foljer avsnitt med specifika bestimmelser for lokforare respektive
ombordpersonal.

Specialbestimmelsen innehdller endast det regelverk som avviker frin Allménna
bestimmelser. I ovrigt giller Allménna bestdmmelser for gruppen dkande personal.

Gemensamma bestdmmelser for akande personal

Mom 10  Den ordinarie arbetstidens forlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinaric tjinstgéring giller
nedanstiende punkter om parterna inte triffar avtal om annat. Avvikelser i listan géller
dven for vikarie.
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Avtal kan triffas om arbetstidens forlaggning,

1. Arbetsperiod
Arbetsperiod ir tiden frdn den egentliga arbetstidens bérjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod.

En arbetsperiod fér inte vara léingre n 12 timmar i dkande verksamhet. Arbetsperioden
fér inte delas 1 mer &n tva arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden far
inte vara lingre én tio timmar. Ett arbetspass fir inte vara kortare in tvd timmar, varvid
viss utfyllnadstid (tillgodoridknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pé lok och som avslutar arbetsperioden samt gangtid i borjan
eller i slutet av en arbetsperiod far dock forlanga ovanstiende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren rétt till en viloperiod om minst 11 timmar.

Personal i tagtjinst:
Om det beh6vs kan viloperioden pé bortastation forkortas till 8 timmar.

I de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast paféljande viloperiod pa hem-
station.

Férutom vad avser bestimmelsen om kompensation f6r vila kortare dn 11 timmar kan
parterna 1 avtal komma Sverens om avvikelser frén bestimmelserna om viloperiod for
personal i {agtjanst.

Anm. Parterna dr Overens om alt genom bestdmmelserna i denna purnkt gira avvikelse
Jran 13 § arbetstidslagen. Parterna dr vidare sverens om att bestimmelserna ligger
inom de ramar som bestdmts i direktiv EG 2003/88/EG.

Planeringsdirektiv: Overliggningsturer for dkande personal ska i forsta hand forldggas
mot Fp-dag eller 0-dag (F).

3. Passresa
Resa som ingdr 1 tjdnstgoringstur for dkande personal, da tjinstgoring pabdrjas eller
avslutas p4 annan ort. Passresa ir egentlig arbetstid.

Resa, som féretas 1 samband med utldning till annat tjéinstestélle dn det egna, ér en
vanlig tjansteresa i de fall bortovaron ir en flerdygnsforrittning.

4, Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehéll tillgodordknas arbetstid i nedan angiven omfattning:

P hemstation:
Uppehéll hégst 1 timme Full tid

P: bortastation:

Uppehdll hégst 1 timme Full tid

Uppehdll mer 8n 1 timme men hogst 3 timmar  Full tid k1 22-06 och Y tid kI 06-22
Uppehéll mer dn 3 timmar men hogst 6 timmar Y tid
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Uppehdll mer dn 6 timmar Va tid k1 06-22 och ingen tid kl 22-06

Arbetstagare far tillgodorikna sig full arbetstid under ett tjanstgdringsfritt uppehill pa
bortastation, om fSljande férutsattningar samtidigt dr uppfyllda, nimligen
» arbetstagaren har inte tillgang till Gverliggningsrum _
» arbetstagaren far infe ersattning for logikostnad och han far inte nattraktamente

Vid omrikning till fjardedels tid skall den verkliga uppehdllstiden per schemalagd del
av timme, som uppgar till

1-9 minuter inte riknas med

10-29 minuter riknas som 20 minuter

30-49 minuter riknas som 40 minuter

50-59 minuter riknas som 60 minuter

Specifika bestammelser for lokforare

Mom 11 Ordinarie arbetstids forldggning

1. Begrdnsning av arbetsperiod

For lokforare vilken inte i huvudsak fullgér vixlingstjéinst giller: Om mer #n tre timmar
av den egentliga arbetstiden — exklusive sddan passresa och gingtid som far forlinga
arbetsperiod - dr forlagd mellan klockan 22 och 6 och det under arbetsperioden inte
forekommer négot tjinstgdringsfritt uppehill Gverstigande tva timmar fir den egentliga
arbetstiden inte vara lingre 4n &tta timmar,

2. Begransning av nattarbete
For lokforare pé fast lista vilken inte i huvudsak fullgdr vaxlingstjinst fir egentlig
arbetstid — exkl passresa och gangtid — som ir forlagd under tiden ki 22-6 i genomsnitt
per vecka under begransningsperioden uppga till hogst

= 13 timmar 20 minuter dé veckoarbetstiden dr 40 timmar

* 12 timmar 40 minuter dd veckoarbetstiden dr 38 timmar

» 12 timmar da veckoarbetstiden dr 36 timmar

For lokforare tillhdrande vikariepersonalen berdknas motsvarande begrinsning av
nattjéinstgoring till att per manad utgéra hdgst 1/3 av den for respektive ménad gillande
bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgdr enbart vixlingstjanst géller att egentlig arbetstid — exkl
passresa och gingtid — Gverstigande tre timmar under tiden ki 0-6 inte far forekomma
tva nitter 1 foljd.

3. Gangtid fér lokférare

For forflyttning melian tjdnstestille och uppstéllningsplats for dragfordon inom
stationeringsorten berdknas for lokforare en gangtid om 2 minuter/100 meter, dock
hogst 30 minuter. Gangtid &r egentlig arbetstid.

Specifika bestdimmelser for ombordpersonal

Mom 12  Ordinarie arbetstids férldggning

1. Biljettredovisning

Fér biljettredovisning har arbetstagaren i forekommande fall tillgodoriknad arbetstid
om 30 minuter/vecka. For vikarier som inte har fast lista berdknas istillet 6

minuter/arbetsdag.
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Chef kan med hénsyn till omfattningen av biljetiredovisningen faststilla kortare eller
ldngre tider for arbetsuppgiften,

Specialbestammelser for stationar skiftgaende

personal
Mom 13  Ordinarie arbetstidens forlaggning
1. Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar,

Om det behévs far viloperioden forkortas tifl minst dtta timmar i genomsnitt en géng per
vecka under begransningsperioden.

I de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till nirmast piféljande viloperiod.

Anm. Mojligheten till forkortning ska tilldmpas restriktivt och endast néir turerna i en
viss grupp har en sddan forldggning att nédvdndiga skiftbyten inte dr mojliga utan att
infaliande dygnsvilan firkortas.

2, Begrinsningar av nattarbete

For arbetstagare i stationdr tjiinst fir egentlig arbetstid som med minst tre timmar
infaller under tiden kl 22-6 liggas ut i genomsnitt hégst var tredje natt under
begrinsningsperioden.

Specialbestammelser for administrativ personal
Mom 14  Fdrslag till flextidsavtal

Foér det fall flextid infors pa ett foretag kan arbetsgivaren vilja att anvinda dessa regler.

1. Inledning

Flexibel arbetstid cller flextid innebér att arbetstagaren sjdlv inom vissa faststillda
ramar bestimmer arbetstidens forliggning. Det gir dock inte att flexa helt fritt, utan
hénsyn maste tas till arbetsuppgifternas krav, t.ex. att fullfélja braddskande
arbetsuppgifter, delta i sasmmantriden eller uppritthilla bestimda Sppettider. I vissa
funktioner fordras stidndig bevakning och dérfor méste ett samspel ske mellan anstillda
sd att dessa funktioner fungerar.

2, Flextid

Flextidsanvisningarna omfattar heltidsanstilld administrativ personal med ritt till
Overtidsersidttning. For deltidsanstéllda far 6verenskommelse goras med nidrmaste chef.
Arbetstagare med avidst 6vertid har Sverenskommelse om fortroendetid och omfattas

inte av flextidsavtalet.

Den tid under vilken den anstéillde kan vilja att borja och {3 tid tillgodoriknad:
e (6.00-09.00

Den tid under vilken den anstéllde kan vilja att siuta arbetsdagen och f3 tid
tillgodoriknad:
e 15.30-18.00 under perioden september — april
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e 15.00-18.00 under perioden maj — augusti

Fér lunch kan utéver den obligatoriska lunchen pa 30 minuter ytterligare 60 minuter tas
ut, dvs lunchrasten kan som ldngst omfatta 90 minuter. Lunchrast ska tas ut under
perioden:

e 10.00-14.00

3. ' Normtid

Den ordinarie arbetstiden utan flextid &r
e 8 timmar och 10 minuter for perioden september — maj
e 7 timmar och 30 minuter under perioden maj — augusti

Har du arbetat mer 4n din normaltid per dag 6kar flextidssaldot men den éverskjutande
tiden. Har du arbetat mindre sker motsvarande minskning.

4. Flextidskonto

Flextidskontot far innehélla som hogst + 25 timmar och som légst — 25 timmar. Den
anstillde ansvarar sjilv for att angivna ramar respekteras. Flextid fir endast tas ut inom
flextidsramarna och i samband med kldmdag och dag fore réd dag enligt nedan.

5. Overtid
All dvertid ska vara beordrad av ndrmaste chef och resulterar i 6vertidsersittning som

inte paverkar flextidskontot.

6. Klamdagar
Klimdag ér dag mellan tva réda dagar eller dag mellan r6d dag och 16rdag. Dessa dagar
kan arbetar in enligt verenskommelse med ndrmaste chef.

7. Dag fore réd dag
Dag fore r6d dag kan kortas av med upp till fyra timmar under forutséttning att denna
tid arbetas in enligt 6verenskommelse med nérmaste chef.

8. Giltighets- och uppségningstid
Flextidsavtalet har en 6msesidig uppsdgningstid om en ménad.

Regler om férlaggning av arbetstid

Mom 15 Fdérhandling om fast lista

Vid forléggning av ordinarie arbetstid samt vid forldggning av regelbunden jour eller
beredskap giller féljande.

Forldggningen av den ordinarie arbetstiden bestdms normalt i forvag genom fast lista.
Sddan lista giller for viss tid eller tills vidare.

Aven forliggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kontant
ersattning (jour- respektive beredskapstilligg), skall bestimmas i forvig i den fasta
listan eller i sérskild jour- eller beredskapslista.

Foérhandling om fast lista skall, om inget annat &verenskoms, ske enligt forutsittningar
som anges nedan.
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1. Listforbandling

Forhandling om fast lista fors lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjénstgora enligt den aktuella
listan. Lokal listférhandling skall inledas i god tid innan listan skall trida i kraft.

Forslag till ny lista skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, dd det ir
avsett att listan skall tréda i kraft. Nér det ir friga om mindre dndring av tjanstgdringen,
ricker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fore nimnda tidpunkt.

Nir det géller lista, som skall tillimpas under hogst 4 veckor i 81jd (korttidslista och
helgnycklar), ricker det ocksé att forslaget foreligger minst 15 dagar 1 férvig.

Lokal listférhandling skall bedrivas si att den, om inte sérskilda skal foreligger, dr
avslutad senast 2 veckor innan listan skall borja att tillimpas.

Nir lokal listforhandling har avslutats och parterna har enats skall parterna skriftligen
ange att de har varit verens om listan.

2. Provisorisk lista

Har forhandling forts om ny fast lista utan att lokata parter har kunnat enas om listans
utformning, fir arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillampas provisoriskt (provisorisk
lista) i avvaktan pa att parterna kan bli dverens.

3. Foérhandlingsordning

I évrigt giller férhandlingsordning mellan centrala parter samt Medbestdimmandelagen.

4. Arbetstidsforidggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjinstgor enligt fast lista, skall upprittas en preliminédr plan
for tjinstgdringen for sa lang tidsperiod som mdjligt. Planen skall delges bertrd
arbetstagare pa lAmpligt sétt. Nirmare regler hirfor faststills i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt lista skall
lamnas arbetstagaren i god tid och senast vid tjanstgoringens slut foregiende arbetsdag.
Detta géller dock inte nér arbetstagaren har semester eller tjdnstledigt eller annars ér
franvarande fran tjinstgdring eller da han har beordrats att delta 1 utbildningskurs. Hur
arbetstagare i dessa speciella fall skall fa slutligt besked om den tjdnstgdring, som han
skall ha dagen efter aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

Lokalt kollektivavtal

Vid planldggning av den ordinarie arbetstiden skall ndgot av nedanstaende tre alternativ
tilldimpas. Lokal dverenskommelse far triffas om vilket alternativ som skall gélla. Om
ndgon dverenskommelse inte nds skall alternativ 1 tilldampas,

Alternativ 1

Den preliminira planen skall vara tillginglig senast den 15 i kalenderménaden fore den
kalendermanad som planen avser. Den skall di uppta de planenliga fridagarna samt alla
kéinda vikariat. Den prelimindra listan blir definitiv varje mandag for pafoljande
kalendervecka.

I ovrigt skall lokal dverenskommelse triffas om behdvliga detaljer avseende plan-
ldggningen och delgivningen av tjinstgdringen.
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Alternativ 2

Fasta listor upprittas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva tjinstgorings-
turer som sd ndra som mdjligt anknyter till de "verkliga” fasta listorna. Den faktiska
tjanstgdringen laggs ut si snart behovet ir ként.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utdkas med en eller flera veckor med fiktiva tjfinstgéringsturer.
I dessa veckor skall vikarietjanst fullgoras, varvid den faktiska tjinstgdringen liggs ut
sa snart behovet dr kint.

5. Meddelande om arbetstidens férldggning

Bestaimmelserna i denna paragraf ersitter ocksé den skyldighet som arbetsgivaren har
enligt 12 § ATL att i forviig limna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forldggning.

Mom 16  Ldgstiéner

Liigstliner fr.o.m. 1 juni 2014  Méinadslén
Ombordpersonal 18 721 kr
Lokforare 25320 kr

Ligstléner fr.o.m. 1 april 2015 Mainadslén
Ombordpersonal 19 152 kr
Lokforare 25902 kr




21 (21)

Bilaga 4

Arbetsgrupp ”Nytt centralt branschavtal”
Parter: Almega, SEKO, ST, Saco-TJ och Sveriges Ingenjérer

Parterna dr Gverens om att malsittningen &r att skapa ett nytt centralt branschavtal med
stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan tillimpas pa alla spartrafikforetag.
Branschavtalet ska spegla en sund konkurrens och foretagens affirsméssiga
forutsittningar men #ven balansen av attraktiva arbets- och anstillningsvillkor for
medarbetarna.

Arbetsgruppen ska diirfor utreda och kartligga de olika verksamheternas férutséttningar
och behov av avtalsreglering.

Arbetsgruppen bestdr av en styrgrupp av respektive férbundsledning och centrala parter
som i sin tur utser ldmpligt antal representanter vardera att ingd i olika
verksamhetsinriktade arbetsgrupper. Det ér viktigt att antal representanter begriinsas si
att arbetsgrupper inte blir for stora och tungrodda. Det ska efterstrivas att
representanterna har praktisk och teoretisk erfarenhet. Det &r styrgruppen som ytterst
beslutar om vilka verksamhetsomriden som ska utredas, kartliggas och avtalsregleras.

Uppdrag
Arbetsgruppen ska inledningsvis faststéilla ett tidsschema for gruppens arbete.

Arbetsgruppen ska kartldgga verksamhetsomridena samt gemensamt utreda spartrafik-
branschens nuvarande och ldngsiktiga ckonomiska forutséttningar samt personalens
arbetssituation. Arbetsgruppen bor vidare gora studiebestk pa respektive omride for att
biittre forstd omridenas olika forutsittningar for avialsregleringar.

Arbetsgruppen ska analysera konsekvenser ur ett juridiskt perspektiv av et
verksamhetsuppdelat branschavtal. Aven arbetsmiljé- och kompetensfrigor bér beaktas.

Arbetsgruppen ska vidare ta fram ett forslag till nytt branschavtal som ér av vikt for
dess stabilitet och fortlevnad. Arbetsgruppens arbete ska bedrivas pa ett
forutsittningslost och kreativt sétt.




