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Information som ror det nya Spartrafikavtalet

Arbetstidsregler for nytilltridande foretag inom Fjarrtrafiken

Med anledning av forra arets utveckling dar Citytdg och MTR Express skulle starta
trafik har vi nu enats om att infora arbetstidsregler som utgar ifran det som SJ for
narvarande har. Reglerna giller bara for nytilltraidande foretag som inte tecknar eget
lokalt avtal. MTR express har nu eget lokalt avtal, Citytag drog sig ur sin satsning.
Arbetsgruppen for nytt centralt avtal kommer att arbeta vidare under aret med
resterande omraden som godstrafik, regionaltrafik, verkstad, stad och service,
lokaltrafik. Vi méste fortsatta arbetet med att starka branschavtalet.

Forliangd tid att teckna inrangeringsavtal for Veolia Krosatag

I skymundan av kampen for de timanstillda har det pagatt inrangerings-
forhandlingar for de tva veoliaaffarerna Krosa Syd och Krosa Nord. Olika villkor
giller och foretaget onskar pa sedvanligt en harmonisering till de simre villkoren.
Detta har inte SEKO accepterat och genom detta protokoll sakerstaller vi att vi
kommer ut i “0ppet ldge” med majlighet till konflikt for att forsvara vara medlemmar
pa Krosatagen om det inte gar att 10sa forhandlingsvagen.

Direktverkande regel om genomsnittslon

Avtalet innehaller en “direktverkande” regel om genomsnittslon for
arvodist/timanstéllda som omgaende far genomslag i lokala kollektivavtal.
Foretagsfack/klubbar som tecknat separata arvodistavtal bor tdnka pa foljande:

— Om arbetsgivaren foreslar att ni skriver om ert lokala arvodistavtal, maste
detta kompletteras med avtalstexten fran den centrala 6verenskommelsen
angaende genomsnittslon. Om detta inte gors skulle arbetsgivaren kunna
havda att ni tecknat ett nytt avtal dar den direktverkande regeln skrivits bort.
Detta giller dven regeln om 225 arbetsdagar for att fa ett ars anstallningstid.
En del foretagsfack/klubbar har i sina arvodistavtal istdllet en
timkonvertering. Nu galler 225-dagarsregeln om man inte kommer 6verens
om annat.

— Samtliga foretagsfack/klubbar bor efter avslutad I6nerevision dar
I6neutrymmet ar 1,65 % (1,8-0,15) faststélla en genomsnittlig 16n for de
yrkesgrupper dar timanstillningar forekommer. Man bor dven faststélla
genomsnittlig 16n + 6 % for de timanstéllda som far besked senare dn 48
timmar innan passet skall paborjas. Klubbarna kan omgaende borja rekrytera
timanstillda och anmala till arbetsgivaren vilka som ar medlemmar i SEKO.

Vid osdkerhet kring vad som gdller, kontakta Sekos forhandlingsenhet



