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PROTOKOLL O 5/2015

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Arbetstagarpart SEKO

Arende Sarskilda regler for feriearbete.
Justeringsman Dan Lindell

Bjérn-Inge Bjérnberg
Efter férhandlingar har parterna enats om nedanstaende:

§1

Parterna har triaffat dverenskommelse enligt Bilaga 1 om regler for feriepraktik for elever pa
Byggprogrammet och for de elever som efter grundskolans drskurs 9 sékt till ndmnda linjer
samt Svriga fericarbetande utan samband med yrkesutbildning fr.o.m. l4sarets stut 2015 t.o.m.
ldsarets slut 2016.

Denna &verenskommelse jimte bilaga har upprittats i tvd exemplar, av vilka parterna tagit
vardera sitt.

Justeras

gé g VA
7, T
2015-02-23

................................................................

Dan Lindell

SVERIGES BYGGINDUSTRIER
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Bilaga 2 O 5/2015

OVERENSKOMMELSE

Feriepraktik for skolungdomar pa Vig- och Banavtalet 2015/2016

Parterna #r Sverens om att nedanstaende regler skall gélla for anstéllning av skolungdom foér
feriepraktik i utbildningen till yrkesarbetare inom Vig- och Banavtalets omride under skolornas
ferier fr.o.m. ldsérets slut 2015 t.0.m. ldsarets slut 2016.

1

8

9

Praktikplatsen enligt foljande dverenskommelse tillkommer i forsta hand dem, som ar
2015/2016 fullfsijt forsta eller andra aret relevanta program i gymnasieskolan,

Anstiilllningen skall vara ett led i utbildningen. Arbetsgivaren skall dérfor i samrad med
berdrda arbetslag tillse att limpliga arbetsuppgifier ordnas fir dem, som anstilits for sadant
praktikarbete. Det bdr observeras att minderdrighetskungorelsen giller nér eleverna inte
arbetar under skolans ledning.

Avtal om ifrdgavarande anstiilining far endast ingés for viss tid, s§ att anstillningen automa-
tiskt upphor da tiden utléper och sérskilt besked enligt avtalet om anstillningsskydd silunda
¢j erfordras. Om praktiktiden dr avsedd att omfatta tid sévil fore som efter byggsemestern &

arbetsplatsen ifraga, skall sirskilda avtal om anstiillningen triffas for de bada tidsperioderna.

Overenskommelse om fortsatt anstillning som traditionell lirling far i undantagsfall triiffas
efter godkiinnande av den lokala Byggyrkesnimnden.

Tillgodoriknande av tid fran ifragavarande anstéllning sisom ldrotid far endast ske i den
omfattning som den lokala Byggyrkesndmnden beslutar, Parterna dr ense om att genom
Byggyrkesndmnden utfirda riktlinjer hdrom,

Utgaende Ion far inte understiga:

Elev som genomgétt andra &ret pa Byggprogrammet i gymnasieskolan 92 kr/tim
Elev som genomgétt férsta dret i gymnasieskolans Byggprogram 83 kr/tim
Ovriga 74 kr/tim

Semesterersittning enligt lag utbetalas av foretaget.

Reskostnadsersiéttning utges enligt avtal sdvida foretaget ej bekostar eller ombesorjer resa pa
annat sitt.

Helglén utges inte vid feriearbete enligt denna Sverenskommelse.

Betriffande anstéllningsvillkoren i Gvrigt géiller Viig- och Banavtalet.

Anmérkning
Parterna &r Gverens om att lirtingsanstillning i enlighet med Yrkesutbildningsavtalet kan ske

utan att nagon uppsgds foretridesritt enligt Avtal om anstéllningsskydd 4tsidositts.

&Q\




PROTOKOLL O 13/2014

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)

Arbetstagarpart Service och Kommunikationsfacket- Seko

Arende Avbrott i berdkningsunderlaget for rittstvisteras handlaggning under
ferieperioder

Justeringsmin Ola Brinnen

Bj6rn-Inge Bjornberg

BI och SEKO ir &verens om att avbrott i talefrister skall goras for nedan ndmnda perioder avseende
samtliga mellan parterna fSrekommande drenden i kap 17 (forhandlingsordningen) Viég- och
Banavtalet.

Undantaget giller savil lokalt som centralt.

I beridkningsunderlaget for talefrister utgér for sommarperioden alla dagar fr o m vecka 25 t o m vecka
32.

Betriffande jul- och nyarshelgerna gérs motsvarande avbrott for telefrister innefattande samtliga dagar
som infaller fr o m vecka 51 tom vecka 1 2015.

Bakgrunden till verenskommelsen &r parternas begridnsade mojligheter att uppritthalla nivén for
sedvanlig bevakningsrutin av drenden under dessa perioder.

Denna &verenskommelse giller tillsvidare men en $msesidig uppségningstid om tre méinader.

Denna dverenskommelse har upprittats i tva exemplar, av vilka parterna tagit vardera sitt.

Justeras

Stockholm 2014-06-30 Stockholm 2014 o ;70 /

Ola Brinnen Bj%%ﬁmber(

Sveriges Byggindustrier SEKO

S:\BI Kansli\BI Arbetsmarknad\4200 Forhandlingsverksamhet\Overenskommelser (O-prot) - utkast\2014\0 2014-xx Sommarmoratorium
Vag- banavtalet.docx
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PROTOKOLL 0 9/2014

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Arbetstagarpart SEKO

Arende Sérskilda regler for feriearbete.
Justeringsméan Dan Lindell

Bjorn-Inge Bjornberg

Efter forhandlingar har parterna enats om nedanstiende:

§1

Parterna har triffat 6verenskommelse enligt Bilaga I om regler for feriepraktik for elever pa
Byggprogrammet och for de elever som efter grundskolans arskurs 9 sokt till ndmnda linjer
samt vriga feriearbetande utan samband med yrkesutbildning fr.o.m. ldsérets slut 2014 t.o.m.
lasarets slut 2015.

Denna Sverenskommelse jamte bilaga har upprittats i tva exemplar, av vilka parterna tagit
vardera sitt.

Justeras

2014-04-23

Dan Lindell
SVERIGES BYGGINDUSTRIER

18 " ool TRRN 2013-08- OS 07\
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Bilaga 2 O 9/2014

OVERENSKOMMELSE

Feriepraktik for skolungdomar pa Vag- och Banavtalet 2014/2015

Parterna dr Gverens om att nedanstaende regler skall gilla for anstillning av skolungdom for
feriepraktik i utbildningen till yrkesarbetare inom Vig- och Banavtalets omréde under skolornas
ferier fr.o.m. l4sarets slut 2014 t.o.m. ldsérets slut 2015.
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9

Praktikplatsen enligt foljande 6verenskommelse tillkommer i forsta hand dem, som ér
2014/2015 fullfsljt forsta eller andra éret relevanta program i gymnasieskolan.

Anstillningen skall vara ett led i utbildningen. Arbetsgivaren skall darfor i samrédd med
bersrda arbetslag tillse att limpliga arbetsuppgifter ordnas for dem, som anstillts for sadant
praktikarbete. Det bor observeras att minderarighetskungdrelsen giller nér eleverna inte
arbetar under skolans ledning.

Avtal om ifragavarande anstéllning far endast ingés for viss tid, sa att anstéllningen automa-
tiskt upphor da tiden utloper och sérskilt besked enligt avtalet om anstéllningsskydd salunda
¢j erfordras. Om praktiktiden &r avsedd att omfatta tid savil fore som efter byggsemestern &

arbetsplatsen ifraga, skall sdrskilda avtal om anstillningen triffas for de bada tidsperioderna.

Overenskommelse om fortsatt anstillning som traditionell ldrling far i undantagsfall tréffas
efter godkénnande av den lokala Byggyrkesndmnden.

Tillgodordknande av tid fran ifrdgavarande anstéllning sdsom ldrotid far endast ske i den
omfattning som den lokala Byggyrkesndmnden beslutar. Parterna &r ense om att genom
Byggyrkesndmnden utfiirda riktlinjer hdrom.

Utgaende 16n fér inte understiga:

Elev som genomgatt andra aret pa Byggprogrammet i gymnasieskolan 90 kr/tim
Elev som genomgatt forsta &ret i gymnasieskolans Byggprogram 81 kr/tim
Ovriga 72 kr/tim
Semesterersittning enligt lag utbetalas av foretaget.

Reskostnadsersittning utges enligt avtal sdvida foretaget ej bekostar eller ombesorjer resa pa
annat sétt.

Helglon utges inte vid feriearbete enligt denna Gverenskommelse.

Betréffande anstéllningsvillkoren i dvrigt géller Vag- och Banavtalet.

Anmérkning
Parterna #r 6verens om att larlingsanstéllning i enlighet med Yrkesutbildningsavtalet kan ske
utan att ndgon uppsgds foretradesritt enligt Avtal om anstéllningsskydd atsidosétts.

2
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PROTOKOLL 0 6/2014

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier
Arbetstagarpart Service och Kommunikationsfacket - Seko
Arende Slutrapport frén Arbetsgruppen Revidering av Vag- och Banavtalet

samt dverenskommelse om Vag- och Banavtalet 2014-2016.

Justeringsman Ola Brinnen
Martin Ulfving

Bjérn-Inge Bjérnberg
Per-Ove Andersson

Bakgrund

| avtalférhandlingarna 2012 tréffade Seko och Sveriges Byggindustrier en 6verenskommelse om att
tillsitta en arbetsgrupp “Arbetsgruppen revidering av Vag- och Banavtalet”. Se direktivet bilaga 1.
Syftet med arbetsgruppens arbete var att revidera Vag- och Banavtalet. Arbetsgruppen har arbetat
fram ett forslag till nytt Vig- och Banavtal 2014-2016 som bifogas som bilaga 2.

Arbetsgruppen har bestatt av féljande personer:

Ola Brinnen, Sveriges Byggindustrier

Linda Stjerna, Sveriges Byggindustrier (t o m december 2013)
Martin Ulfving, Sveriges Byggindustrier (fr o m januari 2014)
Bjorn-Inge Bjornberg, Seko

Per-Ove Andersson, Seko

Arbetsgruppen har haft ett flertal sammantraden under perioden maj 2012 till maj 2014.

Arbetet i arbetsgruppen

Arbetsgruppen har gatt igenom avtalstexter, éverenskommelser och protokoll frén 1990 fram till och
med 2013 ars avtalsuppgdrelser. Ambitionen har varit att fanga upp alla relevanta avtal och
overenskommelser mellan parterna. Dessa har i méjligast man inarbetats i det nya avtalet. Om detta
inte har varit mojligt eller lampligt har de ldmnats utan atgard. Se vidare en sammanstallining Gver
alla identifierade Overenskommelser, Bilaga 3.

Arbetsgruppen har dven i mdjligaste man arbetat in “anmarkningar” och "anteckningar” i
avtalstexten. Spraket har moderniserats och avtalets disposition har d@ndrats. Vissa kapitel har fatt ny

plats i det nya avtalet.

| vissa fall har parterna genomfort dven sakliga andringar. Dessa ar:

Pl



5.1 Arbetsplatsanmalan, protokollsanteckning 3 géllande specificering av anmalan i samband
med mark- och grundarbeten, borttaget.

5.6 Férhandlingsordningen (protokollsanteckning) ”Sarskild ndmnd” (sid 64) ar borttagen.
5.6 d2 Anmirkning i Férhandlingsordningen: "skiljendmnden” borttagen.
5.10 Andring i Semsteravtalet. § 6 férsta strecksatsen: “annan semesterl6n én sadan som

Ny text om berdkning av manadsldn da en arbetstagare inte dr anstélld hel ménad. Nya

2. 5.2.13 "Férhandlingsordning” borttagen.
3.
4,
5. 5.3 b8 och b9 Vissa avdrag borttagna.
6. 5.13 § 6 b "Skiljenamnd” ar borttagen.
7.
avser sparad semester” utgar.
8.
regler inférda i kap 3 § 18 d.
9.

Protokollsanteckning frén 1996 ang definition av utgdende I6n: "Utgdende ackordslén” resp

”Utgaende resultatlon” upphor. Nya regler inférda i kap 3 § 42.

Hinvisningarna ovan avser 2007 ars avtal.

Overenskommelse

1. 1 och med denna 6verenskommelse antas Vag- och Banavtalet 2014-2016 med ikrafttradande

2014-05-01.

2. Utdver ovan sarskilt angivna dndringar har inte parternas ambition varit att genomfora
materiella andringar. Det innebiar att om det skulle uppsta en tolkningsvist i de delar dar inga
materiella andringar avsetts, den ursprungliga texten ska laggas till grund fér tolkningen.

3. De Overenskommelser och andra avtal, som fortsatter att dga giltighet jamte Vdg- och
Banavtalet 2014-2016, aterfinns i ett sartryck och r fértecknade i Bilaga 3. Ovriga
Overenskommelser som inte upptagits eller behandlats i revideringen kan fortfarande &ga
viss giltighet. Dessa kan ha betydelse for tolkning av tvister som uppstatt fore
ikrafttradandet, eller som stod i en tolkningstvist enligt p.2 ovan.

SVERIGES BYGGINDUSTRIER:
/{.{'
den / {’2014

Ola Brinnen

Service och Kommunikationsfacket - Seko

Stockholm den“h{2014 e \

N VY
Bj@ﬁ%tlﬁ%eﬂﬂiéfnberg

/ éwﬁ // 7{4“\

Martin Ulfvmg/

/‘f e

-

Per- Ove Andersson



SVERIGES BYGGINDUSTRIER BILAGA 1 TILL 06/2014

Avtalsrorelsen 2012

Vag- och Banavtalet

2012-02-20

Dokumentnamn: VBA 2012 - 015 - 01 Direktiv arbetsgrupp revidering av Vag-och Banavtalet .docx

Arbetsgrupp revidering av Vdg- och Banavtalet

Vig- och Banavtalet trycktes 2007 och en hel del fordndringar har skett sedan dess. Parterna har med
anledning av dessa fordndringar enats om att det dr aktuellt att gora ett nytryck av Vag- och
Banavtalet. Parterna har dven enats om att trycka avtalet dven i fickformat.

Med anledning av behovet av nytryck sa har parterna enats om att tilisatta en arbetsgrupp som ska
arbeta fram ett forslag till revidering av Vég- och Banavtalet infor nytrycket. Revideringen innebdr att
arbetsgruppen bland annat ska revidera kapitelindelningen, avtalets struktur, spraklig dversyn,
genomgéng av hinvisningar, éversyn "lokal part”, féra in relevanta dverenskommelser i avtalet samt
att féra in eventuella forandringar i och med 2013 ars avtalsrorelse. Férandringarna ar endast av
redaktionell karaktdr och ska inte innebira nagra férandringar i sak, savida inte parterna &r Gverens
om annat.

Fordelning av kostnader

Parterna svarar fér kostnaderna i forhallande till antal bestéllda exemplar.
Arbetsgruppens sammansattning

Arbetsgruppen ska besta av 1-2 personer fran respektive part.

Tidplan

Arbetet pabdrjas under varen 2012 och ska slutforas efter avtalsférhandlingarna 2013, dock senast
den 31 maj 2013.

1

S:\BI Kansli\BI Arbetsmarknad\4200 Foérhandlingsverksamhet\Overenskommelser (O-prot) - ﬁﬁ
utkast\2014\0 2014-06 Bilaga 1 direktiv.docx '
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PROTOKOLL O 2/2014

Arbetsgivarparter Sveriges Byggindustrier {BI)
Malaremistarna
Platslageriernas Riksférbund (PLR)
Gtlasbranschftreningen, (GBF)
VVS Foretagen
Elektriska Installatérsorganisationen (EIO)
Maskinentreprendrerna (ME)

Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetarefdrbundet (Byggnads)
Facket for Service och kommunikation {SEKO)
Svenska Malareférbundet
Svenka Elektrikerforbundet (SEF)

Arende AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstilining som innefattar
- rehabilitering inom Galaxenverksamheten

Justerare Arbetsgivarparter
Mats Akerlind, Bl
Rolf Bladh, Malareméstarna
Henrik Boman, PLR
Erik Haara, GBF
Robert Jakobsson, VVS Foretagen
Asa Kjellberg-Kahn, EIO
Mathias Fors, ME

Arbetstagarparter

Lars Hildingsson, Byggnads

Bjdrn-Inge Bjdrnberg, SEKO

Peter Sjostrand, Svenska Malareférbundet
Ronny Wenngren, SEF

Bakgrund

Galaxenverksamheten etablerades pa 80-talet med syftet att rehabilitera personal inom byggindustrin
som ir i behov av anpassat arbete. Galaxenverksamheten har utvecklats under dren som gétt och regel-
verken kring Galaxenverksamheten har successivt anpassats nir lagar, forordningar eller andra yttre
omstindigheter, som Parterna inte rader 6ver, &ndras.

Parterna har triffat Sverenskommelse om ”Sirskilda regler for anstillda i Galaxen™ i 011/2006. Denna
dverenskommelse utgick frén den tillimpning ArbetsfSrmedlingen gjorde 2006 av den férordning som
styr utbetalning av 1énebidrag. Galaxaren hade en anstillning bade i Galaxen Bygg (frin vilken Galaxa-
ren var tjinstledig) och i ett placeringsforetag. Placeringsforetaget betalde 16n till Galaxaren medan
Arbetsformedlingen utbetalade 16nebidraget till Galaxen Bygg som vidarebefordrade detta till place-
ringsfbretaget.

Arbetsformedlingen har omprovat sitt sétt att tillimpa Forordning om s#rskilda insatser for personer
med arbetshandikapp (SFS 2000:630, utfirdad 2000-06-29). Resultatet av omprdvningen ir att ?ﬁs—

s
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formedlingen ska fatta beslut om Iénebidrag pé det foretag som betalar I6n till Galaxaren och som er-
ldgger sociala avgifter. Detta innebér att Galaxaren ska ha en anstiillning direkt i ett placeringsforetag
och att Arbetsférmedlingen kommer att utbetala 16nebidraget direkt till placeringsforetaget. Galaxaren
kommer saledes t framtiden inte att ha ett anstillningsforhallande med Galaxen Bygg.

Fran 2012-01-01 ska alla Galaxare vid sin forsta anstéllning och alla nuvarande Galaxare som fir 16ne-
bidraget omprdvat anstiillas i ett placeringsforetag.

Placeringsforetaget triffar i samband med anstillningen av Galaxaren ett avtal med Galaxen Bygg om
stéd till Galaxaren och fSretaget. Detta stéd innefattar att bland annat att Galaxen ska uppriitta en indi-
viduell handiingsplan for rehabiliteringen och att Galaxen ska folja upp handlingsplanen.

Parterna framhéller vikten av vil fungerande verksamhet i de regionala anpassningsgrupperna for att
framgangsrik rehabilitering av yrkesarbetare ska kunna bedrivas inom Galaxenverksamheten. Av denna
anledning har Parterna triffat Sverenskommelse om att ingd avtal om "AVTAL OM SARSKILDA
REGLER vid anstiillning som innefattar rehabilitering inom Galaxenverksamheten” i O 23/2011.

Parterna har nu kommit &verens om att gra vissa foréndringar i reglerna, varfor reglerna i denna
0 2/2014, ersitter reglerna i O 23/2011.

AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstiillning som innefattar rehabilitering inom Galax-
enverksamheten

1 PLACERING AV GALAXARE

1.1 Arbetsformedlingen ("AF”) anvisar personal i samrdd med den regionala anpassningsgruppen
(”Anpassningsgruppen”) i syfte att genomftira individuell rehabilitering av arbetstagare ("Ga-
laxaren™) i placeringsforetag (“Placeringsforetaget”™). Vid anvisning av personal filjer regel-
missigt ett beslut om |6nebidrag.

1.2 Anpassningsgruppen deltar vid plancringen av Galaxarens rehabilitering och godkénner hand-
lingsplanen.
1.3 Galaxen Bygg AB (”Galaxen”™) ansvarar genom avtal med Placeringsforetaget for att Galaxa-

ren erhaller en individuellt anpassad rehabilitering. I samband med anstillningen upprittar
Galaxen, i samrid med Placeringsféretaget och Anpassningsgruppen, en individuell hand-
lingsplan for rehabiliteringen. Placeringsforetaget och Galaxen faststiller gemensamt hand-
lingsplanen och Galaxen foljer upp atgiirderna i handlingsplanen.

1.4 Galaxaren anstills hos Placeringsforetaget pa nedan angivna villkor.

1.5 Om en Galaxare avses anstillas i ett placeringsforetag utanfor av detta avtal berdrda kollek-
tivavtals tillimpningsomraden fordras att berdrd arbetsgivare och facklig organisation tréffar
overenskommelse om att anta AVTAL OM SARSKILDA REGLER som kollektivavtal.

2 ANSTALLNINGENS INGAENDE
2.1 Placeringsforetaget ska vara bundet av kollektivavtal med férbund tillhérande L.O och PTK.
22 Vid anstéillningens ingdende ska skriftligt anstillningsavtal upprittas mellan Galaxaren och

Placeringsforetaget. Till anstillningsavtalet ska bifogas en forkortad version av O 2/2014, bi-
laga 1. Vid tvist giller O 2/2014 i sin helhet.

10




23

3.2

3.3

4.2

43

4.4
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Placeringsfiretaget atar sig att skicka kopia av anstiillningsavtalet till Galaxen som underrittar
Anpassningsgruppen om att anstéllningen har skett.

ANSTALLNINGSFORM

Anstillningen dr en allmiin visstidsanstillning och géller under forutsittning att beslut om
individuellt 16nebidrag avseende Galaxaren fattats av AF.

Om nytt beslut om l6nebidrag fattas och anstéillningen for Galaxaren fomyas i Placeringsfore-
taget med ytterligare en period ska nytt anstillningsavtal uppriittas enligt 2.1 och forfarande
ske enligt 2.2. Galaxen genomf6r under slutet av anstéillningstiden en resultatuppfGljning. En
ny handlingsplan upprittas med utgingspunkt frén resultatuppftliningen och faststills enligt
1.2,

Allmén {Iisstidsanstéillning far pagé under hogst tjugofyra (24) méanader under fem (5) &r. Om
anstillningen inte avslutas enligt reglerna i denna Sverenskommelse Gvergér anstillningen
dérefter i en tillsvidareanstiillning med eller utan 1énebidrag. For det fall anstéllningen dvergar
i en tillsvidareanstilining med I6nebidrag giiller reglerna i detta avtal. For det fall anstillning-
en vergar i en tillsvidareanstillning utan 16nebidrag géller reglerna i tillimpligt kollektivavtal
och/eller lag.

ANSTALLNINGSVILLKOR OCH TILLAMPLIGT KOLLEKTIVAVTAL

For anstiliningen géller i forekommande fall de aliménna bestimmelserna i tillimpligt kollek-
tivavtal i tillimpliga delar. Fér Placeringsforetag som ér bundet av annat kollektivavtal giller
det avtalets allménna bestimmelser i tillimpliga delar.

Overenskommelse om 16n triiffas mellan de lokala parterna enligt tillimpligt kollektivavtal.
Lonen ska framgi av anstillningsavtalet.

I 6vrigt tillimpas f6r Galaxenanstillningen relevanta bestimmelser om 16n i Byggavtalet
respektive Vig och Banavtalet i tillimpliga delar. For Placeringsforetag som 4r bundet av
annat kollektivavtal géller det avtalets bestimmelser om 16n i tilldampliga delar.

Galaxaren och Placeringsforetaget har generell ritt att begiira bitriide av region/lokalavdelning
inom Byggnads/SEKO respektive Bl:s lokalkontor.

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Besked om att allmiin visstidsanstiillning kornmer att upphira

Placeringsforetaget ska ldmna skriftligt besked till Galaxaren om att visstidsanstillningen
upphér minst en (1) méanad fore anstillningstidens utgéng (“Beskedsperioden”). Placerings-
foretaget ska samtidigt Zven skriftligen meddela Galaxen som skriftligen underréttar Anpass-

@@w

ningsgruppens ledamdéter.
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Firtida uppsidgning av allmiin visstidsanstillning

Fortida uppsigning pad grund av arbetsbrist hos Placeringsftretaget ska foregas av skriftlig
underrdttelse till Galaxaren senast en (1) manad fore uppstigning kan ske ("Underrittelse-
perioden”). Placeringsforetaget ska samtidigt dven skriftligen meddela Galaxen som skriftlig-
en underrittar Anpassningsgruppens ledaméter.

Efter det att Underrittelseperioden 165pt ut har Placeringsforetaget ritt att séga upp anstéllning-

en av Galaxaren med iakttagande av en uppsigningstid om (1) ménad.

Uppsiigning av tillsvidareanstillning med lénebidrag

Uppstigning av tillsvidareanstillning med l6nebidrag pa grund av arbetsbrist hos Placeringsfo-
retaget ska foreghs av skriftlig underrittelse till Galaxaren senast en (1) manad fore uppség-
ning kan ske (“Underriittelseperioden™). Placeringsforetaget ska samtidigt diven skriftligen
meddela Galaxen som skriftligen underriittar Anpassningsgruppens ledamoter.

Efter det att Underrittelseperioden 16pt ut har Placeringsfdretaget ritt att siiga upp anstéllning-
en av GGalaxaren med iakttagande av en uppsigningstid om (1) manad.

Att I6nebidraget upphor 4r ett exempel pa nir saklig grund for uppsiigning p.g.a. arbetsbrist
foreligger.

Anstillningstid

All anstéllningstid som Galaxaren upparbetar inom anstéllningen far Galaxaren tillgodorikna

sig i framtida ordinarie anstillning hos Placeringsforetaget.

Turordning

Respektive Galaxare utgdr vid turordning en egen turordningsenhet.

Foretridesriitt till Ateranstiillning

Galaxaren saknar foretridesritt till teranstéllning i Placeringsforetaget.

ATGARDER FORE ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Anpassningsgruppens och Galaxens ataganden

Anpassningsgruppen atar sig att under Beskedsperioden enligt 5.1 respektive Underrittelsepe-
rioden enligt punkt 5.2.1och 5.3.1 samt under uppségningstiden i punkt 5.2.2 och 5.2.3 ovan i
samrad med Galaxen snarast forstka finna annat placeringsforetag for fortsatta rehabilite-
ringsatgérder i enlighet med dessa s#rskilda reglers syfte.

TVISTER
Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning om detta Avtal giller reglerna om tvisters handlagg-
ning i Byggavtalet respektive Vig och Banavtalet. Vid tvist utom dessa kollektlvavtalsom:a-
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den giller motsvarande forhandlingsordning i berdrt kollektivavtal eller medbestimmandela-

gens regler.

Skiljenéimnd

» Tvister med anledning av detta avtal ska l6sas av en partsammansatt skiljenédmnd.

¢ Skiljenimnden for Galaxen skall besti av tre ledamdter. Berdrt arbetsgivarforbund re-
spektive berdrt fackforbund utser vardera en ledamot och enas ocksd om en opartisk ord-
forande.

¢ Kan enighet inte nppnas om formerna for handléggning giller Lag (1999:116) om skilje-
forfarande,

IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER
Detta AVTAL OM SARSKILDA REGLER trider i kraft den 1 april 2014,

Alla anstillningsavtal som ingés frdn och med den 1 april 2014 som Placeringsforetag triffar
med Galaxare ska uppriittas i enlighet med reglerna i detta avtal. For alla anstéllningsavtal ba-
serade pa O 23/2011 "AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstillning som innefattar
rehabilitering inom Galaxenverksamheten” giller O 23/2011 for berdrda Galaxare under den

tid l6nebidragsbesluten giller.

Placeringsforetaget och Galaxaren ska, niir AF beslutat om en ny period med 16nebidrag for
nuvarande Galaxare, triiffa ett nytt anstiillningsavtal i enlighet med reglerna i detta avtal.

0 23/2011 "AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstillning som innefattar rehabilite-
ring inom Galaxenverksamheten” upphdr att gélla nir samtliga nuvarande Galaxenanstill-
ningar i Galaxen Bygg som har ingatts enligt reglerna i O 23/2011 har avslutats.

Detta AVTAL OM SARSKILDA REGLER (O 2/2014) ersiitter tidigare AVTAL OM SAR-
SKILDA REGLER i 0 23/2011.

GILTIGHETSTID
Detta AVTAL OM SARSKILDA REGLER giller tillsvidare.

ATERGANG TILL REGLERNA OM ANSTALLNINGSFORM I O 23/2011

For det fall en Galaxare gor géllande att denne har blivit diskriminerad genom reglerna i detta
avtal och drendet drivs vidare efter lokal och central forhandling, eller av Diskrimineringsom-
budsmannen eller annan, genom att talan véicks i domstol, ska reglerna om anstéllningsform i
punkten 3 i denna O 2/2014 ersittas av reglerna om anstiliningsform i punkten 3 i (3 23/2011,
s snart BI skriftligen har meddelat fackférbunden detta.

Vid atergang till reglerna om anstillningsform i O 23/2011 ska reglerna i denna O 2/2014
alltjéimt giilla for de allmiinna visstidsanstillningar som ingatts enligt denna $verenskommelse

till dess de upphor att gélla eller dvergdr i en tillsvidareanstillning med eller utan 16nebidrag. (‘
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Vad giller tillsvidareanstillningar med I6nebidrag giller reglerna i denna O 2/2014 till dess
aktuell 16nebidragsperiod 16per ut.

10.3 For det fall en domstol kommer fram till att anstidllningsformen inte #r diskriminerande ska
reglerna i denna O 2/2014 iter gilla i sin helhet frin och med den dag domen vinner Jaga
kraft,

10.4 Vid terging till reglerna om anstillningsform i O 2/2014 enligt punkten 10.3 ska reglerna i
0 23/2011 alltjamt gilla for de visstidsanstillningar som ingdtts enligt den dverenskommelsen

till dess de upphor att gilla.

11 UPPSAGNING AV DETTA AVTAL

11.1 Part kan siiga upp avtalet med atta (8) ménaders uppséigningstid utan att avtalet forlorar sin
giltighet for vriga parter som undertecknat avtalet,

11.2 Om avtalet har sagts upp giller alltjdmt reglerna i detta avtal:

a) for allminna visstidsanstillningar som ingds under avtalets giltighetstid till dess den all-

miinna visstidsanstillningen 16per ut, och

b) for tillsvidarcanstillningar med 16nebidrag till dess anstillningen avslutas eller Svergr i

en tillsvidareanstillning utan 16nebidrag.

Denna dverenskommelse har uppriittats i elva (11) orgininal varav respektive part har tagit sitt.

Justeras
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SARSKILDA REGLER

vid anstéallning som innefattar rehabilitering inom Galaxenverksamheten

Bakgrund

For verksamhet inom Byggavtalets och Vég
och Banavtalets tillampningsomraden har Sve-
riges Byggindustrier traffat dverenskommelse
med Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
Facket for Service och Kommunikation SEKO
om O 2/2014 innehéllande "AVTAL OM
SARSKILDA REGLER vid anstallning som
innefattar rehabilitering inom Galaxenverk-
samheten”.

For verksamhet inom andra kollektivavtals
tillampningsomraden &r arbetsgivaren bunden
av sa val tillampligt kollektivavtal som av
0 2/2014.

I O 2/2014 ingér denna ”Bilaga 1 till
0 2/2014” vilken ska bilaggas anstillningsav-
tal som avser rehabilitering inom Galaxenverk-
samheten.

Anstallningsform

Anstéllningen &ar en allmén visstidsanstallning
och géller under forutsattning att beslut om
individuellt 16nebidrag avseende Galaxaren
fattats av Arbetsférmedlingen.

Om nytt beslut om Iénebidrag fattas avseende
Galaxaren for en ny period ska nytt anstéll-
ningsavtal upprattas.

Allméan visstidsanstallning far paga under
hogst tjugofyra (24) manader under fem (5) ar.
Om anstéllningen inte avslutas enligt reglerna i
denna dverenskommelse dvergar anstallningen
darefter i en tillsvidareanstallning med eller
utan l6nebidrag. For det fall anstéllningen
overgar i en tillsvidareanstéllning med I6nebi-
drag galler reglerna i denna Bilaga 1. For det
fall anstallningen Overgar i en tillsvidarean-
stéllning utan l6nebidrag galler reglerna i till-
lampligt kollektivavtal och/eller lag.

Anstallningsvillkor och tillampligt kollek-
tivavtal

For anstallningen géller de allménna bestdm-
melserna i det kollektivavtal inom vars till-
lampningsomrade Galaxaren ar verksam i till-
lampliga delar.

Besked om att visstidsanstallningen kom-
mer att upphéra

Arbetsgivaren ska lamna skriftligt besked till
Galaxaren om att visstidsanstéllningen upphor
minst en (1) manad fore anstallningstidens
utgang.

Fortida uppsagning av allmén visstidsan-
stallning

Fortida uppségning av allméan visstidsanstall-
ning pa grund av arbetsbrist ska foregas av-
skriftlig underréttelse till Galaxaren senast en
(1) manad fore uppsagning kan ske.

Efter en (1) manad har arbetsgivaren ratt att
séga upp anstéllningen av Galaxaren med iakt-
tagande av en uppsagningstid om (1) manad.

Uppsagning av tillsvidareanstéallning med
I6nebidrag

Uppsagning av tillsvidareanstalining med 16-
nebidrag pa grund av arbetsbrist ska foregas
avskriftlig underréattelse till Galaxaren senast
en (1) manad fore uppséagning kan ske.

Efter en (1) manad har arbetsgivaren rétt att
séga upp anstéllningen av Galaxaren med iakt-
tagande av en uppséagningstid om (1) manad.

Anstallningstid

All anstéllningstid som Galaxaren upparbetar
inom anstallningen far Galaxaren tillgodorékna
sig i framtida ordinarie anstallning hos foreta-
get.

Turordning
Galaxaren utg6r vid turordning en egen tur-
ordningsenhet.

Foretradesratt till ateranstalining
Galaxaren saknar foretradesratt till teranstall-
ning.

Tvist )
Vid tvist galler O 2/2014 i sin helhet.
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PROTOKOLL O 3/2013

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)
Seko
Arende Central styrgrupp for anpassningsverksamheten
I byggbranschen (Bilaga)
Forhandlingsdag 2013-01-30
Narvarande For Sveriges Byggindustrier

Ola Mansson (justerande)

Johan Hallberg

For Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Johan Lindholm (justerande)

Leif Nyrell

Seko

Bjorn-Inge Bjornberg (justerande)

Galaxen

Bengt Bergkvist



Stockholm 12 12 06
AMNE: GENOMLYSNING AV GALAXENVERKSAMHETEN

Nirvarande:

Ola Mansson Sveriges Byggindusttrier
Johan Hallberg Sveriges Byggindustrier
Johan Lindholm Bygenads

Leif Nyrell Byggnads

Bjorn-Inge Bjornberg Seko

Bengt Bergkvist Galaxen

Som ett resultat av O1/2012 tillsattes en partsgemensam arbetsgrupp.
Arbetsgruppens rapport redovisades 12 12 06 och godkindes av styrgruppen, och arbetet £6r
arbetsgruppen dr dirmed avslutat.

Som ett resultat av rapporten beslutade parterna att tillsdtta en partsgemensam styrgrupp som tar ansvar
for den partsgemensamma anpassningsverksamheten i byggbranschen enligt nedan.

CENTAL STYRGRUPP FOR
ANPASSNINGSVERKSAMHETEN I
BYGGBRANSCHEN

For att utveckla och ta ansvar f6r den gemensamma anpassningsverksamheten, och for att f6lja
avtal om regionalanpassning upprittar Sveriges Byggindustrier, Byggnads och Seko en central
styrgrupp. Parterna foreslar att dven Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Galaxen
medverkar i den centrala styrgruppen.

Ovriga arbetsgivarorganisationer (AG) och arbetstagarorganisationer (AT) i branschen bor ocksa
involveras. BI ansvarar for dialogen pa AG sidan, Byggnads och Seko pa AT sidan.

BI dr sammankallande for den centrala styrgruppen.



Gruppen arbetsuppgifter:

e Identifiera utvecklingsbehov f6r anpassningsverksamheten 1 hela landet samt se till att
nodvindiga dtgirder verkstills i resp. organisation/ myndighet.

Parternas gemensamma rapport ”Genomlysning av Galaxenverksamheten” (12 12 06) skall

fungera som vigledning inledningsvis, se sarskilt punkterna 2.4 — 2.6.

e Utarbeta samt ansvara for instruktioner f6r Regionala Anpassningsgrupper for
Byggindustrin (RAB).

e Ansvara fOr att relevant verksamhetsstatistik for RAB tas fram.

e Agoch AT parterna i styrgruppen far i uppgift att undersoka maojligheterna att finansiera
parternas insats 1 anpassningsarbetet.

Mandat:
Centrala styrgruppen skall fatta beslut om arbetssitt och utveckling i linje med de
overenskommelser som finns for RAB grupperna, samt f6lja upp att RAB verkar enligt detta.

Verka inom de egna organisationerna/myndigheterna pd sidant sitt som medfor att
anpassningsarbetet i landet fungerar pa basta sitt.

Medverkande:
Var organisation/ myndighet tillsitter minst en och max tva personer i styrgruppen. Dessa skall

ha mandat att fatta beslut och géra nédvindiga férindringar.

Motesintervall:
Styrgruppen bor triffas minst 3 ggr per ar, samt efter behov.

Ort: Datum:

Sveriges Byggindustrier Byggnads Seko
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PROTOKOLL O 20/2011
Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Arbetstagarpart Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Arende Overenskommelse om debitering av det ”Sérskilda
tilldgget” genom Fora for ar 2012 avseende niva och
fordelning.
Férhandlingsdag 2011-05-27
N&drvarande For Sveriges Byggindustrier
Bo Antoni
For SEKO
Bjo6rn-Inge Bjérnberg
§1

Parterna dr 6verens om att uppdra at Fora att genom det “Sérskilda tillsigget” debitera
foretagen for vissa dndamal, se bilaga, av branschgemensamt intresse.

§2

Parterna har enats om att procenttalet for 2012 skall vara 0,25 %.

§3

Det Sérskilda tilldgget” fordelas mellan SBUF (50 000 tkr), Galaxens basfinansiering
(3 000 tkr), “Hélsa och sikerhet” p& byggprogrammet (3 900 tkr), BYNs basfinansiering
(9 000 tkr), BYNSs lokala aktiviteter (6 500 tkr), ID06-behdrighetskort till elever och
ldrare inom byggprogrammet (1 000 tkr) samt administration och systemunderhall

(1 600 tkr) enligt samma principer som tillimpas under 2011.

Justeras

Ola Mansson Bo Antoni

S\Arbetsmaterial\BI Kansli\4XXX Medarbetarenheten\4200 Forhandlingsverksamhet\Overenskommelser (O-prot) - utkast\20110
201120 Sarskilda tillagget 2012 - SEKO - Niva och fordelning.docx
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Bilaga till /2012 om debitering av det ”Séarskilda tilligget”

Mottagare av medel debiterade via Fora

Genom Sverenskommelse mellan Sveriges Byggindustrier och Byggnads respektive SEKO debiteras foretagen
”Sarskilda tilligget” genom Fora. Debiteringen grundas pa lénesummorna inom Byggavtalets och Vg och ban-
avtalets tillimpningsomraden.

SBUF

Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond (SBUF), instiftad 1983, dr byggbranschens egen organisation for
forskning och utveckling. SBUF verkar for att utveckla byggprocessen sé att det skapas bittre afféirsméssiga
forutséttningar for entreprendrer och installatdrer att utnyttja forskning och driva utvecklingsarbete. Bakom
SBUF stér Sveriges Byggindustrier, VVS Foretagen, Ledarna, Byggnads och SEKO. For SBUF é&r det av storsta
betydelse att resultaten frin den forskning och den utveckling, som SBUF stdder, ndr ut till foretagen i samhalls-
byggnadssektorn och till omvirlden i §vrigt och att resultaten omsitts i praktisk handling.

Galaxens basfinansiering

Galaxens Bygg AB:s (Galaxen) kidrnverksamhet #r rehabilitering av byggnadsarbetare med funktionsnedséttning.
Enligt en gammal $verenskommelse med huvudfinansidren Arbetsformedlingen ska byggforetagen svara for
basfinansieringen av den 6vergripande administrationen i vilken strategisk ledning, ekonomisk redovisning samt
nationellt stod inom verksamhetsomradet rehabilitering ingér. Den operativa verksamheten finansieras genom
administrationsersittningar som debiteras de foretag som anstiller personal med stod av Galaxen. Administra-
tionserséttningen storlek ska motsvara Galaxens sjélvkostnad for rehabiliteringsinsatsen.

Hélsa och sakerhet

Galaxen har ett kompletterande uppdrag, "Hélsa och sikerhet”, som stdder kéimverksamheten. Syftet 4r att pa-
verka attityderna till hdlsa och sdkerhet i positiv riktning. Galaxen har, i samradd med parterna, valt att prioritera
langsiktiga informationsinsatser for gymnasieelever kopplade till arbetsmilj6 och hélsa. Avsikten &r att 6ka sé-
kerhetstéinkandet, att etablera goda kostvanor och att motivera till fysisk tréning sé att bland annat risken for
olycksfall minskar och belastningsbesvir forebyggs. Galaxen informerar med egen personal alla klasser inom
byggprogrammet under fyra lektionstimmar per &rskurs. Informationen grundas pé& kunskaper och erfarenheter
som byggts upp hos parterna, inom Galaxen och genom projektet Aktiv Byggare.

Byggyrkesndmndens basfinansiering

Byggyrkesnimnden (BYN) 4r en organisation tillsatt av parterna med syftet dels att tillgodose foretagens for-
sOrjning av yrkesarbetare med ritt kompetens och dels att verka for en vil fungerande grund- och firdigutbild-
ning for sdvil ungdomar som vuxna. BYN ska handlégga de frdgor som anges i det av parterna trdffade yrkesut-
bildningsavtalet. BYN har ocksa till uppgift att genom informationsinsatser av olika slag frimja intresset for
branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola, elever m fl. Vidare ska BYN folja branschens och samhéllets
krav pa fornyelse samt besluta och genomfora foréndringar i instruktioner till den regionala verksamheten, god-
kénda utbildningsgivare och foretag.

Byggyrkesnamndens lokala aktiviteter

BYN-regionerna ska genomfbra lokala och regionala aktiviteter som syftar till att frimja kad kvalitet i yrkesut-
bildning och f& god rekrytering till utbildningarna. Detta ska ske frimst genom att vidmakthalla och utveckla den
goda relation till skolorna som byggbranschen #r kéind for. Exempel pé ldmpliga aktiviteter 4r handledarutbild-
ning, rekryteringsinsatser, ldrarkonferenser och regional samordning,

ID06 behdrighetskort inom byggprogrammet

Genom Byggyrkesndmndens (BYN) forsorg forses att ldrare och elever inom byggprogrammet med
ID06-behorighetskort. BYN ersitts for faktiska kostnader och erhaller dessutom ett administrationsbi-
drag.

Administration och systemunderhall
Sveriges Byggindustrier ersitts for administration och systemunderhéll. Storsta kostnadsposten &r erséttningen
till Fora for att administrera systemet och att debitera foretagen.

Bilaga 2012 Sida 1




ORIGINAL  proTOKOLL O 11/2009

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Arbetstagarparter SEKO
Arende Overenskommelse om anvisningar rérande hantering av sjukdom

under “icke sdsong” samt rérande méjligheter till fordldraledighet
under "icke sdsong” for tillsvidareanstillda med sésongbetonat
arbete, enligt O 14/2007

Justeringsmén Goran Pettersson
Bjorn-Inge Bjornberg

Overenskommelse

Parterna har triffat 6verenskommelse om anvisningar rérande hantering av sjukdom under
“icke sdsong” samt rérande mdjligheter till forédldraledighet under “icke sisong™ for
tillsvidareanstdllda med sisongbetonat arbete, enligt O 14/2007, bilaga 1.

Blankett for dokumentering av extraarbete under "icke sdsong”, bilaga 2

Justeras

/(97 N » A
it & 4”"" 2009-06-26

................................................................

Gdran Pettersson

SVERIGES BYGGINDUSTRIER *

2009- 06-26
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Bilaga 1
Overenskommelse om anvisningar rorande hantering av sjukdom under ”icke
sdasong” samt rorande méjligheter till fordldraledighet under “icke sisong” for

tillsvidareanstiillda med siisongbetonat arbete, enligt O 14/2007

Hantering av sjukdom under ”icke siisong”

Sjuklon fran arbetsgivare och sjukpenning fran Forsdkringskassan utges for sjukfranvaro
med inkomstbortfall.

Vid sjukdom under ledighet under icke sdsong med [6n inkl. arbetstidsforkortning. utgar
ingen sjuklon eller sjukpenning da det inte finns nagot inkomstbortfall (med undantag
for ullfalligt extra arbete utéver ledigheten med 16n. se nedan).

Viktigt! - Aven om sjuklon eller sjukpenning inte utbetalas under betald ledighet ir det
viktigt att sjukdom anmales 1 enlighet med sjukloneregler i Vig- och Banavtalet, {6r
mojlighet till eventuella ersittningar fran forsakringar och att rehabiliteringsarbete kan
paborjas om behov finns. Arbetsgivaren anmaler sjukdom till Forsiakringskassan from
15:¢ kalenderdagen. (Observera att ldkarintyg behdvs from kalenderdag 8!)

Tillfilligt extra arbete under "icke séisong”.

Sjukfrdnvaro fran tillfalligt extra arbete under betald ledighet ska anmilas from
kalenderdag 1. For denna typ av sjukfranvaro géller regler om sjukersittning och
ersittning fran dag 2 — 14 fran aktuell arbetsgivare och fran dag 15 fran
forsikringskassan, for den period det tillfilliga extraarbetet skulle pagatt. (dag
1=karensdag)

Sjukfranvaro vid planerad utbildning under ”icke sisong”

Vid sjukfranvaro fran utbildning under icke sidsong gors ett [6neavdrag som ersitts med
sjuklén fran arbetsgivaren om det dr dag 2 — 14 pa sjukperioden. Ar det efter dag 14 vid
tidigare paborjad sjukperiod ér det Forsidkringskassan som utger sjukpenning efter att
forsikran om forlorad inkomst ir ifylld och inskickad. (Observera att likarintyg behovs
from kalenderdag 8!)

Planerad forildraledighet under ”icke sisong” for tillsvidareanstillda med
siisongbetonat arbete

For anstélld som har {or avsikt att vara fordldraledig under “icke sdsong™ skall kravet pa
inarbetning reduceras om den anstéllde skriftligen senast den 30 juni meddelar sin avsikt
att vara foréldraledig. Med “icke sdsong™ avses perioden from 1 januari tom 31 mars,
om inget annat dverenskommes.

Den anstéllde har vid reducerat inarbetningskrav mojlighet att 4 ut t.ex.
overtidserséttning vid ordinarieldn tidigare pa sidsongen efter att det reducerande
inarbetningsbehovet dr avklarat.

S
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Bekriiftelse extra arbete under betald vinterledighet
(Vdg- och Banavtalet - Tillsvidareanstillda med siésongsbetonat arbete)

Foretag

Namn Avdelning/Enhet Adress

Personuppgifter

Personnummer/anstéliningsnummer Efternamn Férnamn

Fast bostadsadress Postnummer och ort Telefon (dven riktnummer)

Yrke Lon for extraarbetet Sysselsattningsgrad (Tim/vecka)

Tillfdllig Arbetsplats

Arbetsplats/Adress / Telefonnummer Arbetsplatsens Chef

Arbetets art och omfattning

From (ddmmdd) Tom (3dmmdd)

Ovriga upplysningar (arbetstider mm)

Kompletterande uppgifter

Underskrift
Ort och Datum Ort och Datum
Arbetsgivare Medarbetare

Av denna bekriftelse har arbetsgivaren och arbetstagaren tagit var sitt exemplar.
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ORIGINAL

PROTOKOLL O 1/2009

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)

Arbetstagarparter Facket for Service och Kommunikation (SEKQ)

Arende Utokat mandat for MB-ledamdter och utbildning av dessa
Justeringsman Bjérn Miintzing och Bjorn-Inge Bjornberg

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Malsittningen med denna dverenskommelse ar att fordjupa samverkan mellan foretaget, dess

medarbetare och den fackliga organisationen. Dirigenom skapas biittre forutsittningar for att
utveckla den fackliga organisationen i foretaget till gagn for savil foretaget som medarbetarna.

§ 2 Overenskommelse
Mot bakgrund av att SEKO beslutat att utvidga mandatet fér MB-ledaméter utéver vad som
regleras i 6verenskommelsen om foretagsanpassad MB-organisation (MBO) och

utvecklingsavtalet i byggnadsindustrin (UVA) har parterna triffat dverenskommelse enligt
Bilaga A och B.

SEKO underrittar foretaget skriftligen enligt FML/FMO vilka MB-ledaméter hos arbetsgivaren
som erhillit utékat mandat och skall ha ritt att dels handligga fragor som regleras i verens-
kommelsen enligt Bilaga A dels genomga erforderlig fordjupad utbildning enligt Bilaga B.

Bl atar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsittes for respektive MB-ledamot
for fullgorande av det utékade fackliga uppdraget.

§ 3 Kompetensutveckling

Utsedd MB-ledamot maste ha erforderlig kompetens for att handldgga fragor enligt denna
overenskommelse.

Mot bakgrund hirav bor ifragavarande MB-ledamiter éga ritt att genomgé utbildning, som
motsvarar behovet i det utokade mandatet.

Parterna dr ense om att det &@r av stort viirde att utbildningen genomfdrs partsgemensamt och

SAArbetsmateria\BI KanslidX XX Medarbetarenheten\d200 Forhandlingsverksamhet\Overenskommelser (O-prot) -
utkast\2008\Utokat mandat for FM Vig & Ban.doc
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det skall efterstivas att sa sker savil centralt som lokalt.

MB-ledamot som genomgar denna utbildning i enlighet med utbildningséverenskommelsen,
Bilaga B, har ritt till bibehallna anstillningsvillkor enligt reglerna hiarom i FML/FMO. SEKO
svarar {or Gvriga kostnader.

I"'6retagsintern utbildning bekostas av arbetsgivaren.

§ 4 Foretags avtal

Parterna dr ense om att sérskilt skriftligt avtal bor triffas for respektive foretag. Sadant avial
triffas mellan foretaget och MB-grupp pa foretagsniva, varvid skall beaktas de sirskilda
forutsdttningar i form av organisation, struktur eller liknande, som finns vid det enskilda
foretaget.

Till grund for foretagsavtalet giller vad som anges i 6verenskommelsen, Bilaga A.

§ 5 Utvecklingsnamnden

Det aligger utvecklingsnamnden att gemensamt med foretaget och MB-grupp pé foretagsniva

ait vara behjilplig vid utarbetande av det foretagsanpassade avtalet,
art aktivt verka for kompetensutveckling av MB-ledaméter,

ati folja och frimja tillimpningen av avtalet, och

att i évrigt handlagga fragor som endera part uppdrar at namnden.

§ 6 Utvecklingsarvode
Utvecklingsarvodet regleras mellan foretaget och SEKO centralt i enlighet med O 11/2007.

§ 7 lkrafttradande

Overenskommelse trider i kraft nir parterna justerat detta protokoll.

§ 8 Giltighetstid och uppsagning
Denna dverenskommelse giller med samma giltighets- och uppsigningstid som Vig och Ban
avtalet.

SVERIGES BYG

W

o S, LM :\“mv ........................ 2009-0 2 - Y
Bjorn A

INDUSTRIER
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Utokat mandat fér MB-ledamot  Bilaga A till O 1/2009

Delegerat uppdrag

Overenskommelse om lénebildning i foretagen 4
Arbetsplatsanmiilan 5.1

Arbetstid 5.2

Lonebestimmelser 5.3

In- och utlaning av arbetskraft 5.9

Branschiverenskommelsen om UE 5.11 m.m.

Vid tillimpningen av f6ljande bestimmelser: § 1 b UE-forteckning. § 1 ¢
Revidering av UE-forteckning och § 2 1:a stycket Avforande av UE fran
foretagsforteckning.

MB-grupp éger ritt att forhandla om drenden som ror in- och uthyrning av
arbetskraft enligt 38 § MBL.

L 3

Granskning och miitning 5.15

Avtal for tillsvidareanstillning vid siisongsbetonat arbete (014/2007

Adjunktion
MB-grupp har vid tillimpning av bestimmelserna i Vig och Ban avtalet generell ritt att
begira bitrdde av facklig funktioniir.

Riitt till ledighet
MB-ledamot med utokat mandat enligt ovan har ritt till den ledighet som fordras for det
fackliga uppdraget i enlighet med reglerna hirom i FML/FMO/MBO.

Overenskommelse avseende anstéllnings- och Ionevillkor f6r MB-ledamot, som avviker
fran reglerna hirom i FML/FMO/MBO, skall triffas mellan arbetsgivaren och
MB-grupp pa foretagsniva.

ol
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Utbildning av MB-ledamot med ut6kat mandat
Bilaga B till O 1/2009

Allmén utbildningsplan
BI och SEKO ir ense om att MB-ledamot med utokat mandat har ritt att genomga
kurser och annan utbildning, som dr nodvindig for dennes utokade fackliga uppdrag.

Grundutbildning

Grundliaggande fortroendemanna utbildning 5 dagar
Avtalskurs Vig & Ban inkl. anstéllningsskydd 2,5 dagar
Grundlaggande medbestimmande utbildning 3 dagar
Lonegranskningskurs I dag
[edarskapsutbildning 12 dagar

Fordjupad utbildning
Lonebestammelser och avtal 2 dagar

Branschoverenskommelsen om UE, MBL 38 §
In- och uthyrning av arbetskraft m.m. 3 dagar

Firldggningen och omfattningen utbildningen

Forldggningen och omfattningen av erforderlig utbildning enligt ovan faststilles efter
overldggning mellan arbetsgivaren och MB-grupp pa foretagsniva. Sadan 6verlidggning
skall ske minst en gang per ar.

Individuell utbildningsplan skall upprittas for berorda MB-ledaméter, som uppdateras
vid den arliga 6verldggningen.

9]
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PROTOKOLL O 1/2008

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier
Malaremastarnas Riksforening i Sverige
Platslageriernas Riksforbund
Glasbranschféreningen
VVS Foretagen
Elektriska Installatdrsorganisationen
Maskinentreprendrerna

Arbetstagarpart Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Facket for Service och kommunikation SEKO
Svenska Malareférbundet
Svenska Elektrikerforbundet
Ledarna/Byggcheferna
Unionen

Arende Avtal om anpassningsgruppsverksamhet inom byggsektorn

§ 1. Avtal om anpassningsgruppsverksamhet inom byggsektorn.

Parterna ar 6verens om att anta bilagda ”Avtal om anpassningsgruppsverksamhet inom
byggsektorn” sasom kollektivavtal, bilaga 1.

8 2. Anpassningsgruppsverksamhet.

Parterna framhaller vikten av en val fungerande anpassningsgruppsverksamhet. Det avilar
parterna att i varje enskilt drende utreda huruvida arbetsgivaren vidtagit erforderliga rehabi-
literingsatgarder.

§ 3. Gallande férordningar.

Samverkan utgar ifran gallande lagstiftning om anpassning och rehabilitering. Férandringar
i gallande lagstiftning som paverkar detta avtals innehall skall beaktas. Om anpassnings-
gruppen rekommenderar en galaxenanstélining géller bifogade regler ”Sarskilda regler for
galaxenanstéllning”, bilaga 2 och bilaga 3. Dessa bilagor dger harmed giltighet for samtliga
i detta avtal ingaende parter.

§ 4. Ikrafttradande.
Avtalet trader i kraft ndr samtliga parter justerat detta protokoll.

§ 5. Giltighetstid.

Avtalet galler tillsvidare. Enskild part kan saga upp avtalet med tre manaders uppséagnings-
tid utan att det forlorar sin giltighet for 6vriga parter som undertecknat avtalet.

Vand
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Justeras

For Sveriges Byggindustrier

........................................... 2008-08-14

For Malaremastarnas Riksforening i Sverige

.......................................... 2008-
For Platslageriernas Riksforbund
.......................................... 2008-
For Glasbranschféreningen
......................................... 2008- -
For VVS Foretagen
.......................................... 2008-

For Elektriska installatérsorganisationen

For Maskinentreprendrerna
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Avtal om anpassningsgruppsverksamhet inom byggsektorn

Bakgrund

De arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer i byggsektorn som undertecknat detta avtal,
“Parterna”, har sedan lang tid samverkat i sa kallade anpassningsgrupper syftande till arbetsanpassning
for och rehabilitering av medarbetare med sddana behov, verksamma inom byggsektorn.

Ett tidigare avtal om samverkan, tecknat 1984, har fram till nu styrt anpassningsgruppernas verksam-
het. | anpassningsgruppernas arbete har Parterna som undertecknat detta avtal samt representanter for
Lansarbetsndmnderna, Forsakringskassan och Galaxen medverkat.

Anpassningsgruppernas geografiska verksamhetsomraden har i huvudsak motsvarat lansindelningen.

Fran arsskiftet 2007/08 blir AMS och Lansarbetsnamnderna den sammanhallna organisationen Ar-
betsformedlingen (AF). Forsakringskassan (FK) har ocksa omorganiserats. Mot denna bakgrund har
Parterna enats om att teckna ett nytt avtal om anpassningsverksamhet i byggsektorn samt om medver-
kan och bildande av regionala anpassningsgrupper.

Syfte med detta Avtal

Syftet med detta Avtal ar
o att sékerstélla att Parterna tar ansvar for arbetsanpassning fér och rehabilitering av medarbe-
tare med sadana behov verksamma i byggsektorn.
e att sékerstélla att Parterna tar ansvar for bildande av och medverkan i anpassningsgrupper.

Bildande av anpassningsgrupper

Parternas har traffat en sérskild 6verenskommelse som reglerar formerna for arbetet i anpassnings-
grupperna. Denna 6verenskommelse, bilaga till detta avtal, reglerar &ven AF:s, FK:s och Galaxens
medverkan och ansvar.

Anpassningsgruppernas geografiska verksamhetsomrade

BI, Byggnads och AF beslutar om anpassningsgruppernas geografiska verksamhetsomrade. Hansyn
ska tas till dessa organisationers organisationsstruktur.

Parts ataganden i anpassningsgrupper

De fackliga organisationerna utser var for sig en representant att medverka i regionala anpassnings-
grupper. Byggnads &r samordningsansvarig for de fackliga organisationerna. Varje forbund atar sig att
delta i anpassningsgrupps mote nar arende tillhorande respektive avtalsomrade behandlas. Férbund har
ratt att delegera detta atagande till annat forbunds representant.

Arbetsgivarorganisationerna utser var for sig en representant att medverka i regionala anpassnings-
grupper. Bl & samordningsansvarig for arbetsgivarorganisationerna. Varje forbund atar sig att delta i
anpassningsgrupps méte nar arende tillnérande respektive avtalsomrade behandlas. Forbund har ratt
att delegera detta atagande till annat forbunds representant.

Bl tillsétter ordforande i anpassningsgrupperna och ansvarar for att dokumentation sker pa ett tillfreds-
sallande satt.



Bilaga 41l bilagen 1

Dnr Arbetsférmedlingen Dnr Férsdkringskassan
2008-68460/3.1 8445-2008

Overenskommelse om samverkan i regionala
anpasshningsgrupper inom byggsektorn

Mellan féljande parter har en 6verenskommelse om samverkan i regionala
anpassningsgrupper traffats:

Arbetsformedlingen Forsakringskassan

CGB CentralGalaxen Bygg AB

Bakgrund

Som bakgrund till denna 6verenskommelse finns sedan 1984 de linsvisa
anpassningsgrupperna for byggbranschen, LAB. Dessa har bestétt av representanter for
parterna och en representant for lansarbetsndmnden i varje lan, Dessutom har i de flesta av
landets l4n en representant for Forsakringskassan deltagit i de regelbundna métena.

I och med att AMS och Lénsarbetsndmnderna blir en sammanhéllen organisation,
Arbetsformedlingen, AF, fran och med 2008 och efter att Forsakringskassan, omorganiserats
foreligger ett behov av en 6verenskommelse om hur anpassningsverksamheten i byggsektorn
ska utformas efter 2007 &rs utgdng. Som utgangspunkt foreligger ett avtal mellan
byggsektorns parter om att stodja anpassningsverksamheten i landet. Se detta.

Syfte med 6verenskommelsen

Syftet med denna dverenskommelse 4r att genom samverkan ge individer med anknytning till
byggsektorn och som har nedsatt funktionsférmaga, en mojlighet till dtergéng i anpassat
arbete men dven att kunna foresla och besluta om andra lampliga atgarder for att forbéttra
individens situation.

Malgrupp

Personer som har dokumenterad anknytning till byggsektorn och som &r eller 16per risk att bli
sjukskrivna, eller uppbira sjuk- eller aktivitetserséttning och inte beddms kunna atergé till sitt
ordinarie arbete samt personer med dokumenterad anknytning till byggsektorn som ir eller
loper risk att bli arbetsldsa och har ett funktionshinder.

Gallande bestdmmelser

Samarbetet utgar fran gillande lagstiftning om arbetsanpassning och rehabilitering.
Forandringar som kan komma att ske 1 gillande lagstiftning kan dérfor paverka innehéllet i
denna ¢verenskommelse.
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Dnr Arbetsformedlingen Dnr Forsdkringskassan
2008-68460/3.1 8445-2008

Parternas respektive atagande
Respektive part ansvarar for att denna Sverenskommelse blir kind inom sin organisation.

Forsakringskassan

Forsiakringskassan atar sig att till respektive anpassningsgrupp utse handlaggare/ kontaktteam
som medverkar vid anpassningsgruppens mdten och ansvarar for handlaggningen av de
grenden som anméls till anpassningsgruppen.

Forsidkringskassan atar sig vidare att vara samradspartner 1 diskussioner om férebyggande
insatser, att medverka i informations- och utbildningssammanhang som arrangeras av
anpassningsgruppen samt att medverka i uppfoljningen av anpassningsgruppens arbete.

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen atar sig att till respektive anpassningsgrupp utse arbetsférmedlare som
medverkar vid anpassningsgruppens mdten och ansvarar {or handldggningen av de &renden
som anmdls till anpassningsgruppen.

Parterna i byggsektorn
De fackliga organisationerna utser var {or sig en representant att medverka i de regionala
anpasshingsgrupperna.

Arbetsgivarorganisationerna utser pi samma sitt representanter att ingé 1 de regionala
anpassningsgrupperna.

Galaxen

Regionbolagen 1 Galaxen &tar sig att delta 1 anpassningsverksamheten 1 enlighet med denna
Sverenskommelse samt att vara forbindelseldnk mellan de individer och de foretag som
berdrs.

Arbetsformer

Anpassningsverksamheten innehéller kontakter mellan anpassningsgruppens olika foretridare,
individen och féretag. I forekommande fall tas dven kontakier med personens nuvarande
arbetsgivare och medicinsk expertis. Arbetet i anpassningsgrupperna organiseras sé att det, 1
varje individirende dir denne dr sjukskriven eller uppbér sjuk- eller aktivitetsersitining, har
formen av ett avstimningsmdte. Samverkan mynnar ut i en rekommendation som forutsétter
samtycke mellan parterna, Arbets{Srmedlingen, Forsdkringskassan och personen det berdr vid
gemensami mote.

Representanterna for myndigheterna Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen kan 1
anslutning till métet ta beslut om olika ersittningar eller stdd. Efter rekommendation om en
galaxenanstillning avtalas anstédllningen mellan Galaxen, individen och placeringsforetaget.
Respektive anpassningsgrupp utser sammankallande och sekreterare samt avgdr var och hur
ofta motena ska ske beroende pa behovet i respektive region. Arbetsgivarparten tar i likhet
med tidigare Sverenskommelser, pa sig ordforandeskapet for gruppen och ansvarar {or
dokumentationen.

2 (3)
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Dnr Arbetsformedlingen Dur Forsikringskassan
2008-68460/3.1 8445-2008

Uppsagning av éverenskommelse

Denna overenskommelse forutsatier att det finns ett giltigt avtal om anpassningsarbete mellan
byggsektorns parter. Det kan sdgas upp med tre ménaders uppsigningstid for enskild
undertecknare utan atl forlora sin giltighet for de dvriga som undertecknat
dverenskommelsen.

Stockholm den 19 februari 2008

Stig Orustfjord
Forsdkringskassan

Berndt Stenlund
CGB CentralGalaxen Bygg AB

3(3)
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2008-04-23

Komplettering av O 1/2008 Avtal om anpassningsverksamhet
inom byggbranschen

Under § 3 tillfores ett nytt st.2 enligt foljande.
I syfte att klarkigga och fortydliga avtalet om »Sirskilda regler for anstillda i
Galaxen” har parterna enats om bifogade tiltimpningsanvisningar i enligt Bilaga 3.

Tillimpringsanvisningar till Overenskommelsen avseende *Sirskilda regler for
anstiillda i Galaxen” Bilaga 3

e Vid tvist eller tilliimning av Gverenskommelsen avseende *Sirskilda regler
for anstiilida i Galaxenverksamhet” giiller reglerna om tvisters
handlaggning i berort kollektivavtal ( prot. § 3).

Skiljenimnden f6r Galaxen skall besta av tre ledaméter. Berort
arbetsgivarefirbund respektive fackforbund utser vardera en ledamot.
Dessa utser direfter gemensamt en tredje ledamot, som ocksa skall vara
opartisk ordfiérande ( prot. § 3).

¢ Vid anstiillning i regiongalaxen giller i tilimpliga delar firekommande
regler i berdrt kollektivavtal ( 1 a).

¢ Lon utgar vid anstiillning i regiongalaxen med den liigsta 16nen, som anges i
tilliimpligt kollektivavtal ( 1 ¢).

¢ Vid placering av galaxenanstiilld hos foretag utanfor byggbranschen
(dvs. utanfor parternas kollektivavtalsomriden) skall 6verenskommelse
triffas om att anta kollektivavtalet om ”Sirskilda rvegler fér anstillda i
Galaxenverksamhet” (2 a).

¢ Fast tidlon tillimpas, savida inte annat 6verenskommes enligt nedan:
Léneform faststills i enlighet med vad som regleras i tillimpligt
kollektivavtal (2 b stycke 2).

Den liigsta 16nen, som anges i tillimpligt kollektivavtal, utges for de atgirder
som vidtas enligt faststillt rehabiliteringsprogram for den galaxenanstilide
{2 b stycke 4)
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ORIGINAL

PROTOKOLL - 02712007

Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)
Maskinentreprentrerna (ME)

Arbetstagarpart Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
SEKO Facket fér Service och Kommunikation

Arende Intyg gillande maskinforarelevers rittighet att under gymnasieut-
bildning praktisera som maskinfrare

Justeringsmiin Tomas Weis
' Lars Ronstrém
Torbjérn Johansson
Thomas Brannstrdm

Omstéindigheter

BYNss styrelse och dir ingéende parter, Sveriges Byggindustrier (BI), Maskinentreprendrerna
(ME), Svenska Byggnadsarbetareforbundet och SEKO Facket for service och kommunikation,
har framstiilt 5nskemal om att ge maskinforarelever mojlighet att praktisera som maskinforare
under den tid de #r under utbildning i gymnasiet. Enligt géllande utbildningsavtal som tillimpas
av BYNs parter kréivs utbildningsbok eller yrkesbevis for att f4 fora mobil maskin inom berdrda
avtalsomraden. BYNs styrelse &nskar ge berérda gymnasieskolor mandat att utfiirda intyg (se
bilaga), dir det framgar vilken utbildning eleven genomgatt avseende teoretiska och praktiska
kunskaper i sikerhet och teknik samt pa vilken/vilka maskin/maskiner.

Forslag

BYNs styrelse foreslar att undertecknade parter godkénner att intyg som utfirdats av gymnasie-
skola ger eleven, trots utbildningsavtalets krav pa utbildningsbok eller yrkesbevis, ritt att under
den tid han/hon r elev i gymnasieskola och fyllt 18 &r utanfor skoltiden har praktikarbete som
maskinforare.

Firhandlingsresultat
Parterna godkinner ovanstiende forslag under férutséttning att BYNs parter enas om de krav

~ som ska gilla for utfirdandet av det foreslagna intyget. Beslutet giller frin undertecknandeda-
tum och yadersamma tid som nu gillande yrkesutbildningsavtal.

A

2007-12- /7

Thomas Brinnstrém

S\Arbetsmaterial\B] KanslidXXX Medarbetarenheten4200 Forhandlingsverksamhet\Overenskommelser (O-prot) -
utkast2007v0 2007-27 Intyg gallande maskinforarelevers rattighet att praktisera som maskinftrare.doc
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BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND

ELEVINTYG

Namn: Personnummer:

Ovanstéende person har genomgait maskinforarutbildning, vilket motsvarar BYNs
mélbeskrivning avseende ”Sakerhet och teknik”, samt kan séikert och praktiskt framfora och
hantera féljande maskin/maskiner (markerat med kryss):

O Lastmaskin O Grévmaskin

O Grévlastare O Viighyvel

O Bandschaktare O Motorschaktvagn
O Palmaskin O Mobilkran

O Teleskoptruck O Tornkran

O Betong pump i

Ovanstiende intygas av uthildningsansvarig pa ‘m'aé':lﬂkinf;irérut.bildningen

Ort

Underskrift

Nam--“._ﬁ'" ty d]igahd:e-' T

tyget ger. mnehavaren ratt att trots kravet om utblldmngsbok och/eiler Ea
yrkesbews fora och hantera markerade maskiner.

Elev som anstills som maskinforarpraktikant dr att anse som arbetstagare som
omfattas av samtliga lag- och avtalsvillkor som fSretaget r skyldigt att
tilldmpa.

Elev ska innan han/hon far fora och hantera maskin ges en noggrann
introduktion i foretagets verksamhet, hur maskinen fungerar och dérmed
mdjliga risker. Darefter ska kontinuerlig handledning ske.

Nir eleven avslutar sin anstillning ska han/hon erhilla ett anstiflningsintyg
med uppgifter om anst#llningstid och arbetsuppgifter samt vilka maskintyper
som han/hon frt under anstillningstiden.

- Elevintyg Gverlimnas av elev till foretaget vid praktikanstillning




PROTOKOLL O 7/2007
Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (Bl)
Arbetstagarpart Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Arende Plan for kompetensutveckling av skyddsombud

Gemensamma varderingar

Skyddsombudet har en central roll i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. | syfte att fa
engagerade och kunniga skyddsombud erfordras kunskap och kompetens for fullgérande
av uppdraget. Harutdver ar parternas malsattning att denna 6verenskommelse skall aktivt
verka for att skyddsombud kvarstar i sin befattning.

Mot denna bakgrund har parterna enats om en fyradrig utbildningsplan och darefter
kontinuerligt aterkommande kompetensutveckling av skyddsombud.

81 Plan for kompetensutveckling av skyddsombud

Parterna har traffat dverenskommelse om kompetensutvecklingsplan for skyddsombud i
enlighet med Bilaga 1.

§ 2 Byggnadsindustrins Centrala Arbetsmiljorad (BCA)
BCA ges i uppdrag

att  gora en dversyn och branschanpassning av befintliga 6verenskommelser och
utbildningsmaterial som anvénds inom skyddsombudsutbildningen och i 6vrigt se
6ver behovet av nytt utbildningsmaterial,

att  faststalla 6vergangsregler for de skyddsombud som tidigare genomgatt
skyddsombudsutbildning,

att  utarbeta riktlinjer och praktiska rad pa vilket satt arbetsgruppens forslag skall
sjOsattas”, och

att  framlagga forslag till konsekvenséndringar i géllande Arbetsmiljoavtal.

BCA:s uppdrag skall vara slutfort senast den 31 oktober 2007.

§ 3 Partsgemensam utbildning

Parterna &r ense om att utbildning av skyddsombud och annan arbetsmiljoutbildning skall
genomfdras som partgemensam utbildning. Detta galler avseende saval centralt som
lokalt arrangerad utbildning (kurser, traffar etc.) av skyddsombud.
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Om part anser att 6verenskommelsen om kompetensutveckling av skyddsombud bor
justeras eller kompletteras skall dverlaggning ske harom mellan de centrala parterna.
Overenskommelse skall efterstrévas.

8 4 Facklig introduktionsutbildning och Fackligt arbetsmiljoarbete
Nyutsett skyddsombud har rétt att med bibehallen 16n delta i facklig introduk-
tionsutbildning under for utbildningen erforderlig tid.

Skyddsombud har ratt till ledighet med bibehallen I6n under den arliga skyddsom-
budsdagen, tva timmar av skyddsombudsdagen far disponeras for internt fackligt
arbetsmiljoarbete.

Anm: Parterna ar ense om att introduktionsutbildning kan variera fran %2 dag till 1 dag.

85 Ikrafttradande
Denna 6verenskommelse trader i kraft den 1 april 2007.

8 6 Giltighetstid

Overenskommelsen géller med samma giltighetstid och uppsagningstid som respektive
kollektivavtal mellan Bl och SEKO.

Justeras

SVERIGES BYGGINDUSTRIER SEKO - Facket for Service och
Kommunikation

39



Till - SN
Sveriges Byggindustriers, Byggnads och SEKOs forhandlingschefe; ~.,

Slutrapport ,
Arbetsgruppens uppdrag var att gbra en oversyn av-skyddsombudens utbildning och
omfatining, samt att fi engagerade skyddsombud och minska omsittningen av
skyddsombnd. -

Med detta forslag dstadkommer vi en skyddsombud utbildning som ger engagerade och
vilutbildade skyddsombud med hégre status och dir av mindre omsittning pi

skyddsombuden, -

Arbetsgruppens forslag
Fyrairig kompetensutvecklingsplan for skyddsombud

Ar1. S

» Grundutbildningen genomfdrs med ett branschanpassat kursmaterial, Tid: cirka 3 dagar
(en de! av utbildning kan anpassas till yrkesgrupp eller foretag) '

* UppiSljning efter 6 méinader. Innehll: probleminventering och frigor frin SO
Tid:1dag. (Forsta hjalpen skall ings) :

~ For alla skyddsombud som genomfort grundutbildning fore denna overenskommelse,
giller utbildningsplan frin 4r 2. (Overgdngsregler kan behévas) .

Ar2 ' ,

“z"»  Utredningsmetodik och f{6rdjupningsutbildning av Arbetsmiljslagen och viktiga
foreskrifter bl.a, AFS 1999:3, AFS 2000: 42.. (Onskvart &r att en information om
Arbetsmiljoverkets verksamhet genomfbrs av en arbetsmiljoinspektsr.) Tid cirka 2
dagar - ' S '

» Utbildning i Férebyggande friskvard och Belastningsergonomi, AFS 1998:1.

Kommunikation och ledarskapsutbildning Tid: cirka 2 dagar
» Arlig Skyddsombudsdag med information om nyheter m.m.

o Arlig Skyddsombudsdag med information om nyheter m.m.
» Fordjupning av Forebyggande friskvard och Belastningsergonomi, AFS 1998:1

Tid: 1 dag
s
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Efter &r 4 s4 skall &rlig Skyddsombudsdag genomfbras.

Arbetsgruppen forutsatter att parterna ser Sver befintliga Sverenskommelser och
utbildningsmaterialet som anvénds inom skyddsombudsutbildningen.

Arbets gruppen forutstter att utbildningen av skyddsombud och annan
arbetsmiljéutbildning skall genomfbras som partgemensam utbildning,

Information om vad ett skyddsombudsuppdrag innebar skall genomidras i samband med
att skyddsombudet utses och vederbdrande har registrerats hos Arbets givaren och
Arbetsmiljéverket. |

Arbetsgruppen ser det som viktigt att skyddsombud och berdrda arbetsgivare fir klart
fOr sig att det tar tid att bli étt bra skyddsombud och nigot som kréiver én fleririg
faststalld utbildningsplan och kontinuerligt aterkommande utbildningar som skall
genom{Gras med 6-8 ménaders mellanrum enligt kompetensutvecklingsplan.

Lingden pé respektive utbildning #r preliminar tills materialet &r framtaget.

 Stockholm i december 2004

1§

For Sveriges Byggindustrier

Goran Malmberg Carina Vestrin

(Earfs“venska Byggnadsarbetarforbundet

"
AL
S &;\EJ%‘J
- Lagios
\

For SEKO

B .
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL

5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Sveriges Byggindustrier och
SEKO Facket for Service och Kommunikation utgér ett gemen-
samt uttryck fér parternas syn pa yrkesutbildningens roll och
betydelse f6r branschen, for dess féretag och for de enskilda yr-
kesarbetarna.

Avtalet syftar till att tillférsdkra larlingarna en bred grundlag-
gande kompetens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets
status och mojliggor for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand
vidareutvecklas i sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sdkerstédlla bran-
schens kompetens och kompetensférsérjning. En bred allméan-
bildning i skolan och en verksamhetsanpassad fardigutbild-
ning ger foretagen den grund som kravs. Konkurrenskraftiga
anstallningsvillkor skapar férutsattningar f6r en god rekryte-
ringsbas.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen under skoltiden skall forbe-
reda och vagleda eleverna infér yrkesvalet. Praktik och ldrande i
yrket utgér huvudgrunderna under fardigutbildningstiden.

Fardigutbildningen skall ge nédvandiga kunskaper som svarar
mot individens yrkesval och foretagens behov. Saval foretag som
larling — men &ven parterna — har ett ansvar fér att utbildningen
ger grundlaggande yrkeskunskaper med hog kvalitet.

Parternas insyn i och inflytande 6ver fardigutbildningen, som &r
en ndédvandighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner skall
kunna genomféras, sker i huvudsak genom Byggnadsindustrins
yrkesndmnd (BYN) och de likaledes partssammansatta regionala
yrkeskommittéerna (RYK).

122
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, §§ 1-3

§1

§3

PARTSSAMVERKAN CENTRALT INOM BYGGNADS-
INDUSTRINS YRKESNAMND

BYNs uppgift ar att genom informationsinsatser av olika slag
framja intresset féor branschens yrken hos politiker, myn-
digheter, skola, elever m fl samt handlagga de 6vriga fragor
som anges i detta avtal eller som av parterna gemensamt
hanskjuts till nAmnden.

BYN har att folja branschens och samhallets krav pa forny-
else samt att besluta och genomfora férédndringar i instruk-
tioner till RYK, godkadnda utbildningsgivare och féretag.

I BYN skall samtliga parter i detta avtal vara representerade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

Inom varje l&n eller annat geografiskt omrade som beslutas
av BYN inrattas regional yrkeskommitté. Kommittén har till
uppgift att planera, organisera och oOvervaka yrkesutbild-
ningen inom sitt verksamhetsomrade saval betraffande ung-
doms- som vuxenutbildning.

I RYK skall samtliga parter i detta avtal vara represente-
rade.
Anmarkning:

Med ungdomsutbildning avses utbildning av arbetstagare som paborjat utbildning
fére 20 &rs alder. Ovrig utbildning bendmns vuxenutbildning

HANDLAGGNING AV YRKESUTBILDNINGSFRAGOR
INOM FORETAGEN

Med larling avses gymnasielarling, vuxenlarling och traditio-
nell larling i enlighet med BYNs anvisningar.

Foretag med larling utser en ansvarig for yrkesutbildnings-
fragor samt handledare for larling. Foretaget skall 16pande
informera RYK om vilka handledare som utses. Den ansva-
rige i féretaget och RYK skall utifran den handledning for
fardigutbildning som tillhandahalls av BYN f6lja och doku-
mentera larlingens utbildning.

123
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, §§ 3-4

124

Arbetstagare utan tidigare yrkesutbildning i branschen skall
i samband med tillsvidareanstéllnings ingdende informeras
om tillAmplig yrkesutbildning. Om arbetstagare meddelar
arbetsgivare intresse av att genomga sadan utbildning, skall
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren uppréatta en
utbildningsplan och klarldgga forutsattningarna f6r utbild-
ningens genomfdérande. Utbildningen skall harvid bedrivas
enligt gallande avtal.

Nar arbetsgivare och arbetstagare 4r ense om utbildnings-
plan och forutsattningar for utbildningens genomférande,
skall arbetsgivaren underratta RYK for erhallande av utbild-
ningsbok.

FARDIGUTBILDNING AV LARLING | FORETAG

Vid anstéallning av larling for fardigutbildning skall en séar-
skild anstallningsbekréftelse for utbildningen upprattas
med larlingen. Arbetsgivaren skall informera RYK harom.

Fardigutbildningstiden utgérs av det antal timmar som
kravs for avlaggande av YTP enligt § 5 d.

Anstallningsvillkor
Larlingsanstéllning skall vara tillsvidareanstallning.

Lonevillkor och allménna anstallningsvillkor for larling un-
der fardigutbildning aterfinns i respektive avtal.

Vid nyanstéllning av larling skall tidigare anstéllda larlingar
i foretaget ges foretrdde. Arbetsgivaren och RYK skall fort-
lépande underratta varandra om arbetsmarknadslaget for
larlingar.

Anmérkning:

Léarlingsanstalining kan i vissa speciella fall ske for viss tid om det gynnar arbetsso-
kande larlings majligheter att genomféra kvarvarande utbildning under férutsattning
att parterna i RYK tillstyrker visstidsanstalliningen. Arbetsgivare skall fore visstids-
anstéllning beslutas anstka om sérskild dispens hos RYK och dérvid ange forut-
sattningarna for en visstidsanstallning av larling enligt Yrkesutbildningsavtalet.
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, § 4

Anstillningens upphorande efter underrattelse under ut-
bildningstiden

Om arbetsgivaren under utbildningstiden pa grund av ar-
betsbrist eller av andra skal fortsattningsvis ej kan ge larling
tillfredsstallande utbildning eller om larling inte kan tillgo-
dogora sig utbildningen pa ett tillfredsstallande satt, aligger
det arbetsgivaren att underratta larlingen och RYK darom.

Det aligger darvid RYK att i samrad med arbetsgivaren sna-
rast forsoka féormedla ny anstéllning hos annan arbetsgi-
vare.

Har larling ej erbjudits ny anstallning inom en manad efter
det att underrattelse lamnats larlingen, har arbetsgivaren
ratt att sdga upp larlingens anstillning med en manads
uppsédgningstid. Meddelandet hadrom skall vara skriftligt.

Anstillningens omedelbara upphdorande under utbild-
ningstiden

Efter samrad med RYK kan anstdllningen sagas upp till
omedelbart upphérande i féljande fall:

— om larling ej antar erbjudande om ny anstéllning enligt
§ 4 d som han skéaligen borde godta,

— om arbetsgivare eller larling vasentligen asidosatter sina
aliggande,

— om RYK efter framstallan finner det skaligt.

Anstillningens upphorande p g a arbetsbrist vid utbild-
ningstidens slut

Om arbetsgivare ej kan bereda larling fortsatt anstallning
efter utbildningstidens slut, skall arbetsgivaren underratta
larling och RYK om detta minst tvA manader fére anstéall-
ningens slut.

Anstillningens upphorande med anledning av icke god-
kiant yrkesteoretiskt prov enligt § 5

Om arbetsgivare ej kan bereda larling fortsatt anstallning
efter utbildningstidens slut enligt § 5, skall arbetsgivaren
underratta larling om detta minst en méanad fére anstall-
ningens slut.
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, §§ 4-5

§5

126

Protokollsanteckningar till § 4

1. Efter slutférd utbildning kan larling beredas fortsatt an-
stallning utan att arbetsgivaren darigenom asidoséatter
reglerna i Avtal om anstéllningsskydd.

2. Om arbetsgivare bedoémer att larlingar pa grund av ar-
betsbrist inte kan beredas fortsatt anstéllning under
utbildningstiden, faststélls turordningen for berérda 1ar-
lingar efter samrad med RYK. Gymnasielarling har darvid
foretrade till fortsatt anstéllning.

3. Vid fortsatt anstéllning, efter slutford utbildning, géller
reglerna i Avtal om anstéallningsskydd, varvid all anst&ll-
ningstid hos arbetsgivaren far tillgodordknas.

4. Som vagledning vad avser antalet larlingar i féorhallande
till yrkesarbetare rekommenderas en larling pa fem yr-
kesarbetare saval vid anstéllning som vid uppsagning.

KVALITETSSAKRING AV LARLINGSUTBILDNING SAMT
YRKESTEORETISKA PROV

Nar en larling anstélls och utbildningen startar skall lar-
lingsansvarig i foretag och larling tillsammans lagga upp en
utbildningsplan utifrAin av BYN faststédllda utbildningsmal
for valt yrke och darefter genomfora regelbundna avstam-
ningar.

BYN och RYK tillhandahaller material och service till fore-
tagen under fardigutbildningen. RYK ar samarbetspartner
och stédresurs till arbetsgivare och larling och féljer att fast-
stallda utbildningsmal uppnas.

For larlingar i yrken med yrkesbevis som omfattas av Yrkes-
utbildningsavtalet ska godkant yrkesteoretiskt prov (YTP)
avlaggas for erhallande av yrkesbevis.

YTP genomférs enligt anvisningarna i utbildningsboken.

Larling som inte klarat YTP enligt § 5 d omplaceras till grup-
pen Ovriga arbetare och bibehaller férdelningstalet 0,88 en-
ligt huvudavtalet. Darmed upphor larlingsanstéallningen.
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, §§ 5-6

Kan arbetsgivaren inte erbjuda omplacering upphoér anstall-
ningen med tilldAmpande av reglernai § 4 g.

Avslutas inte anstéllningen 6vergar larlingen i gruppen ”6v-
riga arbetare” med sarskild turordningslista enligt reglerna i
Avtal om anstéllningsskydd

d  Yrkesteoretiskt prov skall normalt avlaggas enligt tabell Tim-
granser for yrkesteoretiskt prov nedan. Om larlingsansvarig,
handledare och larling ar 6verens kan provet avldggas fore
normal provtidpunkt. Larling har ratt till maximalt tre yr-
kesteoretiska prov bekostade av arbetsgivaren. Proven skall
utféras inom faststalld ramtid enligt tabellen.

Timgranser for yrkesteoretiskt prov
Prov tidigast | Normalprov | Prov senast
efter timmar | efter timmar | efter timmar

Gymnasielérling Ungdomsutbildning 6300 6800 7300

Traditionell l&rling Ungdomsutbildning 6800 6800 7300

Vuxenutbildning 5800 5800 6800

Lérling Gymnasieutbildning 4500 4800 5100

S-avtalet Vuxenutbildning 3300 3300 4000

Maskinforar- Gymnasieutbildning 4500 4800 5100

Larling Vuxenutbildning 4200 4200 5000

TBM 10000

Ovriga arbetare S-avtalet 6000

Maskin 8000

e Larling erhaller vid godkant YTP fordelningstalet 1,00 fran
den tidpunkt larlingen anmalts for provet till RYK.

§ 6 YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfdrdas av RYK till den som genomgatt och god-
kants i ungdoms- eller vuxenutbildning enligt detta avtal
samt avlagt av BYN faststallt yrkesteoretiskt prov enligt be-
stdmmelserna i § 5.

Yrkesbevis utfardas till 6vriga arbetare som avlagt godkant YTP
efter fullgjord arbetad tid enligt tabell i § 5 d Ovriga arbetare.
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, §§ 6-7

128

Vid férande av mobil arbetsmaskin erfordras nédvandig kor-
kortsbehorighet enligt gallande lag och férfattning samt efter
beslut av BYN yrkesbevis/utbildningsbok.

De narmare bestdmmelserna om yrkesutbildning for yrkes-
arbetare med dykarkompetens, anlaggningsdykare och dy-
karskoétare regleras i sarskilt avtal.

Protokollsanteckning till § 6:

Det kravs yrkesbevis/utbildningsbok for férande av féljande
maskiner: lastmaskin, grdvmaskin, gravlastare, bandschak-
tare, motorschaktvagn, vaghyvel, teleskoptruck, mobilkran,
tornkran, betongpump och palmaskin

TVISTER

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldAmpning av detta avtal galler
reglerna om tvisters handlaggning, 5.6 b—c i Vig & Banavta-
let.

Yrkesnamnden som skiljendamnd
Yrkesndmnden utgor efter framstéallan av endera parten skil-
jenamnd i foljande fall:

— vid tvist om tolkningen eller tillAmpningen av §§ 3-6,

— vid bristande enighet inom regional yrkeskommitté om
framstéallan som avser anstéllningens omedelbara uppho-
rande enligt § 4 e.

SkiljendAmnden har ratt att besluta om allmént skadestand
vid brott mot bestdmmelserna i detta avtal.

Skiljendmnden &ger ej ratt

att avgoéra fragor om ekonomiskt skadestand,

att avkorta utbildningstiden,

att avgora fragor rérande Avtal om anstéllningsskydd.

Handlaggningen
Yrkesndmnden har att uppta arendet till behandling sna-
rast.
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5.14 YRKESUTBILDNINGSAVTAL, § 7

I varje beslut skall delta lika manga ledaméter fran vardera
sidan. Vid lika roéstetal tillkallas opartisk ordférande att
delta i arendets préovning och avgoérande. Harvid galler den
mening ordféranden bitrader eller av denne framlagt med-
lingsforslag. Namndens beslut ar fér parterna bindande.

YTP

Larling som fr.o.m. 2006-06-01 pabérjar sin fardigutbild-
ning i foretag skall avlagga godkant YTP for erhallande av
yrkesbevis.

Fr.o.m. 2009-01-01 skall larling avlagga YTP f6r erhallande
av yrkesbevis
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AVTAL OM

»OOMSESIDIGT ERKANNANDE AV FACK- ELLER
YRKESUTBILDNING INOM BYGG- OCH
ANLAGGNINGSTEKNIK”

MELLAN ARBETSMARKNADENS PARTER I SVERIGE OCH NORGE

1. GRUND FOR AVTALET

Avtalet baseras pa ”Overenskommelse mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige
om en nordisk utbildningsgemenskap pa sekunddrniva av den 4 mars 1992”. Detta avtal som
ingés mellan parterna, ersétter tidigare avtal daterat 1998-07-01 och géller for
arbetstagare/larlingar som &r anstillda och som utfr arbete pd en reglerad befattning i den
privata sektorn inom bygg- och anldggningsteknik.

2. FACK-/'YRKESUTBILDNING

Avtalet bygger pa godkinda kompetensplattformar/yrkesbeskrivningar som utarbetats av
parterna och pa de undervisningsstrukturer som faststéllts av myndigheterna i respektive land.
Ett slutdokument i form av yrkesbevis/fackbetyg/ges%illbrev| skall utfiérdas.

2.1 Normal utbildningsging

2.11 Sverige

Yrkesbevis utfirdat av de regionala yrkeskommittéerna/yrkesndmnd pa grundval av:

- genomgangen 2- eller 3-arig gymnasieskola och dérefter utbildning i foretag efter en
malstyrd ldroplan, ssmmantaget 4 200-6 800 timmar eller

- andra avtalsreglerade yrkesutbildningar som leder till yrkesbevis eller for vuxna pa grundval
av styrkt yrkeserfarenhet inom aktuellt yrke med omfattning enligt aktuellt avtal och avlagt
behérighetsgivande prov eller

- f5r malare; godkint arbetsprov eller godként geséllprov.

2.12 Norge

Fackbetyg eller gesillbrev utstillt av offentliga myndigheter efter 2-arig vidare- (VG1 och
VG2) och foretagsutbildning under 2 &r efter malstyrda laroplaner samt andra utbildningar
med avslutat och godkint yrkes- eller geséllprov eller offentligt godkant yrkesbetyg eller
gesillbrev fran Norge, utfirdat fore Kunnskapsleftet, erkdnns som likvérdig utbildning.

2.2. Kompetensplattform for erkiinnande

Varje enskilt fackomrade/yrke har sin egen kompetensplattform/malbeskrivning som
beskriver fackomradets/yrkets mél. Denna beskrivning utgdr bas for ett Smsesidigt
erkinnande. Parterna tar sig att halla dessa dokument l4tt tillgéngliga via aktuell
yrkesnimnds/direktorats webbplats.

! Utbildningen till malare bor i Sverige avslutas med ett gesillprov. Innehav av gesillbrev visar att geséllprov har godkénts.
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2.2.1. Foljande fackomriden/yrken omfattas av avtalet, aktuella parter och
yrkesnimnder anges kursivt ovanfor listan med yrken.
(For Norge anges inom parentes tidigare fackomriden som frin 2006 ingir i nytt
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omréade)

Sverige: Norge:

Sveriges Byggindustrier Byggeneringens Landsforening
www.bygg.org www.bnl.no
Maskinentreprendrerna Fellesforbundet
www.maskinentreprenorerna.se www fellesforbundet.no

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
www.byggnads.se

SEKO

www.seko.se

Malaremaéstarna

www.maleri.se

Svenska Malareforbundet
www.malareforbundet.se
Maleribranschens Yrkesndmnd
www.malare.nu

Platslageriernas riksférbund, Svenska
Byggnadsarbetareférbundet
Byggnadsindustrins Yrkesnamnd
www.byn.se

PVF Plat och Vent Yrkesndmnd
www.pvi.se

Maskinentreprengrenes Forbund
www.mef.no

Norsk Arbeidsmandsforbund
www.arbeidsmandsforbundet.no

Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk
Utdanningsdirektoratet
www.udir.no

Parterna 4r eniga om att foljande yrkesbendmning 4r jamforbara och har sin motsvarighet i

Norge och Sverige.

Sverige: Norge:

Anliggningsmaskinférare <> | Anleggsmaskinfererfaget
Anliiggnings- och viigarbetare <> | Veg- og anleggsfaget
Beliggningsarbetare <> | Asfaltfaget

Bergarbetare <> | Fjell — og bergverksfaget
Betongarbetare <> | Betongfaget ( armering og forskaling)
Kranforare Kranfaget

Murare <> | Murerfaget

Stenmontor <> | Steinfaget

Takmontor <> | Taktekkerfaget

Triarbetare <> | Temrerfaget

Malare <> |Malerfaget (Byggtapetserfaget)
Platslagare <> | Ventilasjons- og blikkenslagerfaget
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Parterna ir eniga om att foljande yrkesomraden inte &r direkt jimforbara men kan inrymmas
inom andra yrkesomraden i Norge och Sverige
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Svenska yrkesomraden utan direkt Norska yrkesomréaden utan direkt
jamforbarhet inom avtalsomradena i den jamfSrbarhet inom avtalsomrddena i den
norska byggindustrin: svenska byggindustrin:

Golvliggare Byggtapetserfaget (Finns i malerfaget)
Plattséttare Industrimalerfaget

Haltagare

Undertaksmontor o

Inom omradena anlidggningsdykare, dykarskétare och VVS finns separata avtal.

3. LON- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR
Arbetstagarnas l6ne- och anstéllningsvillkor foljer géllande l6neavtal for verksamheten. I
vrigt giller respektive lands lagstiftning.

4. LARLINGSPRAKTIK I ANNAT LAND

Larlingar kan utfora sin praktik i Norge och Sverige och far da tillgodorikna sig praktiktiden
enligt de krav som giller for fack- eller yrkesomradet, nér laroplanen for fackomradet foljs,
utbildningsbok/tidkort anviinds och myndigheterna eller den regionala yrkeskommittén har
ldmnat sitt godkénnande.

5. AVTALETS VARAKTIGHET / UPPSAGNING
Om négon av parterna Gnskar frantréda avtalet kan det ségas upp med sex ménaders varsel.
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AVTAL OM

»()MSESIDIGT ERKANNANDE AV FACK- ELLER YRKESUTBILDNING INOM BYGG-
OCH ANLAGGNINGSTEKNIK”

Oslo/ Stockholm .......ccocevennnne
................ 4—‘ \%ﬁw‘%c&l’w

amn Namn
Adm. dir. Sverre A. Larssen Forbundsleder Arve Bakke

ingens Landsforening Fellesforbundet
Aok ... e, CHlaaendn.
Namn

Adm. dir. Trénd Johannesen Forbundsleder Erna Dynge
Maskinentreprengrenes Forbund Norsk Arbeidsmandsforbund

Bo Antoni og-12-l6 Hans Tilly
VD, Sveriges Byggindustrier Ordf. Sve

..............................................

an Rudén 08- r2-09
Ordf. Facket for service och

kom unikatic_)n -SEKO

..................................................................................................

Arne Jacobsson Lars-Ake Lundin 0¥y~ 11-11
VD, Milareméstarna Ordf. Svenska Malareforbundet

VD, Platslageriernas Ri

Bilagor:
o Forteckning 6ver kollektivavtal/dverenskommelser
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REKOMMENDATION RORANDE HANTERINGEN AV ANSTALL-
NINGSFORHALLANDEN M M VID ARBETE I ENTREPRENAD-
KONSORTIER

Byggforbundet och Svenska Byggnadsarbetareférbundet respektive
Statsanstélldas Forbund dr ense om att vid arbete i entreprenadkonsor-
tier arbetsplatsinformationen enligt § 1 b i allmédnna bestimmelser bor
kompletteras pa sitt som framgar under a och b nedan.

Parterna har hirutdver enats om tillimpningen av Branschoverens-
kommelsen om underentreprenader vid entreprenadkonsortier, som
framgar under c nedan.

KONSORTIER I FORM AV ENKELT BOLAG
Konsortiearbetet klart avgrinsbart mellan konsortieparterna

Varje konsortiepart (konsortieféretag) svarar sjilv for erforderlig ar-
betskraft. Respektive konsortieforetag anstéller och/eller placerar sale-
des arbetstagare pa sin del i konsortiet. Loneutbetalning och didrmed
sammanhéngande atgirder sker genom respektive konsortieforetag.

Varje konsortiefoéretag svarar for samtliga de forpliktelser gentemot
sina anstédllda vid konsortiet, som &vilar arbetsgivare enligt lag och
kollektivavtal.

Den omstiandigheten att konsortier av ifragavarande slag foreligger
péaverkar séaledes inte respektive konsortieféretags hantering av fragor
som ror forhéallandet arbetsgivare-arbetstagare.

Konsortiearbetet ej avgrinsbart mellan konsortieparterna

Konsortiearbete, som inte ar avgrinsbart mellan konsortieforetagen,
kan indelas i alt 1 och 2 enligt nedan.

Alternativ 1

Varje konsortieféretag tillhandahaller arbetskraft (anstéller och/eller
placerar arbetstagare vid konsortiet) i forhdllande till sitt atagande i
konsortiet och svarar for samtliga de forpliktelser gentemot sina anstill-
da vid konsortiet, som avilar arbetsgivare enligt lag och kollektivavtal.
Loneutbetalning och didrmed sammanhingande atgarder — sasom ar-
betsgivares uppgiftsskyldighet enligt semesteravtalet, taxeringslagen

BILAGAB1 ENTREPRENADKONSORTIER

och till AMF betriffande vissa avtalsforsikringar — kan ske antingen
genom respektive konsortieforetag eller via ett av konsortieféretagen.
Arbetsgivarens namn skall klart framga av arbetstagarens lonebesked.

Vid anstillning av arbetstagare pa ett konsortiearbete skall av anstill-
ningsbekriftelsen klart framgd, i vilket av foretagen vederborande ér
anstalld.

Av arbetsplatsinformationen bor utover vad som foreskrives i till-
lampligt kollektivavtal framgé féljande:

Avtalsomride
Tillampligt kollektivavtal pa konsortiearbetsplatsen skall anges.

Anstillning
Tillsvidareanstilld arbetstagare i ett av konsortieféretagen som place-
ras vid konsortiet bibehaller sin anstillning i det féretag han ér anstilld.

Turordning

Hela konsortiearbetsplatsen utgér ett turordningsomrade. Bestimmel-
serna i Avtal om anstillningsskydd § 21 skall inom respektive turord-
ningsenhet gélla gemensamt for alla anstéllda vid konsortiearbetsplat-
sen. Tillsvidareanstilld arbetstagare &r bibehallen vid sin turordning
sdsom tillsvidareanstilld i respektive konsortieféretag.

Ackordsarbete
Vid ackordsarbete utgér hela konsortiearbetsplatsen en enhet.

Loneutbetalning
Av arbetsplatsinformationen skall framga vilket alternativ som valts
vad avser loneutbetalning och dirmed sammanhingande atgérder.

Skyddsansvar

I arbetsplatsinformationen skall anges att sarskild skyddsorganisation
upprittats och att anslag hirom finnes. Vidare skall anges vem som
svarar inom respektive konsortieforetag for skyddsfragor och vem som
ar samordningsansvarig vid konsortiearbetsplatsen.

Forhandlingsordning

Tvister skall handlidggas enligt forhandlingsordningen i det kollektivav-
tal, som géller for det foretag, i vilket arbetstagaren pé konsortiearbets-
platsen ar anstilld. Detsamma giller fragor om ackord.

Alternativ 2

Ett av konsortieféretagen svarar for all arbetskraft (anstéller och/eller
placerar arbetstagare vid konsortiet) till konsortiet och svarar. for samt-
liga de forpliktelser gentemot de anstillda, som Aavilar arbetsgivare
enligt lag och kollektivavtal.

Berort konsortieféretag svarar dirutdver for I6neutbetalning och dér-
med sammanhingande atgirder.
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Anstillning

Tillsvidareanstilld arbetstagare i ettdera av konsortieforetagen, som
stillts till konsortiets forfogande, atergér till respektive konsortiefore-
tag efter avslutat arbete vid konsortiet. Tillsvidareanstalld arbetstagare
i ettdera av konsortieforetagen fér tillgodorikna sig anstillningstiden
for konsortiearbetet i det foretag, dir han var anstilld omedelbart fore
placeringen vid konsortiet.

Turordning

Tillsvidareanstilld arbetstagare i ettdera av konsortieforetagen ar bibe-
héllen vid sin turordning sasom tillsvidareanstélld i det foretag fran
vilket han stillts till konsortiets forfogande.

Skyddsansvar
I arbetsplatsinformationen skall anges vem som i respektive konsortie-
foretag svarar for skyddsfragor och vem som dr samordningsansvarig
vid konsortiet.

Ovrigt

I 6vrigt galler vad som angetts ovan under a 2 alt. 1.

KONSORTIER I FORM AV JURIDISK PERSON

Alla arbetstagare anstilles av konsortiet, som svarar for samtliga de
forpliktelser gentemot de anstillda, som avilar arbetsgivare enligt lag
och kollektivavtal.

Anstiillning

Tillsvidareanstilld arbetstagare i ettdera av konsortieféretagen som
arbetar i konsortiet, atergar till respektive konsortieforetag efter avslu-
tat arbete vid konsortiet. Tillsvidareanstilld arbetstagare i ettdera av
konsortiefdretagen far tillgodorékna sig anstillningstiden hos konsor-
tiet i det foretag dar han var anstéilld omedelbart fére anstéllningen hos
konsortiet.

I konsortiet visstarbetsanstalld far tillgodorikna sig anstdllningstid 1
konsortiet vid tillsvidareanstillning i ettdera av konsortieforetagen.

Vid bestimmande av anstéllningstid fér berakning av kvalifikationstid
enligt arbetsrittslig lagstiftning medriknas tid under vilken arbetstaga-
ren varit anstilld hos det foretag dar han var anstélld omedelbart fore
anstillningen hos konsortiet.

Turordning

Tillsvidareanstilld arbetstagare i ettdera av konsortieféretagen ir bibe-
héllen vid sin turordning sasom tillsvidareanstilld i det foretag fran
vilket han “utlanats” till konsortiet.

BILAGAB1 ENTREPRENADKONSORTIER

Anmarkning till a och b:

Arbetsgivare och lokal facklig organisation &dger ritt att triffa
avtal om avsteg fran dessa regler i vissa fall.

TILLAMPNINGEN AV BRANSCHOVERENSKOMMELSEN OM
UNDERENTREPRENADER

Branschoverenskommelsen om underentreprenader (Bilaga D 1) skall
vid konsortiet tillimpas som om ink&pen skedde for det konsortiefore-
tag, som handhar inképen.
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. 'Andrén & Holms Boktryckeri AB, Stockholm 1975

HUVUDAVTAL

mellan Svenska Arbetsgivarefreningen och Landsorganisatio-
nen i Sverige (med diiri r 1947, 1958, 1964 och 1974 vidtagna

dndringar)

Genom efterféljande mellan Svenska Arbetsgivareforeningen
och Landsorganisationen i Sverige triffade huvudavtal férbin-
der sig organisationerna att utdva den verksamhet i arbets-
marknadsndémnden och vad didrmed sammanhinger, som enligt
avtalet ankommer pd dem, samt att verka for att avtalet blir
genom f{ri Gverenskommelse antaget sdsom kollektivavtal mel-
lan de till dem horande férbunden. I den man s& sker blir
avtalet jamvil i Svrigt med rittsverkan enligt gillande lag om
kollektivavtal bindande for arbetsgivareféreningen och lands-
organisationen.

Kap I Arbetsmarknadsnimnd
§ 1

For handldggning av frigor, som &r av allmin eller eljest storre
betydelse for arbetsmarknaden, samt for handldggning av vissa
1 det f6ljande sirskilt angivna frigor utser arbetsgivareforening-
en och landsorganisationen en gemensam nimnd, arbetsmark-
nadsnamnden.
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Y 2

Sadsom skiljendmnd har arbetsmarknadsndmnden att avgora fol-

jande fragor:

a) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmel-
serna 1 kap I och II;

b) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestim-
melserna 1 kap IV.

Protokollsanteckning

Att arbetsmarknadsndmnden jimvil har viss skiljenimndsuppgift
enligt avtalen om foretagsndmnder framgir av § 38 i sagda avtal.

§ 3

I paritetisk sammansittning har arbetsmarknadsnimnden att

handldgga Ovriga 4 nimnden enligt detta avtal ankommande
fragor.

Protokollsanteckning

Att arbetsmarknadsndmnden i paritetisk sammansittning dven har
att handldgga vissa fragor enligt avtalen om féretagsnamnder fram-
gar av § 37 i sagda avtal.

§ 4

Arbetsmarknadsndmnden bestdr av tre ordinarie ledamdter
jamte sex suppleanter for dem frin envar av organisationerna.
Da niamnden fungerar som skiljenimnd, ingdr i nimnden
en av arbetsgivareféreningen och landsorganisationen gemen-
samt utsedd opartisk ordfdrande.
Samtliga ovan angivna ledamdter utses, om ej annat &verens-
kommes mellan organisationerna, for en tid av tre ar.

4

§ S

Beslut i nimnden kan fattas endast om ndmnden dr fulltalig.
D4 nimnden fungerar som skiljenimnd, dr den dock beslutfor
med fem ledamoter, bestdende av opartisk ordforande jimte
tvd av vardera arbetsgivareforeningen och landsorganisationen
utsedda ledamdter.

Framkommer vid Overliggning till beslut skilda meningar,
giller sésom beslut den mening, varom flertalet enar sig. ‘

§ 6

I prévning av viss fraga ma ej deltaga sidan av arbetsgivare-
foreningen respektive landsorganisationen utsedd ledamot, som
direkt berdrs av fragan eller dr styrelseledamot eller funktionir
inom av fragan berérd underorganisation.

§ 7

Vid behandling av #rende, som ankommer pa nidmnden, skall
namnden kalla representant for vederbdrande forbund att del-
taga i drendets handliggning infor nimnden men ej i nimn-
dens beslut. Ndmnden ma dven kunna inkalla av frigan berérd
arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas
infdr ndmnden.

§ 8

Vid ndmnden skall finnas en sekreterare fran vardera arbets-
givareforeningen och landsorganisationen.

Det ankommer pid ndmnden att med minsta mdjliga tidsut-
drakt upptaga och slutféra behandlingen av foérekommande
drenden.

Vid namndens sammantrdden skall foras protokoll, som
justeras av bada parter.
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Kap II Forhandlingsordning m m

§ 1

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller foérhallandet i
Ovrigt mellan parterna, far den icke foranleda vidtagande av
atgirder, som i §§7 och 8 avses, innan part sokt att genom
forhandling med motparten pé sitt hdr nedan foreskrives f4 till
stind uppgdrelse i tvistefrdgan. Det &ligger part att pid mot-
partens begiran trada i dylik férhandling,

Aven om forhandling ej kommit till stdnd skall part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket, da for
forhandling mott hinder, som icke berott pd honom, eller da
motparten utan iakttagande av foreskriven forhandlingsskyldig-
het vidtagit stridsatgdard for tvistens losande.

Med undantag av § 8, punkt 4, avser bestimmelserna i detta
kapitel icke upprittande eller prolongering av kollektivt 16ne-
avtal, ej heller vidtagande av sympatidtgirder eller indrivande
av ostridig, till betalning forfallen 16n eller annan ersittning.

Om sirskild forhandling i vissa tvister dr foreskrivet i kap
IIT och V.

Protokollsanteckning

Bestimmelserna i kap II skall icke #ga tillimpning i den méin de
kollektiva 16neavtalen for sirskilda frigor, sdsom ackordsreglering-
ar eller dylikt, fGreskriver annan ordning f6r férhandling.

§ 2

Vill part i anledning av visst férhallande av andra parten kriva
16n eller skadestand eller annan prestation, och pakallas for
frégans l0sande organisationsmissig férhandling, skall fram-
stallning harom goras utan oskaligt drojsmal.

Om och i den méan det forhéllande, vartill ansprdket hinfdr
sig, varit kidnt & arbetsgivarsidan for vederbdrande arbetsgivare

6

2

eller hans organisation respektive 4 arbetarsidan for vederbo-
rande forbund eller lokala organisation i fyra manader utan
att fOrhandling begirts enligt bestimmelserna i detta kapitel,
har parten direfter forlorat rétten att pékalla forhandling ro-
rande anspraket. Oberoende av sddan kidnnedom om forhillan-
det dr rdtten att pakalla forhandling forsutten, om och i den
man forhéllandet ligger mer dn tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar

1 Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begrinsa an-
vandningen av direkt &verldggning mellan vederbdrande arbets-
givare och arbetare for utjimnande av meningsmotsittningar.

2 Betriffande preskription av riitten till férhandling rérande an-
sprak pa grund av ackordsarbete skall s&som ”férhllande, var-
till anspriket hanfor sig”, anses den slutgiltiga ackordslikviden.

§3

Forhandling enligt bestimmelserna i detta kapitel féres i forsta
hand mellan de av frdgan berdrda parterna pd arbetsplatsen
under medverkan av lokal organisation, dir siddan finns (lokal
férhandling).

Lokal forhandling skall pibérjas snarast mojligt och 'senast
tvd veckor fran dagen for dess pikallande, sivida parterna ej
enats om uppskov.

Dé fragans beskaffenhet eller andra sirskilda omstindighe-
ter ger anledning dartill, md pd begiran av berdrda férbund
upptagas férhandling direkt mellan férbunden i den ordning,
som anges 1 § 5.

Protokollsanteckning

Med lokal organisation fOrstds organisation, i férh&liande till vilken
forbundet enligt stadgar eller praxis utgér nirmast hogre forhand-
lingsinstans, sésom forbundsavdelning, verkstadsklubb e d.
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§ 4

Kan uppgdrelse ej ernas vid lokal férhandling, ankommer det
pa part, som vill fulltdlja drendet, att hdnskjuta fragan till for-
handling mellan férbunden (central forhandling). Framstillning
om sadan forhandling skall av det férbund, av vilket parten dr
medlem, goras hos férbundet & motsidan senast tvd manader
frin den dag den lokala forhandlingen enligt § 9 skall anses
avslutad.

§ 5

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast
tre veckor fran dagen for dess pakallande, sdvida ej parterna
enats om uppskov.

§ 6
Forhandling skall bedrivas med nodig skyndsamhet och skall
dirvid [6ras protokoll, som justeras av bada parterna.

§ 7

Part m& ej i friga om tolkning eller tilldimpning av kollektiv-
avtal eller i annan tvist, som det enligt 11 § Jagen om arbets-
domstol ankommer p& denna domstol eller skiljeman att av-
gbra, pékalla sddant avgdrande, forrdn han fullgjort sin skyl-
dighet att {orhandla i fragan.

Om part efter forhandling vill underkasta friga, som avses
i § 2 forsta stycket, arbetsdomstolens eller skiljemans provning,
skall s& ske genom ingivande av stimningsansokan till dom-
stolen respektive pakallande hos motparten av skiljemanna-
forfarande senast tre manader fran den dag forhandlingen en-
ligt §9 skall anses avslutad. Forsummar part detta, ir han
[Grlustig rdtten till talan.

Vad nu sagts om forlust av talerdtt galler dven part, som
enligt vad i § 2 &r foreskrivet forsuttit sin ratt till forhandling
i fragan.

§ 8

Arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan ddrmed jamforlig
stridsitgdrd far — dven om den &r tilldten enligt lag eller kol-
lektivavtal — ej vidtagas 1 anledning av viss tvist

1 av part, som forsuttit sin rdtt till forhandling i frigan;
2 av part, innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet;

3 savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den
tilltdnkta stridsatgirden ldimnats vederbdrande forbund &
motsidan senast tre ménader frin den dag forhandlingen

enligt § 9 skall anses avslutad;

4 utan att atgdrden blivit beslutad eller medgiven av veder-
borande forbund.

§ 9

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag, da
parterna, enligt vad som framgar av anteckning i férhandlings-
protokoll eller av andra omsténdigheter, enats om att férklara
forhandlingen stutférd eller, vid bristande enighet dirom, da
part givit motparten skriftligt besked om att han anser for-
handlingen slutford.

Protokollsanteckning
Reglerna om frister i §8 37 och 40 lagen om anstillningsskydd

samt motsvarande bestammelser i de lagar som berdrs av prop
1974:88 paverkas icke av bestimmelserna i detta kapitel.
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Kap III Uppsiigning och permittering m m
(Detta kapitel har urgdr enligt central verenskommelse SAF—
LO den 25 januari 1974.)

Kap IV Begriinsning av de ekonomiska stridsatgirderna
§ 1

Stridsdtgird, vare sig Gppen eller hemlig, ma ej av part & na-
gondera sidan vidtagas i de fall och under de forutséttningar,
som i detta kapitel anges, och dligger det av avtalet bunden
organisation att sdka hindra underorganisation och enskilda
medlemmar att vidtaga sidan atgird samt att, om atgarden
redan vidtegits, sdka forma dem att hiva den,

Med stridsdrgird forstds harvid dels arbetsinstillelse, bloc-
Kad. bojkott eller annan dirmed jamforlig atgird, dels sidan
uppsagning av arbetsavtal, som vidtages i tvangs- eller skade-
syfte.

Med siridsdigird mot parr forstds stridsatgérd, som i syfte
att dvdgabringa I8sning av en tvist riktas mot négon, vilken
ger del i tvisten, eller som eljest med omedelbart syfte vidtages
mot annan.

Med stridséigird mor tredje man forstis stridsatgird, som
under en tvist riktas mot ndgon, vilken icke dger del i tvisten,
med syfte att till fordel for part i tvisten Sva inverkan p3 mot-
parten.

Gores riittslig pafdljd av avtalsbrott eller av Overtriidelse av
foreningsstadgar gillande, 4r det ¢j att anse sasom stridsatgiird,
ddr ej annat f8ljer av vad hir nedan stadgas,

Vad i detta kapitel dr foreskrivet skall mellan parterna i
detta avtal dga tillimpning jamvil betriffande stridsatgdrd mot
ndgon, som ej ir medlem ay organisation, for vilken avtalet r
gdllande.

10

§ 2

Stridsitgird far ej vidtagas mot nagon, om dirmed asyftas att
av religidsa, politiska eller liknande grunder utéva férfsljelse
mot honom.

$ 3 _

Stridsdtgird far ej vidtagas mot ndgon for att hindra honom att
fora talan infor domstol eller annan myndighet eller m&mmmw
vittnesmal eiler tillhandagd Hdmbets- eller tjdnsteman eller for
att utdva vedergillning fér vad han gjort i nu angivet hin-
seende.

S 4

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsitgdrd i vedergill-
ningssyfte ej vidtagas vare sig mot den, som varit part i tvisten,
eller mot annan anledning av hans férhillande till tvisten,

§ 5

Nér ndgon utan bitride av annan dn make, barn eller forildrar
driver niring eller utfér arbete for egen rikning, fir strids-
dtgird ej vidtagas mot honom i anledning av tvist rérande
arbetsforhéllandet,

Stridsdtgird far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfir
arbete i eget foretag, om syftet dirmed ar att forma denne att
till férman for annan avsta arbetet,

3.03»&\85@0»5.:%

Vid tillimpning av bestdmmelsen i § 5, andra punkten, pd deligare
i enkelt bolag och handelsbolag skall avgorande avseende fistas
vid bolagsforhillandets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av
bolagsformen skall silunda icke i och fér sig vara till fyllest for
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bestimmelsens tillampning & envar deldgare; kan det antagas att
bolagsformen tillskapats 1 huvudsak endast fOr att formellt undgd
ett anstillningsfrhallande, och méste salunda ndgon eller négra av

bolagsminnen i verkligheten betraktas sisom anstillda, skall skydd
enligt bestimmelsen icke kunna pakallas for dessa senare.

§ 6

Stridsatgird far ej vidtagas, sdvida man ddrmed asyftar att, sig
eller annan till ordttmitig vinning, férma& nagon att utbetala
eller avstd fran arbetslon eller vidtaga liknande atgérd.

Vad i forsta stycket sigs utgdr icke hinder for vidtagande av
stridsatgard 1 syfte att indriva betalning av ndgon, som efter
gildens uppkomst dvertagit egendom eller rorelse, vartill gdl-
den hanfor sig, om han vid dvertagandet haft eller pa grund av
omstindigheterna bort ha kunskap om dess férhandenvaro.

§ 7

I de fall, d& stridsitgird mot part ir forbjuden enligt §§ 2—6
i detta kapitel, kap II § 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller
lag, far sidan atgird ej heller riktas mot tredje man.

§ 8

Aven om stridsatgdrd mot part 4r tilliten, fir med undantag
f6r de fall, som anges i §§ 9 och 10, stridsatgidrd icke riktas
mot tredje man

1 i tvist om ingdende av kollektivavtal;

i tvist om ingdende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal;

i konkurrenstvist rorande arbetstillfélle;

A O]

f6ér att forma part att intrdda i eller hindra honom att ut-
trada ur facklig organisation.

§9

Det i § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast
den, som 4r neutral i tvisten.

Sdsom oneutral tredje man anses

1 medlem av en i tvisten invecklad férening, om han, annor-
ledes #n genom utférande av skyddsarbete, till fordel for
motparten i avseende & tvisten asidosatt sddana forpliktelser
gentemot foreningen, vilkas fullgdrande icke #r stridande
mot bestimmelserna i detta kapitel;

o

den som under tvist utfért i anledning av tvisten blockerat

arbete av annan art an skyddsarbete, sivida icke blockaden

ar stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller for-
eningsstadgar;

3 den som for utférande av annat arbete dn skyddsarbete
under tvist sysselsatt arbetare, vilken i anledning av tvisten
blockerats av arbetsgivarparten, sévida icke blockaden &r
stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller for-
eningsstadgar;

4 den som under tvisten och i anledning av densamma lamnat

part ekonomiskt understdd eller efter omliggning eller

annan {orindring av sin niring eller verksamhet bisprungit
honom:

5 den som #ger aktier till belopp Overstigande hilften av
aktickapitalet i aktiebolag, som &@r part i tvisten, eller &r
deliigare utan begrinsad ansvarighet i handelsbolag, som &r
part i tvisten;

6 aktiebolag, vari part i tvisten dger aktier, eller handelsbolag,
vari parten #r delédgare, sdvida bolagets verksamhet med
hinsyn till aktieinnehavets storlek etler deldgarskapets om-
fattning dvensom andra omstdndigheter méste anses i verk-
ligheten drivas for partens rakning.
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Till skyddsarbete hianférs dels sidant arbete, som vid ett
konfliktutbrott erfordras for att driften skall kunna avslutas pa
ett tekniskt forsvarligt sétt, dels siddant arbete, som erfordras
tor avvirjande av fara for minniskor eller for skada & bygg-
nader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller for skada & sddant varulager vilket ej under konflikten
tages i ansprak for uppehdllande av foretagets drift eller for
avyttring i vidare man 4n som erfordras till féorekommande av
forskamning eller fOrstoring, som varorna p& grund av sin
beskaffenhet fr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon #r pliktig
att utfdra pd grund av sdrskild foreskrift i lag eller forfattning,
sd ock arbete, vars eftersdttande kan medféra ansvar for tjin-
stefel.

Protokollsanteckning

Vid faststéllande av bestimmelserna om skyddsarbete har parterna
forutsatt:

att den ndrmare innebdrden av skyddsarbetsbegreppet inom olika
yrkesomraden skall faststillas genom Gverenskommelse mellan ve-
derborande forbund

samt att, dari foretaget under konflikten ej bedriver produktion, de
ordinarie arbetarna i fall av behov Atager sig utférande av dessa
arbeten.

§ 10

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, foreskrives ma stridsatgard
vidtagas, om ddrmed asyftas att genom en utvidgning av ur-
sprunglig tvist rorande upprattande av kollektivavtal bispringa
part i denna. Sadan atgdrd far ej omfatta annat dn arbetsin-
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stdllelse jamte arbetsblockad dvensom vagran att taga befatt-
ning med varor, vilka dr avsedda for eller hdrrér fran rorelse,
som drives av part i den ursprungliga tvisten.

Kap V Behandling av konflikter berorande
samhillsviktiga funktioner

§ 1

For att i mdjligaste mén foérhindra att arbetskonflikter inverkar
storande pa samhillsviktiga funktioner skall arbetsgivarefor-
eningen och landsorganisationen till skyndsam prévning gemen-
samt upptaga varje konfliktsituation, dar skydd for ett allmént
intresse pakallas antingen av endera organisationen eller av
offentlig myndighet eller ock av annat ddrmed jimforligt or-
gan, som foretrdder det ifrigakommande allminna intresset.

§ 2

Provningen av uppkommen friga om undvikande, begrinsande
eller hdavande av i § 1 avsedd arbetskonflikt skall foretagas i
arbetsmarknadsndmnden.

§ 3

Har vid behandling av sidant drende, som anges i § 2, majori-
tet vunnits for undvikande eller hdvande, helt eller delvis, av en
konflikt och for en dirmed sammanhéngande erforderlig reg-
lering av arbetsvillkoren, ankommer det pa arbetsgivarefor-
eningen och landsorganisationen att i enlighet dérmed, envar &
sin sida, ofordrdjligen vidtaga atgérder for genomforande av en
uppgorelse mellan berdrda parter.
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Vid antagande av detta huvudavtal emellan forbund & omse
sidor skall avtalet godkinnas att med rattsverkan enligt lagen
om kollektivavtal gilla tills vidare med en uppsdgningstid av
sex manader, dock att om mellan parterna finnes kollektivt
loneavtal vid tidpunkt, d& huvudavtalet med iakttagande av
saddan uppsagningstid skulle utlépa, huvudavtal skall upphéra
att gilla forst samtidigt med {0neavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938

SVENSKA ARBETSGIVARE- LANDSORGANISATIONEN

FORENINGEN 1 SVERIGE
J Sigfrid Edstrom Aug. Lindberg
Gustaf Soderlund Gunnar Andersson
Carl Joh. Malmros Oscar Karlén
Wiking Johnsson Hilding Molander
Ivar O Larson Johan Larsson
Axel Bergengren / Arnold Solvén

/ Nils Holmstrom

Allmin motivering

Vid dverlimnandet 1938 av forslaget till huvudavtal
till Svenska Arbetsgivareféreningens och Landsorga-
nisationens provning anférde arbetsmarknadskommit-
tén foljande:

Sedan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisatio-
nen i Sverige varen 1936 utsett delegerade for gemensam Over-
lJiggning rorande vissa arbetsmarknadsproblem av mera allmén
betydelse, ha de delegerade, vilka antagit bendmningen ar-
betsmarknadskommittén, vid en foljd av sammantrdden inven-
terat de problem, vilka ansetts kunna ifrigakomma till en
organisationsmassig reglering, och i anslutning dartill undersdkt
mojligheterna att astadkomma en dylik reglering. Ehuru kom-
mittén icke slutfért behandlingen av hela det komplex av fra-
gor, inventeringen omfattar. har den likvidl ansett Jampligt att
understilla kommittéorganisationerna de forhandlingsresultat,
om vilka enighet hittills uppnatts. Kommittén foreslar till an-
tagande, i form av ett huvudavtal mellan arbetsgivareforeningen
och landsorganisationen, vissa regler angaende dels ett staende
forhandlingsorgan mellan dessa organisationer, dels en enhetlig
forhandlingsordning for tvister om arbetsvillkor, dels forfaran-
det vid avskedande och permittering, dels utmonstring av vissa
ekonomiska stridsatgdrder och dels behandling av konflikter
rorande samhillsviktiga funktioner.

Med hinsyn till arten och omfattningen av de motsittningar,
som gora sig gillande pd arbetsmarknaden, far 10sningen av
hithdrande problem visentlig betydelse icke blott for de ome-
delbart intresserade parterna utan #ven for andra samhélls-
grupper. Denna betydelse Skas med det fackliga organisations-
och avtalsviasendets utbredning cch avspeglas bland annat i den
uppmirksamhet, som de Sppna konflikterna pé arbetsmarkna-
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den under senare tid tilldragit sig, samt i de krav pa statliga
atgirder, som i olika sammanhang framférts i syfte att begrén-
sa arbetsstriderna och vidga kontrollen Sver dem.

Dessa krav ha sirskilt motiverats med de stora avtalskon-
flikternas menliga inverkan pa landets ekonomiska liv. Det
har vidare framhallits att vissa arbetskonflikter vore av beskaf-
fenhet att forhindra uppratthillandet av nodvindiga samhille-
liga funktioner. Slutligen har det gjorts gillande att i den fack-
liga stridsforingen anvénts metoder, som i sirskilda fall med-
fort obehorigt intrdng i medborgares personliga frihet eller
eljest varit otillborliga.

De centrala organisationerna inom den svenska arbetsmark-
naden inse till fullo vikten av att intressetvisterna i mdjligaste
man vinna sin 16sning utan 6ppna konflikter. Arbetets ostorda
ging dr i forsta hand av intresse for dem, som hava sin utkomst
inom ndringslivet; forlusterna pd grund av Oppna konflikter
drabba ocksé visentligen dem. Deras egna organisationer maéste
darfor naturligen sétta som sin uppgift att soka utnyttja alla
medel for bildggande av uppkommande tvister pa fredlig vig;
4 béada sidor har ocksd den erfarenheten gjorts att resultatet av
en Oppen konflikt ofta icke stdr i rimlig proportion till med
konflikten forenade kostnader och andra uppoffringar. Att
organisationerna dro medvetna om sitt ansvar vid handhavan-
det av de fackliga stridsmedlen torde bekriftas genom utveck-
lingen av forhéllandena pd den svenska arbetsmarknaden under
de senaste aren. Betydelsen fOr naringslivet och samhillsekono-
min av en ostord arbetsfred har harvid varit ett for bada parter-
na visentligt motiv.

Ehuru organisationerna salunda medvetet efterstriva fredliga
16sningar av arbetsmarknadens problem, kan det likvdl inte
alltid undgés att parterna stanna i oenighet. De ekonomiska
forluster, som folja av en kraftmitning i en sddan situation,

18

dro i och for sig beklagliga men kunna icke anses vara av be-
tydelse att motivera den nuvarande forhandlings- och avtalsfri-
hetens ersdttande med en statlig tvangsreglering av intressemot-
sdttningarna pa arbetsmarknaden, Ej heller ur andra synpunk-
ter kan det vara befogat att staten — utdver omradet for den
egentliga sociala skyddslagstifiningen — patvingar arbetsgivare
och arbetare i vart land en reglering av arbetsvillkoren vare sig
i allmidnhet eller vid sirskilda tillfdllen. S& ldnge arbetsmarkna-
dens organisationer dro beredda att beakta jamvil de allmint
samhilleliga intressen, som &ro forknippade med deras verk-
samhet, synas de atgarder, som rimligen mé pékallas av hdnsyn
till arbetsfreden, naturligast och d&ndamalsenligast bora ankom-
ma pa organisationerna sjilva.

Fran sin nu angivna utgdngspunkt har arbetsmarknadskom-
mittén inriktat sig pa att bereda dkade mojligheter for intresse-
tvisternas fredliga avveckling och att séka forebygga stridsat-
garder, som #ro menliga fér utomstdende eller fér det allmin-
na. Harvid har kommittén funnit angeldget att i forsta hand
effektivisera nu gillande former for férhandlingar och upp-
gorelser mellan parterna samt framja en allmin avspinning i
forhallandet dem emellan.

Vissa i det fdreliggande huvudavtalet reglerade fragor dro
av sddan natur att deras provning ndrmast fir karaktiren av
en lamplighets- eller billighetsprovning, dar avgorandet visent-
ligen blir beroende av en avvigning av de varandra motstaende
intressena. Sa dr fallet med frigorna om uppsigning av arbets-
avtal och permittering samt behandling av konflikter berdrande
samhillsviktiga funktioner. Den intresseavvigning, som enligt
avtalet skall férekomma i dylika fragor, &r icke av beskaffenhet
att bora ankomma pa domstol. Men #ven betrdffande vissa
egentliga rattsfragor har det ansetts mindre dndamadlsenligt att
anlita domstol f6r avtalets tolkning och tillimpning. Har asyf-
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tas tvister, vilka rora den i avtalet reglerade begrinsningen av
de ekonomiska stridsdtgiarderna.

For provningen av nu berdrda spdrsméil upprittas enligt
avtalet ett sarskilt centralt organ, arbetsmarknadsnimnden,
med paritetisk representation f6r bada parterna (kap I). Denna
nimnd har ocksa tillagts befogenhet att hiarutdver behandla fra-
gor av allmin eller eljest storre betydelse for arbetsmarknaden.
Behovet av ett dylikt centralt férhandlingsorgan har med ut-
vecklingen av arbetsmarknadens organisationsvisende gjort sig
alltmer gidllande.

Med fOreskrifterna om férhandlingsordning (kap II) har
avsetts att effektivisera forfarandet vid behandling av de van-
liga pad arbetsplatserna forekommande tvisterna rorande till-
lampning av arbetsvillkoren. For underlidttande av sidana tvis-
ters fredliga bildggande fdreslas en enhetlig ordning, avseende
lokal och central forhandling i sdvil rittstvister som intresse-
tvister. Till denna forhandlingsordning hava anslutits sirskilda
preskriptionsbestimmelser, avseende att férebygga att 18sandet
av uppkomna tvister oskiligt fordréjes och att sidana ansprék
parterna emellan goras gillande, vilka ligga lingt tillbaka i
tiden och varom det av denna anledning ofta Ar svart alt fora
bevisning. Slutligen forligges ansvaret for vidtagande av dppna
strider till f6rbundsorganisationerna.

Bland de arbetsmarknads(rigor, i vilka det synts kommittén
vari av sarskild vikt att frimja en avspdnning, dr den frimsta
frigan om formerna och forutsittningarna for arbetares upp-
sdgning eller permittering. I denna del har Overenskommelse
trdffats (kap 1II) om varselskyldighet och om férhandlings-
ordning jimte vissa allmédnna grundsatser for avgodrandet, ut-
formade med hinsynstagande till 4 ena sidan arbetarnas be-
rattigade krav pé trygghet i anstillningen och 4 andra sidan
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produktionens beroende av arbetskraftens duglighet och lamp-
lighet.

I den verksamhet, som de fackliga organisationerna under
det gangna utvecklingsskedet bedrivit for hidvdandet av sina
intressen, ha understundom kommit till anvdndning vissa strids-
metoder, vilka e) kunna anses ha nagot berittigande i fackliga
organijsationsbildningar av sddan mognad och styrka, som ut-
mérker de svenska organisationerna. Till utmdnstring av dylika
stridsmetoder foreslar kommittén vissa bestaimmelser (kap IV),
innefattande férbud mot sidana stridsatgérder gentemot neutral
tredje man, vilka icke hava karaktdren av rena sympatidtgirder
i samband med kollektiva avtalsrorelser. Vidare férbjudas vissa
mindre tilltalande stridsatgdrder gentemot part, sdsom forfoljel-
se mot nagon av religiGsa, politiska elier liknande grunder,
angrepp mot nagon for dennes upptridande sdsom part, ombud
eller vittne infér domstol eller annan myndighet eller mot na-
gon for det denne tillhandagdr d@mbetsman eller tjinsteman,
vedergillning mot nagon for dennes befattning med en avslutad
arbetstvist, angrepp mot familjefretag, angrepp & enskild ar-
betsgivare fOr att forma honom att avstd fran att deltaga i
arbete i eget foretag samt stridsdtgirder, syftande till oritt-
mitig vinning. Hithérande bestimmelser iro visentligen utar-
betade i anslutning till motsvarande bestdmmelser i tidigare
lagforslag angdende lagstiftning om ekonomiska stridsatgirder.

Kommittén har vid prévning av frigan om de s k samhills-
farliga konflikterna sokt bedoma behovet av sidrskilda &tgirder
till skydd mot storning av verksamhet, som tillfor befolkningen
livsviktiga nyttigheter, social omvérdnad och annat dylikt. I
den offentliga diskussionen ha meningarna varit mycket delade
om hur man riktigast skall bestimma och begrinsa de verk-
samhetsomriden, vitka med hinsyn till sin egenskap av sarskilt
samhillsviktiga bdra skyddas mot arbetskonflikter. Kommittén
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formenar, att nigon ens tillndrmelsevis tillfredsstillande av-
grinsning av sddana omriden Sver huvud ej kan Astadkommas
med ansprdk pa objektivitet och allmingiltighet. Redan det
forhallandet att sambhillets intresse alltid #r beroende av den
aktuella konfliktens omfattning gor en sidan p& férhand fixe-
rad grinsdragning omdjlig. En viss verksamhet #r i och for sig
ytterst sillan sd fundamentalt samhillsviktig att den maste
skyddas mot alla konflikter, A andra sidan kan en konflikt,
som i och for sig ingalunda 4r riktad mot sirskilt samhills-
viktiga funktioner, likvédl genom sina yttringar i visst begrinsat
avseende fOrsvara eller omojliggora verksamhet, som ir nod-
vandig for tillgodoseende av befolkningens sikerhet till liv eller
hilsa.

Da alltsd behovet att undvika eller begrinsa en viss konflikt
ar beroende av omstdndigheterna i det sirskilda fallet, ldrer
nagon annan utvig icke finnas #n att lata intresseavvigningen,
med hinsyn jamvil till samhillsvikten, dga rum i varje kon-
fliktsituation for sig. En aterblick pa de Oppna konflikter, som
under gangna tider forekommit i vart land, visar att man icke
med fog kan mot parterna pa arbetsmarknaden rikta den an-
markningen, att de i sina intressekonflikter brustit i hdnsyns-
tagande till i verklig mening samhillsviktiga intressen. Organi-
sationerna 4 6mse sidor ha tvirtom medvetet sékt undvika att
forekommande konflikter trdtt dylika intressen f6r nira. For
att emellertid skapa gynnsammare forutsittningar for strivan-
dena i sddana riktningar foresldr kommittén en fastare form
for provning av uppkommande frigor om Aatgirder i syfte att
vid arbetskonflikt undvika ett storande av samhillsviktiga funk-
tioner, diarvid kommittén ansett arbetsmarknadsnimnden vara
limpligaste forum f6r provningen (kap V).
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