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INLEDNING

Vig- och banavtalet 2013-2016 géller under perioden 2013-04-01 till 2016-04-30. Det tryck du nu
haller i handen &r en sammanfattning av detta avtal och utgdr sdledes inget komplett avtal mellan
parterna. For ett fullstdndigt avtal hdnvisar vi till det fullstindiga trycket. Detta kan laddas ner frdn
www.seko.se/Branscher/Vag-och-ban/ eller ta kontakt med SEKO:s lokalkontor (telefonnummer
langst bak i trycket) eller Sveriges Byggindustrier, www.bygg.org under rubrikerna
Publikationer/Byggarbetsmarknad.

Sveriges Byggindustrier — Facket for Service och Kommunikation, SEKO
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ARBETSTID

Arbetstidsavtalet ersétter arbetstidslagen. Foljande regler géller om inte avvikelse gjorts mellan
foretaget och SEKO: s lokala fackliga organisation.

Dagtid

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden laggs ut med atta timmar per dag pa
veckans fem forsta dagar med borjan tidigast klockan 6.00 och slut senast klockan 17.30. I de fall, diar
arbetet sa kriver, dger arbetsledningen ritt att vidta forskjutning i den ordinarie arbetstiden med hogst
2 timmar i ena eller den andra riktningen. Meddelande om detta skall ske senast dagen foére om det ar
mojligt.

Annan tid an dagtid

Morgon, kvéll och helg - Vid fo6rldggning av ordinarie arbetstid kl. 05.00-06.00 och 17.30 — 24.00,
for enskilt projekt tréffas dverenskommelse med lokal facklig organisation.

Natt - Om forutséttningarna géllande arbetstidsférkortning och veckovila uppfylls genom
overenskommelse om arbetstidsschema som ror arbetstid natt (24.00—05.00) mellan foretaget och
berdrd personal, kan arbete dven utforas mellan 24.00 och 05.00 d& normalt alla medarbetare ska ha
nattvila.

Skift - Arbetsgivaren har ritt att anordna arbetet i tva eller treskift om han foljer avtalets regler. Vid
annan skiftform kan 6verenskommelser triffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Arbetstidsférkortning

Giiller alla - Heltidsanstélld medarbetare som arbetat hela intjanandeperioden 1 april, 2012 till
31 mars, 2013 utdkas intjdnandet av arbetstidsforkortningen till 34 timmar. Utldggning av
dessa 34 timmar ska goras under perioden 1 april, 2013 till 31 mars, 2014. 34 timmars
arbetstidsforkortning géller fram till 2016 pa samma sdtt. Den intjanade ledigheten forlaggs
efter verenskommelse med arbetsgivaren. Om anstéllning upphdr utan att
arbetstidsforkortning tagits ut, eller arbetstidsforkortning som inte lagts ut, fir medarbetaren
istdllet en kontant ersittning med den vid tidpunkten géllande 16n.

Forkortning av den ordinarie arbetstiden sker vid nattarbete, skiftarbete och bergrumsarbete. Vid
arbetstidsforkortning sker kompensation s& 16nen motsvarar heltid (40 timmar).

Arbetstid Nattarbete gll:li:tat"abvettaelet Bergrumsarbete
Timmar/helgfri vecka | mer dn 2 timmar mellan 22-05: g 9 r
38 tva ndtter/vecka 2 skiftgéng
] ) Vid “bergarbete” och

36 fyra nétter/vecka Intermittent 3 skiftgang )

2-skiftsgang
35 Kontinuerlig 3 skiftgéng
34 Intermittent 3-skiftsgang
32 fem nétter/vecka

Besked om forlaggning av ordinarie arbetstid

Besked om forldggning av den ordinarie arbetstidens forldggning skall ldmnas till berérd medarbetare
minst tva veckor i forvig. Beskedet kan lamnas med kortare varsel om fordandringen inte kunnat
forutses.
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Aterhdmtning

Veckoarbetstid - Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive dvertid far uppga till hogst 48
timmar under 6 ménader.

Veckovila - skall vara minst 36 timmar sammanhéngande om en period om sju dagar. Veckovila skall
sé langt som mojligt forlaggas till helgdag. Vid veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid utges
bibehallen 16n. Veckovila vid arbete tvd sammanhédngande sjudagarsperioder fér slds samman och
uppgér i sddana fall till minst 72 timmar.

Ar arbetstiden forlagd med mer in tva timmar mellan 22.00-05.00,
v Minst tvé nitter under en vecka giller 48 timmars veckovila,
v Minst fyra nitter under en vecka géller 60 timmars veckovila.

Nattarbetande — den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid under natt — har rétt till veckovila med 84
timmar efter varje period om sex veckor.

Dygnsvila - Viloperiod mellan arbetspass skall vara minst 11 timmar.

Overtid — Overtidsarbete kan ske nir arbetet av sérskilda skil s& kriver. Innan sddant dvertidarbete
utfors skall 6verenskommelse traffas med berord medarbetare.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor, dock med hdgst 200 timmar under
ett kalenderdr. Upp till 150 timmar/kalenderar ytterligare kan tas ut efter 6verenskommelse mellan
foretaget och lokal facklig organisation.

Rast, maltidsuppehall, pauser — Med raster forstas sadant avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilket medarbetaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet. Rasterna skall forldggas s, att
medarbetaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Efter samrad pa arbetsplatsen utldggs tva
maltidsraster samt en kafferast om inte annat §verenskommes.

Raster far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddana maltidsuppehéll riknas som arbetstid
men utgor inte overtid.

Beredskap

Overenskommelse om de allminna férutsittningarna for beredskapstjinst skall tréiffas i s& god tid som
mojligt innan sddan blir aktuell. Sddan dverenskommelse trdffas mellan foretag och lokal facklig
organisation. Med beredskapstjinst avses tid under vilken medarbetaren skall vara antréftbar i
bostaden eller pa annan till arbetsgivaren anméld plats, didr medarbetaren kan nds per telefon och inom
foreskriven tid né arbetsplatsen.
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Ersattning vid beredskapstjanst
Fran den 1 januari 2014 ingar semesterersittning 1 beredskapsersittningen.

Inklusive semesterersdttning

201304 01- 2014 01 01- 2014 04 30 2014 05 01- 2015 04 30 2015 05 01-2016 04 30
20131231

Vardagsnatter fran ordinarie

arbetstidens slut till ordinarie

arbetstidens borjan respektive till ki 170 192 196 227

06.30 pa l6rdag:

LORDAG-SONDAG Fran ki 06.30 till ki

06.30 pafoljande dag respektive

ordinarie arbetstidens borjan pa 289 327 334 387

mandag:

HELGDAG OCH FRIDAG Helgdag och
i 5.2 angiven fridag samt lérdag och
sondag i anslutning hartill fran kI

06.30 till kl 06.30 paféljande dag 461 520 533 617
respektive ordinarie arbetstids
borjan paféljande arbetsdag:

Permission och halsoundersékning

Med permission menas kort ledighet som ersétts med utgéende 16n under hogst en dag. Vid néra
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nddvandiga hogst tva resdagar. Permission
kan beviljas i f6ljande fall:

* Eget brollop

* Egen 50-drsdag

* Forstagdngsbesok hos lakare och tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall

* Besok vid sjukvérdsinrittning eller foretagshélsovardcentral efter remiss fran foretagslidkare

* Nira anhorigs frénfille

* Naira anhdrigs begravning

* Plotsligt svért sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, ssmmanboende under dktenskapsliknande forhéllanden och
parter i registrerat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, forédldrar och svarforildrar samt mor- och
farfordldrar.

Vidare dger medarbetaren ritt till erforderlig ledighet f6r information och hilsoundersékning hos
foretagshilsovérden efter kallelse darifrén.

Anhéllan om permission skall goras i s& god tid som mgjligt. Orsaken till permissionen skall pa
forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren s& begér.

Lon vid permission och hédlsoundersdkning utges ordinarie 16n for varje erséttningsberéttigad tid vid
permission och hélsoundersokning. Detta géller dven vid information frén foretagshélsovirden.

Forberedelse- och avslutningsarbeten

Medarbetare (maskinforare och bilforare), som beordras utfora service pad maskiner (exempelvis
smorjning, varmkorning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid, far for sddant arbete individuell
ersittning enligt 6verenskommelse som tréffas mellan féretaget och medarbetaren. Sddan arbetstid &r
inte att betrakta som Overtid enligt arbetstidslagen. Bestimmelsen avser inte rena reparations- och
underhéllsarbeten.

Permittering och vantetid

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning. Med permittering menas att medarbetaren inte
har ndgot arbete och utfora och befrias frdn narvaroskyldighet, utan att anstéllningen upphor.
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Permitteringslon och véntetidserséittning
Vid véder- och annan permittering och for vintetidsersittning utges 16n med grundlén. For
manadsavlonade gors avdrag per timme enligt foljande;

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden




LONEBESTAMMELSER

Loneform
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Fran den 1 januari 2014 ar manadslon huvudloneform. Lon utges som tidlon, ackord eller resultatlon.
Utgdende 16n far inte understiga grundlon. De lokala parterna forhandlar om yrkeslon och personliga
l6nedelar utifrén avtalets riktlinjer. H6jning av utgaende 16n sker frdn och med den l6neperiod som

borjar, eller borjar ndrmast efter den 1 april 2013, 1 maj 2014 samt 1 maj 2015 enligt foljande:

Grundlén 2013-04-01--2014-04-30 | 2014-05-01--2015-04-30 2015-05-01--2016-04-30
Yrkesarbetare - maskinférare 24 360 25143 25926 Kr/ménad
140,00 144,50 149,00 Kr/tim
Bilférare 23 142 23 886 24 630 Kr/ménad
133,00 137,27 141,55 Kr/tim
Ovrig arbetstagare som...
- Fyllt19 &r 21437 22 126 22 815 Kr/méanad
- Fyllt 18 menej 19 &r 18 270 18 857 19 445 Kr/ménad
- Fyllt17 men ej 18 &r 14 616 15 086 15 556 Kr/ménad
- Ejfyllt17 &r 12 180 12 572 12 963 Kr/méanad
L(J'neh(')'jningar 2013-04-01 2014-05-01 2015-05-01
Yrkesarbetare - maskinforare 621 727 743 Kr/ménad
3,57 4,18 4,27 Kr/tim
Bilférare 590 691 706 Kr/ménad
3,39 3,97 4,06 Kr/tim

Timlénen ar lika med méanadslonen dividerat med 174. Lagsta 16n for utldnad/uthyrd personal se under
IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT. Loner for 6vriga arbetare se SEKO och Bis hemsidor,
se sidan 1.

For foretag eller del av foretag som dvergatt till foretagsvis 16nebildning enligt reglerna i avtal for Vig
& Ban fér halva hdjningen av utgéende 16n fordelas individuellt. Utgédende 16n far darefter inte
understiga grundlén enligt ovan.

Sjukion
Arbetsgivaren betalar sjuklon under de forsta 14 sjukdagarna. Forsta dagen (hela eller delar av dagen)

i en sjukloneperiod utgor karensdag. Dag 2-14 ar sjuklonen 80 procent av utgdende 16n. Frén dag 15
utges ingen sjuklon fran arbetsgivaren.

Sjukanmiilan

Medarbetare har inte rétt till sjuklén for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till foretaget.
Finns laga forfall som hinder fér anmélan, skall anmaélan ske sa fort hindret upphort. Medarbetaren
skall efter anmélan ldmna foretaget en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken
omfattning som hans arbetsformdga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsékran skall ldmnas till
foretaget pé sitt foretaget begér. Foretaget dr inte skyldigt att betala ut sjuklonen innan medarbetaren
har ldmnat forsdkran.

Intyg

Foretaget ér skyldigt att utge sjuklon under tid fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmaélan endast om medarbetaren styrker nedsattningen av arbetsformégan och sjukperiodens
langd under denna tid genom intyg av ldkare eller tandldkare. Om sérskilda skél finns kan foretaget



8(21)

begéra att medarbetaren skall styrka nedséttningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran forsta
sjukdag. Foretaget har ritt att anvisa ldkare. Kostnader som ar férenade med intyget som foretaget
begirt betalas av foretaget.

Havandeskapslion

En kvinnlig medarbetare, som &r tjdnstledig pa grund av havandeskap eller barnsbord, har ratt till
havandeskapslon frin arbetsgivaren med 10 procent under tvd ménader.

Foraldralon

Medarbetare som &r fordldraledig i samband med eget barns fodelse, adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har rétt till fordldrapenning har rétt till
fordldralon fran arbetsgivaren med 10 procent under fyra manader. Detta upphdr 2013-12-31 och
ersitts av en kompletterande fordldraforsakring. Se under rubriken Forsdkringar.

Sérskilda Ionetillagg

Tillagg for overtid, skift- och forskjuten arbetstid samt obekvam arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (dvertidsersittning) eller — om medarbetaren si
onskar och foretaget efter samradd med medarbetaren finner att sé kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget — med ledig tid (kompensationsledighet).

Fran den 1/1 2014 inf6rs divisorer vid berdkning av dvertid, OB och skifttilldgg, som inkluderar
semesterersittning. Vid dvertid, skift- och forskjuten arbetstid samt obekvam arbetstid (OB-tid) for
manadsavlonade utges med ménadslonen delat med dividenden nedan. For timavlonade anvinds de
nya procenttilldgg till hoger i tabellen.

Timlénen
Dividend plus:
106 Overtid vardag - Fran helgfri mindag kl. 06.00 till helgfri fredag k1. 19.00 64 %
Overtid helg - fran kl. 19.00 p4 fredag till 06.00 pd mandag eller Helgdag och
77 avtalet angiven fridag frén 17.30 dagen fore helgdag eller fridag till 06.00 pafoljande 126 %
vardag
616 OB och skift morgon och kvéll - For ordinarie eller skiftarbetstid forlagd till 29 0
annan tid dn 06.00-17.30 helgfri méndag- helgfri fredag ’
280 OB- natt - Méandag-torsdag kl. 22.00 till pafoljande dag kl. 05.00 63 %

OB och skift helg - Fredag kvill, 16rdag och s6ndag frén k1.19.00 pa fredag till kl.
154 05.00 mandag eller Helgdag och i vig och Ban avtalet angiven fridag fran ordinarie 113 %
dagarbetstidens slut till kl. 05.00 paféljande vardag.

Forskjuten arbetstid - For arbeten forskjuten utanfor ordinarie arbetstid fran o
616 R . 29 %
helgfri méndag-helgfri fredag.

Fram till sista december 2013 géller de gamla tilliggen: For dvertidsarbete fran helgfri méndag k1 06.00 till
19.00 fredag, eller 17.30 fore helgdag eller fridag, utges ett tilldgg per timme med 45 procent. For dvertidsarbete
fran k1 19.00 pé fredag, eller 17.30 dagen fore helgdag eller fridag, till kl. 06.00 pa méndag, utges ett tilldgg per
timme med 100 procent.
For skiftarbetstid och obekviam arbetstid forlagd till annan tid dn kI 06.00—17.30 helgfri mandag-helgfri fredag
utges ett tilldgg per timme med:

* 25 procent av timlon for mandag-fredag 05.00-06.00 samt 17.30-22.00

* 55 procent av timlon for mandag-fredag 22.00-05.00,

* 100 procent av timlon for fredag 19.00 till méndag 05.00.
For ordinarie arbetstid forlagd till helgdag eller fridag utges 100 procent av timlon frén ordinarie
dagarbetstids slut till 05.00 pafdljande vardag.
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For arbeten utanfor ordinarie dagarbetstid fran helgfri mandag—helgfri fredag utges ett tilldgg per timme med 25
procent av timlonen.

Kompensationsledighet for évertidsarbete
Om medarbetaren onskar och foretaget finner att det kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten kan
overtidsarbete kompenseras med kompensationsledighet. Sddan ledighet utgor;

— for overtid pa vardag 1,5 x antalet overtidstimmar
— for overtid pd son- och helgdag samt fridag 2,0 x antalet dvertidstimmar

Vid beldggningsarbete, d4 den sdsonganstéllde medarbetaren och foretaget triffar 6verenskommelse
om att forldgga kompensationsledighet i direkt anslutning till sdsongavslutning eller annan tidsperiod
under ordinarie sdsonguppehll, ar multiplikatorn for dvertid pa vardagar 1,7. Vid
kompensationsledighet far timavlonade sin utgdende 16n. Fér manadsavlonade gors inget l16neavdrag
vid kompensationsledighet.

Tillagg for arbete i bergrum
Fran den 1 januari 2014 ingar semesterersittning i bergrumstilldgget.

Inklusive semesterersdttning
201304 01-20131231 ] 2014 01 01- 2014 04 30 201405 01-20150430 2015 05 01-2016 04 30

Vid arbete i bergrum 7,62 8,49 8,70 10,07
Vid kontrollskrotning och

bergférstarkningsarbete 6,36 7,19 7,36 8,52
Vid inrednings- och

inlst;;IIratior:sarbete 5,21 5,88 6,03 6,97

Ovanstdende nivéer giller for yrkesarbetare och 6vriga medarbetare som fyllt 19 ar. Tilldgg for ovriga
medarbetare som fyllt 18 men ej 19 ér, som fyllt 17 men ej 18 &r respektive ej fyllt 17 &r utges med 75,
60 respektive 50 procent av ovanstidende belopp. For larlingar utges tilldggen med ovanstdende belopp
multiplicerat med fordelningstalet i respektive utbildningssteg.

Utbetalning av I6n

Lon utbetalas vid ett tillfille senast den 25: e under varje intjinandeménad. Ovriga
ersdttningar utbetalas manaden efter intjainandeménaden. Medarbetaren ska fa en
l6nespecifikation i samband med avloningsdagen.

Helglon
Timavlonade
For nyarsdagen, trettondagen, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmelférds dag, 6 juni,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton som infaller pa en vardag (mandag—
fredag), utges helglon. Helglonen ér 8 timmar x grundléon. Om den ordinarie arbetstiden avviker fran 8
timmar justeras timfaktorn i motsvarande grad.
Helglon utges under forutsittning att den anstéllde for arbetsgivarens rakning arbetat fér honom
géllande full arbetstid ndrmast foére och efter helgdagen. Med arbetad tid jdmstélls:

* Sjukdom under arbetsgivarperioden (dag 1-14)

* Uttryckligen beviljad ledighet

*  Overenskommen inarbetad tid

* Semester

* Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

Maénadsavlonade
Helglon ingér i manadslonen.
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RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

Reskostnadsersaéttning vid dagliga resor

For dagliga resor mellan fast bostad och arbetsplats utom utanfor arbetstiden utges
reskostnadsersittning. Forutséttningen ar att arbetsplatsen ligger minst 2 kilometer enkel resvdg frén
bostaden. Erséttningen ér for korning med egen bil 18,50 kronor/mil. Anvinder man annat firdmedel
far man for styrkta kostnader hogst samma belopp. Ersittningen foljer inkomstskattelagens nivéaer.

Vid samakning i bil ersitts dessutom bide foraren och varje passagerare med 6 kr/mil for
strickan mellan bostaden och arbetsplatsen.

Ratt till ersattning foreligger upp till 120 km enkel resvig.

Blankett

Som en forutséttning for erhdllande av reskostnadsersattning maste medarbetaren fylla i och
underteckna en av arbetsgivaren tillhandahallen blankett. Om reskostnadserséttningen géller annat
fardmedel &n egen bil fordras dessutom att medarbetaren styrker sina kostnader med kvitto.

Arbetsgivare tillhandahdller fardmedel
Om arbetsgivaren tillhandahaller fairdmedel utges inte ersittning.
Reseersittning utgar dock mellan bostaden och faststilld upphdmtningsplats.

Central anldggning

Medarbetare som regelmaéssigt har att infinna sig pé central anldggning, t ex foretagets verkstad eller
forrdd, for att darefter oka ut till annan arbetsplats, far ingen reskostnadserséttning mellan bostad och
central anlaggning.

Tillfallig bostad

Vid nyanstillning eller varaktig omplacering, dd medarbetarens fasta bostad ligger utanfor
overenskommet turordningsomrade, eller dr sé beldgen att daglig hemresa inte kan ske, kan
foretaget och medarbetaren i vissa fall komma dverens om att bostaden pa arbetsorten skall
vara utgdngspunkten for ritt till reskostnadserséttning eller traktamente.

Traktamente

For att ha rétt till traktamente krivs att arbetsplatsen pa annan ort (forrattningsort) ar beldgen
minst 70 kilometer enkel resvdg fran bostaden och att vernattning sker pa forrattningsorten.

Traktamente inkluderat kost och logi utges med 330 kronor per dag d& 6vernattning skett pa
forrattningsorten. Under pagéende forrittning erhalls dessutom for mellanliggande helg,
sondag eller fridag ett traktamente per dag, dock hogst tva traktamenten under en
sammanhingande ledighet. Beloppet foljer inkomstskattelagens nivaer.

Avdrag fran traktamente gors med 35 procent (116 kr) nér arbetsgivaren tillhandahaller ett
godtagbart boende. Om 0verenskommelse om fri kost triaffas ar avdraget 55 procent (182 kr).

Tillhandahallande av bostad

Arbetsgivare samrdder med medarbetare innan arbetet paborjas pa forrdttningsorten for att
finna ett &ndamalsenligt och godtagbart boende. Utgdngspunkter for alla boendeformer é&r att
man har ritt till eget sovrum. Det skall finnas goda toalett- och duschmgjligheter. Ett
vitrum/toalett per tre medarbetare skall inte 6verskridas sévida inte enighet om avvikelse
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traffats. Nér flera medarbetare bor pd samma forléggning skall minst ett
gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmdjligheter och kylsképsforvaring.

Forrattningstillagg

Medarbetare som framfort onskemal att arbetsgivaren skall tillhandahélla logi eller om
arbetsgivare inte samratt enligt ovan dger ritt till ett forrittningstillagg.

Forrattningstilldgget utges med 35 procent av géllande traktamentsniva (fn 116 kr) per
arbetsdag de forsta 90 kalenderdagarna pa forrittningsorten och dérefter med 20 procent (f n
66 kr) per arbetsdag. Beloppet ar skattepliktigt.

Blankett

Medarbetare skall fylla i och underteckna en av arbetsgivaren tillhandahéllen blankett som
underlag for traktamentsersattning.

Paborjande och avslutande av forréttning
Ersittning utges enligt principerna om reskostnadserséttning.
Restidserséttning utges for den tid som erfordras for resan dock maximalt med 12 timmar minus det

antal timmar som arbete utforts under resdagen. Vid resa pé son- helgdag samt fridag utges erséttning
for hogst 12 timmars resa per dygn. Ersdttning betalas med grundlon.

Halvt traktamente utgar vid avfard frdn hemmet efter kl 12.00 resp vid hemkomst fore kl 19.00.

Olycksfall och sjukdom

Om medarbetare rakat ut for sjukdom eller olycksfall utgar &ndé traktamente under hogst 30 dagar.
Detta forutsétter att anmélan gors inom tva dagar och att ldkarintyg uppvisas pé arbetsgivarens
begdran. Arbetsgivaren kan beordra hemresa, om inte betalas traktamente. Erséttning utgar dé enligt
samma regler som vid resa till och frin forréattningsort.

Andrad bostadsort

Medarbetaren dr skyldig att omgdende till arbetsgivaren skriftligen anmaila flyttning.
Flyttning av fast bostad ”lingre bort”

Vid flyttning inom turordningsomrédet utges hogre reskostnadsersattning

- om overenskommelse trdffas mellan arbetsgivare och medarbetare

- om dverenskommelse inte triffas: efter slutforandet av det byggobjekt som pégick vid flyttningen,
dock tidigast tre ménader efter flyttningen.

Vid flyttning utom turordningsomrédet utges hogre reskostnadsersittning endast efter sérskild
overenskommelse.

Flyttning av fast bostad ”néirmare”
Vid flyttning av fast bostad nérmare utges reducerad reskostnadserséttning fr. o m den dag flyttningen
skedde.

Traktamentsritten upphor fr. o m flyttningsdagen och ersitts med reskostnadserséttning dé
medarbetare flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen dn 70 km.
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Egen bil i tjansten

Det skall finnas ett dmsesidigt intresse att triffa verenskommelse mellan arbetsgivare och
medarbetare om att anvénda egen bil tjansten. Efter sddan 6verenskommelse ser ersittningen ut som
foljer:

- tom 1000 mils korning i tjdnsten per kalenderar: 33 kr/mil

- fr. om 1001-2000 mils korning i tjédnsten per kalenderar: 28 kr/mil

— fr. om 2001 mils korning i tjdnsten per kalenderar: 26 kr/mil

Utover detta kan dverenskommelse endast triffas for sldpvagnstilligg och erséttning for installation
och demontering av kommunikationsradio.

Vagtullar och trangselavgift

Vid tjénsteresa med egen bil har medarbetaren ritt till ersdttning for vigtull och trangselavgift
mot uppvisande av underlag.

PERSONALUTRYMMEN INOM VAG & BAN

Arbetsmiljoverkets krav pé personalutrymmen som bodar, vagnar och personalutrymmen som
anordnas i befintliga lokaler finns i AFS 2009:2. Funktionsstandarden dr dessutom preciserad
1 Védg och Banavtalet.

Utrymme per person utdkas till 3,4 m? per person, 3,0 m” i vagnar (exklusive toalett). Minsta
takhojd 2,4 m, 2,2 m i vagnar. Matrummet ska vara utrustat med kylskép,
uppvarmningsanordning for mat, bord med axelbredd 80 cm per person, stolar med ryggstod
samt krokar att hinga véska pa. I tvittrum skall det finnas dusch en tvéttkran per paborjat
fyrtal personer, handdukar och pappershanddukar. I omklddningsrummet ska finnas minst ett
30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for upphéngning av
arbetskldder samt en 30 cm bred bénk framfor. Torkanordning ska finnas med kapacitet att
torka kldader och skor till nésta arbetsdag. Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till
ingdngen eller etableringen om detta inte ar mdojligt skall i1 vart fall stovelskrapa finnas.

Daglig stddning ska ske och hdrutdver skall grundlig rengéring ske en gang i veckan. De nya
inredningsstandarderna skall finnas i nytillverkade bodar och vagnar och skall vara fullt
genomforda 2014-12-31. Nér vagnar utgor tvittutrymmet skall det fran och med 2015 finnas
dusch dér nér arbetet dr smutsande eller svettdrivande.

ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Information om arbetsplats

Foretaget skall informera medarbetarna pé arbetsplatsen om arbetets omfattning, vilka arbeten som
skall utforas av sido- och underentreprendrer, loneform, skyddsforeskrifter, arbetstid, raster samt i
ovrigt sddant som dr viktigt att kdnna till om arbetsplatsen.

BesOk pa arbetsplats

Ombud fran SEKO har rétt att besoka pé arbetsplats. I samband hiarmed skall dér s& dr mojligt
information om besoket ldmnas till foretaget. Vid sddant besok géller legitimationsplikt samt att
sdkerhets- och arbetsmiljoregler pé arbetsplatsen skall f6ljas.
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Personlig skyddsutrustning, arbetsklader m

Foretaget tillhandahéller lamplig arbetsbeklddnad och personlig skyddsutrustning for arbetets
utforande. Foretaget betalar ett par skyddsskor med spiktrampskydd och skyddst&hitta per 12-
manadersperiod. Nir skyddsskorna inte langre fyller sin funktion har man rétt att f ett par andra utan
kostnad, varvid ny 12-manadersperiod paborjas. Vid behov av ytterligare skyddsskor av annan typ,
skall foretaget std for halva kostnaden. Foretaget har rétt att anvisa inkopsstélle.

Med skyddsskor menas skor, kdngor och stovlar, forsedda med spiktrampskydd och skyddstdhatta.

Overdragsklider

Medarbetare har ritt att kostnadsfritt fA en omgang dverdragskliader for varje paborjad anstill-
ningsperiod om 12 manader. Detta géller under forutséttning att anstéllningen avses pagd minst tre
manader. Overdragskldder dr byxa med jacka eller overall.

Klader vid arbete med hégspédnning

For arbeten vid hogspénning ska arbetsgivaren tillhandahélla plagg under 6verdragskldderna i de fall
som riskbeddmningar visar att det behdvs sérskilda underkléder.

Ersattning for fardskrivarkort
Arbetsgivaren ersétter medarbetarens kostnad for digitalt fardskrivarkort.

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

For att ge en samlad 6versikt i frigan om anstéllningsskydd har man i Vig och Banavtalet sammanfort
de regler som tagits ofordndrade frdn Lagen om anstéllningsskydd, med de regler varom parterna
traffat overenskommelse om. Detta dr en sammanfattning.

Avtalet giller for alla medarbetare med f6ljande undantag; medarbetare i foretagsledande stillning,
som tillhor arbetsgivarens familj, som dr anstdllda med sdrskilt anstdllningsstod eller i skyddat arbete
samt medarbetare som &r anstéillda for att genomga utbildning enligt reglerna i yrkesutbildningsavtalet.

Anstéllningsformer

Tillsvidareanstillning dr huvudanstéllningsform inom byggnadsindustrin.

Anstéllningsavtal géller tillsvidare. Anstédllningsavtal kan sdgas upp av arbetsgivaren eller
medarbetaren och upphér efter en viss uppsidgningstid. Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir dock
traffas. En tidsbegrinsad anstéllning upphor, om inte annat har avtalats, utan foregdende uppsigning
vid anstillningstidens utgéng eller nér arbetet dr slutfort. Om arbetsgivaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot medarbetaren, fir man ldmna sin anstillning. En arbetsgivare kan under vissa
forutsédttningar genom avskedande avbryta anstillningen med omedelbar verkan.
Tidsbegransad anstéllning far traffas i foljande fall (giller fran 2012-04-01):

1. for allmén visstidsanstéllning

2. for vikariat

3. for sdsongsarbete™ och...

4. nér arbetstagare fyllt 67 &r.
Har man haft allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 24 méanader under en femarsperiod,

overgar anstdllningen till en tillsvidareanstéllning.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation om annan tidbegrénsad
anstéllning.
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*Anmdrkning

Anstéllningsformen sidsong far anvdndas forst efter att arbetsgivaren genomfort en forhandling med
lokal facklig organisation. Syftet med forhandlingen ar att undersoka forutsittningar for att anvinda
Overenskommelsen om Tillsvidareanstédllning vid sdsongsbetonat arbete.

Provanstallning

Avtal fér dven triaffas om tidsbegrénsad provanstillning, om provotiden dr hogst sex manader.
Avsikten skall vara att anstéllningen skall 6vergd i en tillsvidareanstéllning efter provotidens utgang.
Provanstéllning fér inte ske i féljande fall:

* Vid anstéllning av larling enligt yrkesutbildningsavtalet (ungdomsutbildning).
* Vid anstéllning av medarbetare som tidigare har haft anstillning under samma forutséttningar
i foretaget eller i koncernen under minst sex ménader de senaste tvd aren.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen skall fortsatta efter det att provotiden har
16pt ut, skall besked om detta ldmnas till motparten senast vid provotidens utgadng. Gors inte detta,
Overgér anstdllningen i en tillsvidareanstéllning. Om inte annat har avtalats, fir en provanstéllning
dven avbrytas fore provotidens slut. I sddana fall, ska besked l&dmnas till medarbetaren minst tva
veckor i forvédg och varsel ska ldmnas till den lokala fackliga organisationen.

Information vid anstallningen

Senast en manad efter det att medarbetaren har borjat arbeta skall arbetsgivaren skriftligen informera
medarbetaren om de villkor som géller for anstdllningen. Om anstéllningstiden ar kortare &n en manad,
ar arbetsgivaren inte skyldig att limna s&ddan information. Informationen skall innehalla f6ljande
uppgifter:

1. Arbetsgivaren och medarbetarens namn och adress, anstdllningens tilltrdidesdag samt
arbetsplatsen.
2. Medarbetarens arbetsuppgifter och yrkesbendmning.
3. Om anstillningen géller tills vidare eller for begrinsad tid eller om den &r en provanstéllning
samt
a. vid anstéllning tills vidare: de uppsédgningstider som giller,
b. vid anstillning for begrinsad tid: anstédllningens slutdag, eller de forutséttningar som
géller for att anstdllningen skall upphora,
c. vid provanstillning: provotidens langd.
4. Begynnelselon, andra 16neférmaner och hur ofta 16nen skall betalas ut.
5. Léngden pd medarbetarens betalda semester och lingden pd medarbetarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka.
6. Tillampligt kollektivavtal.
7. Villkoren for medarbetares stationering utomlands, omstationeringen avses pagd langre én en
manad.

Om forutsittningarna for anstéllningen dndras genom ett beslut av arbetsgivaren eller genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren och dndringen géller ndgon av de uppgifter
som avses i andra stycket, skall arbetsgivaren ldmna ny skriftlig information om &ndringen inom en
manad.

Harutover bor arbetsgivaren vid nyanstéllning informera om foretagshélsovard,
arbetsmiljoorganisation, AFA-forsakringar och allménna ordningsregler exempelvis arbetstid och
franvaro.
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Besked om att tidsbegransad anstallning upphér

En medarbetare som &r anstélld for begridnsad tid och som inte kommer att 4 fortsatt anstillning nér
anstéillningen upphor skall {4 skriftligt besked om detta minst en méanad fore anstéllningens utgédng. Ar
anstédllningen kortare &n en manad, skall beskedet istéllet lamnas nér anstéllningen bdrjar.

Uppségning fran arbetsgivaren

Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad. En uppsédgning dr inte sakligt grundad
om det dr skaligt att kréva att arbetsgivaren bereder medarbetaren annat arbete hos sig.

En uppsdgning beror pa forhallanden som hinfor sig till medarbetaren personligen, far den inte grunda
sig enbart pd omsténdigheter som arbetsgivaren ha ként till mer &n tva manader.

Uppségning fran arbetsgivaren skall vara skriftlig och ldmnas personligen eller sdndas i
rekommenderat brev till medarbetarens senast kénda adress. Arbetsgivaren dr skyldig att pd
medarbetarens begiran uppge de omstindigheter som ar skél for uppsdgningen.

UPPSAGNINGSTID

For bade arbetsgivare och medarbetare géller en minsta uppsidgningstid av en manad.
Medarbetaren har ritt till en uppsédgningstid av:

* tvd ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren dr minst tva ar, men
kortare @n fyra &r,

* tre ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst fyra ar men kortare 4n sex ér,

* fyra ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex ar, men kortare &n 4tta &r,

* fem manader, om den sammanlagda anstidllningstiden &r minst atta ar, men kortare &n tio ar,
och

* sex ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 10 &r.

Lon och andra formaner under uppsagningstiden

En medarbetare som har blivit uppsagd har ritt att under uppsdgningstiden behalla sin 16n och andra
anstéllningsférmaner d&ven om medarbetaren inte fir ndgra arbetsuppgifter alls eller far andra
arbetsuppgifter én tidigare.

Arbetsgivarens ritt att forflytta medarbetaren till annan ort under uppsédgningstiden dr begrinsad.

Under uppségningstiden har en uppsagd medarbetare ocksa ritt till skilig ledighet frdn anstéllningen
med bibehéllna anstédllningsforméner for att besoka arbetsformedling eller pd annat sitt soka arbete.

Avskedande

Avskedande far ske, om medarbetaren grovt har dsidosatt sina &ligganden mot arbetsgivaren.
Avskedande skall vara skriftligt. Besked om avskedande skall 1dmnas till medarbetaren personligen.
Ar det inte skiligt att kriiva detta, far beskedet i stillet séindas i rekommenderat brev till medarbetarens
senast kdnda adress.

Turordning vid uppsagning
Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande turordningsregler:

Innan turordningen faststélls fir en arbetsgivare med hogst tio medarbetare, oavsett antalet
turordningsomrdden, undanta hogst tvd medarbetare som enligt arbetsgivarens beddmning 4r av
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Den eller de medarbetare som undantas har
foretrade till fortsatt anstillning.

Medarbetarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i varje medarbetares sammanlagda
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med ldngre anstéllningstid har foretrdde framfor



16(21)

medarbetare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre &lder foretrdde. Kan en
medarbetare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, giller som
forutséttning for foretrdde enligt turordningen att medarbetaren har tillrackliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.

Medarbetare, som for berdknande av turordning dnskar dberopa tidigare anstdllning inom foretag
och/eller koncern bor, i samband med anstdillningsavtalets ingdende uppge den tid han vill dberopa.

Turordningen faststélls for medarbetare sérskilt for varje yrkesgrupp (turordnings enhet) inom det
verksamhetsomrade, varom dverenskommelse traffats med lokal facklig organisation med beaktande
av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstéllning upphor skall arbetsgivaren, om arbetstagaren sd
begir, 6verldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997;238) om
arbetsloshetsforsdkring.

Arbetsgivaren ska, efter anstdllningens upphdrande och om begéiran framstéllts av
arbetstagaren, dverldmna intyget, dock senast inom fem veckor fran begéran.

Foretradesratt till ateranstéllning

Medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrddesrétt till dteranstéllning inom det
turordningsomrdde och turordnings enhet dir de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller
medarbetare som har anstillts for begransad tid och som pé grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt
anstéillning. En forutséttning for foretrddesratt dr dock att medarbetaren har varit anstéilld hos
arbetsgivaren minst 12 ménader under de senaste tre ren och att han har tillrickliga kvalifikationer for
den nya anstéllningen.

Om flera medarbetare har foretriadesritt till dteranstéllning eller foretrddesritt till en anstéllning med
hogre sysselséttningsgrad, bestdms turordningen dem emellan med utgdngspunkt i varje medarbetares
sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med langre anstillningstid har foretrdde
framfor medarbetare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstdllningstid ger hogre lder foretrade.
Har besked om foretradesrétt till teranstdllning ldmnats, kan foretradesrétt inte goras géllande innan
medarbetaren har anmélt ansprak pa foretradesritt hos arbetsgivaren.

Medarbetare som erbjuds ateranstillning, bor snarast meddela arbetsgivaren om han antar erbjudandet,
men behdver inte tilltrdda anstdllningen efter ’skélig dvergingstid”.

Om medarbetaren avvisar ett godtagbart erbjudande om &teranstéllning forfaller foretrddesrétten.

FORHANDLINGAR MM

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en medarbetare pa grund av omsténdigheter som
hanfor sig till medarbetaren personligen skall underritta medarbetaren om detta i forvag. Géller
underréattelsen uppsédgning, skall den ldmnas minst tvd veckor i forvdg, och giller den avskedande,
skall den limnas minst en vecka i forviig. Ar medarbetaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren
samtidigt med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen som medarbetaren tillhor.

Medarbetaren och den lokala arbetstagarorganisation som medarbetaren tillhor har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om den atgérd som underréttelsen och varslet avser. En forutsittning
ar dock att 6verldggning begirs senast en vecka efter det att underrittelsen eller varslet limnades.

Har 6verldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsdgning eller avskedande forrédn
Overldggningen har avslutats.
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Avgang med pension
Medarbetare uppnér pensionsélder for Avtalspension SAF-LO vid ingéngen av den kalenderménad,

under vilken han fyller 65 &r. En medarbetare har ritt att kvarsté i anstéllning till den manaden han
fyller 67 éar.

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden m

Om en medarbetare sigs upp utan saklig grund, skall uppsédgningen forklaras ogiltig pa yrkande av
medarbetaren. Detta géller dock inte, om uppségningen angrips endast darfor att den strider mot
turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsédgnings giltighet, upphor inte anstéllningen till f6ljd av uppségningen
forrén tvisten har slutligt avgjorts. Medarbetaren far inte heller avstdngas fran arbete pd grund av de
omsténdigheter som har foranlett uppsdgningen annat d4n om det finns sirskilda skal.

Medarbetaren har ritt till 16n och andra formaner sa linge anstillningen bestér.

Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n och andra anstéllningsférmaner
som medarbetaren kan ha rétt till utan dven ersittning for skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att ldmna sin anstidllning utan att iaktta foreskriven
uppsédgningstid eller del av denna skall till arbetsgivare utge skadestand for den skada och oldgenhet
som dérigenom véllas med belopp mot svarande gillande grundlon for den del av uppsédgningstiden
som inte iakttagits.

SEMESTERAVTALET

Allmant

Semesterlagens regler giller med vissa tilligg och undantag. Med ett semesterar avses tiden mellan 1
april ett 4r och 31 mars pafoljande &r. Motsvarande tid aret innan kallas for injanandedr och ar den tid
man tjdnar in sin betalda semesterledighet. En medarbetare har ritt till 25 dagars semester med tva
undantag. Dels om anstédllningen borjar efter den 31 augusti. D4 har man bara ritt till fem
semesterdagar fram till 1 april &ret ddrpa. Det andra undantaget géller korttidsanstéllningar. Med detta
menas anstillning hogst tre ménader och hogst sextio timmar. D4 har man inte rétt till
semesterledighet men fortfarande rétt till semestersattning for anstillningstiden. Hur ménga betalda
semesterdagar medarbetaren har ritt till &r beroende p& hur mycket man jobbat under intjinandedret.
Medarbetaren far avsta fran sin ritt att ta ut obetalda semesterdagar.

Exempel:
Anstdllning den 1 april 2010 Anstdllning den 1 september 2010
Ratt till 25 obetalda semesterdagar under semesteraret Ratt till 5 obetalda semesterdagar under semesteraret
1 april, 2010 — 31 mars, 2011 1 april, 2010 — 31 mars, 2011
Ratt till 25 betalda semesterdagar under semesteraret 1 april, 2011 Ratt till 15 betalda och tio obetalda semesterdagar
— 31 mars, 2012 under semesteraret
1 april, 2011 — 31 mars, 2012.

Forldaggning huvudsemester

Arbetsgivaren ska forhandla om forldggning av semester med den fackliga organisationen. Detta
behodvs inte om foretaget tillgodoser den enskilde medarbetarens 6nskemal eller om huvudsemestern
laggs ut sammanhéngande under tiden frn vecka 25 till och med vecka 32. Med huvudsemester enligt
lag menas en sammanhéngande fyraveckorsperiod under juni-juli-augusti.

Om medarbetaren skulle fa hela eller delar av huvudsemestern forlagd till perioden 1 oktober — 31
mars, pé arbetsgivarens initiativ, har medarbetaren rétt till semestertilligg pa 350 kronor per dag.
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Om inte foretaget och medarbetare/fack kommer 6verens om nér semestern ska laggas ut, kan
arbetsgivaren besluta om detta. I séna fall ska medarbetaren fa information om nér han/hon fér sin
semester, om mojligt senast atta veckor fore semesterns borjan.

Sparande av semester

Medarbetare som har rétt till mer &n tjugo betalda semesterdagar har rétt att spara de 6verskjutande till
ett senare semesterar. Medarbetare ska underritta arbetsgivaren om att man vill spara dagar samt dven
tala om i férvig nér man vill ta ut dem. Sparade dagar ska tas ut inom fem &r.

Semesterlon och semesterersattning

For tim- och ackordsavlonade géller att semesterlon och semestererséttning &r 13 % av den intjdnade
bruttolonen. For m&nadsavlonade géller att man fér sin aktuella manadslon under semestern plus ett
semestertilligg pa 0,8 % for varje betald semesterdag samt 13 % pé dvertid och andra rorliga tillagg.

Vid utbetalning av semesterlon ska semestertilldgget utbetalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast fére semestern.

Franvaro ger i vissa fall ratt till semesterlon. De vanligaste orsakerna ér sjukdom och fordldraledighet.
I dessa fall ger hogst 180 respektive 120 kalenderdagars frénvaro rétt till semesterlon. Nar det géller
sjukdom upphor frinvaron att vara semesterlonegrundande da medarbetaren varit helt eller delvis
frdnvarande under ett helt intjdnandedr, utan ldngre avbrott dn fjorton dagar i en f6ljd.

En medarbetare som slutar sin anstéllning har rétt att f4 ut sin intjinade semesterlon. Detta kallas da
for semesterersittning och ska betalas ut i samband med slutlon, det vill séga senast en manad efter
anstéllningens upphdrande.

IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

Vid in och utldning av arbetskraft géller foljande:

* Arbetsgivaransvaret kvarstir hos det utlanande foretaget och arbetsmiljoansvaret avilar det
inlanande foretaget

* Utléning far endast ske av medarbetare som ldmnar sitt medgivande

* In- och utléning far ske upp till fem dagar, dérefter skall forhandling ske med MB-grupp eller
lokal facklig organisation

*  Under tid d4 medarbetare &r utlénad tillimpas de pd den aktuella arbetsplatsen gillande
arbetstidsbestimmelser.

Regler vid utlaning av arbetskraft

* Utléningens ldngd far ej dverstiga tolv veckor, sdvida inte annat 6verenskommes med SEKOs
lokala fackliga organisation

*  Utléning fér bara ske till féretag som dr bundna av Vig & Banavtalet, Maskinforaravtalet,
Entreprenadmaskinavtalet eller Byggnadsavtalet,

* Utlédnad medarbetare kvarstar i anstidllningen och bibehaller sin plats i turordningen hos det
utlénande foretaget

* Utldnad medarbetare ar i forekommande fall berdttigad resekostnadserséttning eller
traktamente

* Utgdende tidlon for utlanad arbetstagare far inte understiga genomsnittslonen som faststillts
av centrala parter.

Faststillt genomsnittstidlon géllande frdn 1 maj 2013 till 30 april 2014.

Yrkesgrupp Kr/tim
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1. Beldggningsarbetare 175,60
2. Anldggningsarbetare 176,30
3. Bergarbetare under jord 222,90
4. Dirift och underhallsarbetare 160,84
5. Maskinforare 178,00
6. Bilforare 163,99
7. Banarbetare 159,90
8. Spérsvetsare 173,90
9. Elarbetare 172,90
10. Signalarbetare 172,90
11. Telearbetare 172,50
12. KTL-montor (kontaktledningsmontdr) 171,30
13. Forare av spdrbunden Maskin 167,60
14. Trafikvakter (som fyllt 19 ar) 143,22

Snittlon for senare period meddelas senare. Se SEKO.se

Regler vid inlaning av arbetskraft

* Inlining av arbetskraft ska alltid féregds av forhandling med berdrd MB-grupp eller lokal
facklig organisation

* Inldnad medarbetare far ej vidareutldnas till annat foretag

*  Uppstar arbetsbrist under inldningsperioden skall inldnad medarbetare forst omfattas av
inskrankning

* Nir inhyrning av personal ar aktuell samtidigt som det finns tidigare anstdlld personal med
foretradesritt till teranstéllning, skall forhandling alltid ska ske infor eventuell ldngre period
an fem veckor, detta for tickande av arbetskraftbehovet genom &teranstéllning

* Inlining fir bara ske av arbetskraft som 4r anstilld i foretag som 4r bundna av Vig &
Banavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Byggnadsavtalet.

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR

Ett foretag kan anlita underentreprenér for utlimnande av visst arbete. Parterna dr 6verens om vikten
av seriost foretagande och att inte lag, kollektivavtal eller vedertagen praxis asidosétts vid anlitande av
underentreprendr. Foretaget skall forhandla med Seko lokala organisation innan han anlitar en
underentreprendr. Alternativt kan foretaget sjdlv kontrollera att underentreprendren uppfyller ett antal
villkor sen informera Seko lokala organisation namn mm pa det foretag man avser att anlita. Foretaget
skall kontrollera att underentreprendren som anlitas uppfyller foljande villkor:

* F-skattebevis

* Momsregistrering

* Registreringsbevis

* Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete

Harutover galler vid anlitande av entreprenadmaskinforetag:
* Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och forordningar
* Foretagsforsikring innehallande ansvarsforsikring
* Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin.

Forekommer kedjor av underentreprendrer géller samma krav pd kontroll och forteckning av dessa.
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Underentreprendr som dr medlem i Sveriges Byggindustrier behdver inte tas upp pd UE-
forteckningen.

FORSAKRINGAR

Foljande forsdkringar géller inom branschen. For att fa ersattning krévs att anmélan gors till respektive
forsékring.

Tjanstegrupplivférsakring (TGL)
TGL ger vid dodsfall begravningshjélp till dodsboet och engéngsbelopp till efterlevande. Normalt

borjar forsdkringen gélla frén forsta arbetsdagen. Forsdkringen fortsétter dven att gélla en viss tid efter
anstdllningen om man skulle bli arbetslds.

Avtalsgruppsjukférsédkring (AGS)

Nir man har sjukpenning betalas ett tilldgg pd 12,5 procent av sjukpenningen till och med den 360: e
sjukdagen. Om din sjukpenning byts ut mot sjukerséttning eller aktivitetsersittning betalas en
manadserséttning som dr for ndrvarande lagst 75 kr och hogst 4 013 kr. Till exempel om din
arsinkomst vid insjuknandet dr 250 000 kr blir manadserséttningen 3 125 kr. Forsdkringen giller efter
90 dagars anstillningstid och det finns dven ett efterskydd i forsdkringen en viss tid om anstdllningen
upphor.

Omstallningsférsakringen

Omstdllningsforsdkringen bestdr av tvd delar:

— Avgangsbidrag (AGB)

For att ha ratt till AGB maste du ha blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstillning
och den driftsmédssiga fordndringen i foretaget ska ha medfort en varaktig minskning av personalen.
Du maste ha fyllt 40 ar och ha varit anstélld minst 50 m&nader under en feméarsperiod i ett eller flera
foretag som tecknat AGB-forsékring. Femérsperioden rdknas utifran den dag da anstédllningen
upphorde.

— Omstéllningsstod

Ett individuellt stod som kan hjdlpa medarbetaren att soka nytt jobb eller hitta en ny utbildning. Detta
géller vid uppségning pa grund av arbetsbrist, nedldggning eller rationalisering. Arbetsgivaren och den
fackliga organisationen gor en gemensam ansokan till Trygghetsfonden (TSL).

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Nya regler 1 april 2012

Kravet pa 14 dagars sjukskrivning for ersdttning vid inkomstforlust dr borttaget.
Sjdlvrisken vid kostnadsersdttning for exempelvis likar-/sjukvdrdskostnader samt skadade
glaségon m m dr borttagen liksom regeln om ldgsta utbetalningsbelopp pa 100kr.

Forsakringen géller vid olycksfall i arbetet och for sjukdomar som beror pa att man utsatts for skadlig
inverkan i arbetet (s kallad arbetssjukdom). Forsdkringen ersétter kostnader, inkomstforlust och
invaliditet. For att {4 ersdttning for arbetssjukdom krivs dock att skadan &r godkénd av
Forsakringskassan eller att den finns med pa den sd kallade ILO-forteckningen och kvarstar i mer dn
180 dagar.

Ovanstdende forsdkringar administreras av AFA, www.afa.se telefonnummer 08-696 40 00
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Kompletterande férédldrapenning

Forédldrapenningen frén forsdkringskassan ar cirka 80 procent av 1onen i tretton manader. Utdver
fordldrapenningen utges en kompletterande fordldrapenning som géller fran den 1 januari 2014.

For att ha ratt till forsdkringen ska man varit anstélld i foretag bundet av forsékringen. Kompletterande
Foréldraforsdkringen utges erséttning under maximalt 180 dagar per fodelse och per forsdkrad
fordlder. Ersittningen ska motsvara tio procent av fordldrapenning underlaget upp till 10
prisbasbelopp (44 500 kronor 2013) och 90 procent for l6nedelar dardver.

*  For rétt till ersdttning under 60 dagar ska medarbetaren vid barnets fodelse ha varit anstélld
minst 12 ménader.

*  For rétt till ersdttning under 180 dagar ska medarbetaren vid barnets fodelse ha varit anstilld
minst 24 ménader.

Foréldrapenningtillagget utbetalas vid en sammanhéngande fordldraledighet med fordldrapenning pa
sjukpenningnivé i samband med barns fodelse eller adoption. Utbetalas som ldngst under 18 ménader
efter barns fodelse eller adoption.

Avtalspension SAF-LO

Den som ér privatanstilld arbetare far utover allmén pension dven avtalspension SAF-LO. Premien
betalas av arbetsgivaren och motsvarar idag 3,5 procent pd l6nen. Avtalspensionen forandrades fran
arsskiftet 2007/2008 dé premien hojdes till 3,9 procent for att stegvis hdjas till 4,5 procent 2012. Man
borjar tjdna in denna pension frén 25 ars dlder. Man kan vélja att traditionell forsdkring eller att
fondforsékring hos en forvaltare. Administreras av Fora, www.fora.se telefonnummer 08-787 40 10

— Premiebefrielseférsédkringen

Denna forsikring betalar premien till den anstélldes avtalspension SAF-LO om denne blir sjuk eller
har fordldraledighet med fordldrapenning i samband med barns fodelse.

Grupplivférsédkring 3370 med olycksfallsforsakring

Genom avtal mellan Sveriges Byggindustrier och SEKO finns utdkat skydd fér dem som omfattas av
detta kollektivavtal. Grupplivforsdkringen ér pa ett basbelopp (44 000 i 2012 &rs niva). Det unika med
den ir att maka/make automatiskt &r medforsikrad.

Olycksfallsforsakringen giller pa fritid och ersétter kostnader, invaliditet, arbetsoférméga och dddsfall
pa grund av olycksfallet.

Denna forsékring administreras av Folksam, www.folksam.se telefonnummer 0771-960 960




