
 

 

Uttalande från Volvo Verkstadsklubbens representantskap 
och medlemmar den 10 juni 2014 

På dagens Svenska arbetsmarknad är osäkra anställningar som korta visstids- 
och timanställningar ett växande problem som måste begränsas så långt som 
möjligt. 
 Veolia och arbetsgivarorganisationen Almega, håller inte med, utan vill 
försämra tryggheten för sina anställda, de vill ha möjlighet att sparka 
människor för att ersättas av timanställda som lever i en ständig jour utan 
betalning, för att spara pengar. 
 
 Strejker är inte bra för någon, oftast drabbas allmänheten hårdast när 
samtalet inte längre för frågan närmare en lösning. När frågan är av en så 
grundläggande karaktär som anställningstrygghet är det viktigt att vi inte ger 
efter för arbetsgivarnas försök att ställa kortsiktiga vinstkalkyler mot trygghet 
och en fungerande samhällsstruktur. 
  
Tågpersonalens arbetsvillkor får inte bli ett konkurrensmedel för företag 
som Veolia för att vinna upphandlingar, det är förkastligt. 
 
 Därför vill vi från Volvo Verkstadsklubbs sida uttrycka vårt stöd till SEKO i den 
pågående konflikten och kampen för rättvisa villkor för sina medlemmar. 
  
 Göteborg den 10 juni 2014 Volvo Verkstadsklubb 


