
Norsk Jernbaneforbund og Jernbaneseksjonen i NTF (Nordiske Transportarbeider) 
gir full støtte til det svenske fagforbundet SEKO i konflikten mot Veolia (Almega).  

Veolia har valgt å stå fast på at å løse sysselsettingsforhold på timebasis med 
forverrede arbeidsforhold, er fremtiden for den svenske jernbanesektoren, men 
kampen gjelder ikke bare i Sverige. Den omhandler generelle arbeidsrettslige 
rettigheter for alle arbeidstakere i Sverige og de andre nordiske landene.  De 
generelle rettigheter som de fleste arbeidstakere i de nordiske land tar for gitt, velger 
Veolia nå å fjerne og erstatte med avtaler som kan dra nytte av de ansatte til det 
ytterste. Selskapet viser ikke respekt for de ansattes nåværende lønns- og 
avtalevilkår.  Dette er former for sysselsetting som fjerner arbeidernes sikkerhet 
knyttet til et akseptabelt inntektsgrunnlag, samtidig som de tilbys uakseptable 
arbeidsforhold.  Krisetider som vi har opplevd de siste årene bør ikke brukes av 
kyniske arbeidsgivere til å fremme arbeidsforhold som de fleste trodde tilhørte 
fortiden. Det er ikke snakk om effektivitet og fremgang – men en regelrett utnytting av 
arbeidstakere fra arbeidsgivers side. De ansatte i flybransjen opplever allerede 
uakseptable former for sysselsetting i effektiviseringens navn, og nå er tiden 
tydeligvis kommet til jernbanesektoren.  Dersom Veolia høster suksess med disse 
respektløse handlinger, må vi være forberedt på at arbeidsgivere i de andre nordiske 
land også kan innføre de samme løsningene der.  Norsk Jernbaneforbund støtter 
SEKO, og vi vil sammen med alle nordiske forbund i NTF Jernbaneseksjon følge opp 
disse respektløse angrep på arbeiderne. Det skal ikke herske noen tvil om at vi med 
felles styrke vil holde trykket oppe helt til det gjenopprettes anstendige arbeidsvilkår i 
alle de nordiske land.  Nordisk Transportarbeiderforbund setter i fellesskap foten ned 
og sier:  NEI.. NÅ har det gått over streken! 
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