
	  

IF	  Metall	  Södra	  Västerbotten	  stöder	  SEKO	  i	  deras	  konflikt	  

Just	  nu	  pågår	  en	  strejk	  i	  framför	  allt	  i	  Öresundsområdet.	  SEKO	  har	  tagit	  ut	  lokförare	  och	  
tågvärdar	  i	  strejk,	  då	  Veolia	  vill	  minska	  anställningstryggheten	  för	  SEKOs	  medlemmar.	  IF	  
Metall	  Södra	  Västerbotten	  vill	  uttala	  sitt	  stöd	  till	  SEKO	  och	  deras	  medlemmar.	  

Kort	  handlar	  konflikten	  om	  att	  Veolia	  säger	  upp	  tillsvidareanställd	  personal	  för	  att	  sedan	  
återanställa	  en	  del	  på	  tillfällig	  och	  begränsad	  tid.	  

Hela	  konflikten	  följer	  ett	  tydligt	  mönster	  där	  arbetsgivarna,	  anförda	  av	  bland	  andra	  
Svenskt	  Näringsliv,	  strävar	  efter	  flexiblare	  anställningsformer	  och	  arbetstider.	  
Arbetsgivarnas	  intentioner	  visar	  sig	  inte	  bara	  inom	  SEKOs	  branscher,	  utan	  är	  påtagliga	  på	  
stora	  delar	  av	  arbetsmarknaden.	  

	  Från	  fackföreningsrörelsen	  har	  vi	  under	  lång	  tid	  haft	  ett	  rimligt	  krav.	  	  Kravet	  innebär	  att	  
det	  behov	  som	  arbetsgivarna	  har	  av	  att	  bedriva	  sin	  verksamhet	  måste	  balanseras	  med	  
någon	  sorts	  trygghet	  för	  de	  anställda.	  Trygghet	  vad	  gäller	  anställningsform,	  inkomst,	  
regelbunden	  vila	  och	  möjlighet	  till	  fritid	  och	  rekreation.	  	  

Den	  konflikt	  som	  vi	  nu	  ser	  SEKO	  vara	  inblandad	  i,	  visar	  tydligt	  på	  vad	  arbetsgivarna	  vill	  
åstadkomma.	  De	  anställda	  ska	  ha	  en	  ständig	  jour	  året	  runt.	  Som	  arbetsgivare	  ska	  man	  när	  
som	  helst	  kunna	  ringa	  in	  ”timanställda”	  som	  under	  en	  kort	  eller	  något	  längre	  period	  ska	  
utföra	  arbete.	  När	  man	  inte	  längre	  behövs	  ska	  man	  finnas	  på	  ”stand	  by”	  för	  att	  med	  
mycket	  kort	  varsel	  kunna	  inställa	  sig	  till	  tjänstgöring.	  Den	  korta	  anställningen	  ska	  inte	  
heller	  nödvändigtvis	  vara	  på	  heltid	  utan	  kan	  lika	  gärna	  vara	  en	  kort	  deltidsanställning.	  

Den	  utveckling	  som	  vi	  ser	  innebär	  en	  kraftig	  försämring	  av	  de	  anställdas	  villkor	  och	  kan	  
inte	  ge	  den	  trygghet	  och	  garanti	  som	  man	  i	  Sverige	  måste	  tycka	  är	  självklar.	  

Mot	  den	  bakgrunden	  har	  SEKO	  vårt	  fulla	  stöd	  och	  vi	  hoppas	  att	  de	  når	  framgång	  i	  den	  
viktiga	  strejken.	  

	  

IF	  Metall	  Södra	  Västerbotten	  

Carola	  Andersson,	  ordförande	  


