Fragor och svar om spartrafikkonflikten (maj 2014)

1. Varfor har Seko varslat om strejk pa jarnvigen?

Seko har inte kunnat enas med Almega om skirpta regler for anvindandet av
deltids- och visstidsanstéllningar. Fragan behover en akut 16sning sedan
Veolia lagt ett varsel om stora uppsigningar pa Oresundstigen. Veolias varsel
innebdr att nastan tva av tre tagvardar och halften av alla lokforare skulle
tvingas bli deltidsanstillda. Samtidigt forklarade arbetsgivaren att man har
behov av att i stor omfattning anvianda sig av sa kallade “timanstallda”.

Att pa detta siatt medvetet och systematiskt omvandla tillsvidareanstallningar
till deltids- och timanstéllningar ar for Seko helt omajligt att acceptera. Vi vill
ha en utveckling mot fler heltidsanstillningar och menar att deltids- och

visstidsanstillningar endast ska anvandas nar andra losningar inte ar mojliga.

Fragan ar principiellt viktig for Seko. Deltids- och timanstéllningar ger 16ner
som inte gar att leva pa. De tvingar in vara medlemmar i en situation med jakt
pa extrajobb och utan mojlighet att planera vardag och ett normalt familjeliv.

Seko tog upp denna fraga i arbetsgruppen for nytt centralt avtal, och i
arbetsgruppen o6verlamnade vi ett forslag pa 10sning. Vi har dock inte kunnat
enas och darfor tvingas vi nu att varsla om konflikt.

2. Varfor vill Veolia sparka anstillda och omvandla tjdnster till tim-
och deltidsanstéillningar?

Vi tror att Veolia har kalkylerat fel i sitt anbud. Nar DSB bedrev motsvarande
trafik men drog sig ur pa grund av délig lonsamhet konstaterade en
revisionsbyra att det saknades 450 miljoner pa DSB:s aterstdende kontraktstid
for att fa Ionsamhet i verksamheten. Men i stéllet for att tillskjuta ytterligare
medel har huvudmannen genomfort en ny upphandling dar man vill sdnka
kostnaderna med 10 procent. Att spara pengar pa en redan olonsam
verksamhet blir en omojlig ekvation for Veolia att 16sa.

Veolia var i sitt anbud dessutom mer an 50 miljoner billigare an narmaste
konkurrent. Veolia gor nu ett forsok att 1ata vara medlemmar ta
konsekvenserna for en daligt genomford upphandling.

3. Arbetsgivaren pastar att det inte dr upphandlingen utan Sekos
kollektivavtal som ér problemet. De séiger att det finns regler i
avtalet som hindrar arbetsgivaren fran att fa ut den tid de betalar
for. Vad sidger ni om det?

Detta stimmer inte alls. Vi har sedvanliga regler for raster, dygnsvila,
veckovila och liknande. Den regel som arbetsgivaren kritiserat hardast har
varit ratten till ledighet varannan helg. Man pastod att den regeln innebar att
man inte kunde fa ut full tid av arbetstagarna. Har har Seko i forhandlingarna



lagt ett konkret forslag med morgon- och kvillsgrupper som innebar att man
far ut schematickning pa 98 procent. Detta ar en oerhort hog effektivitetsniva
i jamforelse med andra foretag i branschen.

Kirnfragan ror arbetstidsschemat, hur ar det utformat?

Inom tagbranschen ir de olika tjansterna lagda i schema, till dessa scheman
hor en reserv, d v s ett schema med endast lediga dagar inlagda. Vanligast ar
ett tolvmanna-schema med en fyramanna-reserv av heltidsanstallda.

Veolia vill bemanna véar reserv endast med timanstillda, vi vill att reserven
som anvands i vardagen ska besta av kolleger som har samma arbetsvillkor
som de i tolvmannaschemat, d v s heltidstjanster.

Vi visar pa att det ar fullt mgjligt att utnyttja reserven fullt ut och har gett
forslag till t ex en "superreserv” som innebar att det ar mojligt att lokalt gora
avsteg i kollektivavtalet i utbyte mot annat, t.ex. mer sammanhangande
ledighet.

Vilka kommer att beroras av strejken?

Samtliga Seko-medlemmar som arbetar inom Oresundstig och Snilltiget, som
béada ar verksamhetsomraden inom Veolia Transport AB Sverige, omfattas av
total arbetsnedlaggelse, d v s strejk. Varslet omfattar ocksa 6vertidsblockad
och mertidsblockad for samtliga Sekos medlemmar pa Veolia Transport
Sverige AB samt nyanstillningsblockad och forbund mot inhyrning pa
foretaget. Se information pa Sekos hemsida om vilka striackningar som berors.

Hur manga medlemmar tas ut i strejk?

Antalet Seko-medlemmar i de berorda féretagen uppgar till omkring 300 st.

Ska anstillda som inte ar medlemmar i Seko eller ar medlemmar 1
annat fackforbund jobba pa som vanligt?

Arbetsuppgifterna som ar uttagna i strejk ar aven forsatta i blockad, vilket
innebar att ingen, medlem eller inte medlem, far utfora arbetsuppgifter som
omfattas av strejken. I korta drag: ar du lokforare och vanligtvis kor tag pa en
stracka som ar uttagen i strejk, ska du inte utfora den arbetsuppgiften.
Blockaden innebar ocksa att stridsatgarderna kvarstar om ett annat foretag
overtar ett blockerat arbete.

Pa vilket sitt kommer strejken att drabba resenirerna?

Eftersom de tagbolag som ar uttagna i konflikt inte kommer att kunna
trafikera sina strackor som vanligt, reckommenderar vi de resendrer som



vanligtvis aker med dessa tigbolag att planera sina resor i god tid och, om
mojligt, hitta alternativa fardsatt.

9. Far Veolia satta in bussar for att transportera resenirer till deras
destinationer?

Ja.

10. Kommer det att ga nagra tag over huvud taget pa dessa
striackor?

I den man det finns andra tagbolag som kor pa dessa strackor, sa ja. Andra
tagbolag far dock inte ta 6ver de arbetsuppgifter som ar forsatta i blockad.

11. Sekos strejk innebir att jag inte kommer att kunna ta mig till mitt
arbete eller kan hilsa pa mina barn, varfor hindrar facket mig
fran detta?

Det ar inte facket som forhindrar detta, utan det ar arbetsgivaren, i detta fall
Veolia, som inte vill att vira medlemmar ska kunna forsorja sig pa sitt arbete.
Darfor har vi tvingats att varsla om strejk. Vi vill att vara medlemmar ska ha
ett arbete med en 16n som det gar att forsorja sig pa, inte tvingas omvandla
sina heltidsjobb till otrygga tim- och deltidsanstallningar. Vi beklagar
naturligtvis att det skapar olagenheter for reseniarerna, men hoppas pa
forstaelse for den situation som har uppstatt och vi vill undvika att den

upprepas.

12.Kan jag bli medlem i Seko nu och fa strejkersiattning vid en
eventuell konflikt?

Ja, du kan bli medlem direkt via hemsidan, www.seko.se, Strejkersattning
betalas ut efter beslut av Sekos forbundsstyrelse till alla berérda som ar
medlemmar i Seko fore dess att strejken loses ut.

13. Jag ar medlem i Seko, hur far jag konfliktersittning vid en
eventuell strejk?

Alla medlemmar som berors av konflikten kommer att fa information via sina
lokala fackliga foretradare om hur de gar tillviga for att fa ersattning om
strejken 16ses ut. Folj utvecklingen pa Sekos hemsida, www.seko.se



