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§1

§2
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§4

Parterna traffar avtal om léner for avtalsomride
Fastigheter Tjanstemin, enligt bilaga 1.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor
fér avtalsomrade Fastigheter Tjénsteman med
dndringar enligt bilaga 2.

Parterna tillfor ett nytt stycke i Avtal om arbetsmiljs,
likabehandling och kompetensutveckling enligt
bilaga 3.

Almega Tjinsteforbunden Fastighetsarbetsgivarna
och SEKO féljer utvecklingen i den arbetsgrupp
angdende delpension som har till uppgift att utreda
och analysera forutsittningarna for forindringar i




kollektivavtalet. Resultatet ska delges parterna i
lémplig form.,

§5 Parterna konstaterar att avtalet fran 2010 om re gler
vid in- och uthyrning av arbetskraft fortsitter att
gélla under avtalsperioden.

§6 Avtalen om Iéner och allménna villkor géller for
tiden 1 juni 2013 — 31 maj 2016. Avtalen kan ségas
upp avseende det tredje avtalsret (1 juni 2015 — 31
maj 2016). Sddan uppsigning ska ske senast den 30

september 2014.
§7 Forhandlingarna avslutades,
Almega Tjinsteforbunden SEKO
Fastighetsarbetsgivarna 2013-06-13
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Bilaga 1

Loneavtal

Avtal om Iénebildning mellan Almega Tj dnsteforbunden/Almega
Fastighetsarbetsgivarna och SEKO den 1 juni 2013 till den 31 maj 2016,

Detta avtal géller for medlemmar i SEKO som #r anstillda vid foretag
ansluina till Almega Fastighetsarbetsgivarna.

Féljande 16neavtal syftar till ait stodja en lokal process for 16nebildning,
Det dr arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som i forsta
hand tillsammans kommer &verens om hur férhandlingarna ska g3 till,
16neutrymme, samt den individuella fordelningen. Det ligger i avtalets
anda att de lokala parterna kommer Gverens i de lokala forhandlingarna.
Om svérighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets
intentioner och principer fér lénebildningen.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 6kad lénsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan de lokala parterna utgdr avgdrande
forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och tillvixt.

Sammantaget skapar detta bittre férutséttningar for medarbetarnas
I6neutveckling i foretagen och trygghet i anstiliningen.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process som
forutsitter tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren.
Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att mal siitts och att
uppidljning av resultat sker.

Lonebildningen bygger pa foretagets affirs- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta
overgripande mdl, nedbrutna pd delmal och individmal,

Avtalets inriktning r att skapa en process dir medarbetarens uppnadda
resulfat, kompetens och duglighet knyts samman med den individuella
loneutvecklingen. Vid den 4rliga 16nedialogen ska medarbetaren 4
kdnnedom om vilka forvintningar arbetsgivaren har pa medarbetaren,
varigenom medarbetaren ges majlighet att paverka den egna l6neutveck-
lingen.
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Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse
for foretagets produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla
medarbetaren fOr aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir
denne bittre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnds.

2 Foretagets utveckling och medarbetarens
kompetensutveckling

2:1 Forutsiittningar

Teknisk utveckling och &ndrade forutsittningar i det egna foretaget och
hos uppdragsgivarna kriver 8kad kompetens. Genom
kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir
tjdnsteminnen bittre skickade att bidra till verksamhetsmélen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ir séledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och frnyelse. Motiv for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva och
dirigenom stéirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att
forbiitira den enskilde medarbetarens kunskaper och firdi gheter 1
arbetsuppgifterna.

Utbildning sker mot bakgrund av féretagets behov av utbildad personal
fOr aktuell och framtida verksamhet. Uthildningsinsatserna baseras pa
den enskilde medarbetarens intresse, forméga och mojlighet att tillforas
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande
arbetsuppgifter.

2:2 Behov

Kunskap ir férskvara, vilket gér att alla anstillda har behov av ater-
kommande kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett
utbildningsbakgrund bor ges méjlighet till personlig utveckling, si att de
kan 4ta sig mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéillda har idéer utiftin sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
fraga om att utveckla kunskaper och férméga som pa sikt kan gynna
bde den enskilde och foretaget,

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr
arbetsinnehall, arbetssiitt, arbetsorganisation, teknikstéd och kompetens.

2:3 Ansvar

Det ir foretagens ansvar att genomfdra utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Samtidigt
avilar det den enskilde anstillde att ta initiativ och kinna engagemang
och ansvar for sin kompetensutveckling.

2:4 Dialog
En viktig grund for utveckiingen av de anstilldas och foretagets samlade
kompetens 4r dialog mellan chef och medarbetare. Det &r i dialogen som
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foretagets utvecklingsprogram och dess genomfdrande kan goras kant.
Dialogen kan ocksa utgéra riktningsvisare for den enskilde anstiildes
engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
Iopande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsitter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare 1
kommunikation, malformulering, uppfSljning av resultat etc. Dialogen
skall foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstillda
och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet dr en sjdlvklar utgingspunkt for
diskussion och planering av den enskilde medarbetarens
kompetensutveckling,

For att uppnd dnskvirda resultat 4r det viktigt att dverenskomna
atgdrder, exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och f5ljs upp.
En viktig grund for de anstilldas och foretagens samlade
kompetensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.
Om en anstilld sdrskilt begir det skall en sidan planering ske.

Det &r viktigt for dialogen att chefen ges utbildning och organisatoriska
forutsitiningar som gor det mdjligt att utdva ett gott ledarskap.

2:5 Samverkan

Det ér parternas uppfattning att genomforande av dialog och kom-
petensutveckling samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till siviél foretagets som medarbetarens situation
och utgé frin fGretagets affiirsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstéillda, individuella utvecklingsplaner,
planering, genomfdrande och uppféljning av olika utvecklingsinsatser,
srskilt i forhallande till uppdragens utveckling och féréndring, ska
diskuteras mellan de lokala parterna.

3 Grundléggande principer fér [6nebildning i féretagen

3:1 Férutsiittningar
Loneséttning och Iéneutveckling for medarbetarna sker mot bakgrund av

de férhdllanden som skapar foretagets ekonomiska forutsittningar,
frémst produktivitetsutvecklingen och medarbetarnas bidrag hartill.

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intiktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser.

3:2 Principer

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hinsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell
kompetens, duglighet och uppnddda resultat, samt insatser {or
utvecklingen av andras kompetens som dr av vikt for verksambheten.
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Utgéngspunkten ir de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mal
av svil individuell som Svergripande art som satts fér verksamheten.,
Miélen kan dven avse utveckling av personliga firdigheter och
egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla bedémningsgrunder ér
teknisk kompetens, lednings- och samarbetsformaga, tekniskd,
ekonomiskt och personellt ansvar, omddme, milmedvetenhet,
initiativforméga, idérikedom och innovationskraft samt relationer till
uppdragsgivarna.

Det ir viktigt att en &rlig dialog fors mellan I6neséttande chef och berdrd
medarbetare med utgdngspunkt frin de grundliggande principerna for
I6neséttningen i foretaget.

Vid den individuella 16nes4tiningen ska sirskilt beaktas hur satta m3l
upptylls och de resultat som vederbdrande uppnir.

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstiende principer ska gélla
for samtliga medarbetare. Framgér det att diskriminerande skillnader
finns i foretaget ska dessa elimineras.

Forildraledig arbetstagare omfattas av den &rliga 16nerevisionen och ska
ha motsvarande 16neutveckling som om hon/han varit i tjinst.

4 Loneprocessen och de lokala I6neférhandlingarna

De gemensamma principerna for 1onebildningen enligt detta avtal
forutsétter att de lokala parterna gbr en gemensam genomgéng av
avialets intentioner och kommer 6verens om tillimpningen pa foretaget.
Med sin kéinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hiinsynstagande i samforstind medverka i 16nebild-

ningen,

I god tid fore 16nerevisionstidpunkten triffas dirfor de lokala parterna
for att:
— gora en gemensam genomgéing av avtalets innehall och
intentioner
— komma &verens om formerna for den lokala processen
— diskutera 16neséttningskriterier
— uppritta en tidplan for l6nerevisionsarbetet med beaktande av
bland annat de individuella [6nesamtalen

1 samband med den individuella 16nerevisionen gérs en analys av
16nestrukturen. Lonestrukturen i foretaget ska iterspegla medarbetarens
kvalifikation, teknisk utbildning, kompetens samt erfarenhet och
arbetsinsats,
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5 Lokala Idneférhandlingar och lénedkningar

5:1 Lokal l6nebildning

Det dr i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretridare
och anstillda - som kunskaper finns om foretagets forutsittningar
betréffande 16nebildningen. Det ir i enlighet med avtalets intentioner att
uppliggningen och formerna fér genomforandet av I6neprocessen skall
ske i samverkan mellan foretagsledning och de fackliga foretridarna,

De lokala parterna bér hérvid finna samarbets- och forhandlingsformer
som stodjer ett aktivt lokalt lonearbete, dir parterna kan bidra med sina
kunskaper frén verksamheten,

5:2 Linedialog

Det &r av avgorande betydelse for 18neséttningen och ntvecklingen i
arbetet ait en dialog fors mellan chef och berdrd anstilld. Dialogen bér
sdledes behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen,
utvecklingsméjligheter, kompetenskrav, uppnidda resultat i relation till
satta mal - allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och lang siki - med
koppling till individuell 16neutveckling.

5:3 Genomfirande av lénerevisionen

De gemensamma principerna for 1énebildningen enligt detta avtal
forutsétter att de lokala parterna gor en gemensam genomgéng av
avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med sin kiinnedom
om foretagets forhallanden skall de lokala parterna genom omsesidigt
hénsynstagande 1 samforstind medverka i 16nebildaingen. Parterna
uppréttar en tidplan for den lokala 18neprocessen och dverenskommer
om l8nerevisionstidpunkt,

De lokala parterna ska genomféra lénerevisionen sa att 16nesitiningen
bidrar till att en dnskad lonestruktur bibehélls eller uppnas med en
motiverad 16nedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna, Vid
overvaganden betriffande 16nestrukturen ska beaktas de i gruppen
ingdende anstilldas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i arbetet, stérre befogenheter
och ansvar, befordran, férbitirade arbetsinsatser samt sidan utveckling
av egen och andras kompetens som ir av vikt for verksamheten.

Med utgdngspunkt att varje anstélld genom sina arbetsuppgifter och sina
uppnadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, kad
16nsamhet och tillvixt bor detta medfora att alla anstillda far 16nesk-
ning, Om en anstilld fir ingen eller ringa 16nehdjning skall berdrda
parter utreda orsaken dirtill och 6verenskomma om vilka atgdrder som
bor vidtas i syfte att dstadkomma en positiv utveckling.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig om att
komma Sverens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att
uppné enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfie att klarldgga avtalets intentioner och principer for
I6nebildningen.
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Nedan angivna procentsatser dr ingen utgdngspunkt i detta
l6nebildningsavtal, utan 4r en sista 16sning i de fall de lokala parterna,
trots intentionerna, inte har kunnat enas om annat, Utrymmet dr da 2,1 %
2013, 2,2 % 2014 och 2,5 % 2015. Utrymmet beréiknas pa fasta kontanta
[6ner dagen fore aktuell 16nerevisionstidpunkt.

Om 6verenskommelse om 16nerevisionsdatum inte triffats géller som
l6nerevisionsdatum 1 juni 2013 respektive 2014 och 2015,

Enas inte de iokala parterna om annat ska heltidsanstiilld arbetstagare
fétt 16nedkning med 660 kr under avtalsperioden (200 kr under 2013,
210 kr under 2014 och 250 kr under 2015).

Ldigsta Ioner: For tillsvidareanstéllda arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar
ska légsta 16n (inklusive r6rliga lonedelar) vara 17 357 kr per manad

fr o mden 1 juni 2013, 17 739 kr fr o m den 1 juni 2014 och 18 182 kr

fr o m den 1 juni 2015, om inte de lokala parterna enas om annat. Fér
den som saknar yrkeslivserfarenhet kan l4gre 16n tillimpas under 12
méinader.

6. Férhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal for-
handling enligt punkt 5:3 kan endera parten pakalla central forhandling,
Framstéllan om sddan forhandling skall ske inom 3 veckor efter avslutad
lokal forhandling,

7. Uppféljning av avtalet

Parterna dr dverens om att utvirdera avtalets tillimpning under
avtalsperioden.

8. Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m 2013-06-01 t o m 2016-05-31.
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1.2

1.3

1.4

1.5

Tillimpningsanvisningar

Loneavtalets omfattning

1.1 Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen fore foretagets 15nerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 &r

e iranstdlid pa prov

* har tidshegriinsad anstilining som varar kortare tid in sex

ménader
o kvarstdr i tjiinst efter fyllda 67 &r eller
e har anstillts efter fyllda 65 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebild-
ningsavtalet, under avtalsperioden erhiller tillsvidareanstillning vid
foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststil-
landet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat frin Inerevisionstidpunkien dr tjanstledig for
minst tre manader framét i tiden av annat skl 4n sjukdom eller
fordldraledighet &r undantagen fran detta 16nebildningsavtal. Nér
medarbetaren dtergdr i tjdnst skall 16nen bestimmas efter samma normer
som gillt for vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

Anstilining den 1 december eller senare

Om fOretaget och en medarbetare den 1 december eller senare dret fore
narmast pafoljande 16nerevision har triffat avtal om anstéillning och
darvid &ven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har éverenskommit
att den avtalade 16nen skall giilla oberoende av pafoljande &rs
lénerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta l6neavtal,

Redan genomférd 16nerevision

Om fSretaget i avvaktan pa detta 16nebildningsavtal redan har utgett
16nehdjningar, skall dessa avriknas mot vad medarbetaren nu kan erhiila
sévida ej uttrycklig lokal verenskommelse om annat har triffats.

Tjansteman som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets
16nerevisionsdatum och inte har fatt [6nehéjning enligt 1éneavtalet skall
foretaget, utan sérskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att
fordra.
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2.2

2.3

Tillimpningsregler

Begreppet féretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pd samma ort har flera enheter giiller om s4 har varit klar praxis vid
foretaget vid tillimpningen av tidigare [6neavtal eller om lokal

verenskommelse hérom triffas, att med "foretag" avses foretaget som
helhet.

Retroaktiv omrikning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag skall omriknas refroaktivt,
betriffande provision, se nedan pkt 2.3

Provision
For provisions- och tantiemavionade medarbetare bér efterstrivas - med
beaktande av att det ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjdnsten

for den enskilde medarbetaren kan variera - att fortjinstutvecklingen pa
sikt foljer den for vriga medarbetare.

Vissa pensionsfragor

Foretaget skall till Alecta/PRI respektive AP sisom pensionsmedforande
16n anméla I6nehdjning frin den dag 16nehdjningen skett.
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Bilaga 2, avtalsomrade Fastigheter Tjsinstemin

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har dverenskommit om &ndringar av anstélIningsvillkor som f6ljer:

OVRIGA AVTAL MELLAN PARTERNA

Reseavtal fréin 1993 utgdr och ersitts med 9.5 nedan.

§ 5 OVERTIDSKOMPENSATION
5.1.1 Overenskommelse med vissa arbetstagare
Andras enligt foljande:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation
for dvertidsarbete ska ges genom ait arbetstagaren i stillet fir fem extra
semesterdagar utéver lagstadgad semester och att forekomsten av
Overtidsarbete beaktas nir lonen faststills.

Anmiirkning:

Vid utvecklingssamtalet ska arbetstagarens totala arbetstid diskuteras. Om
tjdnstemannen upplever hélsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets
omfattning, bor tjéinstemannen erbjudas hilsoundersékning,

§ 9 RESTIDSERSATTNING
Paragrafen tillfors ett nytt st 9.5 enligt fljande:

9.5 Traktamente

Avsikten ir att de lokala parterna i foretaget, eller déir facklig representation
saknas arbetsgivaren och den enskilde tjfinstemannen, ska triiffa verens-
kommelse om bestdimmelser fér resor och traktamente. Utformningen av
bestimmelserna ska anpassas till férhallandena vid det enskilda foretaget.

Overenskommelse ska eftersiriivas. Skatteverkets vid var tid géllande
erséttningsnivéer och traktamentsnivaer giller om lokal eller enskild
Overenskommelse inte kan nas.
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§ 12 FORALDRALEDIGHET M M

Begreppet "fordldralon” ersitts genomgaende med begreppet
forildraledighetstilligg”,

12.2 &ndras enligt féljande:

12.2 Férildraledighetstilliigg

Till tjinsteman som &r tjinstledig med rétt till fordldrapenning betalas
forildraledighetstilligg frin arbetsgivaren

- f6r motsvarande hogst 120 kalenderdagar inom en period av 24
manader efter barns fodelse eller adoption, '

- for motsvarande hogst 180 kalenderdagar inom en period av 24
ménader efter barns fodelse eller adoption, om tjinstemannen har en
sammanhéngande anstillningstid hos arbetsgivaren om minst tre ir.

Foréldraledighetstilligg betalas inte for fler kalenderdagar &n ledigheten
omfattar,

Fordldraledighetstilligg utges for hogst tre sammanhingande perioder.

Foraldraledighetstilligg betalas ut i anslutning till ledigheten ménatligen
frén ledighetens borjan.

Vid partiell fGréildraledighet anpassas 16neavdrag och foréldraledighets-
tilldgg till ledighetens omfattning,

12.3 Forildraledighetstilléiggets storlek
1 st dndras enligt foljande.
Fordldraledighetstilligget &r 10 procent av dagslénen pa 1onedelar upp till

10 x prisbasbeloppet. P4 16nedelar som dverstiger 10 x prisbasbeloppet ar
fordldraledighetstillagget 90 procent av dagslénen.

Anmérkningen under 12.3 utgar.
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§ 17 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 juni 2013 t o m den 31 maj 2016. Efter
giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas omsesidig uppsig-
ningstid,

Avtalen om 16ner och allménna villkor giller for tiden 1 juni 2013 — 31 maj
2016. Avtalen kan sigas upp avseende def tredje avtalsaret (1 juni 201531
maj 2016). Sidan uppségning ska ske senast den 30 september 2014,
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Bilaga 3 Avtal om arbetsmilj, likabehandling och
kompetensutveckling

Efter stycket om Foretagshilsovard infors ett nytt stycke med f6ljande
lydelse:

Friskvard

Ett aktivt friskvardsarbete r en viktig del av ett framgangsrikt arbetsmiljo-
arbete i foretaget. Utifrin denna grundsyn rekommenderas arbets givaren, i
den méan verksamheten tilliter, bidra med stddinsatser for individens
friskvardsarbete. Ett sddant bidrag kan vara att erbjuda ett subventionerat
tréaningskort eller subventionerade friskvardsaktiviteter pd annat sitt.




