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Facebook

Nu &r kollektivavtalet om I6ne-
okningar och allméana vilkor fér
perioden 1 juni 2012 till 31 maj
2013 mellan SEKO och Almega
klart.

| forhandlingarna har SEKO ut-
gatt fran LO:s samordnade yrkan-
den, medan arbetsgivarsidan har
haft exakt samma ledstjérna som
alla andra arbetsgivare - industri-
uppgorelsen med I6nedkningar
om 2,6 procent pa arsbasis.

SEKO Posten har i forhand-
lingarna mot Posten lyckats
omvandla uppgorelsen om 2,6
procent mellan Almega och SEKO
centralt, till en krontalsuppgo-
relse uppgaende till 620 kronor i
genomsnittlig I6nedkning.

| 6vrigt ar det mycket sma
forandringar i fraga om de an-
stélldas villkor. | nagra fall kdnns
det bra, i andra fall ar det mer
negativt att uppgorelsen innebar
frysta villkor.

Arbetsgivaren har inte kunnat
acceptera SEKO:s nddvandiga
och relevanta krav om begréns-
ningar for utnyttjandet av anstall-
ningsformen resursanstallning i
ett nytt kollektivavtal om beman-
ning. Resultatet blev att det inte
finns nagot avtal fran 1 juni.

SEKO Postens avtalsansvarige
—Tom Tillman kommenterar
avtalsuppgorelsen pa sidan 2

Avtalsextra Information till medlemmar i SEKO Posten

"Avtalet.ar klart”

Retroaktivilon'kommer efter'att
lokala loneforhandlingar'arklara

Avtalet i korthet

» 620 kronor i genomsnittlig Ionedkning fran 1 juni
« T-arigtavtal
» Retroaktiv I6n fran 1:a juni, lokala I16neférhandlingarna startar efter sommaren.

« Omraknat ger avtalet 2,8 procent for medlemmarna i produktionsverksamheten
(2,79 procent i meddelande och 2,84 procent i logistik)

» Ingangslon, timlon och rorliga tillagg rdknas upp med ramen i branschavtalet
«  Forstarkt forhandlingsordning i branschavtalet men ingen individgaranti

» Sifferlost processavtal med Ionesattande samtal for administration och chefer
» Kollektivavtal om bemanning upphor att galla - resursanstallning forsvinner
» Ofdrandrat avtal om personalomstallning vid 6vertalighet

« Ofdrandrat avtal om allmanna anstallningsvillkor (postens villkorsavtal)
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Trots att LO aldrig officiellt accepterat avtalsuppgorel-
sen inom industrin som normerande, maste man dnda
konstatera att den har haft en mycket stor paverkan pa
avtalsrorelsen 2012. Vi gillar det inte, men maste vara
arliga och konstatera att det faktiskt har blivit sa i verk-
ligheten. 2,6 procent i lonedkningar har spridit sig som
en lopeld 6ver svensk arbetsmarknad. LO:s nyvalda led-
ning har en rejdl utmaning nir det giller att samordna

alla forbund infor kommande avtalsrorelser.

Resultatet av arets avtalsrorelse kan nog upple-
vas vara i avsaknad av vinnare. Vi har uppnatt
vissa av vara mal, men inte kunnat komma fram
till Iésningar inom andra omréaden dar vi velat
se forbattringar. Jag tror inte att arbetsgivaren dr
sdrskilt nojda heller eftersom de har misslyckats
med sin ambition att bevara det tidigare avtalet
om bemanning och de har inte heller fatt geh6r
f6r sina yrkanden om férdndringar av Personal-
omstallningsavtalet.

Ettarigt avtal med genomsnittlig I1oneok-

& ning med 620 kronor

Avtalsrorelsen 2012 har inte gett 16n-
tagarna nagra stora lonedkningar.

" Krontalsuppgorelsen om 620 kro-
nor i genomsnitt ar i paritet med
vad de flesta branscher uppnatt.

Omraden med ldgre [oner 4n vart som

Handels och Kommunal har férhandlat

fram nagot hogre 16ne6kningar, men

har tvingats betala f6r det i form av att
ingangslonerna inte raknats upp med
ramen pd lénedkningarna.

For vdra medlemmar i produk-
tionsverksamheten innebdr avtalet
omréknat till procent en 16nedkning

med 2,8 procent (2,79 for Meddelande och

&1 5,84 for Logistik).

Tom Tillman, SEKO Postens avtalsansw)ari '
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”Kollektivavtal om bemanning upphor att gilla,

resursanstdllning forsvinner”

I kronor skulle 2,6 procent ha gett en genom-
snittlig 1one6kning pa 576 kronor per ménad f6r
produktionspersonal (578 for Meddelande och
568 for Logistik).

Vart avtal har ingen individgaranti men var
lokala styrka kompletterat med en férbattrad
skrivning om férhandlingsordning, goér mig
6vertygad om att vi kommer att sikra ett bra re-
sultat i de lokala lonerevisionsférhandlingarna.

Processavtal med lonesattande samtal for
chefer och administration

Ilikhet med uppgorelsen 2010 kommer lénen for
chefer och administrativ personal att faststillas
genom lonesittande samtal mellan medarbeta-
ren och dennes chef. Om medlemmar i denna ka-
tegori i stallet 6nskar bli foretradd av sin fackliga
organisation finns det en sddan ventil.

Avtal om bemanning upphor att galla

Om arbetsgivaren hade accepterat vara forslag
om begrinsningar av utnyttjandet av resursan-
stillda hade vi kunnat tinka oss att skriva ett av-
tal. Motparten framforde endast forslag om en
fortsattning utan "vaggar och tak” for resursan-
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stillda vilket medforde att vi inte kunde bli 6ver-
ens om ndgot avtal. Det dr viktigt att understryka
att problemen med otrygga anstéllningar inte pa
langa véagar dr 16sta bara for att vi inte langre har
nagot kollektivavtal om bemanning.

Oforandrat avtal om Personalomstilining
vid dvertalighet

Arbetsgivaren hade yrkande som vi upplevde
som kraftiga forsaimringar av avtalet och sett
ur den aspekten ar ett of6randrat avtal en fram-
géng for oss.

Ofdrandrat avtal om villkor

Vihade yrkanden om forbéttringar vilket
blockerades av arbetsgivaren och vi nadde inte
anda fram. Parterna enades till slut om att
inte gora nagra férandringar 6verhuvudtaget i
villkorsavtalet.

Ingangsloner, timloner och samtliga tillagg
raknas upp med ramen i Branschavtalet

Har galler upprédkning med 2,6 % och dr inget
konstigt, det 4r en vanlig 16sning som prakti-
seras i de flesta avtal pa svensk arbetsmarknad.
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| KOLLEKTIVAVTALET

Ledighet for lakarvard

Du har ritt att besoka likare, virdcentral el-
ler foretagshalsovard pa betald arbetstid. Du
har dven ratt att besoka tandlakare pa betald
arbetstid men endast vid akuta fall eller nar
du har en remiss.

Ersdttning for lakar-
vard och lakemedel.

Kostnader for lakarvard ersétts med 95 kro-
nor per behandlingstillfille. Ovrig sjukvérd
ersitts med 55 kronor per behandlingstillfal-
le. Om du hamnar pé sjukhus ersitter Posten
dig med hogst 70 kronor per virddag. Like-
medel som omfattas av hogkostnadsskyddet
ersitts av Posten.

Ledigt for att Flytta

Du har rtt till en dags ledigt med 16n i sam-
band med flytt. Om det ar Posten som beta-
lar for din flytt har du rétt till tre dagar le-
digt med lon.

Foraldraledighetstil-
lagg

Nir du har féraldrapenning 6ver garantini-
van far du 10 procent av din 16n frén Posten
under max 390 dagar

Ledighet for trdng-
ande familjeskal

Du kan fa ledigt med l6n: vid allvarligare
sjukdomsfall, dédsfall, begravning, boupp-
teckning, eller arvskifte inom egen familj el-
ler den ndrmaste sldktkretsen dock hogst sju
dagar per kalenderar.

Sjukpenning

Nir du ar sjukskriven betalar Posten ut 10
procent av din 16n utéver de 80 procent som
du far i sjuklon fran Posten respektive For-
sakringskassan. Det galler dock inte for ka-
rensdagen.

Schemaandring

Om dina arbetstider dndras med kortare
varsel dn 14 dagar har du ratt till ett sche-
madndringstilligg. Du har ratt till ett till-
ligg for varje meddelande om dndring som
du far men du kan fa flera justeringa av ar-
betstiden i samma meddelande.
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HAR FINNS VI

SEKO Posten
Terminalvagen 36
105 00 Stockholm

e-post: sekoposten@posten.se

Hemsida:
www.seko.se/avdelningar/posten/

Riksklubb:

SEKO Klubb Admin & Specialister
Terminalvdagen 36, 105 00 Stockholm
Tel: 010-436 60 23

klubb.as@live.se

Logistik klubbar:

SEKO Klubb Logistik Norrbotten
Cementvagen 8,973 45 Lulea
Tel:010-436 67 77
norrbotten@sekologistik.org

SEKO Klubb Postakeri Vasterbotten
Box 1237,901 22 Umea
nord@sekologistik.org

SEKO Klubb Logistik MellanNorrland
Box 15144

850 15 Sundsvall

Besoksadress: Skravagenvéagen 2

Tel: 070-686 80 27
stefan.sondell@sekologistik.org

SEKO Klubb Posten Logistik Mitt
Truckgatan 1,702 27 Orebro

Tel: 070-682 94 25
anders.freijd@posten.se

SEKO Klubb Logistik Stockholm
Terminalvagen 14, 173 01 Tomteboda
Tel:010-436 5978
zeljko.markov@posten.se

SEKO Klubb Logistik Ostra
Box 1921, 581 18 Linkdping
Tel: 070-980 32 65
sandra.svensk@posten.se

SEKO Klubb Logistik Sydost
Landbron

371 00 Karlskrona

Tel: 0455-227 86
anders.bringeback@posten.se

SEKO Klubb Logistik Géteborg
Exportgatan 16

422 10 Hisings Backa

Tel: 070-478 48 79
hakan.brandt@posten.se

SEKO Klubb Logistik Harryda
Kurirvdgen 2,438 91 Landvetter
Tel: 010-436 20 63
hakan.hallengren@posten.se

SEKO Transportklubb H7H
Box 941,501 10 Boras

Tel: 010-436 23 51

Tel: 070-980 49 63
klubben@sekotransport.se

SEKO Klubb Logistik Syd
Box 50301, 202 13 Malmo
Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@posten.se
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Meddelande klubbar:

SEKO Klubb Posten Norrbotten
Utdelningskontoret

973 21 Lulea

Tel: 070-665 54 50
seko.postklubb.norrbotten@posten.se

SEKO Klubb Post Skelleftea
Box 300, 931 23 Skelleftea
Tel: 010-436 66 84
kent.sigvardsson@posten.se

SEKO Klubb Umea

Umea brevterminal
Flygplatsvag 8

901 00 Umead

Tel: 010-436 64 67
kent.thunberg@posten.se

SEKO Klubb Post Terminal Umea
Flygplatsvag 8

901 00 Umea

Tel: 010-436 54 32
maria.mannberg@posten.se

SEKO Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall
Tel: 060-12 88 22, 070-209 59 35
lennart.cedervall@posten.se

SEKO Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borlange
Besoksadress: Tunagatan 20
Tel: 072-221 65 17
peterwahlman@posten.se

SEKO Klubb MEAB Gavle

Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gavle
Tel: 073-063 73 30
hakan.alenius@seko.se

SEKO Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@posten.se

SEKO Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Tel: 054-14 45 80
ingela.agneblad@seko.se

SEKO Klubb Post Bergslagen
Postkontoret

711 01 Lindesberg

Tel: 010-436 33 80

Tel: 070-980 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

SEKO Klubb Post Orebro
694 01 Hallsberg

Tel: 010-436 32 36

Tel: 073-981 49 60
kristina.warn@posten.se

SEKO Klubb Post Vastmanland
BBX Vasteras Halla, 723 01 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18

Tel: 010-436 34 64
jan.svanberg@posten.se

SEKO Klubb Post Mellansverige
Box 680,601 15 Norrkdping

Tel: 070-980 97 61
lars-gunnar.svensson@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm Norra
Box 1032, 117 21 Solna
Besoksadress: Skytteholmsv 2, 5 tr
Tel: 08-454 84 19
klubb602@gmail.com

SEKO Postklubb Lidingo
Vasavdgen 86, 181 00 Lidingd
Tel: 070-980 88 18
mats.jongren@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 070-980 23 84
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda

Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 010-436 58 92

Tel: 070-980 71 08
klubb631@gmail.com

SEKO Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 010-436 69 05
hisham.mohamedhaleel@posten.se

SEKO Postklubb Sodra Stockholm
Byangsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm

Tel: 070-980 18 65
torbjorn.johansson@seko.se

SEKO Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm
Tel:010-436 53 22

Tel: 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@posten.se

SEKO Klubb Post Gotland
Arbetarrérelsens Hus, 621 43 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Tel: 073-809 44 12 (Dan),

Tel: 070-884 18 74 (Ove)
dan.blomgren@seko.se
ove.liljiegren@seko.se

SEKO Klubb Meddelande Linkdping
Box 1921

581 18 Linkdping

Tel: 010-436 28 04

mikael j.svensson@posten.se

SEKO Post Meddelandeklubb
Nord-Ostra Smaland
Gjutaregatan 7,571 19 Nassjo
Tel: 010-436 26 64
helen.g.nilsson@posten.se

SEKO Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 Ndssjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 010-436 27 07
Oppettider: Tors 09.00-15.00
seko.terminal-nassjo@posten.se

SEKO Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden

551 00 Jonkoping

Tel: 010-436 26 27

Tel: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

SEKO Postklubb Skaraborg
Bangatan 12,521 43 Falkoping
Tel:010-436 23 73

Tel: 070-980 47 22
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

SEKO Postklubb Trollhdttan-Uddevalla
Postterminalen, 461 00 Trollhattan
Tel: 010-436 22 86
seko.postklubb.trollhattan@posten.se

SEKO Posten Klubb Géteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 010-436 18 31

Tel: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

SEKO Klubb Postterminal Goteborg
405 10 Goteborg

Tel: 031-15 62 31

lena liifv@posten.se

SEKO Klubb Post Sydostra
Box 941, 392 29 Kalmar

Tel: 010-436 14 48
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Postklubb Nordost
Postterminalen, 291 00 Kristianstad
Tel: 010-436 12 18
postklubb.nordost@gmail.com

SEKO Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel:0710-436 11 30
anders.wiberg@posten.se

SEKO Posten Sodra Skane
Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 076-101 44 42
johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Terminalen Malmé
Box 50228, 202 12 Malmé

Tel: 010-436 08 10

Tel: 070-597 89 55
mats.sjolin@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se
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