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Avtal 2012

Nu är kollektivavtalet om löne-
ökningar och allmäna vilkor för 
perioden 1 juni 2012 till 31 maj 
2013 mellan SEKO och Almega 
klart.

I förhandlingarna har SEKO ut-
gått från LO:s samordnade yrkan-
den, medan arbetsgivarsidan har 
haft exakt samma ledstjärna som 
alla andra arbetsgivare – industri-
uppgörelsen med löneökningar 
om 2,6 procent på årsbasis. 

SEKO Posten har i förhand-
lingarna mot Posten lyckats 
omvandla uppgörelsen om 2,6 
procent mellan Almega och SEKO 
centralt, till en krontalsuppgö-
relse uppgående till 620 kronor i 
genomsnittlig löneökning.

I övrigt är det mycket små 
förändringar i fråga om de an-
ställdas villkor. I några fall känns 
det bra, i andra fall är det mer 
negativt att uppgörelsen innebär 
frysta villkor.

Arbetsgivaren har inte kunnat 
acceptera SEKO:s nödvändiga 
och relevanta krav om begräns-
ningar för utnyttjandet av anställ-
ningsformen resursanställning i 
ett nytt kollektivavtal om beman-
ning. Resultatet blev att det inte 
finns något avtal från 1 juni.

SEKO Postens avtalsansvarige 
– Tom Tillman kommenterar 
avtalsuppgörelsen på sidan 2

Nu kan du även 
hitta oss på 
Facebook

”Avtalet är klart”

Retroaktiv lön kommer  efter att  
lokala löneförhandlingar är klara

Avtalet i korthet

•	 620 kronor i genomsnittlig löneökning från 1 juni

•	 1-årigt avtal

•	 Retroaktiv lön från 1:a juni, lokala löneförhandlingarna startar efter sommaren.

•	 Omräknat ger avtalet 2,8 procent för medlemmarna i produktionsverksamheten 
(2,79 procent i meddelande och 2,84 procent i logistik)

•	 Ingångslön, timlön och rörliga tillägg räknas upp med ramen i branschavtalet

•	 Förstärkt förhandlingsordning i branschavtalet men ingen individgaranti

•	 Sifferlöst processavtal med lönesättande samtal för administration och chefer

•	 Kollektivavtal om bemanning upphör att gälla – resursanställning försvinner

•	 Oförändrat avtal om personalomställning vid övertalighet

•	 Oförändrat avtal om allmänna anställningsvillkor (postens villkorsavtal)
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Resultatet av årets avtalsrörelse kan nog upple-
vas vara i avsaknad av vinnare. Vi har uppnått 
vissa av våra mål, men inte kunnat komma fram 
till lösningar inom andra områden där vi velat 
se förbättringar. Jag tror inte att arbetsgivaren är 
särskilt nöjda heller eftersom de har misslyckats 
med sin ambition att bevara det tidigare avtalet 
om bemanning och de har inte heller fått gehör 
för sina yrkanden om förändringar av Personal-
omställningsavtalet.

Ettårigt avtal med genomsnittlig löneök-
ning med 620 kronor

Avtalsrörelsen 2012 har inte gett lön-
tagarna några stora löneökningar. 
Krontalsuppgörelsen om 620 kro-
nor i genomsnitt är i paritet med 
vad de flesta branscher uppnått. 

Områden med lägre löner än vårt som 
Handels och Kommunal har förhandlat 

fram något högre löneökningar, men 
har tvingats betala för det i form av att 
ingångslönerna inte räknats upp med 
ramen på löneökningarna. 

För våra medlemmar i produk-
tionsverksamheten innebär avtalet 

omräknat till procent en löneökning 
med 2,8 procent (2,79 för Meddelande och  

2,84 för Logistik).

”Löneökning på 620 
kronor i ettårigt avtal”
SEKO Postens avtalsansvarige Tom Tillman kommenterar avtalsuppgörelsen

Trots att LO aldrig officiellt accepterat avtalsuppgörel-
sen inom industrin som normerande, måste man ändå 
konstatera att den har haft en mycket stor påverkan på 
avtalsrörelsen 2012. Vi gillar det inte, men måste vara 
ärliga och konstatera att det faktiskt har blivit så i verk-
ligheten. 2,6 procent i löneökningar har spridit sig som 
en löpeld över svensk arbetsmarknad. LO:s nyvalda led-
ning har en rejäl utmaning när det gäller att samordna 
alla förbund inför kommande avtalsrörelser.

Tom Tillman, SEKO Postens avtalsansvarig
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I kronor skulle 2,6 procent ha gett en genom-
snittlig löneökning på 576 kronor per månad för 
produktionspersonal (578 för Meddelande och 
568 för Logistik).

Vårt avtal har ingen individgaranti men vår 
lokala styrka kompletterat med en förbättrad 
skrivning om förhandlingsordning, gör mig 
övertygad om att vi kommer att säkra ett bra re-
sultat i de lokala lönerevisionsförhandlingarna.

Processavtal med lönesättande samtal för 
chefer och administration
I likhet med uppgörelsen 2010 kommer lönen för 
chefer och administrativ personal att fastställas 
genom lönesättande samtal mellan medarbeta-
ren och dennes chef. Om medlemmar i denna ka-
tegori i stället önskar bli företrädd av sin fackliga 
organisation finns det en sådan ventil.

Avtal om bemanning upphör att gälla
Om arbetsgivaren hade accepterat våra förslag 
om begränsningar av utnyttjandet av resursan-
ställda hade vi kunnat tänka oss att skriva ett av-
tal. Motparten framförde endast förslag om en 
fortsättning utan ”väggar och tak” för resursan-

ställda vilket medförde att vi inte kunde bli över-
ens om något avtal. Det är viktigt att understryka 
att problemen med otrygga anställningar inte på 
långa vägar är lösta bara för att vi inte längre har 
något kollektivavtal om bemanning.

Oförändrat avtal om Personalomställning 
vid övertalighet
Arbetsgivaren hade yrkande som vi upplevde 
som kraftiga försämringar av avtalet och sett 
ur den aspekten är ett oförändrat avtal en fram-
gång för oss.

Oförändrat avtal om villkor
Vi hade yrkanden om förbättringar vilket 
blockerades av arbetsgivaren och vi nådde inte 
ända fram. Parterna enades till slut om att 
inte göra några förändringar överhuvudtaget i 
villkorsavtalet.

Ingångslöner, timlöner och samtliga tillägg 
räknas upp med ramen i Branschavtalet
Här gäller uppräkning med 2,6 % och är inget 
konstigt, det är en vanlig lösning som prakti-
seras i de flesta avtal på svensk arbetsmarknad.

NÅGRA AV DIN FÖRMÅNER
I KOLLEKTIVAVTALET

Ledighet för läkarvård
Du har rätt att besöka läkare, vårdcentral el-
ler företagshälsovård på betald arbetstid. Du 
har även rätt att besöka tandläkare på betald 
arbetstid men endast vid akuta fall eller när 
du har en remiss.

Ersättning för läkar-
vård och läkemedel.
Kostnader för läkarvård ersätts med 95 kro-
nor per behandlingstillfälle. Övrig sjukvård 
ersätts med 55 kronor per behandlingstillfäl-
le. Om du hamnar på sjukhus ersätter Posten 
dig med högst 70 kronor per vårddag. Läke-
medel som omfattas av högkostnadsskyddet 
ersätts av Posten.

Ledigt för att Flytta
Du har rätt till en dags ledigt med lön i sam-
band med flytt. Om det är Posten som beta-
lar för din flytt har du rätt till tre dagar le-
digt med lön.

Föräldraledighetstil-
lägg
När du har föräldrapenning över garantini-
vån får du 10 procent av din lön från Posten 
under max 390 dagar

Ledighet för träng-
ande familjeskäl
Du kan få ledigt med lön: vid allvarligare 
sjukdomsfall, dödsfall, begravning, boupp-
teckning, eller arvskifte inom egen familj el-
ler den närmaste släktkretsen dock högst sju 
dagar per kalenderår.

Sjukpenning
När du är sjukskriven betalar Posten ut 10 
procent av din lön utöver de 80 procent som 
du får i sjuklön från Posten respektive För-
säkringskassan. Det gäller dock inte för ka-
rensdagen.

Schemaändring
Om dina arbetstider ändras med kortare 
varsel än 14 dagar har du rätt till ett sche-
maändringstillägg. Du har rätt till ett til�-
lägg för varje meddelande om ändring som 
du får men du kan få flera justeringa av ar-
betstiden i samma meddelande.

”Kollektivavtal om bemanning upphör att gälla, 
resursanställning försvinner”

Bli medlem för 50 kr.
Surfa in på www.seko.se

SEKO Posten Avtalsextra - 2012 	 3



Riksklubb:

SEKO Klubb Admin & Specialister
Terminalvägen 36, 105 00 Stockholm 
Tel: 010-436 60 23 
klubb.as@live.se

Logistik klubbar:

SEKO Klubb Logistik Norrbotten
Cementvägen 8, 973 45 Luleå 
Tel: 010-436 67 77 
norrbotten@sekologistik.org

SEKO Klubb Poståkeri Västerbotten
Box 1237, 901 22 Umeå 
nord@sekologistik.org

SEKO Klubb Logistik MellanNorrland
Box 15144 
850 15 Sundsvall 
Besöksadress: Skråvägenvägen 2 
Tel: 070-686 80 27 
stefan.sondell@sekologistik.org

SEKO Klubb Posten Logistik Mitt
Truckgatan 1, 702 27  Örebro 
Tel: 070-682 94 25 
anders.freijd@posten.se

SEKO Klubb Logistik Stockholm
Terminalvägen 14, 173 01 Tomteboda 
Tel: 010-436 59 78 
zeljko.markov@posten.se

SEKO Klubb Logistik Östra
Box 1921, 581 18 Linköping 
Tel: 070-980 32 65 
sandra.svensk@posten.se

SEKO Klubb Logistik Sydost
Landbron 
371 00 Karlskrona 
Tel: 0455-227 86 
anders.bringeback@posten.se

SEKO Klubb Logistik Göteborg
Exportgatan 16 
422 10 Hisings Backa 
Tel: 070-478 48 79 
hakan.brandt@posten.se

SEKO Klubb Logistik Härryda
Kurirvägen 2, 438 91 Landvetter 
Tel: 010-436 20 63 
hakan.hallengren@posten.se

SEKO Transportklubb H7H
Box 941, 501 10 Borås 
Tel: 010-436 23 51 
Tel: 070-980 49 63 
klubben@sekotransport.se

SEKO Klubb Logistik Syd
Box 50301, 202 13 Malmö 
Tel: 070-980 92 07 
bo-goran.akesson@posten.se

Meddelande klubbar:

SEKO Klubb Posten Norrbotten
Utdelningskontoret 
973 21 Luleå 
Tel: 070-665 54 50 
seko.postklubb.norrbotten@posten.se

SEKO Klubb Post Skellefteå
Box 300, 931 23 Skellefteå 
Tel: 010-436 66 84 
kent.sigvardsson@posten.se

SEKO Klubb Umeå
Umeå brevterminal 
Flygplatsväg 8 
901 00 Umeå 
Tel: 010-436 64 67 
kent.thunberg@posten.se 

SEKO Klubb Post Terminal Umeå
Flygplatsväg 8
901 00 Umeå
Tel: 010-436 54 32 
maria.mannberg@posten.se 

SEKO Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall 
Tel: 060-12 88 22, 070-209 59 35 
lennart.cedervall@posten.se

SEKO Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borlänge 
Besöksadress: Tunagatan 20 
Tel: 072-221 65 17 
peter.wahlman@posten.se

SEKO Klubb MEAB Gävle
Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gävle 
Tel: 073-063 73 30 
hakan.alenius@seko.se

SEKO Klubb Post Uppland
Vretgränd 18, 753 22 Uppsala 
Tel: 073-061 36 21 
mats.o.pettersson@posten.se

SEKO Klubb Post Värmland
Södra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad 
Tel: 054-14 45 80 
ingela.agneblad@seko.se

SEKO Klubb Post Bergslagen
Postkontoret 
711 01 Lindesberg 
Tel: 010-436 33 80 
Tel: 070-980 33 10 
seko.postklubbbergslagen@posten.se

SEKO Klubb Post Örebro
694 01 Hallsberg 
Tel: 010-436 32 36 
Tel: 073-981 49 60 
kristina.warn@posten.se

SEKO Klubb Post Västmanland
BBX Västerås Hälla, 723 01 Västerås 
Besöksadress: Sturegatan 18 
Tel: 010-436 34 64 
jan.svanberg@posten.se

SEKO Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrköping 
Tel: 070-980 97 61 
lars-gunnar.svensson@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm Norra
Box 1032, 117 21 Solna 
Besöksadress: Skytteholmsv 2, 5 tr 
Tel: 08-454 84 19 
klubb602@gmail.com

SEKO Postklubb Lidingö
Vasavägen 86, 181 00 Lidingö 
Tel: 070-980 88 18 
mats.jongren@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm 
Tel: 070-980 23 84 
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda 
Tel: 010-436 58 92 
Tel: 070-980 71 08 
klubb631@gmail.com

SEKO Klubb Utrikes
Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda 
Tel: 010-436 69 05 
hisham.mohamedhaleel@posten.se

SEKO Postklubb Södra Stockholm
Byängsgränd 5, Årsta Pte 
120 00 Stockholm 
Tel: 070-980 18 65 
torbjorn.johansson@seko.se

SEKO Klubb Årsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm 
Tel: 010-436 53 22 
Tel: 070-980 58 13 
seko.postklubb.arstapt@posten.se

SEKO Klubb Post Gotland
Arbetarrörelsens Hus, 621 43 Visby 
Tel: 0498-21 79 89 
Tel: 073-809 44 12 (Dan), 
Tel: 070-884 18 74 (Ove) 
dan.blomgren@seko.se 
ove.liljegren@seko.se

SEKO Klubb Meddelande Linköping
Box 1921 
581 18 Linköping 
Tel: 010-436 28 04 
mikael.j.svensson@posten.se

SEKO Post Meddelandeklubb 
Nord-Östra Småland
Gjutaregatan 7, 571 19 Nässjö 
Tel: 010-436 26 64 
helen.g.nilsson@posten.se

SEKO Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 Nässjö 
Tel exp: 0380-55 58 22 
Tel ordf: 010-436 27 07 
Öppettider: Tors 09.00-15.00 
seko.terminal-nassjo@posten.se

SEKO Post Klubb Jönköping
Posten Kålgården 
551 00 Jönköping 
Tel: 010-436 26 27 
Tel: 070-980 85 52 
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

SEKO Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 43 Falköping 
Tel: 010-436 23 73
Tel: 070-980 47 22 
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

SEKO Postklubb Trollhättan-Uddevalla
Postterminalen, 461 00 Trollhättan 
Tel: 010-436 22 86 
seko.postklubb.trollhattan@posten.se

SEKO Posten Klubb Göteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4 
405 24 Göteborg 
Tel: 010-436 18 31 
Tel: 070-980 04 94  
patrick.theodorsson@posten.se

SEKO Klubb Postterminal Göteborg
405 10 Göteborg 
Tel: 031-15 62 31 
lena.liifv@posten.se

SEKO Klubb Post Sydöstra
Box 941, 392 29 Kalmar 
Tel: 010-436 14 48 
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Postklubb Nordost
Postterminalen, 291 00 Kristianstad 
Tel: 010-436 12 18 
postklubb.nordost@gmail.com

SEKO Klubb Post NV
V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg 
Tel: 010-436 11 30 
anders.wiberg@posten.se

SEKO Posten Södra Skåne
Box 50228, 202 12 Malmö 
Tel: 076-101 44 42 
johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Terminalen Malmö
Box 50228, 202 12 Malmö 
Tel: 010-436 08 10 
Tel: 070-597 89 55 
mats.sjolin@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmö 
Tel: 070-980 10 81 
sonny.crona@posten.se 

SEKO Posten 
Terminalvägen 36
105 00 Stockholm

e-post: sekoposten@posten.se

Hemsida:
www.seko.se/avdelningar/posten/

HÄR FINNS VI

4	 SEKO Posten Avtalsextra - 2012


