”Forakta aldrig
ett gott rdd,
vem det dn ma
komma fran.”

DANSKT ORDSPRAK

Ur innehallet

Snart dags for Ione-
revision

Fran 1 juni ska de nya I6nerna
galla och arbetet med att genom-
fora lokala I6neférhandlingar
pagar. Vi beskriver hur processen
genomfors och redovisar nagra
av vara vikriga principer. ~ Sid 3

Brev 2010

Att genomfora stora forandrings-
projekt ar inte enkelt. Om man
dessutom forsoker gora det med
for ldg bemanning och dalig for-
ankring kan resultatet bli fiasko.
Séllan har ett av Postens projekt
fatt sa mycket kritik av SEKO:s
medlemmar. Sid 5

Postens nya VD

Postens VD Lars Idermark svarar
pa SEKO:s fragor en knapp
manad efter att han borjat sitt
arbete som koncernchef i Posten
Norden. Sid 6-7

Tjanstepension

Roda kuvertet fran Collectum
kommer till anstéllda i Posten
under mars och april. Sid 9

Till sist

En nyhet i avtalet &r att vi har ratt
till ett schemadndringstillagg
nar arbetsgivaren andrar din
arbetstid.

Vi reder ut begreppen for att du

inte ska missa ersattningar som
du har ratt till. Sid 9
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Information till medlemmar i SEKO Posten

Har kommer forsta numret av
SEKO Postens webbtidning

Det hér ar det forsta numret av SEKO Pos-
tens webbtidning. Vart syfte med att ge ut
en webbtidning &r att bredda och kom-
plettera den fackliga information som vara
klubbar ansvarar for till sina respektive
medlemmar. I en tidning finns det ocksa
mojlighet att férdjupa oss i &mnen som vi
kortfattat skriver om i den medlemsinfor-
mation vi skickar ut varje vecka.

Vikommer att férsoka publicera intervjuer
med i vara 6gon intressanta personer. I det
torsta numret av SEKO Postens webbtid-
ning kan vi gladjande nog ge en intervju

med VD och koncernchef Lars Idermark.
Gastkronikorer kommer ocksa att inbju-
das och forsta numret dr det SEKO:s kom-
munikationschef Jonas Pettersson som
skriver om centrala och vdsentliga frage-
stallningar som SEKO och 6vriga fackfor-
eningsrorelsen stdr infor.

Webbtidningen kommer att finnas tillging-
lig pa var hemsida www.sekoposten.org
Det kommer ocksa att vara mojligt att skri-
va ut tidningen sa att den finns tillginglig
pé vara arbetsplatser.

Affe Mellstrom


http://www.sekoposten.org
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ORDFORANDE HAR ORDET

Riksdagen har beslutat att stoppa borsintro-
duktion av Posten Norden

Den 16 mars beslutade en majoritet av riksda-
gen att stoppa regeringens planer pa en borsin-
troduktion av Posten Norden. Bakgrunden &r
motioner fran Socialdemokraterna och Milj6-
partiet och majoriteten i riksdagen har nu be-
slutat att stélla sig bakom oppositionens motio-
ner. Rent formellt innebar riksdagens beslut att
man upphaver det tidigare riksdagsbeslutet som
gav regeringen mandat att minska statens dga-
randel i Posten Norden AB till 34 %.

Dettariksdagsbeslut &ren del i ett storre beslut
som handlar om utforsaljning av statens egen-
dom i bl.a. Telia Sonera och bostadsfinansie-
ringsbolaget SBAB. Regeringspartiernas leda-
moter har reserverat sig mot beslutet.

Min uppfattning ar att riksdagen har fattat ett
mycket klokt beslut, jag ser fér ndrvarande inga
som helst férdelar med en bérsintroduktion av
Posten Norden. Att en borsintroduktion skul-
le kunna medfora ytterligare férsamringar for
oss anstallda, dr nog ganska sannolikt och det
har naturligtvis bidragit till SEKO Postens stall-
ningstagande mot en bérsintroduktion. Men
jag tror ocksa att en borsintroduktion i nuldget
skulle vara djupt olyckligt ocksa ur medborgar-
nas perspektiv.

Posten Nordens I[onsamhet 4r under en rad av
ar helt och hallet ett resultat av kraftiga ratio-
naliseringar i produktionsverksamheten. I prin-
cip alla dr 6verens om att brevverksamheterna i
Sverige respektive Danmark som astadkommer
lénsambheten i koncernen. I princip alla dr ock-
s 6verens om dessa verksamheter som kom-
mer att drabbas av fortsatta och omfattande
intdktsnedgangar. Ndgra stora och nya af-
farer i koncernen som kan kompensera de
vintade volym- och intdktsminskningar-
na finns inte i dag i alla fall.

Lagger man till att koncernen i savil
Danmark som Sverige har ett omfat-
tande samhillsuppdrag, 6kar val inte
logiken for att en bérsintroduktion ar
vad foretaget behover just for tillfallet.

I Danmark har i alla fall politikerna haft
forstandet att i sin postlag ge foretaget
rimliga férutsattningar for att klara sam-
hallsuppdraget, medan viiSverige lever med
en postlagstiftning som pa méanga sétt sned-
vrider konkurrensen till f6rman f6r norska sta-
tens heldgda bolag Bring Citymail.

Det kanns onekligen som att den av regeringen
planerade borsintroduktionen har varit en ide-

ologisk strategi utan sirskilt stark koppling till
den verklighet som Posten Norden befinner sig
i. Det kanske dr fel att ha férvantningar pé re-
geringen, men visst kinns det konstigt med en
regering som i for sig bejakar statligt dgande pa
postmarknaden, men bara under férutséttning
att den dr norsk (Bring Citymail) och att norska
staten inte ska behéva ta ndgot ekonomiskt an-
svar for samhillsuppdraget. Statlig verksamhet
i vart land under svensk regi verkar dock vara
nagot av ett rétt skynke for regeringen.

Det ar nog fler an undertecknad som har svart
att forsta logiken och jag vdgar nog pasta att
det inte enbart beror pa bristande intellektuell
forméga. Faktum dr att flera ansedda nérings-
livsjournalister antytt att regeringen borde vara
tacksamma 6ver att planerna nu stoppas och
det av rent affirsmassiga skil. Andra mer “rat-
trogna” journalister pratar nu om kupper for
férandrade agardirektiv for statliga bolag. Ett
nagot markligt satt uttrycka att en majoritet av
riksdagens ledamoter stéllt sig bakom motio-
ner fran socialdemokraterna och miljopartiet.
Affe Mellstrom

Ordférande
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Snart dags for lokala
loneforhandlingar

1 juni ar datumet da postanstalldas nya loner ska gil-
la ifran. Den nya l6nen faststélls pa tva olika sitt be-
roende pa vilka arbetsuppgifter man utfor i foretaget.

For chefer, specialister och merparten avadministra-
tiv personal, faststélls lonen efter 16nesdttande samtal
mellan chef och medarbetare. Detta under forutsatt-
ning att man blir 6verens i det loneséittande samtalet
och att berord medarbetare inte angett att man vill bli
foretradd av sin fackforening i en forhandling.

For produktionspersonal, lagledare, mekaniker och
vissa administrativa befattningar, faststdlls 16nen i en
traditionell lokal férhandling mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation. Denna férhandling bygger
pé att parterna kan komma 6verens om fordelning av
lonesumman och att man kan kvittera det genom att
underteckna ett lokalt kollektivavtal om fordelning-
en. Loneutrymmet som parterna ska fordela ar i ge-
nomsnitt 800 kronor per manad, beraknat pa heltids-
anstillning.

SEKO Posten vill understryka det faktum att parterna
maste ta sitt ansvar och bli 6verens i dessa lokala Ione-
forhandlingar. Det finns en férhandlingsordning som
sdger hur man ska hantera situationer ddr parterna inte
blir 6verens, dir det i slutindan kan ga sa langt som
till en central lonendamnd om man inte lyckas na fram
till ett lokalt avtal. Att tvingas hamna i en sddan situa-
tion skulle vi se som ett misslyckande for berérda par-
ter och vi forutsitter att fack och arbetsgivare liksom
tidigare ar, kommer att ta ett stort ansvar for att né de
nodvandiga kompromisser som det lokala kollektivav-
talet faktiskt 4r. Att detiférhandlingarna ér ett givan-
de och tagande ér inget nytt, det dr en naturlig del i ett
arbete ndr tva parter ska komma Gverens om ett avtal.

I den hir avtalsrorelsen finns det ingen garanterad
ldgstalonedkning i det centrala avtalet. I det forra avta-

Bli medlem for' 50 r.
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let fanns en sddan garanti pa 350 kronor per ménad och
heltidsanstalld. Det hdr innebér att det ligger ett stor-
re ansvar pa de lokala parterna ndr det handlar om att
garantera alla anstillda en rimlig realloneutveckling.
Infor for de kommande lokala 1oneforhandlingarna
ar SEKO Postens utgangspunkt att 800 kronor per ma-
nad ar den normala lonedkningen f6r en normalpresta-
tion. Sen ér vi givetvis medvetna om att de lokala par-
terna tvingas ta hdnsyn till olika faktorer som kommer
attinnebdra avsteg fran den principen, men det dr anda
viktigt att markera en princip. Som exempel kan ndm-
nas att det pd manga arbetsplatser av olika skal finns
icke relevanta loneskillnader mellan anstéllda i produk-
tionsverksamheten. Sddant méste de lokala parterna ta
ansvar for att hantera och man maste gora det inom ra-
men for det [oneutrymme man har till sitt forfogande.

En annan viktig princip for oss dr att graden av lone-
skillnader méste hdnga ihop med arbetets utformning.
Generellt sett &r det mer rimligt att 16neskillnaderna
kan vara storre i grupperna chefer och specialister 4n
i grupperna av produktionsanstdllda. Om det ér liten
eller ingen skillnad mellan olika anstalldas arbetsupp-
gifter, ar det heller inte logiskt med négon stor 16ne-
spridning i dessa grupper. Vi tror ocksa att en alltfor
stor 1onespridning i produktionsgrupperna ér kontra-
produktivt for foretaget med det missndje som riske-
rar att uppsta i en sddan situation.

Eftersom det kommer att ha gatt 20 manader sedan
senaste lonejustering, dr det sannolikt att forvantning-
arna pa ett anstdndigt utfall av de lokala 16neforhand-
lingarna dr ganska stort. Det 4r nagot de lokala parterna
har att forhélla sig till i sin stravan att komma fram de
lokala kollektivavtalen om férdelningen av arets 16ner.

Mats L66f

e

Fornyelse av korkort

och fardskrivarkort

Det har snart gatt tre ar sedan
den digitala fardskrivaren infor-
des och det innebar att for dem
som behovde skaffa forarkort i
samband med inférandet borjar
det bli dags att fornya kortet
eftersom det galler i fem ar.

SEKO har kommit 6verens med
Posten om att de skall sta for
kostnaderna for fardskrivarkortet.
| samma avtal har vi dven reglerat
att Posten star for lakarbesok och
prévningsavgiften i samband
med fornyelse av korkort med C
& CE behorighet och kostnaden
for yrkeskompetensbeviset.

Prata med din chef om hur du ska
ga tillvaga nar du ska fornya kor-
kort, forarkort eller yrkeskompe-
tensbevis sa att du far ersattning
for dina kostnader

Alkolas i brevbaringen

Posten har den 9 mars beslutat att
alla som behover en nyckel i sitt
arbete ska blasa i en alkoldasmodul
for att fa ut nyckeln. Det innebar
att man inkluderar att en brevba-
rare tvingas att blasa i en alkolds-
modul for att fa ut en cykelnyckel.
SEKO Posten har reserverat sig
mot arbetsgivarens beslut. 2008
accepterade vi i samverkan ar-
betsgivarens forslag att anstéllda
ska blasa i en alkoldasmodul for att
kunna fa ut nycklar till motor-
drivna fordon (bilar och mopeder)
SEKO Posten var da dverens med
arbetsgivaren om att det beslutet
inte skulle omfatta cyklister, na-
got som arbetsgivaren nu dndrat
uppfattning om vilket innebér att
SEKO Posten inte star bakom det
forandrade beslutet.

For att undvika alla eventuella
missforstand vill SEKO Posten
understryka vikten av att alla an-
stallda ar nyktra pa jobbet. Detta
galler oavsett om du cyklar, kor bil
eller arbetar med administration
pa huvudkontoret.
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Langsiktig opinionsbildning
avgorande for fackets framtid

Arbetsgivarna har de senaste aren skordat fruk-
terna av flera decenniers strategiskt opinionsar-
bete. Individualismen breder ut sig, PIG-avdrag
heter numera i folkmun RUT-avdrag med brett
allmént stod, valfrihet ar positivt laddat och ordet
entreprendr namns hundra ganger mer dn ordet
arbetare i socialdemokratiska framtidsprogram.
Detta kan inte annat dn betraktas som fram-
gangsrik opinionsbildning. Men det har ocksa ta-
git dem fyra decennier att ta makten 6ver den po-
litiska problemformuleringen. Deras langsiktiga
satsning ger nu resultat.

Arbetsgivarna befann sig for 40 ar sedan i en ex-
tremt tillbakapressad situation. Det blaste starka
vindar mot deras grundvarderingar och de poli-
tiska reformerna stred mot deras intressen. For-
troendet for fackforeningsrorelsen var hogt och
de socialdemokratiska varderingarna hade stark
férankring i samhallet. D4 bestaimde de sig for att
langsiktigt vinna den politiska dagordningen och
tog ett antal beslut som styrde om organisationen
till en mer opinionsbildande aktor och de ska-
pade verktyg och kanaler for detta. Tankesmed-
jor, tidskrifter, forskningsinstitut, studieforbund,
advokatfirmor med mera byggdes och byggs upp
for att kanalisera deras varderingar. Till och med
skolan anvander sig flitigt av bocker som kan har-
ledas till ndgot niringslivsknutet forlag.

Situationen for facket ar 2011 paminner om laget
for arbetsgivarorganisationerna ar 1970. Langsik-
tig strategi och uthallighet dr de fraimsta forkla-
ringarna till arbetsgivarnas framgang. Visst, det
har kostat mycket pengar, men deras medlemmar
cashar nu in.

Nu &r det fackets tur att utmana. Sjéilvfallet &r
grunden i den fackliga verksamheten att for-
handla fram sa bra villkor f6r medlemmarna som
mojligt. Men parallellt med férhandlingsverk-
samheten krivs en strategisk och langsiktig opini-
onsbildning. Det kommer att kréva stora resurser,
nya plattformar och metoder och nya former for
att paverka det politiska beslutsfattandet. Tank
om arbetsgivarna avstatt sin forandring i borjan
av 70-talet?

Jonas Pettersson
Kommunikationschef
SEKO

Fiat i kyla?

Det har varit kraftiga protester fran
vara kamrater som framforallt arbetar i
Norrland, att Postens nya bil inte kan sta
emot kylan.

Alla brevbirare tycker att Renault Kangoo
har battre virme 4n Fiat. En omfattande test
utfordes i februari med representant fran Fiat
pa plats nér temperaturen 14g pd en fér norr-
linningarna “vanlig dag”, dvs runt minus 35
grader.

Postens mal att vi ska ha miljobilar

i brevbéringen édr naturligtvis helt ritt, men
nér det gar ut 6ver vara medlemmar sé géller
det att hitta balansen vad som &r en accepta-
bel arbetsmiljo.

Det som kédnns bra ar att vi hela tiden har
haft Posten med oss i arbetet och de delar
uppfattningen att det méste losas. Nu ater-
star dialogen med Fiat for att sta val rustade
till ndsta vinterperiod.

Sune Blomgqvist

Den franska féregangaren klarade av kylan,
aven om det fanns en del annat att 6nska.

Last- och laskontroller

Posten Logistik jobbar mer och mer
systematiskt med att kontroller om dist-
ributionsbilarna ar lasta ute pa stan och
att de bara har "sina” paket i bilen.

Sjalvklart ska bilen alltid vara last nir du inte
har uppsikt 6ver den och du som chauffor
har en skyldighet att kontrollera att din bil
fungerar som den ska. Skulle sa inte vara fal-
let, ska du meddela arbetsledningen sa att de

kan ta beslut om bilen ska bytas ut eller inte.
Om du dnda blir tillsagd att anvdnda bilen,
bor du begira skriftligt fran arbetsledningen
att du blir tilldelad en bil som inte gér att lasa.

Visst kan det ta tid att kontrollera bilen
varje dag men det dr du sjdlv som kan riske-
radin anstédllning om Posten vid en kontroll
upptacker att du inte har last bilen.

Johan Lundh
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Brev 2010

Det var ldnge sedan ett projekt
fick sa mycket kritik som Brev
2010 har fatt av vara medlemmar.

Fran SEKO Posten har vi i olika om-
gangar uppvaktat ledningen for Pos-
ten Meddelande och pétalat brister
som vdra medlemmar upplever ute.

Det som dr glddjande &r att hu-
vudkontoret har en gemensam in-
riktning med oss om att det ska
fungera tillfredstillande framaover.

Samtliga kontor dédr det inte
fungerar ska ha en handlingsplan
dar det tydligt framgér vad som ska
atgardas for att klara av sina mél.

SEKO Posten har fatt tydliga sig-
naler att tiden for "kamning” har
varit for snalt tilltagen.

Tror att alla har samma tempo
Ofta handlar det om att arbetsgiva-
ren tror att alla anstéllda har sam-
ma hoga tempo oavsett man kan ett
postnummerblock eller om man ar
ovan

Eftersom arbetsvariation 4r en
faktor maste arbetsgivaren lokalt
sdkerstdlla att alla anstdllda far
mgjlighet till 6vning pa sina nya ar-
betsuppgifter, detta har inte fung-

erat overallt.

FELPARKERING...

Linképings Universitet som ge-
nomforde den forsta BAS-utred-
ningen gjorde verklighetsbaserade
studier i hur ling tid man behover
6va for att kamma posten nagor-
lunda snabbt. Deras studie visade
att minst tvé veckors 6vning be-
hovs. Dessutom dr det svart att vara
uppdaterad ”i sitt huvud” med fler
adressblock, da tappar man kun-
skap fran nagot block om man lar
sig for manga nya.

Hogre volymer d@n planerat

Det mest positiva ar att postvoly-
men dr hogre dn planerat, eftersom
styrningen mestadels sker pa kost-
nader sa har det lokala ledarskapet
i manga fall anpassat personalstyr-
kan till l4gre volymer &n vad vi har.
Det innebér som alla forstdr att de
som jobbar inte har ritt férutsatt-
ningar att klara av och gora ett bra
jobb.

Det som skiljer projekten Brev-
service och Brev 2010 &t &r att i
samband med Brevservice s fick
brevbirarna hjilp av brevsorte-

ringsmaskiner pé terminalerna
som sorterade posten i gangord-
ning. Brevbérarna mérkte fordnd-
ringen eftersom fortsorteringen
minskade och posten kom finstalld
i blda lddor, dessutom bérjade ma-
skinerna hantera gillande efter-
sandningar.

Nir det galler Brev 2010 har hjal-
pen mestadels uteblivit.

Ett antal nya problem tillkommer
SEKO Posten har reserverat sig mot
att Posten infor samforadling av A-
och B-post ndr vi dr Gverens om att
den statiska arbetsbelastningen blir
hogre. Vi vill att foretagshélsovar-
den forst ska kartldgga vart nya ar-
betssitt och foresld arbetsmiljofor-
béttringar, tyvarr viljer Posten att
kora pa och under resans gang kon-
sultera foretagshilsovdrden, vilket
vianser vara ett felaktigt arbetssitt.

Ett annat problem nir vi haller
pa att dela ut post lingre pa dagar-
na dr “att se och att synas”.

Fram till ndsta host bor Posten
komma med nagra forbéttringar
som hjélper brevbérarna.

SEKO Posten kommer att lyfta
upp kravet i centrala samverkans-

gruppen.
Sune Blomqvist

Ardunéjd med en
resultatdag?

Lars-Goran Svensson, brevba-
rare Lindeborg i Malmo

- Det &r skandal, det kanns inte
som om personalen &r en prioritet
for Posten. Jag tycker att vi borde
uppskattas med, Posten fortjanar
inte den personal de har idag.

|

Eskil Thomsson, terminalarbe-
tare Goteborg

- Nej, vi borde fatt tre dagar ef-
tersom vi ar farre antal anstéllda
nu an tidigare ar. Det blir pa sa
satt billigare for Posten”

Emil Jonson, brevbarare
utdelningskontoret Dalaplan
i Malmo

—Tycker det &r snalt med endast
en resultatdag nar man gor en
sa stor vinst. Dessutom beror ju
vinsten till stor del pa att man
har dragit ner pa kostnaderna
vilket innebar farre anstallda och
darmed hogre arbetsbelastning
pa de som jobbar.

Birgitta Ylivainio, brevbéarare
Boden
- Nej, jag tycker att det &r for lite.
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Postens nye koncernchef

vill oka intakterna

Vilkommen till Posten Lars Idermark. Varfér
ville du bli VD i Posten Norden?

— Posten Norden dr ett oerhort spainnande fore-
tag. Det dr det forsta samgdendet mellan tva na-
tionella postoperatorer. Det ar ett foretag som
alla manniskor i Sverige och Danmark har en
relation till och det ér ett vilskott foretag. For
mig som varit VD eller vice VD under nistan
hela mitt yrkesliv var det bade stimulerande och
spannande att fa leda detta foretag.

Kan du berdtta om vad du arbetat med tidi-
gare i ditt yrkesliv?

Jag bérjade min yrkesbana inom Lantbruksko-
operationen dér jag bland annat var talskrivare
och assistent till VD och Koncernchefen. Fran
Lantbrukskooperationen kom jag till bankvirl-
den dir jag verkade i Féreningsbanken och se-
nare det som idag 4r Swedbank som CFO och
stf VD och Koncernchef. Jag har dérefter varit i
vardbranschen, VD for en AP-fond och nu senast
som VD och Koncernchef f6r KF/Coop.

Hur vill du beskriva dig sjdlv som person?

Det ar vél egentligen andra som ska beskriva mig
som person. Jag ser mig som energisk och intres-
serad. I mitt arbete vill jag leverera resultat och
jag vill se manniskor omkring mig lyfta sig. Och
jag dr vildigt intresserad av vara kunder.

Kan du beskriva dina intryck efter en mdanad
pd nya jobbet?

Posten Norden dr ett valskott foretag. Jaghar im-
ponerats bade av det engagemang som finnsi or-
ganisationen och av hur langt samgaendet fak-
tiskt har gatt. Samtidigt har vi stora utmaningar
framf6r oss som vi maste 16sa.

Vilka dir de viktigaste fragorna pad din agenda
justnu?

Jag har ju haft ganska lang tid pd mig att ldsa pa
om Posten Norden och om kommunikations-
och logistikbranschen. Under min férsta tid har
jag dgnat och kommer att 4gna mycket tid at att
besoka vara olika verksamheter i Norden och att
traffa manniskor, bdde i Posten Norden och sida-
na som har affirer eller andra relationer med oss.
Viktigast for oss dr att vilevererar kundvirde, ut-
vecklar de affdrer vi har och skaffar nya samt att
vi tydliggér hur Posten Norden ska utvecklas de
kommande é&ren.

Hur ska en framtida lonsambhet i skapas i fo-
retaget?

Vi har varit véldigt bra pa att effektivisera och
spara och det har varit n6dvindigt och kommer
att vara nddvindigt ocksa for framtiden. Sam-
tidigt 4r det viktigt att vi kan oka vara intak-
ter, bdde i logistikverksamheten och inom nya
afférer.

”Jag har goda erfarenheter av samarbete med de
fackliga organisationerna och vill arbeta under storsta 6ppenhet”

Hur ser du pa att medarbetarmadlen sjukfrdn-
varo och engagemang forsimrades mellan dren
2009—-20107

Det ar naturligtvis aldrig bra att medarbetarma-
len férsdmras. 2010 har varit ett tuftt &r med sto-
ra féréndringar runt om i koncernen, sidant som
alltid kan fresta pa medarbetarmélen. Samtidigt
tror jag att engagemanget kan bero pa att vidnnu
inte tydligt kommunicerat var malbild. Nu arbe-
tar vi med detta.

6
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Hur ser du pd Posten Norden AB, dr det en kon-
cern eller ett holdingbolag for ett antal dotter-
bolag?

Posten Norden ar och ska vara en sammanhal-
len koncern dir koncernintresset alltid gar forst.

Har vi en vi en bra struktur i koncernen med
fyra dotterbolag som kallas affirsomraden?
Det dr den struktur vi har och jag har inte ndgon
organisationsfordndring pa min agenda just nu.
Det dr viktigare att vi tydligt stakar ut vad vi vill
vara om nagra dr och sedan formar den organi-
sation som dr bast for att ta oss dit.

Har du ndgra uppfattningar om det samhiills-
uppdrag vi har i bade Sverige och Danmark?
Alla foretag har ett samhiéllsuppdrag. For var del
ar det fist i forfattning och vi ar alagda att ut-
fora det och det ska vi gora med stolthet, det 4r
en viktig del av var historia och var mission. Det
ir en av vara uppgifter att se till att det finns en
bra service f6r hushall och féretag i Sverige och
Danmark.

Ser du ett problem i att postlagstiftningarna ser
sd olika ut, i Sverige respektive Danmark?

Det dr klart att det vore enklare om lagstiftning-
arna vore likadana i Sverige och Danmark, men
linderna har olika historik pa postomradet och
ocksa lite olika férutséattningar.

Hur ser du pad att dgarnas planer pd en bors-
introduktion verkar vara stoppad for tillfillet?
Fragan om en borsintroduktion ar en dgarfraga
och med stater som dgare ocksa en politisk fra-
ga. Min uppgift som VD dr attleverera pa styrel-
sens och dgarnas krav och ge dem st6rsta mojli-
ga handlingsfrihet. Jag har inga ambitioner att ge
mig in i diskussionen om borsnotering eller inte.

Vad anser du om rorliga loner, dels for foretags-
ledningar och dels for ovriga medarbetare?

Vi har en lonepolicy som innebdr att ledande
befattningshavare inte har rorliga 1oner. Det ar
dgarnas och styrelsens direktiv och det har jag
inga synpunkter pa. For bredare lager av medar-
betare kan sakerligen rorliga loner vara en stimu-
lans, men jag har inte satt mig in i Posten Nor-
dens forhéllanden i detalj for att ha nagon uttalad
uppfattning i den fragan fér narvarande.

Hur ser du pa att andelen anstillda som arbetar
inom central administration(koncern- och af-
farsomrdaden) har okat kraftigt de senaste dren
i relation till totalt antalet anstillda i Posten
Norden?

Nair man effektiviserar sd maste det ocksa omfat-
ta de centrala funktionerna. Det dr min bild att
man rationaliserat ocksd i de centrala funktio-
nerna men det blir ofta s& att administrationen
iandel blir stérre nir man genomfor sd kraftiga
rationaliseringar i ett produktionstungt foretag
som skett i koncernen.

Vad har du for erfarenheter av samarbete med
fackliga organisationer sedan tidigare?

Jag har goda erfarenheter av samarbete med de
fackliga organisationerna och vill arbeta under
storsta 6ppenhet. Jag dr van att ha informella dis-
kussioner med de fackliga foretradarna och sa
vill jag girna fortsitta.

Vilka forvintningar har du pa SEKO och ovri-
ga fackliga organisationer?

Att ni ska vara 6ppna och tydliga i diskussioner-
na med mig och se till vad som 4r langsiktigt bast
for koncernen och ddrmed for dess medarbetare.

Affe Mellstrom och Lars Idermark i samtal vid SEKO Postens arsmote den 24 mars

Vill du siiga ndgot mer riktat till de anstillda?
Jag vill garna understryka att jag ser fram mot att
arbeta tillsammans med er i Posten Norden, att
jag 4r imponerad av vad jag hittills har sett och
att jag tycker ni gor ett bra jobb. Samtidigt vill
jag att ni ska vara beredda pa att framtiden for
med sig stora fordndringar inom olika omréden
men att vi finns i en koncern som har bra forut-
sdttningar att komma vél ut ur férdndringarna.

Vilket dr ditt favoritlag i fotboll?
Jag ar mycket fotbollsintresserad och gar girna
och ser pé fotboll pé olika nivaer. Vilket lag som

ar mitt favoritlag héller jag hemligt f6r” husfri-
dens skull”.
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Fastighetsboxar

Under hosten 2010 genomforde skyddsorga-
nisationen ett upprop till forman for fastig-
hetsboxar. Samma upprop genomfordes pa
Bring citymail och har nu sammanstallts till en
ordentlig dokumentation.

Stefan Fougt (samordnande huvudskyddsom-
bud fér Posten Meddelande) och initiativta-
gare till namninsamlingen haller som bast pa
att forsoka skapa kontakt med bostadsminister
Stefan Attefall. Syftet ar att Iamna 6ver upp-
draget och skapa tryck den politiska véagen sa
att inforandet gar snabbare.

Om du lyckats komma forbi nykterhetskontrol-
len, anvand den har for att undvika olyckor.

Jobba Ratt

Under vecka 38 hoppas vi att alla anstéllda i
Posten Meddelande ska "Jobba Ratt”.

Om vi ska klara av framtidens krav pa oss an-
stallda dr det viktigt att vi lar oss att arbeta pa
ett ergonomiskt riktigt satt.

Nir det géller ergonomin dr det viktigt att vi
anvéinder vara arbetsredskap, gir nedfor i trap-
porna dér fastighetsboxar saknas. Att vi har bra
och ritt skor pd oss underlittar for vara knan.

Varakamfack maste vara instéllda i ratt hojd.
Ratt hojd innebdr att vi ska arbeta mellan axel-
och knihgjd. Sorteringsarbete utanfor denna
ram riskerar att skapa framtida arbetsskador.

Vi ska dven folja trafiklagstiftningen och tén-
ka pa hur vi agerar ute bland vara medtrafikan-
ter. Vi syns med vara gula fordon i trafiken och
viska vara goda ambassadorer. Vi dverlastar inte
vara fordon, vi kor inte pa trottoaren och vi kor
inte for fort.

Dessutom ér det viktigt att vi dven tinker er-
gonomi da vi delar ut post frdn vart fordon. Vi
delar till exempel inte ut post direkt fran en mo-
ped da vi far stracka oss for att né postladan. Vi
plockar inte i posten samtidigt nér vi kor bil. Vi
har max tre fléden i vara bilar. Det vanligaste ar:
Adresserad post, ODR och klump.

Manga medlemmar tycker det 4r konstigt att

vi bara pratar om vecka 38 ndr vi ska jobba ritt.
Pa sikt ska vi sjdlvklart jobba ritt varje dag, men
for att vi ska fa fokus pa att gora det varje dag
framover maste vi kraftsamla och goéra en ge-
mensam aktivitet.

De flesta arbetsplatserna har genomfort lik-
nande aktiviteter lokalt under 2010, men nu goér
vi ndgot gemensamt i hela meddelande.

Sune Blomqvist

Posten andrar tidplan fér ny terminal i Rosersberg

Posten har beslutat att dndra tidplanen for
byggnation av ny brev- och ODR-terminal

i Rosersberg. Den forandrade tidplanen
innebar en senareldggning av terminaleta-
bleringen med 12 manader och nytt prelimi-
nart startdatum blir maj 2014.

Som skal for dndringen av tidplanen anges att
Posten har behov av mer tid med framfér allt
Trafikverket f6r projektering av komplexa spar-
16sningar.

Om nu Posten anser sig behéva mer tid for att
allt ska fungera pa basta sitt, tycker SEKO Posten
att detta ar ett logiskt beslut. Samtidigt vill vi un-
derstryka vikten av seriés och trovérdig informa-
tion till de anstéllda. Attarbetsgivaren nu dndrar
tidigare besked kan skada trovardigheten, dven
om beslutet om senareldggning i sig ar riktigt
och nédvindigt. SEKO Posten uppmanar ocksé
arbetsgivaren att inf6r framtiden inta en mer se-
rios och 6dmjuk instillning till hur svart det 4r
att hantera stora forandringsprojekt. Vi far aldrig
glomma att det ytterst handlar om véldigt manga
manniskors framtida anstillningar i foretaget.

Sune Blomqvist

——
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Roda kuvertet fran Collectum,

ar pa vag till dig som ar fodd 1981 och senare.

Under mars och april kommer ett rott
kuvert till dig som ar postanstélld och fodd
1981 och senare. Det roda kuvertet skickas
ut av Collectum och innehaller uppgifter
om var tjanstepension. Den pension som

vi tjdnar in genom det kollektivavtal, ITP-P,
som facket och Posten tecknat for anstéllda
i den svenska delen av Posten Norden.

Collectum administrerar de premier som varje
manad sitts av till var tjanstepension. Collectum
ser till att premien hamnar hos de bolag vi valt
ska forvalta vira pensionspengar fram till dess
vigaripension. De ska ocksé varje ar genom det
Roda kuvertet ge oss besked om hur tjanstepen-
sionen utvecklas.

| februari - mars varje ar

far vi det Orange kuvertet fran Pensionsmyndig-
heten som informerar om den allménna pensi-
onen. Den pension som alla som arbetar i Sve-
rige tjanar in. Nagra veckor senare kommer det
Roéda kuvertet som redovisar tjanstepensionen
som man far utéver den allménna pensionen.
Tillsammans ger de bada kuverten en bra bild
av vér framtida pension.

Det réda kuvertet ser lite annorlunda ut be-
roende pd vilken del av vart pensionsavtal man
tillhor. Det finns tvd delar, ITP-P avd 1 och
ITP-P avd 2.

ITP-P avd 1

Iavd 1 finns de som édr fédda 1981 eller senare och
har fyllt 25 ar. Dessutom finns hér alla timavlo-
nade och resursanstillda oavsett fodelsear for-
utsatt att de fyllt 25 ar.

I det roda kuvertet redovisas hur stort pen-
sionskapital man hittills tjanat in, premier som
avsatts f6r 2010 till det/de bolag man valt, avgifter
och skatt som dras fran pensionskapitalet. Har
man valt Familjeskydd och/eller Aterbetalnings-
skydd redovisas det ocksa i beskedet.

Aven den 16n som anvinds som underlag for
premierna redovisas.

Det finns dven en kortfattad information om
avtalet och de olika begrepp som anvéinds i vér-
debeskedet.

ITP-P avd 2
Iavd2finnsdesomdrménadsavlonadesomérfod-
da 1980 och tidigare. Det Roda kuvertet for avd 2

kommer inte &r 2011 utan kommer forsta gang-
en varen 2012. Collectum har varit administra-
tor for avd 2 sedan 2010-07-01 och inte klarat att
redovisa 2010 ars premier i arets upplaga.

For avd 2 handlar det om

den del av tjanstepensionen som kallas ITPK-P
som ar en kompletterande alderspension. Pre-
mien som avsitts dr pa 2 % av den pensionsmed-
forande l6nen.

Avd 2 far férutom det réda kuvertet en redo-
visning direkt fran det/de bolag man hade valt
for sin ITPK-P fram till 1 juli 2010.

For att de som tillhor avd 2 ska fa en total bild
av sin tjanstepension méste de férutom de tva
ndmnda beskeden ldgga till den alderspension
som SPV (Statens Tjinstepensionsverk) redovi-
sar i sitt arliga besked till alla med féormansbe-
stamd &lderspension i ITP-P.

Per Backman

Schemaandringstillagg

Det grundldggande skalet till att man far
schemaandringstillagg ar dar schemat @nd-
ras senare dn 14 dagar innan férandringen.
Man far inget schemaindringstilligg nar
schemaéandringen beror pa egen begérd
ledighet.

Om du som deltidare och blir tillfragad om
att jobba extra en kvillsvakt, efter att ha gjort
ditt eget pass, far du mertid upp till heltidsmat-
tet och darefter dvertid.

Om du som deltidare har en streckdag och blir
inringd att jobba far du mertid. Skulle streck-

dagen daremot flyttas till en annan dag sa skall

du ha schemaindringstilligg.

Om du blir inringd att jobba pa din lediga dag
(fridag) skall du ha 6vertidsersittning oavsett om
du ér hel- eller deltidare i grunden.

Om som heltidare blir inringd pa din streck-
dag skall du ha overtid.

Om du far dndrade arbetsuppgifter men sam-
ma arbetstid blir det ingen ersittning. Det ar
bara nir arbetstiderna andras som det blir sche-
maédndringstilligg

Om du, pa kort varsel, far ledigt, men det
innebar att tva andra far Andrat schema, skall
bada ha schemaéndringstillagg.

Mats Lo6f

Alkolas...

GIom inte
att blasa i
alkomataren
innan du
paborjar

Y turarbetet,

§ detkan sluta
illa annars

= Pa min arbets-
| r:‘.-l,:r_r..; ey p!?i{s har vi inte
ot borjat med nyk-
terhetskontroll
innan vi paborjar
turarbetet

i
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Brevbararna okar mest

Nej, det handlar inte om att antalet anstéllda
brevbararna har 6kat under 2010. Det hand-
lar i stillet om uppgifter fran tidningen Du
& Jobbet, som kartlagt hur mycket 6vertid
olika yrkesgrupper arbetat. I den kartlagg-
ningen visar det sig att brevbararna var den
yrkesgrupp som hade 6kat overtidsarbetet
allra mest.

Ja, vi vet att 2010 var ett &r dar Sverige
drabbades av bade askmoln och vinter. Men
vikan inte helt bortse fran att for lag beman-
ning och Brev 2010 har bidragit till den till
f6ga smickrande topplaceringen.

Affe Mellstrom
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SEKO Posten
Terminalvagen 36
105 00 Stockholm

Tel: 08-781 60 70

Hemsida:
www.sekoposten.org
sekoposten@posten.se

SEKO Klubb Posten Norrbotten

973 00 Lulea

Tel: 0706-65 54 50
seko.postklubb.norrbotten@posten.se

SEKO Klubb Postakeri Norrbotten
Cementvagen 8,973 45 Lulea
nord@sekologistik.org

SEKO Klubb Umea

Umea Postterminal

901 00 Umead

Tel: 090-13 82 45

Fax: 090-10 97 99
kent.thunberg@posten.se

SEKO Klubb Post Skelleftea
Box 300, 931 23 Skellefted
Tel: 0910-58 68 95

Fax: 0910-58 68 29
kent.sigvardsson@posten.se

SEKO Klubb Post Lycksele
Grubbgatan 21,921 01 Lycksele
Tel: 0703-26 37 10
christer.naslund@posten.se

SEKO Klubb Post Terminal
901 00 Umea
maria.mannberg@posten.se

SEKO Klubb Postakeri
Box 1237,901 22 Umead
klubb.vasterbotten@sekopostakeri.org

SEKO Klubb Post (Jamtland)
Box 377,831 25 Ostersund
Tel: 063-19 90 84

SEKO Klubb Post (Vasternorrland)
Esplanaden 23, 852 36 Sundsvall
Tel: 060-19 61 22,060-19 61 23
lennart.cedervall@posten.se

SEKO Klubb Post (Dalarna)
Box 739

784 35 Borlange
Besoksadress Tunagatan 20,

SEKO Klubb SEKO Post Gavle
Fh 22,801 30 Gavle

Tel: 026-65 65 84

Fax: 026-18 21 99
hakan.alenius.sk5@seko.se

SEKO Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Telefon: 054-14 45 80

Fax: 054-18 21 99
ingela.agneblad@seko.se

SEKO Post Klubb Bergslagen
Postkontoret Lindesberg

711 01 Lindesberg

Tel: 0581-61 14 98

Mobil: 0709-80 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

SEKO Klubb Post Vaster
Box 40, 691 21 Karlskoga
seko.postklubb-vast karlskoga@posten.se

SEKO Klubb Posten Logistik Mitt
Postkontoret, 694 01 Hallsberg

Truckgatan 1
702 27 Orebro

SEKO Klubb Post Orebro
Terminalen, 701 23 Orebro
Tel: 0582-61 19 36

Mobil: 0739-81 49 60
kristina.Warn@posten.se

SEKO Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 0709-80 64 00
peter.burman@seko.se

SEKO Klubb Post Vastmanland
Box 112,721 05 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18
Tel: 021-16 60 77

Fax:021-18 47 61
jan.svanberg@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 0709-80 23 84

Fax: 08-667 03 39
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm Norra
Box 1032

117 21 Solna Tel: 08-454 84 19
Skytteholmsvégen 2, 5 tr
sth.norra@seko.se

SEKO Postklubb Sédra Stockholm
Byangsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm
patrik.hoglund@seko.se

SEKO Klubb Post Gotland
Arbetarroérelsens Hus, 621 65 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Mobil: 073-809 44 12 (Dan),
070-884 18 74 (Ove)

Fax: 0498-21 45 50
dan.blomgren@seko.se
ovelliljegren@seko.se

SEKO Postklubb Liding6
Vasavdgen 86, 181 00 Lidingd
Tel: 0709-80 88 18
thomas.b.johansson@posten.se

SEKO Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm

Tel: 08-781 56 13

Mobil: 0709-980 58 13

Fax: 08-791 80 77

Hemsida: http://home.swipnet.se/
terminalklubben
seko.postklubb.arstapt@posten.se

SEKO Klubb Brev Tomteboda
Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 08-781 76 14

Mobil: 0709-80 71 08

Fax: 08-31 65 29
klubb631@gmail.com

SEKO Klubb Administration & Specialister
Terminalvdagen 36, 105 00 Stockholm
Tel: 08-781 79 66

Fax: 08-781 47 80

klubb.as@live.se

SEKO Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-arl

Tel: 08-781 78 26

Fax: 08-78177 23
hisham.mohamedhaleel@posten.se

SEKO Klubb Logistik Stockholm
Terminalvdgen 14, 173 01 Tomteboda
Tel: 08-781 78 32

Fax: 08-78178 10
sekopostakeriklubb@telia.se

SEKO Klubb Post Mellansverige
Box 680,601 15 Norrkdping

Tel: 0709-80 97 61
lars-gunnar.svensson@posten.se

SEKO Serviceklubb Boras
Box 941,510 10 Boras
seko.serviceklubb.boras@posten.se

SEKO Transportklubben Boras
Box 941, 501 10 Boras

Tel: 033-17 0297

Mobil: 0709-80 49 63
mattias.sundqvist@posten.se

SEKO Postklubb 52&54

Bangatan 12,521 01 Falkoping
Service-tel: 0709-80 55 03

Tel: 0515-189 12
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

SEKO Klubb Akeri 10:an
Hovhultsvdgen 4, 451 70 Uddevalla
Tel: 0522-753 19
akeri10@sekopostakeri.org

SEKO Postklubb
Trollhdttan-Uddevalla
Postterminalen, 461 00 Trollhattan
Tel: 0520-991 96
seko.postklubb.trollhdttan@posten.se

SEKO Postklubb Uddevalla
Agnebergsgatan 2, 451 30 Uddevalla
Tel: 0522-66 70 86

Mobil: 0709-80 55 01

Fax: 0522-451 30
seko.postklubb-45@posten.se

SEKO Posten Klubb Géteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 031-50 81 60

Mobil: 0709-80 04 94

Hemsida: www.sekopostengbg.se
patrick.theodorsson@posten.se

SEKO Klubb 620 Logistik Goteborg
Kurirvdgen 2, 438 91 Landvetter
Tel: 031-67 44 02

Mobil: 0709-80 09 70
hakan.hallengren@posten.se

SEKO Klubb 640 Logistik Gbg
Transportgatan 29

422 46 Hisings Backa

Tel: 073 0938 180
roger.stamby@posten.se

SEKO Klubb 630

Goteborgs Postterminal

405 10 Goteborg

Tel: 031-62 38 76

Mobil: 0709-80 74 22

Fax: 031-62 3878

Hemsida: www.sekopt-gbg.se
lena.liifv@posten.se

SEKO Klubb Post Sydostra
Box 941, 392 19 Kalmar

Tel: 0480-62496
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden

551 00 Jonkdping

Tel: 036-19 51 97

Mobil: 0709-808552
seko.postklubb.jonképing@posten.se

SEKO Post Klubb Hogland
Gjutaregatan 7,571 19 Nassjo
Telefon: 0380-120 69
helen.g.nilsson@posten.se

SEKO Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 N&ssjo

Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 0380-55 58 39

Fax: 0380-55 58 57

Oppettider: Tors 09.00-15.00
Hemsida: www.sekoklubbterminal.se
seko.terminal-nassjo@posten.se

SEKO Postklubb Kristianstad
Postterminalen, 291 00 Kristianstad
Tel: 044-18 64 37

Fax: 044-12 90 95

Hemsida: klubb.seko.se/~k12606/
krst@swipnet.se

SEKO Postklubb Hassleholm
Postterminalen, 281 00 Hassleholm
Tel: 0709-80 84 43
sekopost.hassleholm@swipnet.se

SEKO Posten S6dra Skane
Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 076-101 44 42
johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 042-17 06 93
anders.wiberg@posten.se

SEKO Klubb Akeri Malmé
Box 50301, 202 13 Malmo
Tel: 040-59 06 97
malmo@sekopostakeri.org

SEKO Klubb Terminalen Malmé
Box 50228, 202 12 Malmo

Tel: 040-14 94 98

Fax: 040-18 60 58
bjarne.hansen@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 0709-801 081
sonny.crona@posten.se
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