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Information till medlemmar i SEKO Posten

Per Lindeborg, Kvalitetschef inom Meddelande Sverige, ser n6jd ut nar han provar den danska elcykeln

Ar det bittre i
Danmark?

Efter ett studiebes6k pa Post-
center (detsamma som brevter-
minal i Sverige) i Kbpenhamn
och utdelningskontoret i
Holbaek (6 mil fran Képenhamn)
sa funderar man pa om verk-
samheten skiljer mycket mellan
Sverige och Danmark nar vi nu
bada tillhér PostNord.

Danmark har tre terminaler som
sorterar post till brevbararna. Pos-
ten blir sorterad i gdngordning eller
direkt till slingan. Det innebar att

brevbararen inte har nagon forsor-
tering av brev pd kontoret. Verk-
samheten med maskiner pa ter-
minalen pdminner om den vi har
i Sverige.

Déremot finns det skillnader i
verksamheten i stort. Generellt sett
ar det bullrigare och verksamheten
bedrivs pa olika plan pa terminalen
i Képenhamn. Dessutom har fi av
de anstillda uniform eftersom det
ar frivilligt. Man blir erbjuden en
gratis uniform men anvinder den
inte.

Videokodningen ar annorlun-
da, vissa kodar sex pass om dagen
dér det lingsta passet 4r 55 minu-
ter. Mellan passen har man en kort
paus pd 10 minuter eller en rast pa
20-30 minuter. Vi fick bland annat
information om att posten i Holland
(TNT) har lagt 6ver sin videokod-
ning till Vietnam eller var pa gang
att gora det.

Dessutom ar upplevelsen att det
ar trangt pa manga héll i termina-
len jamfort med hos oss.

Las mer pa sidan 4
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ORDFORANDE HAR ORDET

Overtalighet eller rekryteringsbehov
for Posten i Stockholmsomradet?

SEKO Posten har noterat att férre VD Lars G
Nordstrom i samband med fusionen har myn-
tat uttrycket En eller Ett. Nordstrom syftade pa
att koncernnyttan alltid gar fore delarnas in-
tresse och att helhetsperspektivet alltid ska fin-
nas med i foretagets verksambhet. Bra tycker vi,
men tvingas samtidigt konstatera att efterlev-
naden av dessa kloka ord ibland ar mycket lg.

Nu finns det ett ldge dér arbetsgivaren kan bevi-
sa att koncernnyttan ar 6verordnad och att hel-
hetsperspektivet styr arbetsgivarens agerande.
Affairsomrdde Meddelande har fattat ett beslut
om att flytta volymer fran Tomtebodatermina-
len till Arstaterminalen, ndgot som orsakar en
6vertalighet om ca 80 anstdllda pa Tomteboda.
Inom affirsomréde Logistik region Stockholm
har man under f6rsta kvartalet 2011 kopt tjans-
ter frin bemanningsféretag som motsvarar 98
arsarbetskrafter. Man kan ocksa 6versitta kopet
fran bemanningsforetag till 16 % av totalt arbe-
tad tid i produktionsverksamheten.

Siftrorna dr naturligtvis oacceptabla i sig, men
ger dndé arbetsgivaren en majlighet att bevi-
sa att koncernnytta och helhetssyn inte bara
ar klyschor som anviands pa huvudkontorsni-
va. Arbetsgivaren dr ofta bekymrad 6ver att det
kostar for mycket pengar att bdde avveckla och
rekrytera anstillda. Har har man arets mojlig-
het att bade minska kostnader och se till att per-
sonaloverskottet pd Tomteboda kan 16sas utan
ofrivilliga avgangar.

Jag dr naturligtvis medveten om att det inte
helt och fullt gar att omplacera alla anstéllda
pa Tomteboda till arbeten inom transportverk-
samheten och paketterminalen inom Logistik
iStockholmsomradet. Men varje medarbetare
som kan omplaceras dr en framgang och dess-
utom har koncernen gjort en ekonomisk vinst
eftersom sévil personalavveckling, rekryte-
ring som képta tjanster frain bemanningsfo-
retag kostar stora pengar.

En annan del pé temat En eller Ett 4r ock-
sd att personalpolitiken maste vara gemen-
sam oavsett var i koncernen man har sin an-
stdllning. Om arbetsgivaren stdr for ett sddant
synsitt borde det ocksa bidra till att I6sa perso-
nalsituationen i Stockholmsomradet pa ett smi-
digt sétt. Det ar visserligen lange sedan man ge-
nomfort nagra generella personalminskningar
pa huvudkontoret, men i de fall man gjort det
har arbetsgivaren varit mycket generés med
att 10sa personaloverskottet med pensionslos-
ningar.

Arbetsgivaren - nu har ni chansen! Lev upp till
devisen En eller Ett och 16s personalsituationen
i Stockholm pa ett for foretaget och de anstillda
positivt sitt. I detta finns bara mojligheter som
jag ser det. Att samtidigt kunna minska kostna-
der for personalavveckling och kopta tjanster
fran bemanningsforetag, méste vara en drom
for varje foretag. Kan man dessutom bevisa att
man har en personalpolitik som ar koncern-
gemensam ocksa i praktisk handling, kommer
trovirdigheten for foretagets helhetssyn att 6ka
markant.

Om man tittar pa hur Posten i praktiken levt
upp till den stolta parollen om En eller Ett, finns
detall anledning att vara mer pessimistisk. Ar-
ligt talat kinns det som att nagot gemensamt
agerande utanf6ér rummet dér koncernledning-
en har ssmmantréde, har varit sallsynt. Det 4r
nog helt enkelt sa att det krivs stora forand-
ringar i nuvarande ledningsstruktur for att i
praktiken dstadkomma ett koncerngemensamt
ansvarstagande i viktiga fragor. Min forhopp-
ning ér att nye VD Lars Idermark kommer att
genomf6ra fordndringar i den riktningen un-
der hosten.

N
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Lonerevisonsforhandlingarna
och l6nesattande samtal ar klara,
med nagra undantag

Loneférhandlingarna om 2011 ars l6ne-
okningar for SEKO:s medlemmar ar klara
med nagra undantag. | Meddelanderegion
Stockholm Nord dr forhandlingarna inte
klara.

I Meddelanderegion Stockholm Syd ar delar
av Arsta Postterminal och ett av tre leverans-
distrikt inte klara och det finns ocksa nagra
individfragor kvar att 16sa. Resterande del av
den regionen har avslutat sina forhandlngar.
Om den nya lonen inte har betalats ut i juni ska
retroaktiv 16n utbetalas fran och med I1:a juni.
Med tanke pa att centralt avtal om 2011 ars
loner tecknades 23 november 2010 &r det inte
alls forvanande att de lokala parterna pa de all-
ra flesta hall Iyckades bli klara sa att ny 16n kun-
de utbetalas i juni. Man kan val snarare funde-
ra pd hur man lyckats med konststycket att inte
bli klara med forhandlingarna under de dryga 6
manader man haft till sitt férfogande for loka-
la férhandlingar. Eftersom 16neférhandlingarna
fors lokalt dr det sé klart de lokala parterna som
maste ta pa sig ansvaret att forklara for den an-
stillde/medlemmen varfér ny lon inte kunnat
utbetalas i juni.

Jamfort med tidigare ar var det négra saker som
var nya. Det ena var att avtalsuppgorelsen inte
inneholl ndgon individgaranti, vilket i praktiken
medfor att hela ansvaret for individernas lone-
utveckling hamnar hos de lokala parterna. Det
har funnits en forstaelig oro for att alltfér ménga
individer i avsaknad av en individgaranti skul-
le fa en alltfor negativ 16neutveckling. Den bild
vi far genom vara lokala loneférhandlingar ér
att vi i allt vésentligt lyckats undvika det som
manga var oroliga fér. Som alltid finns det un-
dantag, men den generella bilden dr att vi ocksa
utan individgaranti har sikrat medlemmarnas
l6ner pa ett acceptabelt sitt.

En annan nyheti arets loneférhandlingar har va-
rit att de lokala l6nepotterna har varit gemen-
samma och inte som tidigare knutna till respek-
tive facklig organisation. Visst har det funnits
viss osdkerhet infor denna nyhet hos en del loka-
la I6neforhandlare och visst har det stallt hogre
krav pé oss i forhandlingsarbetet. Nar vi sum-
merar resultatet kan vi glidjande nog konstate-
ra att SEKO:s medlemmar dnda totalt sett 6ver
landet tjanat pa den nya modellen.

SEKO Posten har varit framgangsrika i lokala

foérhandlingar utan individgarantier och utan 16-
nepotter som ar knutna till respektive fack. For
mig ar det ett tydligt bevis for att vi har mycket
skickliga loneforhandlare pa lokal nivé och det
ar ocksa dnnu en tydlig signal om hur viktigt det
ar att ha kunniga, drivande och kompetenta lo-
kala fackliga foretradare.

I borjan av forhandlingsarbetet kom en hel del
signaler om att vissa arbetsgivarforetradare hade
en nagot marklig bild av hur 16neférhandling-
ar ska genomféras. Av ndgon anledning levde
man i nagon sorts tro att arbetsgivaren kunde
fatta beslut om individers 16n i de fall man inte
var Gverens. Sa dr det sjalvklart inte och faktum
ar att dessa problem avtog under férhandling-
arnas gang.

Lonesdttande samtal

For SEKO:s medlemmar som dr chefer eller som
arbetar inom administrationen, har ny 16n fast-
stdllts genom lonesittande samtal mellan chef
och medarbetare. Vara medlemmars upplevel-
ser dr blandade, allt fran att man ér valdigt noj-
da med samtal och resultat till att man upple-
ver att samtalen har varit direkt déliga. Antalet
medlemmar som inte dr n6jda ar trots allt gan-
ska fa om man ser till alla som haft l6nesattan-
de samtal, men vi kan inte bortse fran att lite val
manga chefer har uppenbara brister i sin forma-
ga attisamtal med sin medarbetare lyssna, moti-
vera, kompromissa och komma till avslut. SEKO
Posten har i ett antal fall tvingats ga in och stod-
jamedlemmar for att16sa situationen. Bland ex-
emplen dér samtalen fungerat daligt kan man i
flera fall spara storre problem i chefs- och ledar-
skapet dn bara l6nesittning. Av flera déliga ut-
talandena fran chefer i Ionesamtalen vill vi sér-
skilt Iyfta fram foljande:

”JAG SKULLE GARNA GE DIG DEN LON DU ONSKAR,

MEN JAG FAR INTE GORA DET FOR MIN CHEE”

"ANTINGEN ACCEPTERAR DU MITT BUD PA 700 KRONOR

ELLER OCKSA BLIR DET 0 KRONOR I LONEOKNING”

Men som sagt, vi far inte glomma att de allra
flesta chefer och medarbetare som genomfort
lonesittande samtal gjort det pa ett bra sétt dér
man kunnat komma 6verens om lonepéslaget
utan problem.

Affe Mellstrom

Vad tror du om din framtid i Posten

Jonas Eriksson, 25 ar chauffor i Posten Lo-
gistik, filial Linkoping

Vad tror du om framtiden fér chauffors-
yrket?

Jag tror det ser ganska ljust ut. Det kinns som
paketméngden 6kar hela tiden vilket inne-
bar att vi behovs.

Hur ser du pa din egen framtid inom
Posten?

Jag funderar pa att borja plugga annars trivs
jag bra med mina arbetskamrater och arbets-
goromalen. Det dr dock ganska slitit och man
far ont i kroppen, tveksam att den haller.
Vad skulle kunna fa dig att bli kvar?
Bittre 16n kanske och battre arbetsmiljo som
sparar pa kroppen.

Arbetsmiljon i kommande

logistikterminal

Posten arbetar nu med forberedelser for den
logistikterminal som ska byggas i Veddesta
norr om Stockholm.

SEKO Posten har tillsammans med skyddsor-
ganisationen drivit fragan om att lastning och
lossning av skapbilar inte ska ske pa 6ppen
lastkaj. Vi anser att det ar en mycket viktig
arbetsmiljofraga for chaufférerna.

Efter diskussioner med arbetsgivaren har nu
Posten begart in kostnadsforslag (option) fran
fastighetsdgaren pa en byggnation som skulle
motsvara véra krav pa en bra arbetsmiljé. Aven
om det dnnu inte finns nagot beslut om att
investeringen ska innehalla det vi kravt i denna
fraga ar det anda bra att arbetsgivaren nu
skapat forutsattningar for en god arbetsmiljo i
den kommande logistikterminalen.

Trots allt en bra borjan pa arbetet med den
kommande logistikterminalen och SEKO
Posten forutsatter naturligtvis att Posten ocksa
kommer att fullflja investeringen pa ett sa-
dant satt att vi kan vara 6éverens om att kraven
pa en god arbetsmiljo ar uppfylld
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fortsattning fran sid 1

En personlig slutsats ar att danskarna har foku-
serat mer pd maskinerna 4n manniskan nar man
studerar verksamheten. Arbetsvariation och ar-
betsmilj6 ar viktigt men verkar ofta kommaian-
dra hand.

Brevbirarjobbet i Danmark dr lite annorlunda
eftersom innearbetet ar relativt litet. Klump och
ODR sorteras upp direkt innanfér dorren till res-
pektive buntldda eller brevbarare. All post gar till
kamfacken som dr maskinellt hoj- och sinkbara.
Posten har ett mer strukturerat satt med infor-
mation/méten dédr arbetsledningen varje dag har
moten med sin personal. Dessutom kor brevbi-
raren pé de flesta kontoren ut paket pa eftermid-
dagen/kvillen till kunderna.

Politikerna i Danmark @r modigare dn i Sverige
eftersom man har vagat besluta om inforande av
fastighetsboxar. Daremot dr utdelningen till hus
i allminhet simre eftersom det inte 4r ett krav
med en postldda vid tomtgransen utan brevba-
raren gar ofta fram till ytterdorren och lamnar
in den i ett postinkast som finns i ytterdorren.

Diéremot har danskarna en sundare install-
ning till cykling dn vad vi har i Sverige. Elcyklar
finns och det som danskarna har utvecklat dr en
ny trehjulig elcykel som kan lasta 130 kg. Efter-
som cykeln dr tung med cyklist och postvolym
har de utvecklat en ordentlig elmotor som drivs
med en form av “gashandtag”.

Var modell innebér att det blir lattare att
trampa da elmotorn gar igang medan den danska
mer fungerar som en moped. Denna cykel borde
vara ett bittre alternativ 4n mopeden som finns
pa vara kontor enligt mitt sitt att tinka vad som
ar bést for verksamheten och brevbararen.

Jag blir lite avundsjuk pa att den danska
brevbararen har kortare arbetstid.

I Danmark har brevbérarna 37 timmars arbets-
vecka med betald “spisepaus”, jamfort med i Sve-
rige ddr brevbéraren arbetar i snitt 38 timmar
per vecka. Nackdelen i Danmark ar att de delar
ut post pa lordag som en vanlig dag vilket var
linge sedan vi gjorde hos oss. Dessutom har man

sundare instillning till
cykling dn vi har i Sverige”

pa forsok erbjudit de brevbérare som 4r intres-
serade en fyradagars arbetsvecka. Varje arbets-
dag ska man arbeta nio timmar och femton mi-
nuter for att komma upp i 37 timmar. P4 nagra
stallen har personalen nappat pa detta men inte
overallt. Mojligheten att gora detta har heller inte
funnits sdrskilt lange.

Danskarna har dven ett annat system med
ekonomipost och adresslose.
Uppslaget som vi har kring ODR har ingen
adress. I Danmark har det en adress till samtli-
ga hushéll och innehallet skiftar om man vill ha
reklam eller inte. I Danmark, kan man lite grovt
sdga, att en brevbérare delar ut ekonomipost och
ODR till hilften av sina kunder varje dag. T.ex
far forsta halvan av turen sin ekonomipost och
ODR p4 tisdag och pd onsdag sa far den andra
delen sin post.

Det finns ett scanningsystem vilket innebar
att brevbéraren ett antal ginger under sin arbets-

Rembanan som anvénds vi klumpsortering pa kontoren

Den danska elcykeln

dag, via sin mobiltelefon, ska "ldsa in” att han ar
klar eller har kommit fram till en fast punkt. I
borjan var detta system kritiserat men har nu bli-
vit accepterat hos personalen.

Sjdlva stamningen och yrkesstoltheten
verkar vara klart béattre bland brevbdrarna i Dan-
mark dn i Sverige. Processorganisationen som
forstort mycket av arbetsgliddje och lokalt infly-
tande pd arbetsplatserna i Sverige, 4r inte sa ut-
bredd i Danmark och den danska brevbéraren
upplever att han eller hon har en storre frihets-
grad én vad vi har hos oss. Jag tror vi i den hér
delarna ska se och lara av vara danska kollegor.

Trots att deti praktiken fortfarande 4r mono-
pol och att det inte finns nagra direkta konkur-
renter har brevvolymerna i Danmark minskat
med cirka 10 procent per ar. Under 2011 &r vo-
lymfallet &nnu storre. En orsak till det stora vo-
lymfallet uppges vara att dansk offentlig sektor
i huvudsak kommunicerar via e-post.

Kortare arbetstid, hogre grad av yrkesstolt-
het och inflytande samt med intressanta
elfordon gor att Danmark kdanns mer spéan-
nande nér det géller brevbaringen.

Sune Blomqvist
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Vecka 38 jobbar hela Meddelande ratt

Under 2010 genomfoérdes Jobba ratt-kam-
panjer pa lite olika platser runt om i landet.
Bakgrunden var att manga av vara medlem-
mar anpassar sitt arbetssatt efter Postens
rationaliseringar och slimmade organisatio-
ner pa ett negativt satt.

Det kan handla om stress, att inte ta ut raster och
pauser, att inte folja olika trafikregler och ma-
skininstruktioner eller att p& andra sitt riskera
sin hélsa och arbetsmiljo. Skilen till detta kan
vara méanga, men beror tyvirr oftast pa att man
inte ser andra alternativ att hinna med sitt arbe-
te. For att fortsitta diskussionerna pé arbetsplat-
serna om vikten av att jobba ritt, har nu SEKO
Posten inom Meddelande beslutat att genomf6-
ra en gemensam och landsomfattande kampanj.

Jobba rétt-kampanjen kommer att genomfér-
as pd samtliga arbetsplatser i Posten Meddelande
ihela landet under vecka 38.

Forr pratade bade vi och Posten om vikten av
inflytande och engagemang. Idag pratar Posten
mer om processer, tidsfonster, nyckeltal och flex-
ibilitet. Hur gar det har ihop? Inte alltid sa bra
kan vi konstatera.

For att inte skapa mer oreda och konkurrens
mellan oss sjdlva, ar det viktigt att vi alla tdn-
ker pa hur vi jobbar. Det maste bli ett slut med
att hitta oldimpliga genvigar for att spara sekun-
der at Posten. Ndr man bygger en organisation,
maste den ocksa vara hallbar. Vilket innebér att
alla skall jobba ritt och lagligt och 4nda hinna
med sitt jobb. Sjélvklart kommer det att fortsitta
finnas dagar med sjukdomstoppar, ovintade vo-
lymer eller déligt vider, men i vanliga vardagen
skall organisationen hélla. Gor den inte det, dr

det fel pd organisationen, inte pd oss. Det finns
ett verksamhetssystem som beskriver hur vi skall
jobba och det skall vi ritta oss efter. Vi skall an-
vianda de arbetsredskap och skyddsutrustning
som verksamheten kréver. T.ex. skyddsskor, bil-
balte, barvist, hjalm och 6ronproppar.

I varje region, har man utsett en ansvarig.
Denna person kan ni ta hjalp av och fraga om
ni har nagra funderingar m.m. De arbetsplat-
ser som inte ingdr i en region, kan kontakta ra-
dets ansvarige.

Nagon av dagarna i vecka 38, har vi tinkt skall
handla om mat/hidlsa. Da kan vi bjuda pa fru-
kost/mat/frukt eller liknande. Har ni ndgon idé
om detta eller tycker att er arbetsplats skulle vara
lamplig, kan ni héra av er till er Jobba ritt an-
svarige.
I vecka 38 har vi alltsd kampanjen Jobba ratt.
Detta dr en SEKO-kampanj och den gor vi for
att vi tror pd Posten som foretag. Men det dr till-
sammans som vi maste ta ansvar for hur vi jobbar.
Jobbar vi alla riitt, mar vi alla bdttre
Claes Soderling

Jobbaritt ansvariga

Umed Gunnar Tengman 0730-93 82 55
Sundsvall  Bo-Goran Andersson  0706-60 81 97
Uppsala  Alvaro Cuevas 0733-4901 95
Orebro Bjorn-Ove Andersson 0738-09 44 14
SthNord  Monica Mostrém 0738-17 67 68
Sth Syd Anna Widéen 0768-33 03 69
Jonkoping Mikael Svensson 0768-26 63 58
Goteborg  Patrick Theodorsson  0709-80 04 94
Vaxjo Mikael Andersson 0709-8042 54
Malmo Rikard Brennius 0702-783472
Radet Claes Soderling 0709-8003 51

Pensionsbeskedet fran SPV

I mitten av juni kom ett av de arliga pen-
sionsbeskeden som informeras oss om vara
framtida pensioner.

Beskedet fran SPV far alla postanstillda som
tillhor avd 2 i vart pensionsavtal ITP-P vilket ar
de som har en manadslone-anstéllning pa dver
20 % och dr fodda senast 1980. Méanadsavlona-
de fodda fran 1981, resursanstillda och timav-
l6nade tillhor avd 1 och de fick under véren sitt
arliga besked om tjidnstepensionen i det “roda
kuvertet” fran Collectum.

Pensionsbeskedet fran SPV visar den pen-
sionsmedférande 16nen som anvéinds for att be-
rikna alderspensionen som bérjar betalas ut fran
den méanad man fyller 65 r. For att fa full pen-
sion maste man ha en pensionsgrundande tjins-
tetid p& minst 360 ménader (30 &r). Den tiden
framgar ocksé av beskedet. Observera att SPV
anvéander en beraknad tjanstetid. De forutsatter

att man har kvar sin anstéllning till 65-arsda-
gen. Slutar man tidigare sa stimmer inte berdk-
ningen. Den pensionsmedférande 16nen and-
ras varje drsskifte eftersom en del av 16nen ar
summan av olika lonetilligg man fatt forra ka-
lenderéret. I 2011 &rs pensionsmedférande 16n
ingdr en tolftedel av 2010 ars tillagg (ex OB, se-
mestertilligg). Grunden dr den manadslon man
har och eftersom vi har ny 16n frén 1 juni dnd-
ras den pensionsmedférande 16nen ocksa. Be-
skedet fran SPV bygger pa den 16n vi hade i maj.
For att fa den aktuella pensionsmedforande 16-
nen maste man plussa pa den 16ne6kning man
fick per den 1 juni.

Har ni funderingar kring tjanstepensionen —
kontakta er lokala pensionsinformator. P4 www.

Seko.Se/avdelningar/posten hittar du kontakt-
uppgifter till dem. L]

Yakup Yildis, 39 ér,
Logistik kundtjinst, vasteras

Vad tro du om framtiden i posten?

- Jag kdnner lite oro f6r framtiden f6r Kund-
tjansten i Vésteras. Logistik har manga kon-
kurrenter pd marknaden och det blir kom-
mer bli tuffare. Det som ocksd kan hinda dr
att man digitaliserar mer och mer som gor
att inte lika mycket manniskor behévs. Just
nu mérker vi att det blir mer och mer chefer
och mindre och mindre kundtjanstpersonal.
Hur ser du pa din egen framtid inom
Posten?

Att jag forhoppningsvis ar kvar och jobbar
som jag gor idag. Men sikerligen kommer
organisationen att slimmas och det bli mer
jobb och mindre personal. Men jag skulle
kunna tinka mig att bli kvar om jobbet fort-
16per som det gor idag.

Med bra arbetsmiljo som innebér att inte
stressen 6kar och att man inte hela tiden star
infor nya omorganisationer med overtalig-
het som f6ljd.

Joy Sundling, 22 ar
brevbararkontoret Lindeborg

Vad tror du om framtiden for brevbdrar-
yrket?

Jag tror det kommer att bli mycket dndring
inom brevbararyrket och tyvérr 6vervagan-
de till det simre. Det borjar redan bli tungt.
Hur ser du pa din egen framtid inom
Posten?

En framtid inom Posten ar inte omojlig, dock
blir det inte som brevbarare.

Vad skulle kunna fa dig att fortsditta som
brevbdrare?

Det skulle i sa fall vara om det blir battre, lite
mer som det var forr. Det har blivit for tufft,
man orkar inte langre.

SEKO Posten nr 2, 2011


http://www.sekoposten.org
http://www.sekoposten.org

Postkom stoppade avregleringen
av norska postmarknaden

Postkom, som ar fackforeningen for de postanstdllda i Norge, har under

flera ar drivit ett omfattande och mycket framgangsrikt opinionsarbete

for att stoppa inforandet av EU:s tredje postdirektiv. Norge ar visserligen

inte ett EU-land men genom sin stillning som EES-land omfattas man av

EU-beslut om man inte anvander en sa kallad reservationsratt som inne-

bar att man stdller sig utanfor EU:s beslut.

Norge har hittills aldrig anvant reservationsratten.

Som ldget dr nu finns det en politisk majori-
tet for att anvdnda sig av reservationsrdtten
och ddarmed behalla norska Postens mono-
pol pa den norska postmarknaden. Sedan
tidigare har regeringspartierna Socialistisk
Venstre och Senterpartiet tagit stallning
for att behalla det norska postmonopolet
och vid landsmaotet i april beslutades ocksa
att Arbeiderpartiet ska arbeta mot att EU:s
tredje postdirektiv infors i Norge. Darmed
finns det en politisk majoritet i Stortinget
mot att avreglera postmarknaden i vart
vastra grannland.

Fran SEKO Posten har vi med stort intresse
foljt vara norska vanners fackliga arbete
och Affe Mellstrom, ordférande for SEKO
Posten, har fatt maéjligheten att stdlla nagra
fragor till Postkoms ordférande - Odd-
Christian Overland.

Hej Odd-Christian och grattis till ett fram-
gdngsrikt opinionsarbete. Varfor dr det sa
viktigt att Norge behdller monopolet pa sin
nationella postmarknad?

- Postmarknaden ar inte en traditionell mark-
nad och utvecklas inte pd samma sétt som an-
dra - Viskickar inte fler brev for att det finns fle-
ra distributdrer. Precis som Sverige dr Norge ett
lingstrickt land, men kanske med dnnu stérre
geografiska och demografiska utmaningar - det
bor cirka 5 miljoner méanniskor runt fjordar och
fjallivartland. Med en sa lag kundbas ar finan-
sieringen av goda posttjanster en utmaning. Lik-
vardiga posttjanster for alla ar en viktig social
forman och en hornsten for att ménniskor kan
arbeta och leva, inte bara i stdderna utan dven pa
landsbygden. Kampen f6r att upprétthalla en god

postservice dr en viktig del av den norska regio-
nalpolitiken. Kampen &r naturligtvis ocksé vik-
tig eftersom bra posttjanster ar grunden for bra
anstallningar i Posten Norge.

Hur har ni arbetet for att lyckas gora fragan
sd betydelsefull och uppmédrksammad?

- Det finns en hog grad av forstaelse och sam-
forstind om den norska regionalpolitiken, bade
bland politiker och bland allmanheten. Tack
vare det och tack vare bra mediainitiativ, var det
ocksé mojligt att fa stor uppmarksamhet f6r vér
sak. Tidningar, radio och TV har haft manga in-
slag om postdirektivet under den tid vi har job-
bat med fragan. Vi har dven genomfért enkiter
bland bade norska lokalpolitiker och medbor-
garna for att visa att motstdndet inte bara kom-
mer fran intressegruppen postanstéllda, utan att
motstandet ar fast forankrad hos det norska fol-
ket. Nagonstans mellan 75 och 80 procent av de
tillfragade har delat vir uppfattning vilket har
gett oss mojlighet att utoka samarbetet till att
omfatta hela Norska LO, politiska partier, na-
turskyddsféreningen, ungdomsorganisationer,
LRF och Nej till EU, for att ndmna nagra. Men
det viktigaste har varit att vi lyckades gora bud-
skapet enkelt och begripligt.

Hur har era aktiviteter mottagits bland Post-
koms medlemmar?

- Vihar upplevt ett starkt engagemang bland
fortroendevalda och medlemmar och vi har inte
upplevt att det har funnits ndgon annan uppfatt-
ning an att Postkom ska jobba emot inférandet
av tredje postdirektivet. Vihar haft en hog grad
av férankring, bade bland medlemmar och for-
troendevalda.

Vad kommer att hdnda nu i den norska politi-
ken och gentemot EU?

- Anvindning av forbehallsklausulen till di-
rektivet har nu blivit en viktig del av den r6dgro-
na politiken som regeringen for. Utrikesminister
Jonas Gahr Store har meddelat EES-radet och EU
Norges instéllning. Fragan ska behandlas vidare i
EES-kommittén och allt tyder pé att utrikesmi-
nistern kommer att hantera detta pa ett myck-
et bra satt. Vad det kommer att ge f6r reaktioner
fran EU:s sida ar fortfarande for tidigt att sia om.

Hur kommer Postkom att agera i fortsditt-
ningen, ldgger ni ned era vapen nu?

- Postkom kommer att f6lja den fortsatta be-
handlingen av fragan i nira dialog med utrikes-

ministern och 6vriga politiker. Man kan saga att
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vi har en tillfallig vapenvila, men &r beredd att
fortsatta kimpa om den politiska majoriteten
skulle dndras fran r6d-gron till bld-blatt. Vi ska
gora vad vi kan for att se till att det sistndmnda
inte hander.

Kommer ett norskt postmonopol att skydda
Postkoms medlemmar mot neddragningar
och effektiviseringar?

- Nej, tyvirr, det gor det definitivt inte. Var-
ken den tekniska utvecklingen eller kundernas
forandrade beteende gar att stoppa. Men det
hade varit mycket virre om postmarknaden hade
avreglerats. Det handlar om att géra en gradvis
férandring med en hog grad av férutsigbarhet.

Till sist, fragan som inte kan undvikas. Hur
ser du pa att norska Posten finns som rus-
sinplockare pa den svenska postmarknaden
genom sitt dotterbolag Bring Citymail?

- For det forsta vill jag séga att Postkom alltid
har varit motstandare till att Posten Norge driver
foretag som konkurrerar inom brevmarknaden i
6vriga nordiska lander. For det andra férknippar
jag russinplockning med att plocka ut vinst
utan att ta ansvar. Postkom accepterar inte att
Norska Posten konkurrerar inom den svenska
postmarknaden. Verksamheten ér fortfarande
inte l6nsam trots manga drs verksambhet,
aventyret i Danmark slutade med miljardforlust
och nedlagd verksamhet. Man kan inte prata om
att plocka russin ur kakan i vanlig bemarkelse,
men den faktiska situationen &r fortfarande ett
stort problem fér oss. Var finns logiken i att
Norska Posten, genom City Mail, tar intikter
fran Svenska Posten som darmed riskerar att
behéva sdga upp personal samtidigt som de

3 postirektiy

ekonomiska forlusterna i City Mail maste tickas
genom statsbidrag i Norge? Den nuvarande
postpolitiken ar helt absurt och tyvérr ser vi
en liknande utveckling i 6vriga EU. Detta dr en
fordldrad politik vilket EU maste inse snarast. Vi
hoppas att de fackliga organisationerna i Sverige
och resten av Europa deltar i kampen mot detta
vansinne.

Tack for svaren, Odd-Christian och lycka till i
ert fortsatta arbete!

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det
ar ingen tvekan om att frdgan om postservicen i
den allmédnna opinionen har en storre betydelse
i Norge jamfort med Sverige. Orsakerna till det
ar sikert flera, men helt klart har Postkom bedri-
vit ett mycket skickligt opinionsarbete i fragan.
Det ska bli mycket intressant att se om svenska
politiker kommer att dra ndgra slutsatser av det
som hédnder pa postomradet i Norge.

Fran SEKO:s sida maste vi naturligtvis fort-
sitta arbetet med att fa politiker att f6rsta pro-
blematiken mellan en god samhallsservice och
en postlagstiftning som missgynnar den som ut-
for samhallsservicen. Arligt talat har politiker
oavsett partifarg i det stora hela visat ett ganska
mattligt intresse, kulmen pa korkad postpolitik
naddes dnda i juni 2010 nir den borgerliga riks-
dagsmajoriteten drev igenom ett lagférslag som
ytterligare snedvrider konkurrensen till nackdel
for Posten. Nir digitaliseringen sannolikt kom-
mer att paverka brevvolymerna negativt, kanske
fragan kan kdnnas mer aktuell ocksa for svenska
politiker. Forutsittningarna dr trots allt véldigt
lika for postmarknaderna i Norge och Sverige

Affe Mellstrom.

Vad tror du om din framtid i Posten

Therese Karlsson, 25 &r
brevbararkontoret Dalaplan

Vad tror du om framtiden for brevbdrar-
yrket?

Vi far ju mer och mer att gora, sa det kom-
mer att bli tuffare. Och eftersom det hela ti-
den gors indragningar kidnner man sig oro-
lig ndr man, som jag, inte jobbat sa ldnge.
Hur ser du pa din egen framtid inom
Posten?

Jag trivs med att dela ut post, jag vill fortsat-
tajobba hdr. Daremot har jag svart att se mig
sjalv bli kvar till pensionen.

Vad skulle kunna fa dig att bli kvar?

Det skulle vara om man kléttrar hogre upp,
inte som brevbérare.

Varfor inte?

Det kommer bara att bli tyngre plus att man
vill ha mer utmaningar. Det gar latt slentri-
an i att bara kamma och dela ut post, kam-
ma och dela ut post...

Marie Hansson, 21 ar,
Terminalarbetare Harryda paketterminal

Vad tror du om framtiden som terminal-
arbetare?

- Jag dr osiker, jag planerar att vidareutbil-
da mig inom friskvard och hilsa, hade ar-
betsmiljon varit battre hade jag kunnat tan-
ka mig att stanna men jag tror inte att jag
blir kvar sa lange.

Hur ser du pa din egen framtid inom
Posten?

-Svért att sdga, om man inte vill bli ledare sa
ar inte arbetsinnehallet och majligheten till
kompetensutveckling sarskilt stora.

Vad skulle kunna fa dig att bli kvar och
fortsdtta?

- Bittre arbetsmiljo och variation i arbetet,
storre utvecklingsmoéjligheter och en bralon.
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Pa besok pa sjatte vaningen pa br

Pa sjatte vaningen pa brevterminalen i Malmo jobbas det bland annat med kundtjénst och forsaljning. Har finns manga med erfarenhet,
bade brevbéarare och butiksséljare. Att s6ka sig hit &r en mojlighet fér postare som vill prova nagot nytt. Trots det dr det hér en ratt okand
plats for de flesta av oss. Vi tog darfor trapporna upp for att prata med nagra avdem som jobbar pa sjatte vaningen.

B Vilka ér dina ar-

betsuppgifter?

- Jag jobbar pa fak-
turaavdelningen pa
S Kundtjanst, vi tar
bland annat hand
om kunder som har

fragor om sina fak-

Ingrid Eriksson

turor. Jag borjade
som postkassor 1975, nu ér jag inldnad hit frén
Foretagscenter (FC) Ostergatan fram till den sista
augusti och jag hoppas att fa fortsatta.

Du trivs?

- Ja, jag har blivit jattebra mottagen har. Nar man
borjar har man stdd av en fadder. I borjan sitter
man med och bara lyssnar, efter nagon méanad far
man sjilv borja ta samtalen. Till stor del dr det ju
samma kunder man har kontakt med som pé FC,
sa man har mycket kunskap med sig fran borjan.
Hur skiljer sig arbetet at?

I och med att det ir ett stillasittande jobb slip-
per man den fysiska belastningen. Samtidigt ar
det viktigt att man till exempel sitter ratt. Har dr
mycket tystare och lugnare dn vad jag dr van vid,
dessutom jobbar vi i mindre team.

Men det maste vara ett lite mer tidsstyrt
arbete?

- Sa dr det. Kunderna far ju inte vinta och man
ser hela tiden pé displayen vem som ar pa rast,
vem som jobbar med mail och sé vidare. Tyvarr
har vi inte heller haft riktigt full personalstyrka
sedan i hostas.

Kan du rekommendera fler att prova pa detta?
- Absolut!

Vad jobbar du
§ med?

-Jag dr pa odr-bok-
ningen pa Kund-
tjanst sedan fyra ar.
Vitar hand om bade
tillfalliga och fasta
kunder som ringer

Lars Kvist

in, dessutom loser
vi alla mojliga problem som kan uppsta kring
odr. Tidigare har jag varit bade brevbarare och
butiksséljare i Limhamn.
Hur hamnade du hér?
-Det var en gammal kollega i Limhamn som kom
in pé foretagscenter och uppmanade mig att soka.
Och jag fattade helt ritt beslut.
Vad skiljer det hir arbetet fran dina tidigare
inom Posten?
-Det ar mer stillasittande, men dagarna gér fort.
Och lokalerna ar ju lite som en annan varld jam-
fort med brevbérarkontoren...
Man ér mer styrd av telefonen hér, allt syns pa
skdrmarna, och ibland kan jag sakna friheten
fran forr. Samtidigt finns det likheter. Man sko-
ter sina kunder sjalv, bygger upp ett natverk man
sjalv tar hand om.
Mycket fordndras i brevbaringen, ar det
samma sak hir?
-Det dr omorganisationer dven pa Kundtjanst,
nu till hosten kommer exempelvis reklamatio-
ner att flytta till Solna.

Du jobbar pa
innesalj?

-Ja, tidigare har jag
jobbat bade
brevbirare och bu-

som

tiksséljare, plus ett
och ett halvt ar pa
Kundtjanst. Arbetet
har skiljer sig enormt

Daniel Karlsson

aven fran Kundtjanst, det ar friare och man pla-
nerar sjalvsin arbetsdag. Samtidigt 4r det en fri-
het under ansvar.

Hur da?

-Det dr en oerhord kontroll och det méste det
vara eftersom det handlar om mycket pengar. Vi
har uppfoljningssamtal en gang i manaden, det
ar mycket fokus pa intakter, kundmoten och af-
farer som dr pa gang. Vi har en egen drsbudget
som bryts ned pa ménadsbasis.

Hur trivs du pa arbetsplatsen?

-Jamfort med brevbaringen ér det har faktiskt
himmelriket, en helt annan virld. Hir fir man
gehor for behov man har vare sig det handlar
om hoj och sankbara skrivbord, schyssta stolar,
dubbla datorskdrmar eller tradlost headset. Dess-
utom sitter vi i en ny fin lokal.

Hur kom det sig att du hamnade har?

-Fran borjan sokte jag mig bort fran foretagscen-
ter eftersom vi var sa déligt bemannade och det
hela tiden pratades om att det inte skulle satsas
just pa foretagscenter. S& jag holl helt enkelt sten-
koll pa lediga tjanster. Hit till inneséljet kom jag
sedan via ett vikariat for en tjej som var mam-
maledig. L]
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evterminaleni Malmo

. SEKO:s  medlem-
| mar pa Kundtjanst

och Innesdlj dr or-
ganiserade i Klubb
Administration och
Specialister, en riks-
tackande klubb. En
av SEKO:s represen-
tanter i Malmo ar

Jan-Ake Larsson
SEKO-ombud

Jan-Ake Larsson.

Vilka ar de viktigaste fackliga fragorna for
er pa Kundtjanst och Innesalj?

- For det forsta naturligtvis lonefragor, att man
ska ha en 16n att leva pa. Sedan 4r det ocksa en
viktig facklig uppgift att jobba for att vi 6verhu-
vudtaget far ha Kundtjanst Foretag kvar i Mal-
mo. Sjalvklart dr ocksa arbetsmiljon en viktig
fraga,

Du ndmnde bemanningen?

- En mycket viktig fraga, framfor allt handlar det
om att vi hellre vill se egna vikarier an inhyrd
personal fran bemanningsforetag. Vi har lyckats
halla nere inhyrningen och idag har vi 3,2 arsar-
betskrafter frain bemanningsforetag.

Hur dr arbetsmiljon?

- Jamfor man med hur det ser ut pa ett slitet och
bullrigt brevbararkontor 4r den forstas vildigt
bra. Det som kan vara problem ar drag och kyla,

attsitta atta timmar i drag vid ett utblas dr knap-
past idealiskt. Aven om den statiska belastning-
en dr ett problem ér ju vért jobb inte alls lika fy-
siskt som exempelvis brevbaring. Daremot kan
den psykiska belastningen vara tuff.
Du téanker pa stressen?
- Vi har skdrmar pa viggarna ddr man har full
koll pa vad alla personer gor, hur manga samtal
som véntar och sd vidare. Ndr man da som Team
Faktura stindigt har 3-400 samtal i k6 blir de hir
skdrmarna en stressfaktor av guds ndde. Mélet 4r
attall e-post ska vara besvarad inom 24 timmar,
men det har inte héllits pé ett halvar. Dessutom
har det varit 6vertidsjobb méanga helger. Sa fort
nagon dr sjuk blir det tajt, arbetsgivaren tar inte
hojd for oforutsedda hindelser.
Det kan vara ett ratt styrt arbete?
- Allt mits ju, bland annat hur ménga samtal
vi tar emot. P4 reklamationer ar det pé individ-
niva, jag dr osaker pa hur det dr i andra team.
Pa Kundtjinst 4r ju allt schemalagt, har man en
kund ndr man ska ga pd rast far man skippa ras-
ten. Man maste ju vara tillbaka i tid for att ndsta
person ska kunna ga ivdg. Vi mits inte bara pa
hur vi betar av kderna utan dven pa att man log-
gar in och ut ndr man ska.

Vi har faktiskt haft brevbérare har som gétt
tillbaka till brevbaringen efter ett par manader
eftersom de saknade friheten.

Vecka 38 kor ju
SEKO Posten
en gemensam
jobba ratt-
vecka for hela
Meddelande-
bolaget, vad
skulle kunna
vara viktiga

jobba ratt- Bullermétare i form av 6ra pa
punkter for er vdgg. Sa lange oOrat ar gront ar
hir? ljudnivan okej. Oss veterligen

ar: finns inget liknande pa vare sig
- Jag har funde- | prevbararkontor eller termi-

rat en del pd det | nal...

och det finns en

hel del. Det kan handla om att arbetsplatserna
har rétt belysning, pausgympa, att vi tar vara ras-
ter och pauser, att vi stracker pa oss ibland och att
de hoj och sdnkbara skrivborden ér ritt instéllda.
Till sist, jag har hort att ni ska ha nagon
form av tandvardskassa?

- Det stimmer, vi har en frivillig medlemsfor-
sakring som giller just tandvard. Man betalar
in 75 kronor i manaden och sedan ersitts man
for tandvard upp till 10 000 per &r.

Later som nagot andra borde ta efter.

- Absolut, det 4r mycket uppskattat bland med-
lemmarna. n

Battre arbetsmiljo vid forskiljningen pa vara Brevterminaler

Posten har paborjat en 6versyn av arbets-
miljon vid forskiljningen pa brevterminaler-
na. Vi har intervjuat Lotta Kling som sitter i
radet for Meddelande.

Vad dir det som blir biittre?

- Posten har anlitat Marianne Nordin, som ar er-
gonom, med att belysa samtliga arbetsmoment.
Hon har pekat pa manga olika delar ddr Posten
bor forbittra arbetet.

Kan du ge nagra exempel?
- Hoj- och sénkbara arbetsplatser. Béttre belys-
ning och en variation av att sitta och sté vid arbetet.

Ardet inte enrisk att det stannar med dessa
vackra ord?

- Nej, vi har bland annat sikerstillt att Ann-Ca-
rolin Jénsson som jobbar pd Brevterminalen i

Malmoé och dr Huvudskyddsombud fér region
Malmoé dr med i det praktiska arbetet for att sa-
kerstalla starten.

Ar det inte nagra som riskerar att fa sparken?
- Inte som vi ser det nu, Postens intresse ligger i
atttabort flaskhalsen i brevresningen och girna
flytta fram stopptiden dd uppsamlingssortering-
en ska vara klar vid vara terminaler.

Finns det pengar att tjdna pa det?

- Ja, om posten gar ivag tidigare pa kvillen har
man langre tid pa sig att sortera posten i sina ma-
skiner sa att det manuella jobbet minskar. Dess-
utom riskerar brevbararen att inte fa posten sa
sent till brevbararkontoret om den blir klar tidi-
gare fran terminalen.

Hur ska det ske?

- Idag ér det oftast en flaskhals da all brevlade-
post toms samtidigt.

Framover kommer det flera ”banor” dar posten
ger ett battre inflode till maskinerna vilket le-
der till att risken for kvarligg p.g.a hoga brevvo-
lymer minskar.

L AT E s

Ndr och hur ska detta inforas?

- Den forsta testen om det blir sd bra som vi hop-
pas kommer att ske pa Brevterminalen i Néssjo.
Installationen borjar i augusti och sjdlva testen
blir under september.

Ska inte alla Brevterminaler fa detta?

- Om testen faller val ut kommer vi sjalvklart
fran SEKO Posten att jobba for att samtliga av
vara terminaler ska fa del av detta. Men vi vill
av naturliga skil avvakta testen i Ndssj6 innan
vi uttalar oss mer detaljerat i fragan.

Tack for intervjun Lotta och hoppas att for-
dndringen blir bra.

- Tack sjalv, vi kommer naturligtvis att informe-
ra ut till vara fackliga pa brevterminalerna under
hosten hur det blir framéver. [
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Fax:021-18 47 61
jan.svanberg@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 070-980 23 84

Fax: 08-667 03 39
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm Norra
Box 1032,117 21 Solna

Besoksadress: Skytteholmsvagen 2, 5 tr
Tel: 08-454 84 19

sth.norra@seko.se

SEKO Postklubb Sédra Stockholm
Byangsgrand 5, 120 00 Stockholm
torbjorn.johansson@seko.se

SEKO Klubb Post Gotland
Arbetarrorelsens Hus, 621 65 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Mobil: 073-809 44 12 (Dan),
070-884 18 74 (Ove)

Fax: 0498-21 45 50
dan.blomgren@seko.se
ove.liljegren@seko.se

SEKO Postklubb Lidingo
Vasavdgen 86, 181 00 Lidingd
Tel: 070-980 88 18
thomas.b.johansson@posten.se

SEKO Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm

Tel: 08-781 56 13

Mobil: 0709-980 58 13

Fax: 08-791 80 77
seko.postklubb.arstapt@posten.se

SEKO Klubb Brev Tomteboda
Plan 2 /2,173 00 Tomteboda
Tel: 08-781 76 14

Mobil: 070-980 71 08

Fax: 08-31 65 29
klubb631@gmail.com

SEKO Klubb Logistik Ostra
Box 1921, 581 18 Linkoping
sandra.svensk@posten.se

SEKO Serviceklubb Boras
Box 941,510 10 Boras
seko.serviceklubb.boras@posten.se

SEKO Klubb Administration & Specialister
Terminalvdagen 36, 105 00 Stockholm
Tel: 08-781 79 66

Fax: 08-781 47 80

klubb.as@live.se

SEKO Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-arlanda
Tel: 08-781 78 26

Fax: 08-78177 23
hisham.mohamedhaleel@posten.se

SEKO Klubb Logistik Stockholm
Terminalvdgen 14, 173 01 Tomteboda
Tel: 08-781 78 32

Fax: 08-78178 10
zeljko.markov@posten.se

SEKO Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrképing

Tel: 070-980 97 61
lars-gunnar.svensson@posten.se

SEKO Transportklubben Boras
Box 941, 501 10 Boras
Tel:033-17 0297

Mobil: 070-980 49 63
pim@sekotransport.se

SEKO Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 01 Falkoping
Service-tel: 070-980 55 03

Tel: 0515-189 12
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

SEKO Postklubb
Trollhdttan-Uddevalla
Postterminalen, 461 00 Trollhattan
Tel: 0520-991 96
seko.postklubb.trollhattan@posten.se

SEKO Postklubb Uddevalla
Agnebergsgatan 2,451 30 Uddevalla
Tel: 0522-66 70 86

Mobil: 070-980 55 01

Fax: 0522-451 30
seko.postklubb-45@posten.se

SEKO Posten Klubb Goteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 031-50 81 60

Mobil: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

SEKO Klubb 620 Logistik Harryda
Kurirvdgen 2,438 91 Landvetter
Tel: 031-67 44 02

Mobil: 070-980 09 70
hakan.hallengren@posten.se

SEKO Klubb 630
Goteborgs Postterminal
405 10 Goteborg

Tel: 031-62 38 76

Mobil: 070-980 74 22
Fax: 031-62 38 78

lena liifv@posten.se

SEKO Klubb 640 Logistik Goteborg
Exportgatan 16,422 10 Hisings Backa
Tel: 073-093 81 80
roger.stamby@posten.se

SEKO Klubb Post Sydostra
Box 941, 392 19 Kalmar

Tel: 0480-624 96
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden, 551 00 J6nkoping
Tel: 036-19 51 97

Mobil: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkdping@posten.se

SEKO Post Klubb Hogland
Gjutaregatan 7, 571 19 Nassjo
Telefon: 0380-120 69
helen.g.nilsson@posten.se

SEKO Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 Ndssjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 0380-55 58 39

Fax: 0380-55 58 57
seko.terminal-nassjo@posten.se

SEKO Postklubb Kristianstad
Postterminalen, 291 00 Kristianstad
Tel: 044-18 64 37

Fax: 044-12 90 95

krst@swipnet.se

SEKO Postklubb Hassleholm
Postterminalen, 281 00 Hassleholm
Tel: 070-980 84 43
sekopost.hassleholm@swipnet.se

SEKO Posten Sodra Skane
Box 502 28, 202 12 Malmé
Tel: 076-101 44 42

johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 042-17 06 93
anders.wiberg@posten.se

SEKO Klubb Logistik Syd
Box 503 01,202 13 Malmé
Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@posten.se

SEKO Klubb Terminalen Malmé
Box 502 28, 202 12 Malmo

Tel: 040-14 94 98

Tel: 070-597 89 55
mats.sjolin@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 502 28, 202 10 Malmd

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se
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