Nu kan du dven
hitta oss pad
Facebook

Ur innehallet

Framtidens

arbetsplats

Den 1 oktober flyttar Med-
delande och Logistik ihop sina
verksamheter i Uddevalla. Da blir
de nuvarande lokaler ar for sma

Medlemsvarvar-
material

Pa ett brevbararkontor i Uppsala
gjorde de en egen broschyr inne-
hallandes medlemmar som med
egna berattelser lockar fler att bli
medlem i SEKO. Det fungerar nu
ockséd som gott exempel.  Sid 5

Avtalsrorelsen

Férhandlingarna for ett nytt
kollektivavtal mellan SEKO och
Posten respektive SEKO och
Almega ér i ett tidigt skede, men
ser som vanligt lite karva ut.Sid 6

Vad ar viktigast pa
arbetsplatserna?

SEKO Postens styrelse har varit
pa turné och traffat 600 fackligt
fortroendevalda for att fa hora di-
rekt fran dem vilka som verkligen
ar de viktigaste fragorna ute pa
arbetsplatserna. Sid 8

och arbetsmiljon bristfallig. Sid 3
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Kartlaggningen klar:

Underbemannin
pa manga hall

Kartlaggningen av hur ofta viinom Meddelande jobbade extra under vecka 12
ar klar. En forsta slutsats fran SEKO Posten ar att vi alldeles for ofta jobbar utover
den schemalagda arbetstiden, och att vi gor det frivilligt utan att arbetsgivaren
beordrar. Det dr dven stor skillnad mellan utdelning och terminal.

Niér vi jobbar 6ver sa gor vid det alltsd pd eget bevig  Medveten strategi
och far det sedan godkint i efterhand. En slutsats skul- Vi kan se att pa de flesta hall i brevbéringen radde
le kunna vara att 6vertiden inte ér ett stort problem for ~ underbemanning under vecka 12. Arbetsgivaren har
den enskilde individen. Men snarare handlar det nog  framfort att veckan var unik och att vi valt ut den med
om ett dolt problem dér anstéllda kdnner sig tvingade  anledning av hoga volymer, med Biltema som “16k pa
att jobba extra. Kulturen uppfattas som sddan att var  laxen”.
och en forvintas gora fardigt sina arbetsuppgifter och

forst darefter far ga hem. Las mer pé sida4 >>>
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Otrygga anstallningar och avtalsrorelse

Arbetsgivarens stindiga 6nskan att uppna den
totala flexibiliteten staller h6ga krav pa oss som
facklig organisation att orka ta striden i den-
na avgorande fraga. Det "Handslag” vi proces-
sat fram med Posten kan forhoppningsvis tja-
na som ett verktyg for att stirka var position
nér arbetsplatserna ska bemannas, men vi maste
vara realistiska och inse att detta inte kommer
ricka for att uppna det vi anser vara en rimlig
balans mellan fasta anstéllningar pa heltid och
forstarkningsresurser. Arbetsgivarens stravan
efter flexibilitet innebdr att kampen mot skit-
anstillningar stindigt kommer att vara en av
vara viktigaste arbetsuppgifter.

I dag dr Meddelande med véra 6gon sett pa vig
at helt fel hall, andelen timavlonade har 6kat
mycket det senaste aret. Inom Logistik upplever
jag att for mycket kopt arbetskraft frin beman-
ningsféretag ar problemet. Sjélvklart utnyttjar
arbetsgivaren pa ett cyniskt sitt situationen med
en hog arbetsloshet. Sa lange det finns ménnis-
kor som tvingas acceptera skitanstillningar
kommer arbetsgivarna att utnyttja det. Posten
ir inget vinligt undantag pa svensk arbetsmark-
nad, foretaget agerar inte béttre d4n andra arbets-
givare i det avseendet.

Jag inser att det pa arbetsplatserna kan finnas
en facklig problematik i att konsekvent motar-
beta anvidndandet av otrygga anstillningar. Be-
manningssituationen dr anstrangd och arbets-
givaren lokalt vill/far/kan inte anstalla personal
pa fasta heltidsanstéllningar. Daremot har de
mandat att skaffa resurser i form av timavlénad
personal som ju dr betydligt billigare dn riktiga
anstéllningar. Men det ér ett kortsiktigt och be-
dragligt satt att bemanna verksamheten.

Att minska andelen skitanstéllningar kinns inte
alltid akut for de av vara medlemmar som jobbat
linge. Men indirekt och pa sikt paverkas alla an-
stallda av att anstillningsformerna gar fran fasta
och trygga till 16sa och otrygga. Vi har betydligt
svarare att rekrytera tim- och visstidsanstillda
till fackforeningarna. En alltfor hog grad avan-
stillda pd otrygga anstéllningar sénker organi-
sationsgraden i SEKO, vilket i sin tur minskar
var styrka i framtida avtalsféorhandlingar. Om
vi far svarare att forhandla fram bra kollektiv-
avtal drabbar det naturligtvis aven “trotjinare”
med tillsvidareanstéllningar. Vi vet ocksa att
arbetsplatser med en hog grad otrygga anstall-
ningar har en simre arbetssituation, bland an-
nat vad giller stress.

Pa den stora scenen for avtalsforhandlingar kan
man notera bade positivt och mindre positivt
for landets lontagare. For LO var denna avtals-

rorelse nagot av "6dets timme”. Med dnnu ett
misslyckande fér den interna samordningen
skulle nog fértroendet for LO som en del av 16-
nerorelsen varit férlorad for ling framtid. Re-
sultatet blev nu att LO trots allt lyckades fa de
olika forbunden att hilla sams. Men priset har
varit hogt. Att de gemensamma yrkandena om
ettdriga avtal landar i att LO:s styrelse stéller
sig bakom industrins tredriga avtal, med gan-
ska laga l6neokningsnivaer, kanns arligt talat
inte helt positivt. Arets avtalsrorelse har ocksa
mycket tydligt visat att det dr industrins parter
som i allt visentligt styr avtalsrorelserna, det ar
ingen mening att blunda for det.

Men det finns ocksa mycket positivt i arets av-
talsrorelse. Principen att yrka pa 16ne6kningar
uttrycktaikrontal ar helt ritt och en garanti for
attavtalsomraden med ldga Ioner inte halkar ef-
ter ytterligare. Det dr oerhort positivt att LO ge-
mensamt verkar sta upp f6r den principen ock-
sa ndr man inom olika avtalsomraden hamnar i
skarpt lage. Efter manga ar av misslyckande i det
avseendet, kinns det bra att en ny LO-ledning
tar solidariteten med de ldgst avlonade pé fullt
allvar. Jag tror att det starkt bidrar till att dter-
skapa en del av det fértroende som LO under en
lang tid forlorat. Vi har visserligen inte sett det
slutliga resultatet av férhandlingarna forvare sig
Hotell & Restaurang eller virt eget avtalsomra-
de. Men jag forutsitter att alla forbund som be-
hover stod fran LO kommer att fa det.

I var egen avtalsrorelse dr det av storsta vikt att
forstarka de delar som beror anstallningsfor-
mer och villkor for t.ex. timavlonade. Var am-
bition ar att i forsta hand gora detta i det central
branschavtalet, men vi maste ha en beredskap
for att driva dessa fragor mot Posten.

Vi maste rdkna med att dven vér

motpart vill fa till fordndring-
ar i avtalet. Sannolikheten for
att dessa 6nskemal inte Gver-
ensstimmer med vara egna
maste betraktas som hog.
Frén bada parters sida gil-
ler att villkorsfragorna
far en 4nnu storre bety-
delse i ett flerarigt avtal.
Den nagot uttjatade kly-
schan om att &rets avtals-
férhandlingar blir svara-
re &n nagonsin kanns just nu
tamligen relevant.

Affe Mellstrom
Ordférande
SEKO Posten
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Meddelande och Logistik flyttar ihop:

Finns framtidens

Den 1 oktober flyttar Meddelande och Logi-
stik iho/p sina verksamheter i Uddevalla.

Varfor gors flytten och kan den innebara forbatt-
ringar for SEKO:s medlemmar?

Vi har frégat Hakan Hallengren, férhand-
lingsansvarig i Logistik Region Vist och Claes
Séderling, huvudskyddsombud i Meddelande
Region Goteborg.

Varfér gor Posten denna férdndring?

Hakan: Nuvarande lokaler ar f6r sma och arbets-
miljon bristfillig. Under vintertid 4r det stora
problem med var lastkaj som blir fuktig och hal
ndr temperaturen sjunker.

Claes: Posten passar pa att sla ihop tre kontor
(Uddevalla Vister, Uddevalla Centrum och
Munkedal) och behover en storre lokal for sin
verksamhet. Dessutom vill man genomféra
“koncept utdelning” som bland annat innebér
att vi far béttre anpassade arbetsredskap och att
man ska jobba med fyra fléden i brevbaringen.

Vilka fackliga férvintningar har ni pa den
nya arbetsplatsen?

Hakan: Jag hoppas verkligen att mina kamraters
arbetsmiljo forbattras jamfort med dagens brist-
falliga niva.

Claes: Jag har stora férvintningar pa att arbets-
givaren inom Meddelande och Logistik ska viga
bygga nagot nytt, nagot
dér gransdragningar-
na inte dr lika tydliga
som idag. Varfor skulle
inte brevbararna kunna
hjélpa till med att lasta
lastbilen och chauffo-
rerna”kamma” post till

Hakan Hallengren.

arbetsplats i Uddevalla?

brevbararen? Jag sdger inte att det ska vara s,

men for att kunna veta vad som ér ritt tror jag
att det ar bra att vaga testa nagot nytt.

Vilka signaler far ni fran vdara medlemmar?
Hékan: Overlag positiva till samlokaliseringen,
redan idag skéter Meddelande ménga transpor-
ter i ndrheten. Samtidigt finns en viss oro for att
det ska bli en uppdelning i”’vi och de”.

Claes: Det rider en ritt stor osakerhet, kommer
det har att bli bra? Tre kontor ska slas ihop och
dessutom tillkommer Logistik. Men inga kritis-
ka roster har hojts.

Hur bevakar ni att flytten blir bra foér vara
medlemmar?

Hakan: Vi kommer att bevaka att vara medlem-
mar far bra mojligheter att paverka sin nya ar-
betsplats i sa hog utstrackning som mojligt.
Claes: Vi kommer som alltid att jobba med hel-
heten. En vil fungerande arbetsplats ska ha en
bra arbetsmiljé dir arbetsvariation och heltid ar
grunden for att alla ska trivas.

Kommer ni att stilla nagra extra direkta krav
pa arbetsgivaren infor flytten?

Hakan: Vi maste fa arbetsgivaren att forsta att de
“mjuka frégorna” ar viktiga. Det kommer vi att
jobba vidare med i samverkan.

Claes: Jag dr inne pa samma bana som Hékan.
Ett bra initiativ ar att
redan fran start job-
ba med ett teambaserat
arbetssitt. Sd kan man
skapa en bra gemensam
arbetsplats och undvika
att alla tar med sig sina
“gamla kulturer”. ]

Regeringen slar dovorat till

Att bli kritiserad fran vanster av EU-
kommissionen dr antagligen en bedrift.
Den svenska regeringen har dock
lyckats.

Vid den senast métningen i juni 2012 hade
775 000 ménniskor i Sverige tillflliga an-
stallningar. Det dr illa, men absolut ingen
slump. Nédr Lagen om anstéllningsskydd
(LAS) antogs 1974 var fasta anstéllning-
ar regeln, varje undantag fran detta skul-
le noggrant motiveras. Med start 1982 har
denna stranghet luckrats upp, ett avgoran-
de steg togs 2007 av den da nyvalda borgerli-
ga regeringen. Allmén visstid infordes vilket
innebar att man kan vara tidsbegransat an-
stdlld pa vikariat i upp till tva ar samt dven pd
allmén visstid i upp till tva. Eftersom dessa
bada anstallningsformer kan varvas innebar
detipraktiken att manga maste jobba uppe-
mot fyra ar som tidsbegrinsad innan de far
en tillsvidareanstillning.

Och detta blev alltsd for mycket for till
och med EU-kommissionen. Kommissionen
menar att det svenska systemet, dar tillfal-
liga anstéllningar kan staplas pa varandra
i dratal utan att den anstillde erbjuds fast
anstillning, bryter mot EU:s regler. Ett an-
tal framstotar hr gjorts till den svenska re-
geringen. En regering som nu definitivt sla-
git dovorat till.

I arbetsmark-
nadsminister Hil-
levi Engstroms svar
till  EU-kommis-
sionen nu i april
sags tydligt att den
svenska regering-
en tanker fortsitta

tillata staplandet av

Arbetsmarknads-
minister Hillevi Eng-
strom ar valkommen
till verkligheten.

FOTO: REGERINGSKANSLIET

tillfalliga anstilln-
ningar. I kommen-
tarer har Engstrom
bland annat pratat
om vikten av fort-
satt “flexibilitet” och héavdat att en lagdnd-
ring skulle kunna leda till farre jobb. Samt
da foljande: ” Det finns inte de problem som
facken pekar p4, dven om det teoretiskt skul-
le kunna vara mgjligt. Det dr ganska kompli-
cerat att bete sig pa det séttet”.

Komplicerat alltsa?

Vi skulle vilja hélsa Hillevi Engstrom vil-
kommen till Posten, ett foretag som lyckas
valdigt val med den “komplicerade” uppgif-
ten att stapla tidsbegrdnsade anstillningar pd
varandra. Och dirmed ldmnar sitt bidrag till
att néstan 800 000 tvingas ga med tillfalliga
anstallningar, ofta ar efter r.
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Fortsattning fran sidan 1

Underbemanning

>>> SEKO Posten vill ge arbetsgi-
varen rittiatt det var en vecka med
hoga volymer, vilket dock bara gor
det &n mer obegripligt att sa pass
mycket extraarbete utgick. Arbets-
givaren visste om att vi skulle ha
mycket att dela ut och 4ndé “mis-
sade” de att hitta ritt bemanning.

Pa néagra arbetsplatser vet vi att
arbetsledningen verkligen gjort allt
for att fa in mer folk, men att det
inte gétt, och pd manga andra fung-
erade veckan vdl med balans mellan
volym och personal. Men pa flera
hall var det helt enkelt en medveten
strategi att inte ta in mer personal
dn vad budgeten tilldt, utan hdnsyn
till de hoga volymerna. I det korta
perspektivet ar det billigare att be-
tala ut mertid och 6vertid 4n attan-
stalla mer personal.

Antalet tillfidllen 6kar
SEKO Posten Meddelande disku-
terade pa sitt mote med Radet Plus
(bolagsradet plus de regionalt for-
handlingsansvariga) vikten av att
jobba med de lokala forutsittning-
arna. Aven om en for lag grundbe-
manning dr huvudproblemet kan
vi inte utgd fran att det géller pa
samtliga arbetsplatser. P4 manga
hall fungerar det bra, och dessa ar-
betsplatser ska inte “storas”.
Naturligtvis maste vi aktivt pa
alla nivéer i samverkan pétala vik-
ten av att vi har tillrackligt med
personal for att kunna gora ett bra
jobb. En sjdlvklarhet borde vara att
arbetsgivaren ar skyldig att saker-
stdlla att varje arbetsplats 4r sa pass
bra bemannad att vikan rikna med
att gd hem ndr vér arbetstid 4r slut
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Hur méanga efterséndingar blir inte gjorda for att minska 6vertiden?

(forutsatt att inte nagot extraordi-
nart intraffar).

Fler och fler medlemmar ger
dock en helt annan bild. Summan
extra arbetad tid 4ar kanske inte
storre dn foregdende ar, men anta-
let tillfallen man jobbar extra okar.
Attjobba 20 minuter 6vertid varan-
nan dag under ett ar innebér knappt
40 timmar totalt, vilket inte &r spe-
ciellt mycket. Ddremot &r det psy-
kiskt pafrestande att aldrig kunna
veta helt sikert att man en viss dag
kan g& hem enligt sitt schema.

Freda medlemmen

Vi maste bli béttre pa att fanga in
de av er som inte kan/vill jobba ex-
tra och fungera som ett skydd mel-
lan individen och arbetsledningen.
Det bista séttet dr att vi lokalt be-
vakar avtalets innehall, som ju tyd-

Tilindr Posten

ap \ Thir Postan
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Ar det mycket post som inte blir utdelad om vi inte jobbar évertid?

.
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ligt beskriver att det i forsta hand
ska handla om frivillighet. Vill 75 %
pé en arbetsplats jobba extra en viss
och 25 % inte gora det s& ska vi sé-
kerstalla att de 25 % blir ”fredade”
fran att jobba.

Handslaget

“Handslaget” 4r en 6verenskom-
melse mellan oss centrala parter i
Posten, dar vi som facklig organisa-
tion har bekriéftat att vi ar fullt med-
vetna om att verksamheten fram-
6ver kommer att innebdra férre
anstallda. Detta utifran de investe-
ringar Posten genomfor inom bland
annat Produktionsstruktur Med-
delande. Nya brevterminaler byggs
och effektivare sorteringsmaskiner
kops in. Som en del av Handslaget
har arbetsgivaren centralt tydligt
deklarerat att de sa langt som moj-

pa manga hall

ligt ska jobba med heltidsanstall-
ningar i Posten. Handslaget har

inte nétt ut pa samtliga arbetsplat-
ser an, men dess inriktning ar nagot
vi maste sikerstdlla genom att inte
acceptera organisationer som byg-
ger pd deltidsanstéllda/timanstallda
eller bemanningsforetag. Den typen
av bemanning ska enbart ses som
komplement da heltid inte gar att
genomforas utifran produktionen.
Vi dr fullt medvetna om att det
finns manga frivilligt deltidsan-
stallda som ligger utanfér denna
diskussion, liksom partiellt tjanste-
lediga for minderariga barn, del-
pensionirer och andra grupper.
Till sist, bemanningsfragan ar
lika viktig for arbetsgivaren som
for oss anstillda. Skillnaden ér att
vi vill ”bemanna upp” och arbets-
givaren”bemanna ned”. L]

Andel av de postanstillda som jobbade extra inom brevbaringen

vecka 12 (procent)

Region Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

Goteborg 20 33 29 19 16
Jonkoping 22 4 42 31 13
Malmo 25 29 32 24 15
Stockholm N 19 24 19 16 14
Stockholm S 30 48 41 41 29
Umea 27 41 43 22 7
Uppsala 23 38 35 18 9
Sundsvall 27 32 27 15 14
Orebro 25 36 31 15 12
Viaxjo 32 37 54 40 25
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Tycker du att du far jobba for

mycket overtid?

Sofie Andersson, brevbérare,
Kortedala

- Ja fér att hinna med jobbet.
Samtidigt far jag déligt samvete
om jag inte hinner med om jag
samtidigt inte kan jobba évertid.

Lennart Karlsson, brevbarare,
Halmstad Oster
- Ja, det tycker jag.

Jan-Erik Larsson, Luled
- Ja, jag fér jobba alldeles for
mycket dvertid.

Helen Landberg, brevbérare,
Jonkoéping

- Nej, jag jobbar véldigt séllan
dvertid. Overtiden har minskat
vilket kanns bra. Man vill ju
kunna g& hem nér man slutar
enligt schemat.

Jonathan Klockare, Luled -
- Nej, jag tycker inte jag far jobba
fér mycket 6vertid.

Fredrik Lindby, brevbérare,
Sollentuna

- Ja, jag jobbar 6vertid nastan
varje dag. | april har jag hittills
jobbat cirka 6 timmar dvertid. Jag
vet inte fran dag till dag nar jag
slutar. Familjen blir lidande i och
med att det &r svart att planera
sin fritid.

Peter Karlsson, brevbérare pa
Sprangstensgatan i Norrké-
ping

- Nej, just nu fungerar det bra pa
vart brevbéararkontor, vi hinner
for det mesta med vart jobb utan
overtid.

Malin Nordstrom, brevbarare,
Balsta

_ Jal Det blir valdigt ofta 15-20
minuter. som arbetsgivaren tar
for givet att man stéller upp pa.
Inga problem att jobba overen
timme vid enstaka tillfallen.

Kvalitetskontroll i Uppsala

Klubbarna i region Uppsala genomférde under februari en
kvalitetskoll pa brevbérarkontoren. Brister i eftersaindningar-
bete samt i utdelningen av bade post och odr dokumentera-
des. Svar har kommit fran 22 arbetsplatser, alltsa tyvérr inte
alla. Mats Pettersson, férhandlingsansvarig i regionen, kom-
menterar utfallet:

- De 22 arbetsplatserna kan delas in i tre kategorier. En utan
nagra storre problem, en andra kategori med stora brister vad
giller framst eftersaindningsarbetet. Och sa slutligen tre kon-
tor som inte klarar av att upprétthalla kvaliteten vare sig nar
det galler eftersindningarbetet eller utdelningen av post och
odr. Tillaggas ska ocksa att ett morkertal finns da endast lite
drygt 50 % av kontoren limnade in svar pa kvalitetsmétningen.

Vad hander nu?

- Nir detta lases har jag presenterat uppgifterna for region-
ledningen, sedan dr det upp till arbetsgivaren att vidta de for-
andringar som krévs for att kvaliteten ska kunna sikras. Ty-
varr har jag inga indikationer pa att de budgetneddragningar
och omorganisationer som gjorts sedan februari férbattrat si-
tuationen. Vi har satt igdng en regional riskbedémning pé de

sparkraven regionen beslutat om f6r 2013.
Kan det bli aktuellt med nya kvalitetskoller av SEKO?
- Det kan det. L]

En medlem pa ett av uppsalakontoren hjalper till med kvalitets-
kollen i februari.

Medlemsvirvarmaterial som SEKO Posten haft med och visat
upp pé sin turné. Materialet togs fram pé ett brevbararkontor i
Uppsala och bygger helt enkelt pa att medlemmarna sjalva be-
rittar varfor facket behovs. Broschyren delades ut pa kontoret
ihostas och 4r en av orsakerna till att tio nya medlemmar se-
dan dess vérvats pa arbetsplatsen. n
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Nu ar avtalsrorelsen igang

Nar vi skriver detta dr forhandlingarna for
ett nytt kollektivavtal mellan SEKO och Pos-
ten respektive SEKO och Almegaii ett tidigt
skede men ser som vanligt lite kdrva ut.

Vihar métts aven motpart i postférhandlingar-

na som sagt upp samtliga kollektivavtal teckna-

de av parterna i Posten. Vi i SEKO har i vér tur

sagt upp Postens Villkorsavtal dé vi inte 4r noj-

da med alla skrivningar/tolkningar som finns.
Vihar delat upp vart kommande arbete i ndgot

vi kallar Focus-omréaden.

m Lon (mot Almega).

m Arbetstider.

m Anstéillning.

m Ovriga villkor i Villkorsavtalet.

Det ér inte sa stora skillnader i vilka omraden
som Posten vill féorhandla/férdandra. Risken ér
vl att vi inte har riktigt samma saker vi vill for-
dndra. Posten har ocksd anmalt upp att man vill
gora férandringar i Personalomstéllningsavtalet.
Avtalet med Futurum och delpensioner vid 6ver-
talighet har inte SEKO fort upp som ett priorite-

Vad har du for forviintningar pa avtalsrorelsen?

Bjorn Rikberg, brev-

Osman Abshir, termi-

rat omrdde att fordndra. Viser istdllet att med de
rationaliseringar som drabbar produktionsper-
sonalen, framforallt inom Meddelande, s& dr be-
hovet av ett Omstillningsavtal virt namnet vik-
tigare dn nagonsin.

Viktigt med krontalspaslag
Nir det giller 16nerna sa dr det givetvis valdigt
viktigt med krontalspéslag, for de grupper som
tjanar under 25 000 kronor. I vért fall dr detta
samtliga produktionsgrupper.

De avtal som redan ér tecknade pa svensk ar-
betsmarknad har nastan till 100 procent haft
en klausul for krontal, nagra efter varsel om
konflikt. I ett fall blev det strejk, i 57 minuter!
Trots allt blev det dven dér en krontalslosning. I
skrivande stund har Transport ett varsel om kon-
flikt i avtalet for Sakerhet och Bevakning. Dér
menar Almega att om man skall f4 det krontal
som Ovriga fatt s méaste man ga med pa krafti-
ga forsamringar i villkoren framfor allt nér det
giller arbetstider. For oss ér givetvis det mérke
som dr satt i Industriavtalet det som skall gilla.
Avtalen dr pa 36 eller 37 manader. For oss vore

Anna Holte, brevba-

Heléne G Ideskair,

det inte alltf6r roligt med ett 37 ménaders avtal.
Da gér avtalet ut 30 juni och vi far eventuellt
strejka i badklader om tre ar.

Almegas yrkar pa forsamringar

Almegas yrkande pd var bransch, Kommunika-
tion, innehéller mycket som vi ser som kraftiga
férsamringar ndr det géller bemanningen och
planeringen. Vi ser det som ett stort problem
med de otrygga anstillningar som idag giller,
timavlonade med laga omfattningar samt utan
att fa del av de villkor de fast anstdllda har i Pos-
ten. Posten avkraver de anstillda mer flexibili-
tet, vilket bland annat innebar ritten att Andra
schema mycket senare 4n idag.

Viart nuvarande avtal
stracker sig till 31 maj,
dérefter ar det ett avtal-
slost tillstand. Eventu-
ella varsel om stridsat-
girder kan liggas efter
detta datum. L]

Katarina Nilsson, brev-
bérare fran Nykéoping
- Jag férvéntar mig att
det blir ett hogt I16ne-
paslag.

barare, Stockholm

- Jag férvantar mig hoj-
da lagstaldner och rejéla
realldnedkningar storre
inflytande 6ver beman-
ningen och arbetstidens
forlaggning. Starkt skydd
i avtalsforsakringarna.

nalarbetare, Segeltorp
paketterminal

—Jag vill att I6nen ska
héjas och att det inte ska
bli sémre &n vad andra
pa arbetsmarknaden har
fatt. Jag vill ha ett 1-ars
avtal.

rare pa Alsnogatan i
Stockhollm

— Jag vill fa ratt 16n utef-
ter det jobb vi gor, och
att 16neglappet mellan
hogsta och lagsta 16n
skall minska bland oss pa
golvet.

chauffor, Linképing

- Att vi far fler lediga da-
gar och hogre 16n och ett
nytt bonussystem likt det
vi hade i gamla Postake-
riet. Jag tycker att det ska
vara ett kort avtal.

Per-Gunnar Persson,
brevbarare, Halmstad
Oster

- Jag vill ha minst 2
procent om aret vid ett 3
arigt avtal.

Henrik Nilsson, chauf-
for, Harnésand

- Jag tycker att vi som
bara har 25 semesterda-
gar ska fa fler.

Edvin Salcinovic,
paketterminalen i
Orebro

- Att det ska vara lattare
att fa heltid!

Mousa Issa Faraf, ter-
minalarbetare paket-
terminalen i Orebro

— Att det ska ge mer
pengar an forra gangen.
Det ska lona sig att ha
jobbat lange.

Kjell Lundmark, Pited
- Jag tycker att det vikti-
gaste &r att vi far behalla
vara anstallnings- och
omstéllningsférmaner.

Andreas Korteniemi,
brevbérare, Partille
— Lite svart att svara pa
fér mig som &r ganska
nyanstalld i Posten men
jag hoppas pa bittre [6n.
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Over griansen mellan
terminal och brevbaring

Hej Hdkan! Du jobbar sedan en tid tillbaka
med CPG, vad innebdr det?

- Attjag varannan vecka borjar klockan 5:00 di-
rekt nere pa terminalen pé plan 2 och forsorterar
post fram till 6:45. Sedan gar jag upp till brev-
baringen pa plan 4, férdelar de klara bladorna
till alla distrikten, kammar post och gir ut pa
en brevbérartur.

- Nista vecka borjar jag som dirigent 6:00
(5:30 mandagar). Jag fordelar blalddor med box-
post och svarspost som skall forsorteras nere pa
plan 2. Sedan éker jag till ICA Focus med box-
post och post till avtalskunder m.m. Till slut ar
det kamning och brevbiring .

Gor du andra arbetsuppgifter ocksa?

- Ibland hoppar jag in pa TIPS (TeamInternPost-
Service), da blir det mycket kérningar och ham-
ta/lamna istéllet.

Ar det personal fran bade terminalen och
brevbdringen?

— Hos oss dr det enbart brevbarare fran 411, 412
och 416, men personal fran terminalen har oftast
paborjat forsorteringen pa natten.

Hur trivs du med uppldgget?

— Fantastiskt bra, som fisken i vattnet. Jag ser
alltid mojligheterna i en fordndring. Dessutom
ir jag morgonminniska, sa det ar inga problem
att borja tidigt.

Ndgot mer att tilldgga?

- Det enda jag kan se dr att det vid sjukdom kan
vara lite svart att ringa in nagon klockan 5:00 pa
morgonen. D4 far terminal stdrka upp, annars
kan vi bli en man kort. L]

Hakan.

Fakta CPG (Centraliserad Post-
service i Goteborg)

Sedan 1 oktober 2012 jobbar c:a 30 postar-
betare 6ver granserna mellan Terminal och
Leverans, posten till fyra utdelningskontor i
Goteborg (411,412,415 och 416) forsorteras.
Aven boxsortering och avtalskérningar for bl.a.
dessa kontor gors direkt fran Géteborgs Post-
terminal (GPT).

Till sju kontor foérarbetas dven vardet (ovan-
stdende plus 414, Varberg och Partille). Fran
Vardet pa GPT gar det direkt ut till ombuden.

Peter Engman, brevba-
rare, Huskvarna

- Jag har vél inga stérre
férvantningar an att vi far
i paritet med industriav-
talet. Men det vore vil-
digt bra om man kunde
héja ingéngslénerna

sa att de unga stannar i
Posten.

Benn Andersson,
chauffér Hassleholm

- Jag vill att vi, i kronor
raknat, far minst lika
mycket som de i indu-
strin har fatt. Sedan
tycker jag att de som har
jobbat lange i féretaget
ska fa en storre del av
potten denna gangen,

Kevin Duong, Harryda
paketterminal

- Jag hoppas att man
kommer 6verens om
hur man anvander
bemanningsféretagen
pa arbetsplatsen s3 att vi
som &r postisar far hogre
anstéllningsprocent.

de har fa sta tillbaks de

sista aren.

Ny logistikterminal
- pa deltid
Den 2 september 6ppnar Posten Logistik

en helt nybyggd terminal, Veddesta, i norra
Stockholm.

Terminalen kommer att

|2

samla anstéllda fran ett
antal mindre arbetsplat-
ser och férutom chauf-
forer och terminalarbe-
tare dven hysa regionens
admnistration och for-
sdljning.

For Posten handlar den nya terminalen om att
sdnka lokalkostnader och att samordna distribu-
tion och inhdmtning. Dessutom ger det battre
lokaler for pallhantering och mojligheter till en
finare utsortering. Plus att den regionala trafi-
ken till och frdn Tomteboda och Segeltorp mins-
kar kraftigt.

Sjalvklart 6ppnar ocksa en helt nybyggd ter-
minal mojligheter dven for dem som ska jobba
dér. Nya lokaler ar frascha och nér flera mindre
enheter samlas finns béttre mojligheter till ge-
mensamma saker, som exemplevis gym. Dess-
utom kommer tekniken att vara modern, liksom
arbetsredskapen.

Men dessvirre kommer alltsa en stor del av
anstallningarna pa den nya terminalen att vara
pa deltid.. Murat Tok, SEKO:s ordférande pa Se-
geltorps paketterminal, som deltagit i férhand-
lingarna inf6r 6ppnandet av Veddesta:

— Tyvirr har Posten velat bygga den nya ter-
minalen som en deltidsterminal. Av de som kom-
mer att jobba dér var tidigare 109 stycken hel-
tidare, nu blir det bara 45. De 6vriga av dessa
109 kommer i huvudsak att jobba 80 %. Sedan
finns ju dven ett antal som varit deltidare sedan
tidigare.

- Vilyckades férhandla upp antalet heltids-
anstallningar ndgot. Dessutom har vi fatt till en
uppgorelse om att de som gér fran 100 till 80 %
under de sex forsta médnaderna ska fa betalt f6r
92 %. Men sjalvklart vill och behéver medlem-
marna jobba heltid. L]

i
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Pa turné:

Vad ar viktigast pa arbetsplatserna"

SEKO Postens styrelse har varit pa turné.
Under arets forsta manader genomférdes
30 moten landet runt med sammanlagt 600
fackligt fortroendevalda.

- Viville tréffa de som jobbar ute bland
medlemmarna, vi behévde fa hora direkt
fran dem vilka som verkligen ar de vikti-
gaste fragorna ute pa arbetsplatserna.

Sandra Svensk fran SEKO Postens styrelse, som
tillsammans med Ulrika Nilsson organiserat hela
turnén, forklarar:

- Ofta triffar vi fran styrelsen mest de regi-
onalt férhandlingsansvariga och andra fackliga
som inte dagligen befinner sig pa en arbetsplats.
Nu ville vi hora direkt fran de lokala fackliga om-
buden vilka fragor medlemmarna tycker ar vik-
tigast. Och vi fick svar.

Med undantag for starten i Sundsvall i novem-
ber genomfordes samtliga moten mellan den 8 ja-
nuari och den 11 mars, sammanlagt trettio styck-
en pa tolv olika orter. De lokala fackliga kom fran
bade Meddelande och Logistik, ibland blandat
och ibland var for sig.

Tuffare for ombud

Tanken var alltsa dels att lyssna pa ombuden,
men ocksé att stirka ombuden i deras roll. San-
dra Svensk:

- Forra aret tog Posten bort sin distriktsor-
ganisation inom Meddelande. Det betyder att
manga av de fragor som tidigare togs pé distrik-
ten nu ramlat direkt ned pa arbetsplatserna.
Det har blivit tuffare
att vara lokalt ombud
inom Meddelande.

Sé en viktig del av
turnén var att stér-
ka ombuden, framfor
allt ndr det galler fra-
gor som bemanning,
samverkan och med-

lemsrekrytering. Hur

Sandra Svensk.

pressa pa for att fa en
tillrdcklig bemanning
ute pd arbetsplatserna? Dessutom pratades det lo-
kala fragor och vad som ér viktigt for SEKO Pos-
ten att driva i vdrens avtalsforhandlingar.

Och vilka fragor tyckte dd ombuden var de
viktigaste ute pa arbetsplatserna? Enligt San-
dra handlade det framférallt om fem saker, vis-
sa viktigast inom Logistik och andra inom Med-
delande.

Overtid/ldg grundbemanning

- Att pressa till 6vertid och mertid och ofta inte
veta ndr man egentligen kan g hem ar ett jatte-
problem, inte minst for brevbararna inom Med-
delande. Och vi vet ju att detta hinger samman

med den oerhértlaga grundbemanningen ute pa

arbetsplatserna.

Men samma problem finns inte riktigt inom
Logistik?

- Vira chaufforer som dr ute med paket kan
inte pd samma sétt som brevbararna “kora tills
allt dr ute”. Var stopptid dr 16.00, eftersom vi re-
gistrerar utlimningar i vara handdatorer blir allt
som gors efter det registrerat som kvalitetsbrister.
Vilket forstas leder till en daglig stress, en jétte-
press att verkligen fd ut allt innan 16.00. Det som
inte hinns med blir kvarligg.

Bemanning

- Inom Meddelande finns problem med en 6kad
andel timanstéllningar och med anvindandet av
bemanningsforetag. I och med att arbetsgivaren
vaxlar mellan olika anstallningsformer maste ju
ofta visstidsanstéllda jobba uppemot fyra ar inn-
an de far en fast anstallning.

Men har ni inte samma problem inom Logis-
tik?

- Inom distribution har vi i princip bara hel-
tid. Det 4r vanligt att arbetsgivaren anstiller pa
en sex manaders provanstillning och att denna
sedan Gvergar i en fast anstéllning. En skillnad
gentemot Meddelande ar ju att verksamheten,
volymerna, vixer och att arbetsgivaren behéver
anstilla fler. Daremot har vi pé paketterminaler,
precis som pa brevterminalerna, problem med
alltfor ménga deltidsanstallningar.

Raster/pauser

- Inom Meddelande dr det problem pa de stillen
arbetsgivaren vill inf6éra dubbla raster. Pa vara
paketterminaler handlar det snarare om att du
far skéll om du vill gd ifran och ta en kortare paus
iarbetet. Tidigare stingdes maskinerna av for att
vi skulle kunna pausa, men sa dr det inte langre.

Lon

- Det finns fler som inte dr nojda med sin 16n,
men allra hetast ar fragan for chaufforerna inom
Logistik. De ligger lagre i 16n 4n kollegorna pa

exempelvis Schenker och DHL som dr organi-
serade i Transport. Darfor blir detta en jattefra-
ga for dem nir vi diskuterar yrkanden infér av-
talsrorelsen. Samtidigt finns ju i Transports avtal
inte samma omstallningsmojligheter, rétt till fria
likemedel osv.

Jobba Ritt

- Det hir ar en viktig fraga, bade inom Medde-
lande och Logistik. Har har vi massor av gemen-
samma problen, det handlar om stress, gratisar-
bete, om att kora for fort, kéra bil pa cykelbanor,
lyfta fel osv. Medan en brevbirare kanske kin-
ner sig pressad att springa i trappor kdnner sig
chaufforen pressad att springa med ett paket i
famnen. For att ha en chans att komma till ritta
med problemen méste vi jobba ritt.

Ni har en aktivitet pa gang inom Logistik?

- Vecka 43, under arbetsmiljéveckan, kommer
viattkora en jobba ratt-aktivitet. Jobba Ratt bor-
jade jui Meddelande och vi har alltid legat ett ar
efter. 2011 nér ni jobba rétt vecka 38 sa korde vi
en dag och forra aret kérde vi en vecka.

Respons
S4 Sandra, hur kan man sammanfatta turnén?

- Alla, badde vi styrelsen och de som varit med
pé moétena, har kint att detta blev vildigt bra.
En ordentlig utvardering kommer att samman-
stillas under varen, men vi ar helt 6verrens om
att det var ratt att dka runt och triffa just de lo-
kala ombuden. Och responsen fran dem har va-
rit mycket bra.

Sa vilken direkt nytta kan medlemmarna fa
av detta?

- Dels vet ju vi battre vilka fragor som ar vik-
tigast att driva centralt. Men framforallt hoppas
jagatt de fortroendevalda ute pd arbetsplatserna
starkts. Vihar ju diskuterat, och presenterat ma-
terial om, hur vi ska driva bland annat fragan om
bemanning ute pa arbetsplatserna. Ja, hur vi ska
driva fragor 6verhuvudtaget. Och starkare loka-
la fackliga gynnar medlemmarna.

Rikard Brennius
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Vad tycker medlemmarna om NOVA?

Projektet NOVA ir ett koncept inom
Meddelande och en del i arbetsgivarens
beslut att jobba enligt Lean-modellen.

NOVA kommer sa smaningom att rullas
ut pa samtliga arbetsplatser i landet inom
utdelning och terminal.

Region Malmo har varit pilot och webb-
tidningen har fragat nagra medlemmar
pa de kontor som ingatt i piloten vad de
tycker.

1. Av alla tester som genomforts
under piloten, vilka har blivit

bestaende forindringar?

2. Vad anser du om NOVA?

Gun Olin,
Trelleborg

1. Vi fick andra vagnar till var klumpsortering
och detta dr kvar, dock finns det lite negativa
asikter om det pé kontoret. Vi har dven nya
rutiner med checklistor och telefoner som
flyttats till ett annat rum, vilket ar positivt
eftersom det ar mer littillgangligt och mer
ordning.

2. Toppstyrt. Eftersom vi ar pilot har vi ju tes-
tat olika saker som exempelvis dubbelutnytt-
jande av kamfack, utvirderingen av detta pa
kontoret var negativ. Varfor far vi inte andra
tillbaka till det gamla, varfor ska vi vdnta?

Helene Heiman,

Trelleborg

1. De nya klumpvagnarna kommer att vara kvar.
Sen har det blivit lite mer ordning och bitt-
re uppmérkning gillande eftersaindningar. De
tog tack och lov bort systemet med fyra efter-
sdndningspdrmar per pelare som vi testade,
vi har atergatt till det vi hade innan.

2. Vikdnner ingen delaktighet 6verhuvudtaget,
vara asikter raknas inte.

Christian Alm,
Lomma

1. Framforallt har vi fatt &nnu en mopedslinga
mot var vilja. En annan foréndring, en posi-
tiv sddan, dr att ODR numera sorteras upp pa
vagnar efter slinga sa att vi enkelt kan rulla ut
vagnen till vara fordon.

2. Jag tror inte att de har kunnat tjana sd myck-
et som de forvéntat sig. Jag skulle ocksa séga
att det dr ett projekt med en del barnsjukdo-
mar. Vissa saker har varit bra men persona-
len skulle vilja vara mer delaktiga. Men s har
det inte blivit. Dessutom &r det lite vl mycket
riknande av sekunder och minuter.

Alex Nilsson,
Trelleborg

1. Ommableringen som genomférdes for att fa
plats med klumpvagnarna ar bestdende men
det kinns lite trangt. Och dubbelutnyttjande
av kamfacken, men det ska vil forsvinna?

2. Riktigt daligt, vi far inte vara med och paver-
ka.

Segeltorp finputsat

Nir Murat Tok kom till jobbet en mandags-

morgon i april upptickte han att nagot inte
riktigt var som det brukade. En av arbets-
kamraterna stod och putsade rent ingdngen
till sjalva terminalen.

- Jag fragade vad han holl pa med och fick
svaret; "Idag ska jag inte jobba med paket, jag
stida hela dagen”.

Nér Murat fragade varfor fick han inget
svar, arbetskamraten visste helt enkelt inte.
Inte heller cheferna svarade.

- Det var en riktig storstidning, tydligen
var folk igdng dven pa tisdagen och putsa-
de upp stora delar av Segeltorp. Bland annat
rensades gdrden utanfér pa fimpar.

Négra dagar senare fick Murat forkla-
ringen.

- Jag var ivdg pa fackligt mote och fick
hora att stora delar av Posten Logistiks led-
ning var pa géng att besoka Segeltorp for att
titta pa en ny simuleringsmaskin. Rent spon-
tant kan jag bara hoppas att fler av vara pa-
ketterminaler far liknande besok, sa har rent
och vélordnat har vi séllan haft det. Det ar
néstan som om 5 S skulle ha genomforts pa

bara nigra dagar.
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anders.bringeback@posten.se
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SEKO Klubb Post (Dalarna)
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SEKO Klubb Meddelande Linkdping
Box 1921

581 18 Linkdping
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SEKO Post Meddelandeklubb
Nord-Ostra Smaland
Gjutaregatan 7,571 19 Nassjo
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SEKO Klubb Postterminal Géteborg
405 10 Goteborg

Tel: 031-1562 31
lena.liifv@posten.se

SEKO Post Véxjo Region
Box 941, 392 29 Kalmar

Tel: 010-436 14 48
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel:010-436 11 30
anders.wiberg@posten.se

SEKO Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmé
Tel: 076-101 44 42
johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se

r Y

medlem for 50 kr.

Surfa'in pa www.seko.se
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