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Hundraprocentig anslutningsgrad firades med tarta i EslOv.

Fullsatt 1 Eslov

Ett av besluten pa Seko Postens representantskap i november var att under
2014 satsa pa medlemsvirvning. Fler medlemmar betyder ett starkare fack,
att mer kan utrittas for medlemmarna.

En arbetsplats som ddremot inte behover bli fler ar brevbararkontoret i Eslov.
Nyligen firades med tartkalas att en hundraprocentig anslutningsgrad upp-
natts, samtliga anstéllda pa arbetsplatsen ir medlemmar i Seko.

Las mer pa sidan 9 >>>

96 000 kronor

Seko tog under avtalsrorelsen som enda fack strid for I6nedkningar baserade pa krontal for sina medlemmar inom
Posten. Summan 96 000 kronor har raknats ut av en foretradare for Seko Postklubb S6dra Stockholm. Det ar sa
mycket mindre som skulle ha funnits att fordela i arets I6nerevision till gruppen Seko-medlemmar inom region Stock-
holm Syd om ST:s avtal istallet anvants.

Och ja, siffrorna ar per manad.
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ORDFORANDE HAR ORDET

Séa hdr i slutet av 2013 har volymerna fér adres-
serade brev "bara” minskat med ca fyra procent.
Arbetsgivaren hade i sina planer férvéintat sig en
nagot storre nedgang. Det dr dock uppenbart att
trenden med farre brev kommer att fortsatta. I
vilken takt vet ingen, de mest pessimistiska for-
utspar liknade volymfall som i Danmark (12-
15 procent de senaste dren) medan optimisterna
tror att det fortsatta volymfallet kan ligga kvar
pa 4-5 procent per ar. Tyvirr ar jag dock over-
tygad om att brevvolymerna kommer att fort-
satta falla och den insikten delas nog av i prin-
cip alla anstallda.

Att intdkterna fran adresserade brev kom-
mer att falla paverkar naturligtvis oss anstall-
da. Det danska affairsomradet gar redan nu med
forlust trots stora personalminskningar under
senare ar. Min slutsats av det &r att det inte ar
mojligt att méta stora volymtapp av brev en-
bart med kostnadsminskningar. Skulle resul-
tatutvecklingen i Sverige hamna i samma situ-
ation riskerar hela PostNord atthamna i ett lige
ddr man visar minussiffror. Den situationen ar
ett mardromsscenario for dgarna — de svenska
och danska staterna. Men det dr en narmast ka-
tastrofal situation for oss som anstillda ocksa.
Vet inte om jag ér alltfor pessimistisk, men jag
tror aldrig att d4garna kommer att acceptera att
pumpa in skattepengar i form av férlusttack-
ning. Det finns sd otroligt mycket annan offent-
lig verksamhet som kommer att prioriteras fore
statliga medel till postverksamhet.

Vibehover inte ens fundera 6ver om arbets-
givaren kommer att fortsitta att minska kostna-
der. Ddremot ska vi fundera vildigt mycket Gver
hur kostnadsminskningarna genomfors. Det dr
helt avgorande for Seko:s mojlighet att ta ansvar
for den svéra situation som vikande brevintak-
ter innebdr. Om arbetsgivaren tar ansvar for att
framtida personalreduktioner genomférs utan
att andelen otrygga anstéllningsformer okar,
kommer Seko att ha betydligt storre forstaelse
for kostnadsanpassningar.

Posten har dgnat sig at stora effektivisering-
ar av produktionen i snart tvd decennier och
det finns en grins for vad som ar mojligt med
att 16sa med sé kallade vardagsrationalisering-
ar. Strategin att fylla "brevbérarnas viskor” med
lagmarginalprodukter som till exempel oadres-
serad reklam, har skapat arbetsmiljoproblem.
Tyngden pa den postmingd som delas ut har
inte minskat, samtidigt som bemanningen har
byggts upp efter forvintade volymer for adres-
serad post.

Vad arbetsgivaren hittills testat i valdigt li-
ten omfattning dr att rigga en effektiv produk-
tionsapparat med hjélp av samordning mellan
nuvarande affirsomraden Meddelande och Lo-
gistik. P4 grund av “stuprorstink” och revirbe-
vakning har detta inte varit mojligt. Hir tror jag
det finns en hel del att géra, man kan genom

det ocksé dstadkomma andra positiva effekter
som minskade kostnader for personalomstall-
ning. Hér férvéntar jag mig initiativ fran kon-
cernledningen.

En pressad arbetsgivare kan vara beredda att
forsoka losa ekonomiska problem med forsam-
rade villkor och 16ner. Det har hant tidigare och
det kommer att hinda igen. I arets avtalsrorelse
upplevde vi att det fanns en starkare ambition dn
tidigare fran motparten att f4 igenom forand-
ringar i avtalen for att minska foretagets kostna-
der. Vi forutsitter naturligtvis att PostNord ald-
rig kommer att ha férsémrade loner och villkor
som strategi for att méta en pressad ekonomisk
situation med vikande brevintikter.

Seko kommer ocksd med kraft att motarbe-
ta varje forsok till att outsourca postutdelning,
vi forutsétter att arbetsgivaren aldrig féreslar
det, men vi ska dnda ha beredskap for att det
kan hinda.

Brevvolymerna och intikterna kommer att
fortsdtta minska. Seko kommer att stoppa alla
forsok att minska kostnaderna genom social
dumpning och arbetsgivarens personalminsk-
ningar kommer inte att rdcka for att uppréatthal-
la en lonsamhet. Ganska snart tror jag PostNord
atthamna i ett ldge dir det blir omojligt att for-
ena dgarnas servicekrav i postlagen med sam-
ma dgares lonsamhetsmaél. Seko kommer inte
att acceptera att vara medlemmar blir de som
far ta smillen av att dgarna stéller oforenliga
krav pa foretaget. Det maste vara politikerna i
riksdag och regering som tar ansvar for att de
ekonomiska mél man sit-

ter f6r PostNord ar for-
enliga med servicekrav
som foljer av postlagen.
Jag uppmanar riksda-
gen och regeringen
att ta sittansvar. Vi
behover omgaen-
de fa en ny och
realistisk post-
lag, en postlag
som tar hansyn
till nuvaran-
de verklighet
och en fram-
tid. Situatio-
nen kommer
snart att vara
ohéllbar om inget
gors och det kommer
ihuvudsak att drabba
de anstillda.

Affe Mellstrém
Ordférande
Seko Posten
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Postklubb mot dumpning

aVv loner och

SEKO Posten Klubb Logistik Vist deltog den 12
oktober i Transportarbetareférbundets demon-
stration for en akerindring med schysta villkor.
I sin inbjudan skrev Transport;

Vi tar strid mot en allt mer vixande laglo-
nemarknad i Sverige som inte bara drabbar vara
chaufférer utan dven andra yrkesgrupper och ar-
betarkollektivet i stort. Vi vill ha svensk 16n och
schysta villkor for alla som arbetar i Sverige, ett
stopp for att utlindsk arbetskraft kan utnyttjas
ien form av modernt slaveri.”

Sammanlagt rullade den dagen drygt 80 last-
bilar genom Géteborg i protest mot dumpning
av 16ner och sociala villkor.

villkor

Hakan Hallengren, vice klubbordférande, for-
klarar varfor det var viktigt dven for postklub-
ben att delta:

- Vara medlemmar ute pa vigarna och pa ter-
minal/Hub moéter manga av de utlindska dkare
som PostNord anlitar och ser att de arbetar un-
der samre forutsittningar och villkor dn vi sjilva
gor. Signalerna vi far fran arbetsgivaren ar att vi
ska rdkna med att antalet kopta transporter kom-
mer att 6ka framover. Da kdnns det viktigt att vi
som organiserar chaufforer i PostNord ocksa vi-
sar att vi stodjer Transport i deras strdvan efter
en dkerimarknad med goda villkor f6r alla som

kor i Sverige. ]

Ett av Sekos lokala ombud kom in i lunchrum-
met pa brevbararkontoret da ST precis holl pa
att informera sina medlemmar om att de tyvarr
genererade mindre till potten an Sekos brevba-
rare. Vart ombud konstaterade hogt att det var
darfor Seko tagit fajten och varslat om strejk,
for att krava krontal for vara medlemmar. Det
blev tyst i rummet.
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Affisch som kommer att anvandas nar Seko
Postklubb Sodra Stockholm i januari drar igang
en jobba ratt-kampanj.

Seko Posten
satsar dubbelt

Seko Postens representantskap den
19 november beslutade att under
2014 rikta huvudfokus mot tva om-
rdden. I aktivitetsplanen som antogs
stdr foljande:

Vi ska dels héja var ambition
och 6ka vararesurser i fraigan om att
forbittra organisationsgraden inom
Seko Posten, vi ska ocksa 6ka enga-
gemanget och drivkraften i kampen
mot otrygga anstéllningar, ofrivil-
lig deltidsanstéllning och 6verdrivet
utnyttjande avbemanningsforetag.”

Satsningen pa organisering och
rekrytering dr redan igdng, en pro-

jektgrupp ér tillsatt och har bor-
jat planera for arbetet som kom-
mer att dras igdng i borjan av nésta
ar. Tanken ar att fran bade centralt
och lokalt hall géra satsningar som
ger fler medlemmar och 6kad fack-
lig styrka.

Anstallda med otrygga anstill-
ningar dr svarare organisera fack-
ligt och en satsning pa fler trygga
anstéllningar hanger dirfor sam-
man med att uppné en hégre or-
ganisationsgrad. Sjilvklart finns
en rad saker, allt frén lagstiftning
till tidsfonster och arbetsgivarens

starka drivkraft att oka flexibilite-
ten, som utgér hinder for att uppna

fler trygga anstillningar pa heltid.
Om detta skrivs i aktivitetsplanen:

Trots, eller kanske just pa grund
av dessa besvirliga forutsittningar,
maste Seko Posten utgora en stark
motkraft till samhallet och arbets-
givarna som snarast har ambitionen
att 6ka otryggheten. Vi far aldrig

vika ned oss i det arbetet d&ven om
det helt klart ar tung facklig fraga
att driva. Frigan méste med kraft
drivas pa alla nivéer, centralt, regi-
onalt och inte minst lokalt. Vi mdste
ocksa gora medlemmarna delaktiga
i detta arbete och var opinionsbild-
ning ska ocksa na fram till politiker
som dr ansvariga fér arbetsmarkna-
dens spelregler.” L]
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Hur har de lokala Ione-
forhandlingarna varit?

Ida Lindouf, Klubb Post Mellannorrland

- Tidigare har vi kommit 6verens med arbetsgi-
varen om en modell dir medlemmarna bedomts
efter sju olika kriterier.
Den togs bort for nagra
ar sen och det har gjort
forhandlingarna enk-
lare, vi ar inte lika 13s-
ta nu. Forra aret gjorde
sektionsordféranden
det mesta av férhand-
landet men i &r har de
lokala ombuden varit
mycket mer delaktiga. Overhuvudtaget &r det
bra att vara tva vid forhandlingarna s att man
hela tiden kan bolla med varandra.

- For att kunna bli klara s& snabbt som mgj-
ligt yrkade vi pd regionnivd att samtliga skulle fa
550 kronor, vilket arbetsgivaren inte accepterade.

- Det svara vid férhandlingarna 4r att man
ofta kinner att man vill ge mer pengar én vad
som finns i den lokala potten, att medlemmar-
na ér virda mer. Samtidigt 4r jag n6jd med att
vi lyckats hélla ihop kollektivet s& pass bra som
vi gjort.

- I'samband med férhandlingarna har vi fatt
skriftliga kommentarer fran chefer om vissa per-
soner. Till ndsta gdng maste vi diskutera igenom
vad som 6verhuvudtaget ar relevant i dessa kom-
mentarer.

Robert Farina, Logistikklubben Syd

- Jag har faktiskt aldrig tidigare varit med om att
vi haft en sddan samsyn med arbetsgivaren om
hur potten skulle férde-
las. En anledning ar sé-
kertviiforvag varit vél-
digt tydliga gentemot
arbetsgivaren, vi ville
inte se nollbud och lik-
nande som tidigare f6-

, rekommit. Och ville de
Robert Farina. driva ett lagt paslag for
nagon skulle det finnas
dokumentation samt att en diskussion skulle tas
med oss innan férhandlingarna.

- Viktigt dr att i forvag férklara ordentligt for
medlemmar hur avtalet ar konstruerat, att om
exempelvis ndgon fir mer dn den genererar sa
maste ndgon annan f4 mindre. Vi hade nagra ti-
der d& medlemmar var vilkomna in att disku-
tera med oss, men det var frivilligt och utnytt-
jades tyvirr inte av alltfor manga.

- Slutresultatet av férhandlingarna blev bra

och hyfsat ssmmanbhéllet, jag 4r n6jd med bade
jamnheten och den dmsesidiga respekten. Ar-
betsgivaren visade en forstdelse for att i en 16ne-
férhandling galler det att bade ge och fa for att
kunna komma &verens i forhandlingen.

Tomas Dahl, Logistik Klubb Vast

- Vi férberedde oss noga i klubben och disku-
terade véra principer. Vilka grupper som skul-
le lyftas, att 16nemaissigt halla ihop grupper och
att samma jobb ska ge samma 16n. Viktigt att
ocksa fa en bra jamn slutlon.

- Tidigare utgick vi fran arbetsgivarens forslag
under férhandlingarna. Nu la vi egna f6rslag fr
varje arbetsplats som ldmnades till arbetsgiva-
ren. Det gjorde att véira forslag blev mer vigle-
dande. I det stora hela blev det som vi tinkt, inte
arbetsgivaren.

- P4 ndgra arbetsplatser ville arbetsgivaren
dela in personalen i tre “prestationsgrupper”,
dédr “normalpresterande”, vad nu det ar, skul-
le ha mindre 4n de genererade. Vi motsatte oss
sjalvklart detta, vi har ingen prestationslon i
Posten! Arbetsgivaren
forsokte dven skapa en
automatik i att en eller
tva erinrande skulle ge
ldgre 16n. Vi tog en dis-
kussion om varje enskilt
arende, om hur allvar-
ligt det som skett var.

Tomas Dahl.

Hade arbetsgivaren ta-
git diskussionen med
medlemmen vid tillfiallet, eller ville man l6ne-
straffa i efterhand? Vi ringde upp ett antal med-
lemmar for att kontrollera och diskutera vad som
hént.

- Jag dr n6jd med hur vi hallit ihop l6nerna
och bevakat medlemmarnas intressen. Vi har
lyckats ganska bra med att fa till jamlika loner -
lika 16n f6r samma jobb. Att vi nu ér en region-
klubb istéllet for tre mindre har gjort det svarare
for arbetsgivaren att spela ut olika arbetsplatser
mot varandra. De fackliga i regionen har jobbat
bra ihop och kunnat bevaka att samma regler
giller i hela regionen.

- Som en personlig reflektion kan jag tycka
att ettrakt och enkelt tarifflonesystem hade varit
battre. Individuell 16n blir obegripligt och kne-
pigt for vara medlemmar i produktion, det pas-
sar kanske bittre for tjansteman.

- Bade vioch arbetsgivaren lagger ner en mas-
sa tid pa att diskutera futtigheter, ndgra kronor
hit och dit.

Camilla Hjelm, Seko Posten Klubb Goéteborg
- Jag har varit med pé fyra l6neférhandlingar i
ar och de tog alla mellan
tva och fyra timmar, vi
blev alltsa klara valdigt
snabbt nér vi val kom-
mit igang. Det var tiden
fran den 17 september
till den 7 november som

blev en alldeles f6r ling

Camilla Hjelm.

vantan pa att arbetsgi-
varen skulle fa ut 16ne-
listorna. Vi kunde ju i praktiken ha blivit klara
med alla fyra férhandlingarna i bérjan av okto-
ber och fatt ut den nyalénen och det retroaktiva
pé oktoberlonen!

- Vid en av de fyra forhandlingarna lag vi
langt fran varandra i borjan och det gick trogt.
Jag trodde aldrig att vi skulle bli klara samma
dag, men helt plotsligt slappte “proppen” efter-
som arbetsgivaren kinde en tidspress. Jag tror
att medlemmarna kinner en stor littnad 6ver
att varken Seko eller arbetsgivarna drog detta i
langbdnk nér vi vél fatt ut lonelistorna.

- Nista lonerevision hoppas jag gir lika smi-
digt. Men det viktigaste 4r 4nda inte att det gar
fort, utan att resultatet blir bra!

Anders Johansson, Seko Posten Syd
- Lokalt har det snarast varit littare dn forra arets
férhandlingar. En forklaring ar sdkert att vi den-
na gang haft egna loka-
la Seko-potter, inte ge-
mensamma potter for
hela arbetsplatser.

- Som vanligt har

vara lokala fackliga in-
fér  foérhandlingarna

haft lonesamtal med '

medlemmarna ute pd Anders Johansson.
Det-

ta fungerar biéttre och battre &r for ar, men for

arbetsplatserna.

att stirka ombuden ytterligare kommer vi un-
der 2014 att genomfora speciella utbildningar i
att halla dessa l6nesamtal.

- Vihar sagt att alla ombud bor ha en bisitta-
re nér de forhandlar lonerna lokalt, men ménga
har tyckt att de ér tillrackligt starka att klara det
sjdlva. Vi har satsat pa att bygga upp ombuden,
de kidnner en styrka och ett stod fran oss. De
tar ansvar pa arbetsplatserna och har stod fran
medlemmarna. Vi har kanske ingen uppsjé av
nya ombud att 6sa ur, men i samband med att
vi ett par ganger om dret haller medlemsmoten
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pa samtliga kontor brukar en del fa sig en tan-
kestillare; "Kanske skulle jag ocksd kunna ta ett
uppdrag”.

- Lagledare forhandlas pa regionen, diremot
har viiar testat att forhandla lokalt fackliga om-
bud direkt ute pd kontoren och det gick inte bra.
Det skottes av regionala forhandlare forvisso,
men av flera skl blev det énd inte bra.

Josefine Hagberg,

Seko Klubb Posten Logistik Stockholm

- De arbetsplatser jag férhandlat har fungerat
bra. Cheferna har varit samarbetsvilliga, det har
varit bade ett givande och ett tagande. Daremot
har det varit knepigare
pé en del andra arbets-
platser, utifrdn bland
annat sjukskrivningar
och fordonsincidenter
har arbetsgivaren velat

ge vildigt laga paslag.
- For oss dr sjuk-

—

Josefine Hagberg. skrivningar inget 16-

nesittande. Vi chauftérer jobbar utomhus, blir
kalla och varma och kan latt dra pa oss sjukskriv-
ningar. Det dr i sd fall bittre att arbetsgivaren tar
ett snack med personen ifraga och vid behov ut-
reder varfor nagon varit sjukskriven ofta. For-
donsincidenter ska inte heller vara lonesattande.
Vi befinner oss ute i trafiken storre delen av da-
gen och hamnar inte séllan i situationer dir det
ar latt hiant att lastbilen skrapas.

- Infor forhandlingarna skickade vi ut en slags
meritférteckning till medlemmarna dér de kun-
de fyllaibland annat hur linge de jobbat i féreta-
get och vad de gjort. Det var uppskattat, manga
vande dessutom pé pappret och skrev dit en hel
del egna kommentarer.

Christoffer Séderlund,

Seko Klubb Post Vastmanland

- Jaghar tillsammans med vér sektionsordféran-
de férhandlat pd kontoret dir jag jobbar. Det har
gitt smidigt, arbetsgivaren var till stor del inne
pé samma linje som vi. Det hér var andra aret
jag forhandlade och den stora skillnaden gente-

mot ifjol var egentligen att jag sjilv vet mer vad
det handlar om.

- Vi har inte haft individuella samtal med
medlemmarna, diremot medlemsmote infor
férhandlingarna. Dels
har det handlat om in-
formation till medlem-
marna, exempelvis om
de l6nekriterier vi har.
Men vi har ocksé dis-
kuterat om vi ska ha de
’rad” vi tidigare haft pa

Christoffer Séderlund.

arbetsplatserna. Fram
till for ett par &r sedan
utsdg medlemmarna pa arbetsplatsen tva perso-
ner som vi diskuterade med infé6r férhandlingar-
na. Men medlemmarna vill inte ha detta langre.

- Vara kriterier ar en lokal 6verenskommel-
se med arbetsgivaren som finns med sedan tidi-
gare. De handlar inte om prestationer, om man
ar snabb eller inte. Det handlar mer om ordning
och reda, samarbete, om man anvinder arbets-
redskap och sa vidare. L]

Att tanka pa vid fora

|draledighet

Vi har tidigare i en medlemsinfo
skrivit om férildraledighet vid jul
och nyar. D4 handlade det om att
Posten gor 16neavdrag for hela veck-
or, inte bara for arbetsdagarna. Du
maste ddrfor begira ersittning fran
Forsakringskassan dven for de réda
dagarna for att ticka l6neavdraget.
Ett alternativ dr att, om majligt, ta
semester, komp eller arbetstidsbank
dessa dagar.

Vi skrev om detta for att ingen
ska behova raka ut f6r ndgon obe-
haglig 6verraskning nér lonen kom-
mer.

Ytterligare en sak att tinka pa
dr att ndr du tar ut ledigheten i en-
skilda dagar per vecka, gors du om
till deltidare i systemet. Det galler
exempelvis om du &r fordldraledig
mandag-tisdag varje vecka och se-
dan jobbar onsdag-fredag. Detta
kallas intermittent deltid.

Séa lange du jobbar ér detta ing-
et bekymmer. Om du déremot by-
ter arbetsdagarna mot semester och
fortsatter att ha fordldraledighet
tva dagar per vecka, déd stokar det
till sig. Dina semesterdagar riknas
namligen om utifran en formel som
innebdr att varje semesterdag du tar
kostar mer 4n en dag.

Vi rekommenderar att du bry-
ter din ledighetsperiod och tar hela
veckors semester respektive forald-
raledighet under din "semesterperi-

od”. Diérefter kan du édtergd till din
tidigare uttagsmodell.

Kom ihag att endast dagar som
du tar ut fordldrapenning for fran
Forsakringskassan dr semester-
kvalificerande. Om du till exempel
vid en lingre ledighet endast tar
ut fem dagar foéraldrapenning per
vecka innebir det att tva dagar per

MammabyXxa pa jobbet. For den
som ar gravid och inte kommer i uni-
formsbyxan langre ersatter Posten
kop av gravidbyxa. Det finns ingen
mammabyxa framtagen i uniformen
men om du handlar sjalv och ger
kvittot till din chef blir du ersatt for
kostnaden.

Besok hos barnmorska. Vart kol-
lektivavtal ger dig ledighet med I6n
for besok hos barnmorska och MVC.
Informera din chef i sa god tid som
mojligt om vilken tid du har fatt.

Graviditetspenning. Den som ar
gravid och har ett tungt arbete kan
av forsakringskassan beviljas gravi-
ditetspenning motsvarande 80 % av
SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
fr.o.m. 60 dagar fore beraknad for-
lossning till 10 dagar fore. Fraga din
klubb om hjalp med ansokan!

Foraldraledigt. Du har ratt att vara
foraldraledig under tre perioder per

vecka dr icke semesterkvalificeran-

de ledighet.

Du tappar alltsa semesterdagar i
detta fall. L]

3.3,

ar. Efter att de tre perioderna ar slut
kan du fortfarande soka foraldrale-
digt men du prioriteras da inte fore
de som soker semester och annan
ledighet. Ansokan ska gdéras minst
tva manader innan du tankt vara
ledig. Da berattar du ocksa hur lange
du tankt vara ledig.

Om du ska vara foraldraledig pa
deltid, tank pa att avbryta foraldrale-
digheten innan du gar pa semester.

Om du soker foraldraledigt pa
klamdagar, tank pa att stamma av
med din arbetsgivare om Ioneavdrag
kommer goras aven pa de roda da-
garna sa du kan begara foraldrapen-
ning fran Forsakringskassan istallet.

Foraldralén. Nar du ar foraldrale-
dig och tar ut foraldrapenning fran
forsakringskassan far du 80 % av din
sjukpenninggrundande inkomst. Pos-
ten toppar upp med 10 % av din I6n

i s.k. foraldralon, sa du kommer upp
i 90 %. For att fa ut féraldralonen,
ge beskeden om utbetalning fran

Forsakringskassan till din narmsta
chef. Detta galler bara om du blev
anstalld i Posten minst ett ar fore
forsta foraldraledighetsdagen.

Om det varsta hander. Inte alla
graviditeter slutar valOm det varsta
hander och barnet dor tacker
medlemsforsakringen begravnings-
kostnader.

Tank pa att foraldraledighet och
vard av barn paverkar din inkomst
och att hela samhallet tjanar pa att
mammor och pappor tar ut ungefar
lika manga dagar. Mammor star idag
for mer an tre fjardedelar av det
totala uttaget av foraldrapenning,
vilket gor dem till en hogriskgrupp i
arbetsgivarens 6gon

Blivande pappor! Se till att ta ut
den foraldraledighet ni har ratt till
och ge inte bort alla goa dagar till
mamman!
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Framtidens brevbaring

Brevbararkontoret Savedalen.

Mycket kring framtidens brevbaring hander pa vastkusten. Det pratas
PSG (Produktionsstruktur Goteborg), depabrevbaring och koncept
utdelning. Seko Posten har besokt tva arbetsplatser i regionen for att

se vad som egentligen hander.

Sdvedalen - depabrevbaring

Sévedalen &r ett nybyggt brevbararkontor som
ersatt kontoren i Partille, Hiarlanda och delar av
Kortedala. I och med att dar startats upp depa-
brevbéring har Sivedalen centralt utndmnts till
pilotkontor.

Sévedalen har tre depéer — Furulund, Sotends-
vigen och Sofiagatan - dir jobbet néstan uteslu-
tande bestar av utdelning. Ingen dr dock anstilld
enbart pa en depd, for att skapa arbetsvariation
alternerar samtliga. Vid utdelning fran depa an-
vands mestadels cykel, men det finns ocksé en
och annan bil (som kanske sett sina basta dagar).

Sjalva Savedalen har haft stora problem se-
dan starten innan sommaren. Saker bérjar nu
falla pa plats, men fortfarande hanger otroligt
mycket i luften.

"Réaknefel”

Stefan Johansson, lokalt Seko-ombud pé Siveda-
len, menar att en stor miss var att samtliga utdel-
ningsdistrikt gjordes om fran grunden. Vid star-
ten var helt enkelt alla mer eller mindre ovana.

Sett battre dagar?

Tyvarr bedrevs mycket av planeringsarbetet av
en projektgrupp som inte involverade brevbarar-
na, manga fel har foljaktligen upptickts under
resans gang. Det mest horribla var att arbetsgi-
varen planerat att 55 MA skulle behovas for att
klara verksamheten. Nédgra manader senare in-
sdgs att det blivit ett "rdknefel” och nu ligger man
niarmare 65 MA.

For att overhuvudtaget fa ut posten till kun-
derna har det dessutom anvénts alldeles for
mycket bemanningsféretag. En vanlig dag kan
det vara 10-15 bemanningsanstillda pa arbets-
platsen.

Rak mdblering

Sjélva lokalen uppfattas av manga, med sin raka
moblering, som en nagot trakig industrilokal. Ef-
ter ménga synpunkter fran vara medlemmar har
arbetsgivaren lagt in mattor framf6r kamfack-
en, betonggolvet gor annars att benen kdnns helt
stumma efter nagra timmar.

Eftersom lokalen av de flesta uppfattas som

| ett rum pa Savedalen har personalen hangt upp
post it-lappar med synpunkter pa saker som bor
atgardas.

trang och svér att ta sig fram i blev vi nagot for-
vinade nér vi fick hora att det intill finns en tom
lokalyta som Posten inte vill anvénda. Nar vi gick
iniden lokalen hittade vi den pallyftare till ODR
som inte far plats i brevbararlokalen och som ing-
en vetat var den funnits.

Hopp

Trots stora problem dr Stefan Johansson mer
hoppfull dn tidigare, arbetsgivaren forsoker inte
sopa de problem som finns under mattan. Re-
gionkontoret, med regionchefen i spetsen, har
sagt att en omstart maste goras i Savedalen och
vill verkligen sékerstalla att det blir ett val fun-
derande kontor.
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Uddevalla - koncept utdelning

Koncept utdelning innebdr att sa lite post som
mojligt ska férberedas pa brevbararkontoret, si
langt det gar jobbar brevbararen med fyra floden
ute i sitt fordon. Samtliga fordon ska ha ytterli-
gare fack for den finstéllda posten.

Eftersom all lastning av fordonen sker inom-
hus stélls den finstéllda posten direkt vid fordo-
nen och gér alltsa aldrig in i lokalen. Alla brev-
klumpar kommer i sick sorterade per block,
brevbdraren forbereder klumparna vid kam-
facken.

Over grinserna?

Brevbérarkontoret i Uddevalla ér pilotkontor for
koncept utdelning och beldget i den gamla Volvo-
fabriken i stans hamnomréde. Lokalen dr samlo-
kaliserad med PostNord Logistics, brevbdrarna
och postchaufforerna anvander samma lunch-
rum och redan under den férsta manaden har
manga anstillda fragat om det gar bra att pro-
va pd att jobba Gver granserna. Redan nu utfors
postservicen i Grundsund, som tidigare skéttes
av Logistik respektive Meddelande, av en och
samma person.

Raka led
AveniUddevalla r kamfacken uppstillda i raka

led, men med mycket mer luft och bittre ut-

Logistik och Meddelande i samma lokaler.

Fyra floden ...

rymme én i Sévedalen. I Uddevalla finns inte
Bring City Mail vilket innebdr mer post till var-
je enskild kund. Men eftersom den finstillda pos-
ten inte kommer in i sjilva brevbérarlokalen upp-
fattas det anda som mycket luft” i kamfacken.
De flesta kamfack dubbelanvands. Den stora or-
ganisatoriska skillnaden gentemot Savedalen ar
att Uddevalla jobbar med fyra floden och har an-
passade fordon for det.

Skillnader

Vid vart besok marks en otrolig stor skillnad i at-
tityd mellan de bdda kontoren. I Uddevalla har
arbetsgivaren verkligen forsokt skapa ett s stort
engagemang som mojligt infor starten och det
var viktigt att alla anstéllda innan flytten till det

nya kontoret beharskade sina utdelningsslingor.

Raka led aven i Uddevalla, men med mer luft.

.. ny cykelvaska..

...och ny vagn
.. som ar fellastad.

En annan mycket stor skillnad ar hur problem
16ses. Exempelvis informerade en brevbirare i
Uddevalla innan han dkte ut pa turen chefen om
att om bara nagra hyllor flyttades och “skripet”
som fanns dér slingdes skulle ytterligare en bil
kunna lastas inomhus. Nér han kom tillbaka ef-
ter utdelningen hade arbetsledningen atgirdat
problemet. Redan samma dag alltsa, pa Saveda-
len gar det inte lika snabbt.

Allt kan tyckas vara guld och gréna skogar
i Uddevalla, men sd dr inte fallet. Naturligtvis
marker brevbirarna av att jobbet har blivit tyng-
re och mer fysiskt anstrdngande dn tidigare. Da-
remot dr de néjda med hur arbetsgivaren jobbar

med férandringen, delaktigheten har varit hog.
Sune Blomqvist

Sekos anslagstavla i Savedalen.

Fran Kundtjanst pa andra sidan sundet:

Ett annat satt att jo

Att jobba i den danska kundtjinsten &r en helt
annorlunda upplevelse for en svensk. For det for-
sta har vi ingen trafikledning som styr oss med
onskemal om schema, vi planerar sjilva vira da-

gar. Vihar en kollega vi meddelar om vi behover

~ A
I samband med prisutdelning i Teambaserat Arbets-
satt, Asa Peterson till hoger.

gd tidigare eller komma sent nagon dag. Sedan
planerar hon schemat efter det.

Varje morgon har vi ett "summote” ddr pratar
vi om dagens uppgifter eller bara tar upp nagot
positivt som hant. Det ar skont att starta dagen
med nagot gladjande.

Vihar 37-timmarsvecka i Danmark och dven
nagot sa underbart som Flex. Detta gor att vi kan
taledigt en dag om nagot uppstar, eller om man
bara kdnner for det. Hela teamet ska vara med
pa det och vi maste naturligtvis alltid se till att
vi har folk pa telefonerna. Vara semestrar plan-
lagger vi gemensamt i teamet och hittills har det
inte varit ndgra problem att fa de onskade ledig-
heterna. Vi registrerar ocksa all var tid sjdlva,
alltsa en ”frihet under ansvar”.

a

En gang i veckan har vi ett tavelméte dér vi
tar upp vad som hént, vilken ny information som
finns och om vi har nagra problem i teamet som
behover redas ut. Jobbet blir s& mycket roligare
nédr man sjilv kan paverka sitt arbete och, dven
den viktiga fritiden.

Skillnaden &r stor mot Sverige dér du hela ti-
den dr styrd avndgon annan, antingen trafikled-
ningen eller din chef, dir semestrar alltid ska pla-
neras i god tid och det 4r svart att fa besked om
ledighet en viss dag.

Asa Peterson

Tidigare medlem och kontaktombud i

Seko Klubb Administration & Specialister,
numera medlem i Handel & Kontor, Danmark

Seko Posten nr 3 - 2013



Tacos i Linkoping

Med chaufforer som jobbar alla tdnkbara
tider pa dygnet ar det ofta svart att hitta
passande tider for medlemsméten inom
Seko Posten Logistik, framfor allt pa
distributionen. Som ett komplement till de
vanliga métena har darfor de fackliga inom
Logistik borjat med hela Seko-dagar.

Sadana dagar informeras det om avtal, rittig-
heter och férsakringar och medlemmar har f6r-
stas mojlighet att stdlla en massa fragor. I sam-
band med dagarna brukar Seko ocksa bjuda pa
fika, frukt och kanske godis, och ofta arrangeras
nagon form av tavling, exempelvis en fragesport
om fackliga fragor.

I Link6ping genomfo6rdes en Seko-dag den 8
november. Pa initiativ av klubbens kassor Lili-
an Karlsson satsades det denna gang pa hemla-
gad tacobuffé for samtliga medlemmar. Nagon
fortroendevald stekte kottfars, andra strimlade
gronsaker. Att Linképing har en hog andel med-
lemmar blev extra tydligt denna dag, bara ensta-
ka personer hade med sig egen matlada.

- En mycket bra 16s-
ning for att fa infor-
mation och dessutom
ar det ju aldrig fel med
tacos till lunch, tyck-
er medlemmen Gustav

Tinnerholm.

- Det hdr dr nagot Gustav Tinnerholm.

vi kommer att fortsit-

ta med, sager klubbordférande Sandra Svensk.
Aven om jag triffar medlemmarna i veckorna dr
detta ett bra satt att synas, ddr vi inte har sa hog
organisationsgrad brukar det dessutom ge nag-

ra nya medlemmar varje gang. L

STORA JOBBA r

RATT DAGEN PA

ANNELUND
TORSDAG 170KT |

ANNELUND
TORSDAG 17 OKT

Den 17 oktober genomfordes en lokal
jobba ratt-dag pa brevbararkontoret An-
nelund i Malmé. Bakgrunden &r oro fér
okad belastning kopplat till en planerad
omorganisation. Annelund ar en del av det
som idag benamns som Produktionshuset,
tidigare Nova.

Texten pa affischen som pryder cyklarna p4 bil-
den ovan lyder: ”Din hilsa dr 6verordnat allt an-
nat, du har bara en kropp. Vi vill ha slingor som
ir byggda utifrdn att vi jobbar réitt, man ska hin-
na sin sluttid &ven ndr man jobbar efter bas-ute”.

De fem punkterna dr: Inget trappspring, ing-
et framforande av fordon pd trottoar, ta med all
klump ut, bananpaus 09.15, ingen stress”.

En lista med f6ljan-
de overskrift anvindes
ocksé: ”Idag jobbar jag
inte frivilligt over”.

Henrik, varfér ge-
nomforde ni en egen
e jobba rdtt-dag?
Henrik Nilsson, fackligt —— Det finns si myck-

ombud pa Annelund. et grupper och projekt

17 oktober Malmo Annelund_

nufortiden, sd vi tinkte att da kan vi vil starta
en egen grupp. Vibestaimde oss for en jobba ritt-
grupp eftersom vi tycker att var arbetsmiljo ofta
blir lidande vid organisationsférandringar. Vi
ville uppmarksamma att det faktiskt tar lang-
re tid att jobba pé ett sitt som minskar stressen
och belastningen pa vara kroppar.

Hur fungerade det?

— Det var en bra dag d4 manga faktiskt deltog
pé ett eller annat satt, man kidnde den kollektiva
styrkan i att gora ndgot gemensamt.

Framtidsplaner?
- Viplanerar f6r en ny aktivitet i borjan av nis-
taar.

Micke Bengtsson,
brevbdrare Anne-
lund:

- Ett mycket bra initi-
ativ med en egen jobba
ratt-dag. Men det bor-
de inte vara en dag da
och d4, vi ska alltid job-
ba ritt.

Micke Bengtsson.

Ready to do the job in the th way en helt
annan brevbarare pa Annelund.

- Det fungerade bra, vi hade bland annat en
gemensam paus 09.15.

Anders Nordkvist, brevbarare Annelund:

- Vad jag tyckte om jobba ratt-dagen? Jittebra!
Men det 4r konstigt att det ska behé6vas, det bor-
de vara storre intres-
se fran arbetsgivaren
for att se till at vi job-
bar ritt. Uppslutning-
en var bra, och det var
bra att vi hade en lista
for de som inte ville job-
ba over. u

Anders Nordkvist.

Materialet hdmtat frén NUMMER ETT
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Lunch med Klubb KAO

Seko Posten Klubb Admi-
nistration & Specialister
(KAOS) har precis avslutat
sina medlemsméten i Solna.

Klubben brukar bjuda in till
medlemsmoten under var och
host, och dé inte pa kvallstid
utan som lunchméten. Sa dven
denna gang i Solna da sex mo-
ten avverkats pé tre dagar.

- Sammanlagt var ett atti-
otal medlemmar med pa mo-
tena denna gang, berittar Eva
Blom frdn klubben. Lunchmo-
ten dr var mojlighet att na ut till
sd manga av vara medlemmar
som mojligt. Vi far dven hjilp
fran arbetsgivaren med att
planera motestider, eftersom
lunchtiderna varierar inom ex-
empelvis Kundtjinst.

- Denna gang var det Sol-
na, men vi besoker ocksa vara
medlemmar i Borldnge, Vis-
teras, Jonkoping, G6teborg och
Malmo, sdger Anne-Marie Ross
som dr klubbordférande. Det 4r
oerhort virdefullt att fa mojlig-
het att traffa sa gott som samtli-
ga medlemmar i klubben.

Viktigast

Seko Posten Klubb Administra-
tion hette tidigare klubb Cen-
trala Enheter och organisera-
de dd bland annat medlemmar
inom Kundtjanst och pa hu-
vudkontoret. 2010 beslutade
Seko Postens styrelse att om-
bilda denna klubb till en na-
tionell klubb med site i Stock-
holm. Klubben organiserar och
férhandlar nu f6r de medlem-
mar inom Logistik, Meddelan-
de och Posten AB som inte har
sin naturliga tillh6righet inom
produktionsgrupperna. Det
handlar om anstillda p& exem-
pelvis: Kundtjanster, Reklama-
tioner, Administration och For-
sdljning.

Sa vilka fragor var viktigast
vid den senaste rundan med-
lemsmoten?

- Fragor kring det nya avta-
let och den nya Focusrappor-
ten. Néar vi informerade om
vart nya avtal berdttade vi ock-
s& om hur avtalsférhandlingar
gar till. Inte mdnga medlemmar
ar insatta i detta och en fraga
som aterkom var vad som styr

KAOS.

vilka som far sdtta “market” i
avtalsrorelserna. Darfor kom-
mer vi under varens medlems-
utbildningar om Villkorsavta-
let ocksa att beritta mer om hur
dessa avtalsrorelser fungerar.

- Det diskuterades dven en
hel del om de aktivitetsplaner
som gors efter Focusrapporter.
Ofta hinder ingenting, samma
problem dyker upp igen vid
ndsta matning.

Tandvardskassa

Klubb Administration & Spe-
cialister har cirka 350 med-
lemmar, 180 av dessa ir dven
med i klubbens tandvardskas-
sa. Medlemskapet ddr ar alltsd
frivilligt och kostar 75 kronor
per ménad. Vid uppvisande av
kvitto aterbetalas 60 procent av
tandvardskostnaden, dock max
10 000 kronor/kalenderar. m

Filial Backa:

Mot "den goda arbetsplatsen”?

Efter en langre tid av minskad trivsel, héga sjuktal och
okad misstro mellan chaufférer och chefer pa skapbilsfi-
lialen Backa tog Klubb Logistik Vast tag i saken och anord-
nade en medlemstraff den 18 november.

Efter arbetsdagens slut sam-
lades ett 20-tal chauftérer for
att tillsammans med oss fran
klubbstyrelsen och skyddsom-
bud diskutera de problem man
upplever pa arbetsplatsen. Det
resulterade i ett antal fragor att
ta upp med regionchefen Ha-
kan Schiller, som var inbjuden
till den andra delen av métet.

Vi kan gora det latt for oss
och skylla p&d inkompetenta
chefer, men det gynnar ingen,
vare sig lokala chefer eller vira
medlemmar.

Det handlar om att bérja
samtala med varandra, om att
arbetsgivaren informerar vik-
tiga férandringar och att man

diskuterar med varandra s att
den kompetens som finns bland
béde chefer och personal tas
tillvara. For arbetsmiljons och
for arbetsplatsens skull. Sjalv-
klara saker, vilket Hikan Schil-
ler holl med om.

Inom PostNord finns ett
gammalt begrepp, “den goda
arbetsplatsen”. For att nd dit
ar det kanske allra viktigas-
te att de anstdllda kanner del-
aktighet, ndgot som inte upp-
levs pa Backa. Att som anstélld
kinna att man far information,
blir lyssnad pa och far en moj-
lighet att vara med och paver-
ka sin arbetssituation dr viktigt
for att alla ska trivas. Precis det-

ta var vad vira medlemmar pa
filialen efterfragade.

Klubben gar nu vidare och
hoppas att medlemsmotet blir
en start for en bittre dialog
mellan medlemmar och loka-
la chefer, att man tillsammans
kan skapa en bra arbetsplats
for alla.

Regionchefen Hakan Schil-
ler uttryckte goda férhopp-
ningar om att arbetsplatsen ska
kunna utvecklas positivt, men
att alla maste hjélpas 4t. Manga
av de fragor medlemmarna tog
upp 4r enligt honom sjalvkla-
ra saker som borde fungera i
det dagliga arbetet. Det ater-
star nu att se om dessa utfds-
telser forverkligas, nagot som i
sé fall sakerligen skulle ge posi-
tiva utslag i framtida arbetsmil-
joenkiter och Focusmétningar.

Hakan Hallengren

100 procent

1 ESlOov

1 oktober uppnadde utdelningskontoret i
Eslév hundraprocentigprocentig anslutnings-
grad till Seko. Idag ar alltsa alla som jobbar
har organiserade i facket, inklusive de timan-
stallda, sammanlagt ar vi 24 medlemmar.

Som ombud maste du hela tiden vara aktiv
och lyhord fér medlemmarnas asikter och
behov. Framfor allt ar behovet av facklig hjalp
olika. For nya ar det storre eftersom anstall-
ningstryggheten ar samre. De har ofta samre
arbetstider, ar deltidsanstallda och har timlon,
och da maste man mer aktivt bevaka och krava
rattigheterna. De omfattas inte heller av alla
delar i kollektivavtalet. Dessutom finns behov
av att informera och utbilda nya medlemmar
om deras rattigheter enligt PVA, som vart
kollektivavtal heter, och det blir da i form av
medlemsutbildning pa betald tid.

Medlemmar med en tillsvidareanstallning pa
heltid, och alla de rattigheter det innebar, kan
anda ha behov av stod vid exempelvis rehab,
forsakringsarenden eller personliga samtal. Vi
har aven medlemsutbildningar for alla medlem-
mar, till exempel om pensionssystemet och
vara forsakringar.

Som fackligt ombud ska man bevaka allas
behov och forsoka sakra att ingen lamnas
ensam med arbetsgivaren. Som medlem har
man ratt att ha med sitt fackliga ombud nar ar-
betsgivaren kallar in till samtal, men medlem-
men maste sjalv begara det. Klyschan om att
"tillsammans ar vi starka” lever i allra hogsta
grad i det samhalle vi nu har.

Dar anslutningsgraden till facket ar hog, som
i till exempel Esldv, har man storre inflytande
pa arbetsplatsen. Det ar ocksa tack vare en hog
anslutningsgrad som facket kan krava ratten
att forhandla fram ett kollektivavtal. Ett kollek-
tivavtal som innehaller reglerade ekonomiska
skyldigheter for arbetsgivaren att uppfylla,
exempelvis overtidsersattning, semesterersatt-
ning och ob-ersattning. En arbetsgivare hade
aldrig varit villig att forhandla om vi hade haft
|ag anslutningsgrad till facket, det hade ocksa
inneburit att de inte hade behovt bry sig om
att betala ut de olika ersattningarna.

For att uppmarksamma att vi natt 100 % har
var klubb Seko Posten Syd valt att bjuda alla
medlemmar pa kontoret pa tarta. Det vore kul
om fler arbetsplatser kunde uppna detsamma
och sedan krava tartkalas aven av sina klubbar.

Jan Johansson, lokalt ombud Eslov
Tidigare publicerad i NUMMER ETT
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Box 50301, 202 13 Malmo
Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@posten.se

v
@

Meddelande klubbar:

Seko Posten Klubb Norr
Vastra Norrlandsgatan 11 B
903 27 Umea

Tel: 010-436 66 89
lars-olof.engdahl@posten.se

Seko Klubb Post Terminal Umea
Flygplatsvag 8, 901 00 Umea
Tel: 010-436 54 32
maria.mannberg@posten.se

Seko Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall
Tel: 010-436 63 62, 070-209 59 35
lennart.cedervall@posten.se

Seko Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borlange
Besoksadress: Tunagatan 20
Tel: 010-436 60 35
peter.wahlman@posten.se

Seko Klubb MEAB Gavle

Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gavle
Tel: 073-063 73 30
hakan.alenius@seko.se

Seko Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@posten.se

Seko Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Tel: 054-14 45 80
fred.karlsson@posten.se

Seko Klubb Post Bergslagen
Postkontoret, 711 01 Lindesberg
Tel: 010-436 33 80

Tel: 070-980 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

Seko Klubb Post Orebro
694 01 Hallsberg

Tel: 010-436 32 36

Tel: 073-981 49 60
kristina.warn@posten.se

Seko Klubb Post Vastmanland

BBX Vasteras Halla, 723 01 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18

Tel: 010-436 34 64
jan.svanberg@posten.se

Seko Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrkoping
Tel: 070-980 97 61
siv.andersson@posten.se

Seko Stockholm Postklubb 604
Box 1032, 171 21 Solna

Tel: 070-980 96 61
klubb.604@gmail.com

seko

POSTEN

Seko Stockholm Postklubb 605
Box 1369, 171 27 Solna

Tel: 076-866 02 85
klubb605@gmail.com

Seko Postklubb Lidingé
Vasavagen 86, 181 00 Lidingo
Tel: 070-980 88 18
mats.jongren@posten.se

Seko Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 070-980 23 84
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda

Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 010-436 58 92

Tel: 070-980 71 08
klubb631@gmail.com

Seko Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 010-436 69 05
tomy.gustavsson@posten.se

Seko Postklubb Sédra Stockholm
Byangsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm

Tel: 070-980 18 65
torbjorn.johansson@seko.se

Seko Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm
Tel: 010-436 53 22

Tel: 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@posten.se

Seko Klubb Post Gotland
Stenhuggarvagen 6, 621 53 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Tel: 073-809 44 12 (Dan)

Tel: 070-884 18 74 (Ove)
dan.blomgren@seko.se
ove.liljegren@seko.se

.-Bli.i'hme_dlem for 50 kr.

Surfa'in pa www.seko.se

Seko Klubb Meddelande Linkdping
Box 1921. 581 18 Linkoping

Tel: 010-436 28 04
mikael.j.svensson@posten.se

Seko Post Meddelandeklubb
Nord-Ostra Smaland
Gjutaregatan 7, 571 19 Nassjo
Tel: 010-436 26 64
helen.g.nilsson@posten.se

Seko Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 Nassjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 010-436 27 07
Oppettider: Tors 09.00-15.00
seko.terminal-nassjo@posten.se

Seko Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden, 551 00 Jonkoping
Tel: 010-436 26 27

Tel: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

Seko Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 43 Falkoping

Tel: 070-980 47 22
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

Seko Posten Klubb Goteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 010-436 18 31

Tel: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

Seko Klubb Postterminal Géteborg
405 10 Goteborg

Tel: 031-15 62 31
lena.liifv@posten.se

Seko Post Vaxjo Region
Box 941, 392 29 Kalmar
Tel: 010-436 14 48
mats.widerstrom@posten.se

Seko Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 010-436 11 30
anders.wiberg@posten.se

Seko Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 076-101 44 42
johan.lindholm@posten.se

Seko Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se
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