”Om man inte vet
var man ska dr
det ingen idé att
skynda sig.

Man vet dnda
inte ndr man
kommer fram...”

NALLE PUH

Ur innehallet

Arbetstidsbanken

Den 1 januari borjar avtalet om
arbetstidsbanken att galla. Vi
reder ut en del fragetecken som
redan har dykt upp. Sid 4

Fokusmadtningen

Resultatet fran Fokusmétningen
har klart. Svarsfrekvensen var
hoég men inte utfallet. Vi har stéllt
nagra fragor till Palle Juliussen,
HR-direktor i PostNord Sid 5

Avtalsrorelsen 2012

har startat. Industrin sitter i
forhandlingar och vi har pa-
borjat arbetet med att ta fram
avtalskraven. Vi har dven gjort

en sammanstéllning av senaste
avtalsrorelsen. Sid 8-9

Tdavling!

Har du kollat pa SEKO Pos-
tens nya hemsida? Just nu
harvien tivling dir du kan
vinna fina priser.

Du hittar hemsidan och

tdavlingen pd: www.seko.se/

avdelningar/posten
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f(qmtidens brinsle

for miljéns skl

Posten har deltagit i tester av nya drivmedel

SEKO Postens forslag om miljo-
bonus far positiv respons

SEKO Posten har foreslagit arbetsgivaren att koncernen ska inféra nagon
form av méjlighet till miljobonus for chaufforer och andra anstillda som
kor bil i sitt arbete och som dirmed kan bidra till en positiv miljopaverkan.

Arbetsgivaren har svarat positivt pa
SEKO:s forslag utan att det i nulédget
finns nagra konkreta tankar kring
hur en miljobonus skulle kunna ut-
formas. Man har paborjat ett arbe-
te som syftar till att hitta modeller
kring hur anstéllda kan fa ta en del
den ekonomiska vinst som uppstér
genom en ldgre drivmedelsforbruk-
ning.
Arbetsgivaren  understryker
dock att forvantningarna om hur
mycket som gar tillbaks till de an-

stillda maste héllas pa en realistisk
niva. Vi forstar att en miljobonus
inte kommer att kunna vara nagot
visentligt tillskott i "l6nekuvertet”,
men det dr 4nda viktigt att skapa
modeller dir de anstillda far ta del
av ndgot som pd samma gang var-
nar om miljén och sénker foreta-
gets kostnader.

- Bra att arbetsgivaren mottagit
SEKO Postens initiativ pa ett posi-
tivt sitt, sdger Johan Lundh; for-
handlingsansvarig for affirsom-

rade Logistik. Aven om vi inte har
nagra illusioner om att det har kom-
mer att ge nagra stora ekonomiska
utfall, &r det 4nda viktigt att det blir
s& bra att vara medlemmar verkli-
gen kdnner uppskattning om de
bidrar till en battre miljé och lag-
re brinslekostnader. Vi kommer
att folja arbetet med att utforma en
miljobonus och hoppas pa ett po-
sitivt samarbete med arbetsgiva-
ren i den har fragan, avslutar Jo-
han Lundh. m
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ORDFORANDE HAR ORDET

Varfor ar det nastan alltid ekonomisk kris
och global Finansoro infor avtalsrorelser?

Arbetsgivarna har en beundransvard formaga
att halla sig till ett gemenskapt budskap infér
avtalsrorelser. Man Gverraskar sallan utan hal-
ler sig till ett fatal vil inovade ledord som hand-
lar om global finanskris, minskad efterfragan,
konjunkturavmattning och dalig lonsamhet i
foretagen. Under 2010 fick man mothugg av fi-
nansministern eftersom det var valar och det
lag i finansministerns intresse att beskriva lan-
dets ekonomiska ldge som positivt och stabilt.
Infor avtalsrorelsen 2012 kan vi inte hoppas pa
néagon draghjalp i debatten fran finansminis-
tern, det dr alltfor langt till ndsta val och det
drojer nog innan Anders Borg viljer att dterga
till den ljusa och positiva bilden som han be-
skrev innan valet 2010.

Man kan fundera mycket 6ver utvecklingen
bland arbetsmarknadens parter, det har hint en
hel del under senare &r. Arbetsgivarsidan som
rent ideologiskt alltid foresprakar olikheter,
flexibilitet och lokal anpassning, upptrider med
en niarmast nordkoreansk enighet i sitt budskap.
Med undantag fran arbetsgivarnas svarta far
Dag Klackenberg som ér chef for arbetsgivar-
nas organisation inom detaljhandeln marsche-
rar de flexibla arbetsgivarna i takt. Klackenberg
har frickt nog tyckt att det ar rimligt att kvin-
norna inom detaljhandeln atminstone inte far
ett simre lonepaslag i kronor dn vad ménnen
i industrin far, en dsikt som vil sannolikt har
upprort savil arbetsgivare som fackliga foretra-
dare inom industrin. Almegas VD Jonas Milton
har nog ocksa fatt nagra foretagsledare och kan-
ske en och annan centralt placerad facklig fore-
tradare, att sitta morgonkaffet i vrangstrupen.
Han har i konsekvens namn pastatt att den loka-
lalonebildning han férespréakar, ocksa ska foljas
av lokal konfliktritt. Men utover dessa herrar ar
arbetsgivaren strikt uniformerade i sitt upptré-
dande, man kan verkligen se att lagmaskinen ar
viltrimmad infér sdsongen. Det handlar inte s&
mycket om att forlita sig till kreativitet och inn-
ovation utan man litar mer pa fysisk styrka och
en vil sammansvetsad lagmaskin.

Om man for ett 6gonblick ar oseriés nog
och forestiller sig den stundande avtalsrorel-
sen i form av en viktig fotbollsturnering, kan
man se hur att LO och 6vriga huvudorganisa-
tioner pa arbetstagarsidan véintar pa den andra
planhalvan. Har ser skadeldget virre ut och ér-
ligt talat borjar en del av nyckelspelarna inom
framfor allt LO att bli lite till aren. Erfarenheten
och speluppfattningen finns nog, men man har
lite svart med temposkiftningarna och man li-

tar val mycket till att det som fungerat forr ock-
sd ska fungera nu. Den tidigare styrkan med en
oantastlig sammanhéllning i laget kdnns inte
lika klockren nér industriférbunden inom LO
tycker att dom ér tillrackligt starka for att kora
egna dribblingsraider pa hogerkanten. Nej, det
kdnns som att arbetsgivaren har haft en batt-
re forsdasong och det kinns ocksa som att virl-
den har forandrats. Arbetsgivarna bygger nu sin
framgang pa styrka och sammanhallning, dér
ingen enskild stjarna far lysa mer dn laget. Det
ar svart att omedelbart och spontant hitta nag-
ra lysande stjarnor pa LO-sidan, det som oro-
ar mest dr att lagspelet inte verkar har fungerat
pa forsasongen. Men vi ska definitivt inte se det
som att matchen ar avgjord, alla vet att forbe-
redelser och trdning 4r nagot helt annat &n att
spela viktiga matcher och stora turneringar. Det
har hint forr att storfavoriter har forlorat, inte
minst ddr man underskattat en pa papperet sva-
gare motstdndare.

Vir egen avtalsrorelse mot Almega och mot
Posten kommer naturligtvis att paverkas av vad
som hénder pa 6vriga arbetsmarknaden. Den
hér gangen ligger vi dock tidsmissigt battre i fas
med svensk arbetsmarknad i stort, iven om det
rent praktiskt kanske inte dr ndgot onskeldge att
ha ett avtal som I6per ut den 31 maj.

Nir det giller vara huvudfragor ska jag na-
turligtvis inte ga hdndelserna i forvig da for-
bundets yrkanden ska diskuteras pa en avtals-
konferens in december. I skrivande stund pagar
ocksa var medlemsforankring i form av med-
lemsmoten och enkétsvar fran medlemmarna.
Men det skulle férvana mig om inte fragor som
16n i krontal, trygghets- och omstéllningsfragor,
arbetstids- och bemanningsfragor inte kommer
att framsta som viktiga fragor for SEKO:s med-
lemmar i Posten. Nar det giller Ionepaslag i kro-
nor har vi astadkommit det bade i 2007 och 2010
ars avtalsrorelser gentemot Posten. Daremot har
viinte lyckats med det i branschférhandlingar-
na gentemot Almega, vilket inte dr bra med tan-
ke pa att det riskerar att uppsta skevheter gente-
mot medlemmarna i Bring Citymail. Sanningen
ar att krontalspéslag 4r dnnu viktigare i Bring
Citymail eftersom genomsnittslonen dar lig-
ger vasentligt under den genomsnittliga Iénen
i Posten. SEKO kan naturligtvis aldrig accepte-
ra att konkurrens mellan olika féretag i samma
bransch snedvrids genom olikheter i kollektiv-
avtal och det ligger i allas intresse att vara kam-
rater i Bring Citymail far en utveckling avloner
och villkor som minst ligger i paritet med vad
vi kan dstadkomma i Posten.
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Tyvirr kan vi inte i den kommande avtalsrorelsen heller rdkna med nagon draghjilp fran en ar-
betsmarknad som lider av personalbrist. Tvirtom finns det risk for att den globala ekonomiska
oron kommer att medféra en 6kande arbetsloshet ocksa i Sverige. Situationen i Posten dr inte heller
den att nyanstéllningar kommer att vara den mest frekventa aktiviteten i foretaget. Aven om man
inte 6nskar det, dr det klokast att stilla in sig pa att vi kommer att bli farre anstéllda. Med den bi-
stra insikten ar det givet att fragor som trygghet och personalomstéllning kommer att vara viktiga
ocksa i kommande avtalsrorelser. Det dr inte omgjligt att arbetsgivaren ocksé denna gang kommer
med framstallningar om att det maste bli billigare att avveckla personal. Det kan vi aldrig accep-
tera, ddremot kan vi fora diskussioner om férdndringar av

nuvarande regelverk utan att det totala virdet forsim-
ras. Visst kan man stdlla sig fragan om en chef med en
manadslon pa kanske 50 000 ska ha samma trygghet
i regelverket som brevbiraren eller chaufféren har 22
000 i manadslén. Det finns sakert fler fragor att fun-
dera Gver, men helt klart dr att vi aldrig kan medverka
till generella férsaimringar i regelverket om trygghet vid
overtalighet i ett lage ddr vi vet att foretaget kommer
att fortsitta minska antalet anstéllda.

Vi fortsitter nu arbetet att forank-
ra vara krav och yrkanden infor av-
talsrorelsen 2012. Vikommer ocksa
att pa limpligt sitt dterkoppla re-
sultat av de enkdtsvar vi fatt fran
alla medlemmar som tagit chan-
sen till att vara med och paver-
ka. Exakt nir och hur detta ska
ske gar inte sdga for tillfillet,
men vi raknar definitivt med
att genomféra medlemsmaten
under forsta halvaret dir av-
talsfragorna ska diskuteras och
déar medlemmarnas enkdtsvar dr
en viktig del. Vi kommer ocksa
att redovisa ssmmanfattningar av
svaren via medlemsinfo och webb-
tidning.

Avslutar med en sliten floskel fran en
facklig foretradare som har tungsinne och
missnoje som affdrsidé -den kommande av-
talsrorelsen blir ovanligt tung och besvirlig.

Affe Mellstrom
Ordforande SEKO Posten

Besparingsprogram

for administrationen.

I samband med att PostNord presentera-
de sitt delarsbokslut, presenterade ockséd
koncernchef Lars Idermark ett besparings-
program for administrationen. Malet med
atgardsprogrammet dr att minska de admi-
nistrativa kostnaderna med ca 1 miljard kro-
nor med full effekt vid drsskiftet 2012/2013.
Det innebdr att kostnaderna ska minska med
drygt 20 %.

Vid fusionen med Post Danmark, identi-
fierade man ett antal administrativa syner-
gieffekter och redan da beslutade man om
ett atgardspaket som skulle minska de admi-
nistrativa kostnaderna. Tyvérr har den ratio-
naliseringen inte fatt genomslag. Istallet har
overheadkostnaderna okat de senaste dren,
samtidigt som stora personalminskningar
har genomforts inom produktionen.

I skrivande stund pagar ett kartliggnings-
arbete av funktioner och uppdrag som ska
leda till det slutliga 4tgardsprogrammet. Vi
forvintar oss givetvis att arbetsgivaren tar
ansvar for de anstillda som kommer att pa-
verkas, pd samma sitt som man har gjort for
de anstéllda inom produktionen.

SEKO Posten anser att besparingspro-
grammet ar helt nodvéandigt att genomféra
och det dr bra att koncernchef Lars Idermark
visar att effektiviseringar maste goras i hela

foretaget, inte bara inom produktionen.

T

Bli medlem for 50 'r.

Surfa.in palwww.seko.se
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Avtalet om arbetstidsbank

Posten och de fackliga organisationerna har
efter ett grannlaga arbete kommit fram till
ett kollektivavtal om hur Arbetstidsbanken
skall regleras.

Nu har parterna ocksa tagit fram ett regelverk
som i forma av fragor och svar skall stodja han-
teringen av bade Arbetstidsbank samt 80-90-100.
Individens 6kade inflytande 6ver arbetstiden dr

en stor fordel i avtalet. Arbetsgivaren ser ocksé
en mojlighet att infor framtiden gora Posten dn
mer attraktiv som arbetsgivare med en arbets-
tidsbank for alla arbetstagare. Dialogen chef o
anstélld forbattras i och med detta arbetssitt.

Initialt var tanken att kommunicera arbetstids-
banken i lediga dagar. Av systemtekniska skal
blev det en bank uttryckt i timmar. Alla anstall-

da kommer att pa lonebeskedet i januari fa be-
sked om antal timmar som satts in for respek-
tive medarbetare.

Viférutsatter att de lokala parterna nu ser till att
det blir ett positivt genomforande och att per-
sonalen ges det inflytande som de centrala par-
terna tdnkt.

Exempel pa fragor och svar om Arbetstidsbanken:

Om jag planerat in ledighet for en hel- eller halvdag och blir sjuk, vad
héinder da.

Sjukledighet hanteras precis pa samma sitt som om nagon skulle bli sjuk
under semestern. Sjukledigheten tar 6ver.

Vissa medarbetare dker upp och ner i anstdllningsomfattning flera
gadnger under dret (tidsbegrdnsade héjningar). Hur hanteras dessa?
Om man ér tillsvidareanstalld pé deltid och gar upp pd hogre atagande sa
betraktas det hogre atagandet som en tidsbegridnsad anstéllning. Tidsbe-
griansade anstillningar ger ingen tid i arbetstidsbanken.

Om jag har fatt ledighet beviljad (fran arbetstidsbanken) och sedan
blirinkallad att arbeta, far jag da mertid eller 6vertid eller blir det
ordinarie I6n?

Detta skall inte kunna intréffa utan lagd ledighet ligger. Samma regler gal-
ler som beviljad semester.

Hur mdnga timmar dras fran arbetstidsbanken? Ar det alltid 8 timmar
for en dag eller enligt lagd personalplanering?

Timmarna dras enligt lagd personalplanering. Om ledighet beviljas i god
tid innan lagd planering dras en normaldag, det vill sdga 8 timmar for en
heltidsanstalld.

Finns det ndgon 6vergdngsregel for brevbdrarna?
Ja, under 2012 och 2013 kommer brevbirarna att fa 88 timmar per ar, dér-
efter gar de ner till 80 timmar per ar.

Om jag jobbar koncentrerad natt sa dr en arbetsperiod mer dn 8 tim-
mar. Jag far dd inte tva dagar ledigt.

Nu dr det beslutat om en bank uttryckt i timmar. Det innebdr att du far
16 timmar i banken. Hur mycket det racker till 4r beroende pa schemat.

Exempel pa fragorragor och svar om 80-90-100

Ar det méjligt att ga in i 80-90-100 redan den 1/1-2012?
Ja det 4r mojligt att gé in redan fran arsskiftet. Prata med din chef och an-
mal ditt intresse.

Ingar friagr som anstdllningstid ndr man rdaknar fram de 25 aren?

All anstallningstid rdknas till godo, dven friar.

Kan man avbryta en pabérjad ledighet innan pensionsavgangen, till
exempel om pengarna inte ricker?

Nej man kan inte avbryta om man gétt in i 80-90-100 utan 6verenskom-
melsen om deltid galler.

Har det ndagon betydelse om man varit chef eller postkassér i en tidi-
gare befattning ndr man séker 80-90-100?
Nej det har ingen betydelse.

Hur padverkas semestern om man utnyttjar 80-90-100 och Idgger
ledigheten som en dag per vecka?

Semestern berdknas i det fallet som vid koncentrerad heltid eller deltid.
Det innebiér att man raknar om dagarna enligt en formel. Det innebir t ex
att om man har 34 dagars semester si riknas det om s hér:

Antalet arbetsdagar/vecka antalet _  antal
5 bruttodagar  nettodagar

4/5x 34 = 27,2 vilket hojs till 28 dagar. Skilet till denna omrikning ar att
det inte gér nagon semesterdag da du ér ledig. Om man tar en veckas se-
mester gar det bara 4t 4 dagar d4 man 4nda ér ledig en dag den veckan.

Kan jag jobba mertid och évertid till 100% om man gar in pd 80-90-
100

Syftet med erbjudandet dr att man skall orka fram till pensionen, att ldgga
ut mer- och 6vertid 4r det absolut sista alternativet for att 16sa en tillfallig
arbetsanhopning. Dessutom ar det inte s ekonomiskt att betala ytterli-
gare en gang for tid man redan betalat.

Sdger jag upp min 100%-iga anstdllning och far en ny anstdllning pa
80%?

Nej, deltiden bygger pé en tillfillig arbetstidsforkortning som parterna
blivit 6verens om. Villkoren for 80-90-100 kommer att regleras i ett till-
lagg till anstdllningsavtalet.

Gdller 80-90-100 bara under 2012 eller blir det ett nytt erbjudande
2013?

Nej, erbjudandet ar av engdngskaraktar. Vad som kan komma i ett senare
skede 4r omojligt att veta i detta lage.
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Den numera koncerngemensamma medar-
betarmatningen Focus, visar att det finns
stora behov av forbattringarinom manga
omraden. Det som &r positivt dr att det

nu har genomforts samma maétning i hela
koncernen, vilket g6r att man kan gora
relevanta jamforelser mellan framfor allt
Sverige och Danmark.

Positivt dr ocksd att det dr en hogsvarsfrekvens,
vilket 6kar trovardigheten. Att resultatet av mat-
ningen nu ska redovisas 6ppet ocksa Sverige ar
ocksa valdigt bra. Tidigare det endast varit en
Oppenhet i Danmark, medan det pé den svens-
ka sidan har varit den korkade tillimpningen att
chefen sjilv far vélja om Ledarindex (LIX) ska re-
dovisas eller ej. Men nu ska alltsa resultatet redo-

visasisin helhet. Frdn SEKO Postens sida upple-

ver vi Focus som ett mycket bra verktyg, férutsatt
att det anvédnds pa ett onskvart satt.

Resultatet av Focus ger dock inte ménga anled-
ningar till glddje enligt vir uppfattning. Det vi-
sas manga allvarliga problem, vilket i och for sig
inte kommer som nagon 6verraskning fér SEKO
Posten. Men det ar onekligen allvarligt att kins-
lan av delaktighet ar otroligt ldg hos de anstéllda
som inte dr chefer. Det problemet ar klart stor-
re i Sverige 4n i Danmark och allra storst ar det
iaffdrsomrade Meddelande.

Det dr i vara 6gon skraimmande siftror som vi-
sas nér det handlar om Ledarskapsindex (LIX).
Att bara forenkla och skylla pa enskilda chefer,
tror vi dr helt fel. PostNord ar sannolikt som de

flesta andra storre koncerner i det avseendet, det
finns bade bra och daliga chefer. Daremot anser
viatt det dr viktigt att fundera 6ver vilka forut-
sittningar som framfor allt ges till chefer i linjen.

SEKO Posten menar att nuvarande styrmodel-
ler i alltfor hog grad skapar chefer som reduce-
ras till rena utférare av centralt kommenderade
direktiv och det dr ganska naturligt att sadana
styrmodeller skapar ett daligt ledarskap. I Sve-
rige rader dt ocksd total avsaknad av att arbeta i
teambaserade organisationer

Vi har fatt mojligheten att stélla nagra fragor
till PostNords personaldirektor Palle Juliussen
som hér svarar pa SEKO Postens fragor.

Vad tycker du dr mest positivt och vad dr
mest negativt med resultatet fran Focus?
Svarsfrekvensen pa 86 procent ar vildigt positiv,
och skickar en signal om ett stort engagemang i
matningen fran hela PostNord. Det betyder, att
vi tors lita pa resultaten. Vi konstaterar ocksa, att
ndjsamheten med arbetet ar hog, vilket betyder
att vi har ett bra och positivt synsétt hos medar-
betarna att arbeta utifran. Antligen konstaterar
viocksa, att chefarna dr generellt duktiga pa den
dagliga dialogen med medarbetarna.

Dér vi har bruk for ett extra fokus i det kom-
mande aret ir diremot inom de omradena, som
skall driva affaren. Kundfokuset 4r for lagt, dir
man tinker p4, att det er relationen till kunder-
na, ger oss vért levebrod. Verksamhetsengage-
mentet, och fértroendet pa den hogsta ledningen
ar ocksa for lagt. Vi behover kommunicera mél
och vision bittre.

Vi finner olikheten i svar mellan chefer och
icke-chefer bekymrande. Cheferna tycker sjil-
va att de har ett bra kundfokus och forstielse
for PostNords framtid, de maste bli béttre pa att
kommunicera detta med medarbetarna. Uppfolj-
ningen av mitningen maste ocksa ge ett batt-
re resultat — endast en tredjedel tycker, att upp-
foljningen har lett till forbattringar — det maste
bli hogre.

”Teambaserat organisation mdste ocksd tas fram, efter-
som det bidrar till hogare involvering och delaktighet”

Vad dr din teori om orsaken att resultatet dir
sd mycket samre i affirsomrade Meddelande
i Sverige jaimfort med affdrsomrdde Breve i
Danmark?

Den danska och den svenska delen av organi-
sationen ar tvé valdigt olika affarer, med olika
organisationer och olika kulturer. Breve Dan-
mark har haft ett annorlunda fokus pé kvalite-
ten genom TIK-arbetet och excellence modellen,
som kan ha fort till den hogare forstaelse av mél
och kundfokus. Teambaserat organisation mas-
te ocksd tas fram, eftersom det bidrar till hogare
involvering och delaktighet.

Vad kommer koncernledningen att géra med
anledning av det oroande resultatet?

Forsta steg blir att inarbeta konkreta atgarder i
HR-strategin, som just nu 4r under utarbetning.

Hur vill du att man ska hantera redovisning
av resultat och dialog om aktivteter for att
dstadkomma férbdttringar ute pa arbets-
platserna?

Forst och fraimst maste cheferna genomgé E-ut-

bildningen, som ger dem de grundlédggande kun-
skaper for att aterge och félja upp p4 mitningen.
Sen maste de genomfora en dialog om FOCUS pa
arbetsplatstraffar och dialogméten, och se till att
det tas fram realistiska, relevanta och virdeska-
pande aktiviteter. Dessutom blir FOCUS-resul-
tatet ocksa debatterat pa nésta Senior Manage-
ment mote, dar vi har mojlighet fore att bli annu
mera konkreta pd kommande atgirder.

Palle Juliussen

Personaldirektor PostNord
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Parekh Chandrakant, Terminalarbetare
Segeltorps paketterminal

Vad tycker du om det nya avtalet om tidsban-
ken?

Jag tycker att det blev ett vildigt bra avtal och for
min del innebar det att jag far fem lediga dagar att
ta ut utover mina ordinarie semesterdagar.

Hur har du tdnkt dig att ta ut dessa dagar, som
femheldagar eller tiohalvdagar?

Jag har inte hunnit tinka pa det, men jag tror att
det blir som heldagar.

Vad ska du géra under ledigheten?

Jag och min fru tycker mycket om att resa utom-
lands och det gor vi varje ar. Vara barn 4r vuxna
och utflugna hemifrén och vi har bade tid och rad
med det numera.

Sé det kanske blir nagon extra utlandsresa nista

ar forutom den ordinarie till Bombay som 4r min
hemstad.

Christian Strom, brevbarare Malmo

Vad tycker du om arbetstidsbanken?

— Skitbra, vi som har 25 semesterdagar far dntligen fler
lediga dagar. Jag tror det dr viktigare for kroppen dn de
24 minuterna vi haft nu.

Och 80-90-100?
- Det 4r absolut bra for dem som far mojlighet, och som
det fungerar for, att hoppa pa detta.

Fredrik Holm, brevbarare
Malmo

Vad tycker du om arbetstids-

. banken?

- Det ér att ga i totalt fel rikt-
\ ning, att ndrma sig stenéldern.
Vibygger ju maskiner for att un-
derlitta véra liv och ge oss mer
tid. Om vi nu ska jobba lingre
blir vi tvirtom trottare och livs-
gnistan svagare.

Och 80-90-100?
- Jattebra, forst och framst for
Ay att man ska ldra sig att leva utan
Y arbete. Vad dr viktigast - att lira
{ sigleva eller tro att man behover
en viss summa pengar?

Torbjorn Engman chauffor
Posten logistik Hirnésand

"Det ar kanon med tva dagar ex-
tra ledigt per ar"

Joher Salam, Terminalarbetare Segeltorps paketterminal

Vad tycker du om det nya avtalet om tidsbanken

Mycket bra kollektivt avtal har SEKO tecknat tycker jag!

Vi som ér lite dldre behéver den tiden for att “ladda upp
batterierna”och aterhdmta oss.

Hur har du tdnkt dig att ta ut dessa dagar, som fem heldagar
eller tio halvdagar

Visom arbetar dag eller kvallstid far 12 minuters langre arbetsdag.
Det kommer inte att bli s kinnbart, men ger oss fem lediga dagar.

Vad ska du gora under ledigheten?

Jag tycker om att snickra, det 4r min hobby och det 4r mitt satt att
vila. All min fritid gar at olika smé byggprojekt i mitt hus. Forra
aret t.ex. byggde jag en ny altan och nu i r ska jag kanske frascha
upp vért vardagsrum. Sa dessa dagar kommer vil till anvindning!
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UIf Svensson, Brevbarare Malmo

Vad tycker du om arbetstidsbanken?

— Jag ir lite kluven. A ena sidan ir det skont att ha en extra
dag ledigt mitt i veckan, man hinner gora sddant som an-
nars ir svart att hinna med. A andra sidan kommer ju 24
minuter extra per dag att innebdra att de 6vriga bli stress-
sigare och tyngre.

Och 80-90-100?
- Ser jag fram emot, det kommer att kidnnas som en form
av nedtrappning. Jag har varit brevbarare sedan jag var 19,
och jag kianner av det.

i Ly
Erik Wall, Terminalarbetare Pallhubben i Stock-
holm

Vad tycker du om det nya avtalet om arbetstidban-
ken?

Jag tycker det ér bra, for varan del blir det inget for-
andring for vi arbetar redan 40 h/v.

Det som ocksa dr bra att man kan ta ut halvdagar ocksa.

Morgan marklund, chauffor
Posten logistik Lulea

| Vad tycker du om det nya avtalet
om tidsbanken
Jag tycker att det 4r bra med extra

ledigheten

Peter “"Bullen” Svensson, Brevbdrare Link6ping

Vad tycker du om avtalet om arbetstidsbanken?

Jag tycker det dr jatte bra, kunde inte ha blivit bittre. Kinns
mycket bittre att fa arbetstidsférkortningen ilediga hel el-
ler halv dagar dn daglig arbetstidsforkortning.

Du omfattas ju av avtalet 80-90-100, vad tycker du om
det avtalet?

Vildigt positivt ndgot som jag absolut kommer att ga in
i. Detta dr bra f6r oss som har jobbat linge i Posten. Jag
skulle helst vilja vara ledig onsdagar f6r da blir det som

om veckan far tvé fredagar.

Hakim Abdallah, Terminalarbetare Segeltorps
paketterminal

Vad tycker du om det nya avtalet om tidsbanken
Jag tycker att det blev ett kanonbra avtal. Sarskilt for
oss som har bara 25 semesterdagar.

Hur har du tdnkt dig att ta ut dessa dagar, som
femheldagar eller tiohalvdagar

Enligt avtalet far jag nu en hel arbetsvecka att ta ut
iledighet!

Vad ska du gora under ledigheten? Jag kommer att ta
ut den som sammanhéingande ledighet tillsammans
med de 6vriga semesterdagarna och det blir en sex-

veckors vistelse i mitt gamla hemland.

SEKO Posten 3.2011



Var avtalsrorelse praglades av det avtal som forst tecknades av Unionen och darefter av Metall. Det blev den
avtalsram som Sveriges ovriga fackliga organisationer fick anpassa sig till for 2010 och 2011. Deras férhand-
lingar drog ut pa tiden. Avtalen innehdll tva I6nerevisioner varav det var ett mycket litet utrymme i den
forsta. Deras avtal innebar ocksa att |6nerevision ett flyttades fram tvd manader. Man kan uttrycka det sig
att deras foregdende avtalsperiod forlangdes med tva manader. Orsaken till att Unionen och Metall gick
med pa denna konstruktion var naturligtvis den ekonomiska kris som da var aktuell.

Metall har nu uttalat att de da férhandlade med
den kris som varit och nu, infor 2012, vill arbets-
givaren forhandla med den kris som ligger fram-
for oss. Det tycks alltid foreligga en kris nir Sve-
rige forhandlar nya avtal.

Med detta som grund forsokte vi fa fram ett sa
bra avtal som mojligt. Samtidigt som SEKO for-
handlade mot Postens arbetsgivarorganisation
Almega férhandlade vi med Postens foretriddare.
Och till slut efter en ganska lang period blev vi
Gverens om ett avtal pd branschnivé och i Posten.

Avtalsperioden blev 20 manader och darige-
nom narmade vi oss 6vriga avtalsomraden i tid.

Med tanke pé det totala utrymmet gjorde vi be-
démningen att det var battre att ha de lokala 16-
neférhandlingarna vid ett tillfélle. Istallet for att
forhandla om ett utrymme pé 200:- vid forsta
tillfallet ( 1/12 2010) och 600:- vid andra tillfallet
(1/12 2011 ) s& forhandlade vi om 800:- i 16nedk-
ningsutrymme vid ett och samma tillfille, den
1/6 2011. For ramen vi blev verens om var 800:-.

Detta var den andra avtalsperiod med krontal-
sokning, den forsta var avtalet 2007 - 2010 som
inneholl tre revisioner, vilket ger dubbla effekter.
Dels blir det en ldglonesatsning och dels innebér
det ett organisationsneutralt avtal. Det 4r sam-

ma utrymme for alla anstillda (i produktionen).
Detta utrymme fordelas dérefter i lokala 1onefor-
handlingar med individuell 16neséttning. Kron-
talet var denna gang inte heller kopplat till na-
gon individgaranti. Genom krontalet far vi ut ett
storre utrymme dn om vi skulle traffa en procent-
overenskommelse.

For vissa grupper av befattningar (hogre tjans-
ter) blev det inget faststéllt utrymme. For dessa
grupper anvindes en modell med 16nesittande-
samtal mellan individen och respektive chef. Om
man inte blev 6verens eller om man hellre valde
det sa férhandlade den fackliga organisationen
f6r dessa personer. Vidare fanns det inga organi-
sationsvisa potter utan det var en pott for samt-
liga anstéllda.

Var erfarenhet efter genomforda lokala for-
handlingar &r att gemensam pott och avsaknad
av individgaranti inte har medfért nagra nega-
tiva konsekvenser. Tvirtom har det varit till viss
fordel f6r vart medlemskollektiv.

Den sa kallade lonetrappan ersattes med en
faststalld lagstalon pd 19.200:-. Arbetsgivaren
fick gehor for ndgot som kallas flytande rast och
i gengild sa blev det reglerat hur man kan an-
vinda sig av dubbla raster.

Det blev ocksa en ny I6sning vad det giller nar
arbetsgivaren dndrar arbetstiderna for den an-
stillde. Tidigare fanns det ndgot som hette tids-
forskjutningstillagg. Detta uppfattades som
komplicerat och vi var inte heller 6verens med
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Befattning Medellon

22042
Terminalarbetare ODR 21243
Terminalarbetare Pall 21355

Medellon for SEKO:s medlemmar
efter I6nerevisionen 2011

Chauffor C/CE

Snitt  pedellon
hojning

Affirsomrade

Koncernfunktioner

efter [6nerevisionen 2011

Posten om inneborden. Istéllet blev vi dverens
om att inféra ett schemadndringstillagg. Detta
innebdr att om arbetsgivaren dndrar schemat se-
nare dn tvé veckor i forvig erhaller man ett till-
ligg pa 150:-.

I 6verenskommelsen om avtal 2010 blev vi
ocksa Gverens om att inféra en arbetstidsbank
fran den 1/1 2011. Ett sidant kollektivavtal har
ocksa traffats och redovisas pa annan plats i den-
na tidning.

Ett sarskilt avtal om bemanning triffades mel-
lan parterna. Det mojliggor for Posten att an-
vanda sig av s.k. resursanstéllda. I samma avtal
forkortas tiden som man kan vara tidsbegréan-
sat anstilld innan det 6vergar i en tillsvidarean-
stdllning fran 48 manader till 24 manader. Av-
talet reglerar ocksa att Posten i forsta hand skall
ha tillsvidareanstélld personal pa hel- respektive
deltid. Direfter skall det vara tidsbegrinsat an-
stillda. Forst darefter skall det anvdndas resurs-
anstéllda och anstéllda fran bemanningsforetag.
Det dr till storsta delen var lokala organisation
som skall bevaka efterlevnaden av detta avtal.
Utover det finns det centrala kontrollstationer.
Var erfarenhet hittills 4r dessvérre inte sd goda.

Var bedémning &r att férutsattningarna gjorde
att det blev ett avtal med nya inslag. Sammanta-
get upplever vi att avtalet mottagits pa ett posi-
tivt sdtt. Vilket naturligtvis forstirktes efter den
lokala lonerevisionen da vdra medlemmar fick
sin 16ne6kning.

Avtal

2012

Samtliga parter pa svensk arbetsmarknad skall féra avtalsforhandlingar infér 2012. Det
blir saledes ett omfattande avtalsar. Grunden for var del har skett genom LO:s samordning
mellan de olika forbunden. En samordning som bygger pa bland annat ett I6nedkningsut-
rymme pa 3,5 % dock lagst 860 kronor. SEKO har stillt sig bakom LO:s samordning. Dére-
mot star inte de sa kallade industriférbunden ( Metall, GS, Livs ) bakom LO:s samordning.
Orsaken for det star att finna i att de inte kan stélla sig bakom satsningen pa en sarskild

jamstalldhetspott.

LO:s samordning och faststillda krav utgér
grunden for SEKO:s kommande férhandlingar
i forhallande till Almega Bransch Kommunika-
tion till vilket Posten ar anslutet.

Tidtabellen for avtalsforhandlingarna ar att Me-
tall och Unionen édterigen gar ut som férsta par-
ter. Frdgan dr huruvida deras avtal blir norm f6r
6vrig svenska arbetsmarknad eller inte. Eftersom
de star utanfér samordningen kan LO vilja att
ett annat avtalsomrade utgor den fortsatta nor-
men. Det r oklart i skrivande stund.

For vér del pdborjades arbetet med att férbe-
reda den kommande avtalsrorelsen sa fort for-
handlingarna kring den lokala l6nerevisionen
var genomford. Vért nuvarande avtal 16per ut
den sista maj och ett nytt avtal skall borja gélla
fran 1/6 2012.

Vi utvarderar fortlépande vart nuvarande avtal
som beskrivits pa annan plats. Dessa erfarenhe-
ter tar vi med oss till de kommande férhandling-
arna. Vi har ocksa tagit fram lonestatistik som
analyseras for vart kommande stillningstagan-
de. Ett annat och viktigt inslag i férberedelser-

na ar den loéneenkdt som samtliga medlemmar
har inbjudits att besvara. Resultatet kommer att
sammanstillas och redovisas tillbaka ut i orga-
nisationen.

Under hésten genomfors ocksa lokala medlems-
moten f6r diskussioner kring den kommande av-
talsrorelsen. Diskussioner som sammanfattas i
de viktigaste kraven och rapporteras vidare till
SEKO Posten.

Pa métet med SEKO Postens representantskap
den 30 november blir det diskussion kring yrkan-
de och forhandlingsdelegation f6r Bransch Kom-
munikation. Detta faststélls som forslag daref-
ter pa forbundets avtalskonferens som édr den 7
december. Direfter blir det SEKOs forbundssty-
relse som fattar slutligt beslut.

Var ambition i SEKO Posten ir sjdlvklart att vara
klaraigod tid innan avtalet 16per ut. For att lag-
ga en bra grund for detta blir det en gemensam
uppstart med samtliga parter i Posten i slutet av
januari. Var ambition 4r vidare att halla avtals-
foérhandlingarnalevande ute i organisationen un-
der varen 2012. ]

LO:s gemensamma
krav i avtalsrorelsen

De gemensamma kraven innebar l6ne6kningar med 3,5 procent raknat pé avtalsomradets ge-

nomsnittsfortjanst, minst 860 kronor per ménad och heltidsanstilld. Avtalens lagstaloner hojs

med minst 860 kronor.

En jamstalldhetspott pa 100 kronor per heltidsanstilld och méanad tillfalla avtalsomrdden med

en genomsnittsfortjanst lagre an 22 400 kronor. Pa sa sitt omfattas LO-férbundens kvinno-

dominerade avtalsomraden. Hur potten foérdelas pd de olika avtalsomradena bestdmmer res-

pektive forbund.

Begransa mojligheterna till visstidsanstillning. I dag kan olika former av visstidsanstéllningar

staplas pa varandra och pagé upp till fem ar. Det vill LO begransa till maximalt tva ar.

Forbittringar i avtalsforsdkringarna. Bland annat vill LO att den som drabbas av en arbets-

skada ska fa 100-procentig ersattning for inkomstforlusten redan fran den forsta sjukdagen.
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HAR FINNS VI

SEKO Posten
Terminalvagen 36
105 00 Stockholm

Tel: 08-781 60 70

Hemsida:
www.sekoposten.org
sekoposten@posten.se

Riksklubb:

SEKO Klubb Admin & Specialister
Terminalvdagen 36, 105 00 Stockholm
Tel: 08-781 79 66

klubb.as@live.se

Logistik klubbar:

SEKO Klubb Logistik Norrbotten
Cementvagen 8,973 45 Lulea
Tel: 0920-25 03 32
norrbotten@sekologistik.org

SEKO Klubb Postakeri Vasterbotten
Box 1237,901 22 Umea
nord@sekologistik.org

SEKO Klubb Logistik Mellannorrland
Box 15144

850 15 Sundsvall

Besoksadress: Skravagenvéagen 2

Tel: 070-686 80 27
stefan.sondell@sekologistik.org

SEKO Klubb Posten Logistik Mitt
Truckgatan 1,702 27 Orebro

Tel: 070-682 94 25
anders.freijd@posten.se

SEKO Klubb Logistik Stockholm
Terminalvagen 14, 173 01 Tomteboda
Tel: 08-781 78 32
zeljko.markov@posten.se

SEKO Klubb Logistik Ostra
Box 1921, 581 18 Linkdping
Tel: 070-980 32 65
sandra.svensk@posten.se

SEKO Logistik Klubb Sydost
Landbron

371 00 Karlskrona

Tel: 0455-227 86
anders.bringeback@posten.se

SEKO Klubb Logistik Géteborg
Exportgatan 16

422 10 Hisings Backa

Tel: 070-980 76 77
anders.holmberg@posten.se

SEKO Klubb Logistik Harryda
Kurirvdgen 2,438 91 Landvetter
Tel: 031-67 44 02
hakan.hallengren@posten.se

SEKO Transportklubben Boras
Box 941,501 10 Boras

Tel: 033-17 02 97

Tel: 070-980 49 63
pim@sekotransport.se

SEKO Klubb Logistik Syd
Box 50301, 202 13 Malmo
Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@posten.se

—’\'\ SEKO Posten

Meddelande klubbar:

SEKO Klubb Posten Norrbotten
Utdelningskontoret

973 21 Luled

Tel: 070-665 54 50
seko.postklubb.norrbotten@posten.se

SEKO Klubb Post Skelleftea
Box 300, 931 23 Skellefted
Tel: 0910-58 68 95
kent.sigvardsson@posten.se

SEKO Klubb Umea

Umea brevterminal
Flygplatsvdg 8

901 00 Umea

Tel: 090-13 82 45
kent.thunberg@posten.se

SEKO Klubb Post Terminal Umea
901 00 Umed
maria.mannberg@posten.se

SEKO Klubb Post (Vasternorrland)
Esplanaden 23, 852 36 Sundsvall
Tel: 060-64 14 00
lennart.cedervall@posten.se

SEKO Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borlange
Besoksadress: Tunagatan 20
Tel: 072-221 65 17
peterwahlman@posten.se

SEKO Klubb MEAB Gavle

Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gavle
Tel: 073-063 73 30
hakan.alenius@seko.se

SEKO Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@posten.se

SEKO Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Telefon: 054-14 45 80
ingela.agneblad@seko.se

SEKO Klubb Post Bergslagen
Postkontoret

711 01 Lindesberg

Tel: 0581-61 14 98

Tel: 070-980 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

SEKO Klubb Post Orebro
694 01 Hallsberg

Tel: 0582-61 19 36

Tel: 073-981 49 60
kristina.warn@posten.se

SEKO Klubb Post Vastmanland
BBX Vasteras Halla, 723 01 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18

Tel: 021-16 60 77
jan.svanberg@posten.se

SEKO Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrképing

Tel: 070-980 97 61
lars-gunnar.svensson@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm Norra
Box 1032, 117 21 Solna
Besoksadress: Skytteholmsv 2, 5 tr
Tel: 08-454 84 19
klubb602@gmail.com

SEKO Postklubb Lidingd
Vasavdgen 86, 181 00 Lidingo
Tel: 070-980 88 18
mats.jongren@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 070-980 23 84
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda

Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 08-781 76 14

Tel: 070-980 71 08
klubb631@gmail.com

SEKO Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 08-781 78 26
hisham.mohamedhaleel@posten.se

SEKO Postklubb Soédra Stockholm
Byangsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm

Tel: 070-980 18 65
torbjorn.johansson@seko.se

SEKO Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm

Tel: 08-781 56 13

Tel: 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@posten.se

SEKO Klubb Post Gotland
Arbetarrérelsens Hus, 621 43 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Tel: 073-809 44 12 (Dan),

Tel: 070-884 18 74 (Ove)
dan.blomgren@seko.se
ovelliljegren@seko.se

SEKO Klubb Meddelande Link6ping
Box 680

601 15 Norrkdping

Tel: 013-28 84 93
mikael,j.svensson@posten.se

SEKO Post Klubb Hogland
Gjutaregatan 7,571 19 Nassjo
Tel: 0380-120 69
helen.g.nilsson@posten.se

SEKO Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 N&ssjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 0380-55 58 39
Oppettider: Tors 09.00-15.00
seko.terminal-nassjo@posten.se

SEKO Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden

55100 Jénkoping

Tel: 036-19 51 97

Tel: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

SEKO Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 43 Falkoping

Tel: 070-980 55 03

Tel:0515-189 12
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

SEKO Postklubb Trollhdttan-Uddevalla
Postterminalen, 461 00 Trollhattan
Tel: 0520-991 96
seko.postklubb.trollhattan@posten.se

SEKO Serviceklubb Boras

Box 941,510 10 Boras

Tel: 033-17 02 98

Tel: 070-980 1979
seko.serviceklubb.boras@posten.se

SEKO Posten Klubb Goteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 031-50 81 60

Tel: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

SEKO Klubb Postterminal Géteborg
405 10 Goteborg

Tel: 031-62 38 76

Tel: 070-980 74 22

lena lifv@posten.se

SEKO Klubb Post Syddstra
Box 941, 392 29 Kalmar

Tel: 0480-62496
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Postklubb Nordost
Postterminalen, 291 00 Kristianstad
Tel: 044-18 64 37
postklubb.nordost@gmail.com

SEKO Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 042-17 06 93
anders.wiberg@posten.se

SEKO Posten S6dra Skane
Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 076-101 44 42
johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Terminalen Malmo
Box 50228, 202 12 Malmo

Tel: 040-14 94 98

Tel: 070-597 89 55
mats.sjolin@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se
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