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- Det ar bara genom att vara
ett bra fackférbund som vi
kan fa fler medlemmar, sager
Ida Lindouf, fortroendevald
brevbarare i Sundsvall.

- Ar vi bara pa plats sa kom-
mer fragorna och att vi ar
narvarande ger forhoppnings-
Vis en bra bild av var orga-
nisation, sager Dan Franzen,
fortroendevald pa Uppsala
brevterminal.

Ingen sankt

anstallningsgrad

Ett intensivt fackligt arbete

pa paketterminalen i Harryda

innebar att forslaget om sankt

anstallningsgrad istallet ut-

mynnade i nyanstallningar.
Sid9

Sedan den andra veckan i mars dr Seko Postens sats-
ning pa& medlemsvéirvning iging. Ett antal brevbérar-
kontor, terminaler, chaufforsfilialer och pall-hubbar har
fatt besok av medlemmar ur Seko Postens varvargrupp.

Hur har det gatt? P& fyra sidor berittar varvarna sjal-
va i ord och bild om intryck, diskussioner, 6verrask-

ningar och framgéangar ute pa arbetsplatserna. Vad gick

bast och vad var svarast?
Aven lokalt pagar likande arbete, vi har pratat med
Uppsala och Visternorrland.

Las mer pa sidorna 4-7 >>>
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ORDFORANDE HAR ORDET

De senaste manaderna har varit en turbulent tid
for anstdllda inom central och regional admi-
nistration. PostNords koncernchef Hikan Er-
icsson presenterade i slutet av januari beslutet att
sld samman affdrsomradena Meddelande och
Logistik till PostNord Sverige. Den forandring-
en dr en del av en stor omorganisation av hela
koncernen, men effekterna av férdndringen ér
storst i den svenska verksamheten som bedrivits
i tva helt separata dotterbolag sedan 2007. Men
redan innan affirsomradena blev egna aktiebo-
lag har man sedan linge delat verksamheten f6r
Brev och Logistik i olika stupror.

Organisationsférdndringen i PostNord med-
for att antalet anstdllda inom administrationen
minskas med ca 650 anstillda. Av dessa éter-
finns drygt 400 i den svenska verksamheten och
Gvertalighet har uppstatt pd Huvudkontor och
Regionkontor samt inom Férséljning och Kund-
tjanst. Att forlora sitt arbete dr for de flesta en
dramatisk hdndelse och jag vill verkligen un-
derstryka att Seko Posten kinner djup sympa-
ti med alla anstillda drabbats av fordndring-
en och som av naturliga skdl mar daligt. Men
likafullt 4r organisationsférandringen ett rik-
tigt beslut och det ér helt nédvéindigt att mins-
ka kostnaderna f6r koncernens administration.
Ibland ar det litt att glomma bort att Posten un-
der ndrmare tio ars tid minskat antalet med mel-
lan 600-1 000 anstillda varje ar. Den verldgset
storsta personalminskningen har genomférts i
yrkesgrupperna brevbiarare och terminalarbe-
tare. Det dr till exempel inte linge sedan termi-
nalerna i Karlstad och Visterds stingdes, vil-
ket medfort att flera hundra Sekomedlemmar
mist sitt arbete. Pa grund av langa avsténd till
Hallsberg som har ersatt dessa terminaler, har
endast ett fatal kunnat folja med dit. I brevba-
ringen har man under manga ar drastiskt mins-
kat antalet anstéllda med hjélp av “osthyveln”
vilket innebar att flertalet anstillda upplevt en
tyngre arbetssituation med stress och oro som
konsekvens. Det jag vill sdga dr att rationalise-
ringar méste fordelas rattvist mellan adminis-
tration och produktion, samt att det 4r samma
manskliga trauma att forlora jobbet oavsett om
man ar chef, brevbirare, terminalarbetare eller
administrator

Seko stodjer beslutet att sld samman affarsom-
rddena, det borde egentligen ha gjorts mycket ti-
digare. Vi ser mojligheter inom flera omraden,
dven om vi inte ska vara naiva och tro att en or-
ganisationsfordndring loser alla problem. Men
vi dr 6vertygade om att gemensam verksamhet
i en organisation kommer att fa positiva effekter
for hantering av personalomstillning. Tidiga-
re har Logistik ofta rekryterat externt samtidigt
som Meddelande skurit ned och avvecklat. I ett
gemensamt PostNord Sverige méste man pa ett

helt annat och bittre sitt balansera avveckling
mot rekryteringsbehov.

Det dr ocksa positivt att mojligheten till arbets-
variation och breddat arbetsinnehall 6kar i den
nya gemensamma organisationen for distribu-
tion av brev- och logistikprodukter. Sedan ska
vi inte blunda f6r att en 6kad samordning av
transporter kommer att gora det mojligt for ar-
betsgivaren att effektivisera. En sidan effektivi-
sering dr dock mer logisk dn rationaliseringar
ddr farre anstdllda ska utfora mer arbete, sdda-
nabesparingar har vi definitivt fatt nog av. Men
vart fackliga uppdrag kommer ocksd i framtiden
handla mycket om att sikra att vaira medlemmar
far rimligt med resurser for att utfora arbetet.

Sist men inte minst ser jag stora majligheter i
nya och férandrade chefsroller. Vihar levt med
olika kulturer och styrmodeller i affarsomrade-
na och det har funnits defekter i biagge varian-
terna. Jag forutsdtter att vi i framtiden slipper
Meddelandes flummiga chefsroller som t.ex. Ut-
vecklingschef. Jag forutsitter ocksé att vi slipper
stabstung “sidovagnsstyrning” dir centrala och
regionala sa kallade verksamhetsstod och for-
andringsledare i praktiken detaljstyr linjeche-
ferna. Jag vill inte heller ha kvar nagra rester
av den o6verdrivna centralstyrning som chefer
inom Logistik har dgnat sig at. Antalet chefer
kommer ocksd att bli farre och hir uppstir moj-
ligheten att h6ja kvalitén
iledarskapet. Men det
forutsitter att tillsét-

tande chefer dr mo-
diga och utser dem
som dr bast lam-
pade att vara lo-
kala chefer i
PostNord Sve-
rige och inte
tillsdtta de
som dr mest
lojala och
har starkast
personli-

ga band till
6verordnad
chef. Detta
borde vara
en sjalvklarhet
men tyvérr dr det
inte alltid sa.

Affe Mellstrém
Ordférande
Seko Posten
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PostNords distributionschef om samman-
slagningen mellan Logistik och Meddelande:

- Det handlar om att
gora ratt saker

- Nér jag bérjade i Posten -79 var det vardag att man kunde
dela ut post pa formiddagen och koéra lastbil pa eftermid-
dagen. Nu ska vi tillbaka till det, och jag kan forsta om en del
undrar vad vi egentligen menar. Vi har jobbat tjugofem ar
pa att dra isdr vara organisationer och nu sa ska vi fa ihop
vara verksamheter sa att vi blir effektivare den sista milen.

Mats Stahlgren dr sedan den 31 mars
distributionschef f6r PostNord Sve-
rige och ddrmed ansvarig for dist-
ributionen av brev, paket, pall och
styckegods i landet. Vi har pratat
med honom om den sammanslag-
ning som precis genomfoérts mel-
lan Meddelande och Logistik. Hur
kommer den att paverka véra ar-
betsplatser och vad innebér den for
Sekos medlemmar?

Paket och brev

- Vi gar in i tva olika verkligheter;
fore detta Logistik som expanderar
och brev dir vi ser en fortsatt ned-
gdng. Vi méste helt enkelt ha en or-
ganisation som kan hantera bada
dessa saker. Det finns olika kulturer
ifore detta Meddelande och Logis-
tik. Ingen av dem behover vara fel,
men nu maste vi bygga en ny kultur
tillsammans.

- Vi ska fé ihop véra floden bétt-
re, angora vara kunder firre ganger.
Detkommer inte att ske pd alla plat-
ser, men i stort kommer vi att in-
tegrera arbetena s att vi skapar en
effektivare distribution. Allra snab-
bast kommer det att ga dir vi idag
ar samlokaliserade.

- Om brevvolymerna fortsitter
falla, och allt tyder pd att det blir s,
kommer vi d& att kunna ha kvar hel-
tidsanstéallningar? Vi méste snabbt
inidenna fordndring, integrera flo-
dena for att kunna ha schysta an-
stillningar.

Servicelogistik

- Har kommer servicelogistik in.
Alla foretag vi besoker far leveran-
ser dven fran andra foretag, de le-
veranserna skulle vi kunna skota.
Kunder vill testa oss, och vi ska pro-
va detta i delar av landet. Vi beho-
ver f till komplement till det vi gor

idag, vi maste tillfora arbete for att
anpassa oss till de sjunkande brev-
volymerna.

- Man ska vara drlig, alla kom-
mer att uppleva att det blir mer att
gora dn idag. Vi ska borja iliten ska-
la och ldra oss for att sedan 6ka, pa
ett brevbdrarkontor med 50 anstill-
da kommer kanske 5 personer att
jobba med detta. Ovriga kommer
precis som tidigare att jobba med
utdelning.

Extra tid

- Naturligtvis kommer det att ta ex-
tra tid om till exempel en brevba-
rare som tidigare delade ut brev i
ett foretagstatt omrade nu dven ska
leverera paket. Samtidigt kommer
vi ju att spara tid genom att ha en
transport mindre, vilket mer dn vl
tacker den extratid brevbédraren lig-
ger ned. Jag har sjilv erfarenhet av
detta i mindre skala fran min tid
som regionchef inom Logistik.

- Vi vinner absolut ingenting
med férdndringen om brevbararen
kommer till kunden trétt och irrite-
rad for att han eller hon ér stressad
och har svart att hinna med.

Chefer

- Genomfors detta i ritt takt blir
det nagot positivt. Om det ddremot
bara trycks pa arbetsplatserna utan
att fa kosta nagot blir det negativt.
Det handlar egentligen inte om ra-
ketforskning, utan om sunt fornuft.
Produktionscheferna ska fi éta sig
in i detta, genomféra forandringar
och sedan fira sina framgéngar.

- Det ar produktionscheferna
som madste vara de stora cheferna
pa plats. De ska vara de riktiga for-
andringsledarna som kénner an-
svaret att fa ihop de olika delarna
samt ocksé kidnna dgarskapet for

Mats Stahlgren.

”sin” verksamhet. Chefer som kor
fast ska kunna ringa regionkonto-
ret och fa stéd. Stodfunktionerna pa
regionkontoren ska just stodja pro-
duktionscheferna men det ska alltid
vara chefen som genomfor forand-
ringarna och har dgarskapet.

Ratt saker

- Dethandlar om att gora ritt saker.
Inte férsvara det gamla, utan bygga
detnya. Vi far inte krangla till saker,
vi maste gora det enkelt. Det vi be-
slutar om i ledningen ska ocksa bli
resultatet ddrute. Det finns en ota-
lighet nu att fa komma igang.

- Vi ska fa organisationen pa
plats och vi ska vara tydliga i vart
budskap. Ibland 4r gapet mellan
det vi tror att vi nar ut med och det
som verkligen nar ut stort. Vi ska
sdkerstilla att detta verkligen hédn-
der, cheferna ska fa den hjilp de be-
hover. For mig ar det viktigt att Iyf-
ta fram alla de goda insatser som
gors varje dag ute i vara verksam-
heter, ndr vi lyckats knyta ihop alla
delar och far ihop “sista milen” pa
ett bittre satt da blir vi helt oslag-
bara. n

Bestalla

material fran
Seko Posten

Till medlemsvarvarkampanjen har
Seko Posten tagit fram ett var-
varblad samt tre olika affischer.
Detta material gar nu, liksom
avtalet i fickformat, att kostnads-
fritt bestalla.
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Samtliga bestallningar skickas till:
eva.blom@posten.se

Glom inte att ange antal samt
leveransadress.
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Seko Postens satsning pa medlemsvarvning igang:

- Det blev rena
halleluja-ogonblicket

I november beslutade Seko Posten att under 2014 satsa pa medlemsvirvning.
I februari samlades fjorton virvare for att snacka ihop sig i Stockholm och i
mars gick de igang med sitt arbete.
Uppdraget var att besoka ett antal av de arbetsplatser dir Seko har for fa
medlemmar, ta snacket med dem som jobbar dir och se till att vi borjar bli fler.
Sa hur har det gatt hittills? Vi fragade dem som vet allra bést, virvarna sjilva.

”’Jag hade for-
berett mig pd
det viirsta.”

- Jag hade forberett mig pé det vir-
sta, berittar Christoffer Soderlund.
Jag var inte alls saker pa att det skul-
le uppskattas att det kom nagon ut-
ifran som stillde fragor och stérde
iarbetet. Men det har faktiskt inte
varit ndgra som helst problem, att
folk varit sa 6ppna for diskussioner
har 6verraskat mig.

Hugo Malmgard 4r inne pa sam-
ma spar.

- Jag trodde att det skulle bli
svart att fa till samtal. Men de fles-

ta vill verkligen snacka, berdtta hur
de har det.

- Upplégget har funkat jéttebra,
tycker Christian Lév. Nir vi berittat

Christoffer Soderlund med varvartro-
jan och kakor pa Segeltorp.

Samtliga varvare samlade den 26 februari i Stockholm.

ute pa brevbdrarkontoren att vi sjal-
va dr brevbérare brukar dven che-
ferna vilja snacka.

- Det var viktigt att sjilv vara
chauffor ndr jag gick runt och prata-

Hugo Malmgard vid gott mod pa
Goteborgs brevterminal.

”De flesta vill verkligen snacka,
berdtta hur de har det.”

de med chaufforer, siger Stefan Son-
dell. Det fanns direkt en ingéng att
prata om systemet for vdra hand-
datorer, Linda, som ju inte alltid...
fungerar.

Seko Postens ordférande var med
och varvade pa ett av brevbararkon-
toren i Vasastan, Stockholm.

Presentation

De arbetsplatser som besoks &dr
brevbararkontor, paket- och brev-
terminaler samt chaufforsfilialer.
Upplagget for besoken ér enkelt, det

S
Christian Lov, nagonstans i Stockholm,
bladdrar bland ifyllda intradesansok-
ningar och overfulla anmalningslistor
till utbildningar.

Seko Posten nr 2 - 2014
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Stefan Sondell och Mattias Fluur (med ryggen mot kameran) ikladda varvartréjorna pa Harryda paketterminal.
- Vi gick runt och snackade i produktionslokalerna, det var ingen som la sig i det. Sedan fangade vi upp folk i fikarummet.

handlar om att prata med s manga
som majligt. Hugo igen;

- Jag brukar frdga om de har en
minut och sedan presentera mig,
tala om att jag dr brevbidrare och
var jag jobbar.

- Ett bra sitt att ta den forsta
kontakten &r att lamna 6ver det
varvarblad vi haft med oss, siger
Annika Thurgren. En av de forsta
fragorna jag stdller 4r om de alls ar
medlemmar, sedan tar jag diskus-
sionen dérifran.

Icke-medlemmar erbjuds forstds
medlemskap, dessutom en endagars
introduktionsutbildning pa arbets-
tid. Medlemmar har ofta tillfragats
om de kan tdnka sig att g en med-
lemsutbildning.

- Pa arbetsplatser med 1ag an-
slutningsgrad ar det dven viktigt
att forsoka stirka fortroendet for
Seko hos dem som redan dr med-
lemmar, sidger Christoffer. Eftersom
vi dndé pratar med samtliga kinns
det bra att kunna erbjuda dven med-
lemmarna ndgot. P arbetsplatserna

i Stockholm vet jag att drygt sjuttio

medlemmar anmilt sig till utbild-
ningar.

- Aven dir vi inte virvar nagot
hénder nagot med arbetsplatserna,
sager Christian. Jag har fatt hora att
det blir diskussioner efterat, att vara
besok ofta sporrat igdng nagot.

Resultat

Men bortsett fran de positiva sam-
talen och rekryterandet till med-
lemsutbildningar finns ju faktiskt
ett tydligt huvudsyfte med satsning-
en, att virva medlemmar. Hur har
det fungerat?

Samtliga varvare kan berdtta om
tunga dagar da de i antal nya med-
lemmar kammat mer eller mindre
noll. Men samtliga har ocksa sol-
skenshistorier att beritta, Hugo
nimner det sista brevbararkon-
toret han och Christian besokte i
Goteborg.

- Ja, pé fredagen lossnade det
verkligen for oss. Jag hade hort
att arbetsplatsen vi skulle till hade
manga unga nyanstillda, och det
stimde. En av de nya skrev pa i

1

Annika Thurgren i aktion pad Veddesta-terminalen.

princip redan nér vi kom in i loka-
len, andra sag det och gjorde lika-
dant. Ndgon timme senare hade vi
fatt 4tta underskrivna intradesan-
sokningar pa ett enda kontor.

Stefan beréttar om hur han haft
nytta av sina resor unt om i Afrika.

- Pa en arbetsplats slog jag mig
ned tillsammans med tre killar fran
Somalia. Vi pratade linge om just
mina resor och det slutade med att
de blev medlemmar alla tre.

Stefan berdttar ocksa om hur for-
sakringar kan vara en ingang till
medlemskap.

- Ja, jag vdrvade bland annat en
kvinna som var ensamstaende med
fyrabarn. Hon hade barnen forsak-
rade i Trygg Hansa, tillsammans
riknade vi ut att om hon istdllet via
Seko férsikrade dem i Folksam sa
skulle hon tjana in hela medlemsav-
giften! Det blev rena halleluja-6gon-
blicket for henne.

De unga

Merparten av de som virvats till
Seko under mars och april 4r unga,
ofta med otrygga anstéllningar. An-
nika berattar nagot typiskt:

- Vifick bland annat med en kille
som varit timavlénad i 1,5 &r, ingen
facklig hade varit pa plats och haft
koll pa anstéllningarna.

- Det finns ett antal relativt ny-
anstillda pa vara arbetsplatser som
sjdlva funderat pa att gd med i fack-
et, fortsatter Christian. Men ingen
har fragat, ingen har funnits dar och
stott pa.

Samtliga vdrvare dr 6verens om
att just de unga och nya varit lattast
att varva. Dessutom dr merparten

Linda Edholm, mandag morgon den
forsta varvardagen, med varvar-
bibban papper redo.

avalla de icke-medlemmar som an-
malt sig till de endagars introduk-
tionsutbildningarna under trettio.

- Svérast att fa med dr de som ti-
digare varit med i Seko och av na-
gon anledning valt att gd Gver till ett
annat fack, siger Christoffer. Ofta
handlar det om missnoje med nagot
som hint for linge sedan. Dir finns
det mycket prestige och stolthet som
inte riktigt vill svéljas.

- De unga ar ldttast att fa med,
och det dr dér vi ska satsa, sdger
Hugo. Jag tror dessutom att det dr
de som sjdlva dr unga som ska géra
det. M6jligen har dldre fackliga latt-
are att virva de som gatt oorganise-
rade linge.

Dags att byta

Aven om en majoritet av de nya
medlemmarna dr unga och ofta ny-
anstallda har dven ett antal personer
valt att ta steget 6ver till Seko fran
tjanstemannafacket ST.

- Jag fragade en tjej om hon var
medlem, berittar Christoffer. Hon
svarade “Ja, men i fel fack”. Det vi-
sade sig att hon var medlem i ST,
men forstatt att det var fel for hen-
ne. Nu skulle hon byta bara hon fick
ordning pé flyttandet av férsikring-
ar fran Trygg Hansa till Folksam.

Aven Linda Edholm berittar att
hon tréffat pd en ST-medlem som
insett att han valt fel.

- Jag fragade varfér han gatt
med i ST, och han svarade att det
var billigare. Nu var hans kdnsla att
ST inget gjorde, sa jag fragade helt
enkelt om han kunde tdnka sig att
byta till Seko. Det kunde han, sa vi
satte oss i fiket och fyllde i lappen.

Seko Posten nr 2 - 2014



”Varfor har vi

vintat sd linge?”

Stefan:

- Pratade jag med ST-medlem-
mar tog jag upp fragan om léneok-
ningar i krontal eller procent. For
att tjana pa l6nedkningar i procent,
som ju ST drev, ska man tjina mer
dn 27 500. Sé jag fragade folk; ”Tja-
nar du verkligen tjugosju och fem?”.
Och det gjorde de ju inte.

Argument

- Deallra flesta forstar verkligen ar-
gumentet att vir enda chans att pa-
verka dr att st enade mot arbetsgi-
varen, menar Christian. Att facket
inte fungerar om alltf6r manga stil-
ler sig utanfér, och darfér maste
dven just de vara med.

- Och folk forstar “strejkvarsel-
argumentet”, fortsitter han. Att om
vi dr for fa for att ens kunna vars-
la om konflikt sa har vi inte mycket
att sdtta emot.

Just det argumentet anvindes fli-
tigt nar Christian och Henrik Nils-
son besokte paketterminalen Tof-
tands och pa en enda dag virvade
sexton (16) nya medlemmar, rekord
hittills f6r vdrvningssatsningen.

— Visasom det var, ”Ni var for fa
Seko-medlemmar hir i september
f6r att vi skulle kunna varsla denna
arbetsplats”.

Hugo berittar om ett liknande
argument.

- Jag brukar vara ratt ideologisk.
Vi ér en intresseorganisation och
enda sittet att fd till en férandring
for oss pa golvet dr att vi alla fattar
att vi maste halla ihop.

Men flera virvare betonar ocksa

det som Linda sdger:

Varvare visar upp nagra av de 16 nya
medlemmar som varvades under en
enda dag pa Toftanas i Malmo.

- Vilka argument som fungerar
bast dr olika. Det galler att vara ly-
hord och kdnna av vem det ar du
pratar med.

Overraskningar

P4 fragan om vad som Gverraskat
dem pa deras ilfirder mellan ar-
betsplatser blir svaren i huvudsak
tva olika. Dels handlar det om hur
positiv responsen varit, dels om hur
ojimn niva den fackliga verksam-
heten kan ha.

En vdrvare siger; “Jag kommer
fran en stark klubb och f6r mig har
det néstan varit en chock att se hur
franvarande Seko r pa en del hall”.
En annan siger; “Jag ar van vid en
arbetsplats ddr Seko ar starkt och
det har 6verraskat mig hur svaga vi
verkar vara pé en del andra arbets-
platser. Varfor har inte Seko gjort
nagot tidigare, varfor har vi vintat
sd lange?”.

Stefan dr 6verraskad Gver att det
ar sa manga som inte blivit sedda,
som aldrig fatt fraigan om medlem-
skap. Nar Christian far fragan om
vad som Overraskat svarar han;

- Jag har triffat folk med anstall-
ningar pa 65 procent som tvingas
ha ett annat jobb for att fa ihop till
rikningarna. Jag har settanstéllda i
bemanningsforetag sitta vid ett eget
fikabord, i andra klidder dn de 6v-
riga och jobba under villkor vi an-
dra aldrig skulle jobba under. Men
de har inte mycket till val, de kan
fa ett sms kl. 13 om att de ska vara
pa jobbet kl. 16. Lyckas inte fack-
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Linda Edholm hjalper till med en dvergang fran ST till Seko.

i i

foreningsrorelsen vinda denna ut-
veckling ar inte frigan om, utan nir,
manga fler av oss tvingas in ni sam-
ma verklighet.

Organisationsgrad

- Grunden f6r att fi upp vér orga-
nisationsgrad dr en battre facklig
verksamhet pé arbetsplatserna, si-
ger Annika. Vi maste vara nérva-
rande, till exempel ha regelbund-
na medlemsmoten. Och sd maste
vi viga ta fajten, det finns ju javligt
mycket att fajtas kring — anstall-
ningar, arbetsmilj6, arbetsorgani-
sationer.

Linda betonar snacket.

- Bara det att prata med folk ar
otroligt viktigt, att férklara for de
som kommer nya till arbetsplatser-
na vad facket r. Det dr ofta deras
forsta jobb och de har ingen aning
om vad facket ar, det ar knappast
nagot de fitt lara sig i skolan.

Christian pratar om inflytande;

- For att vi ska fd upp organisa-
tionsgraden och bli starkare maste
vi ta oss ett verkligt inflytande pa
vara arbetsplatser. Sa linge vi inte
gor det har vi ju bara en formalis-
tisk roll. Jag har varit ute pd manga
arbetsplatser nu och det har hint att
jag statt och pratat med en lokal for-

”Det finns ju
javligt mycket
att fajtas om.”

troendevald som varit jattebra. Se-

dan har chefen kommit och jag har
forstatt pa relationen dem emellan
att hiar bestimmer chefen, hir blir
det alltid som chefen vill.

- Jag har inte hort mycket po-
sitivt om den raka mobleringen
av kamfack i brevbérarlokaler. P4
en arbetsplats berdttade jag for en
brevbérare att pa mitt kontor har vi
helt enkelt sagt nej till inforandet av
detta. Jag minns reaktionen frdn en
annan brevbérare som statt i nar-
heten och tydligen hort vad jag sa.
Han var hdpen; ”Kan man gora de,
stoppa rak moblering?” Jag berét-
tade att om alla 4r medlemmar si
lyssnar chefen pé ett helt annat sétt.

Lokalt

Sa hur ga vidare med medlemsvir-
vandet? Dels ér inte vdrvarna kla-
ra med sina insatser, besok aterstar
pé ettantal arbetsplatser under hela
varen. Under varen kommer ocksa
bade Seko Postens styrelse och den
grupp som leder projektet att disku-
tera hur arbetet ska drivas vidare.

Men sjélvklart har dven varvar-
na synpunkter, och mycket handlar
om det lokala ansvaret.

- Vi maste komma ihag att det
hiararenren punktinsats, sdger An-
nika, detta med virvningen maste
f6ljas upp av klubbarna. Visst kan
det finnas fordelar med att kom-
ma utifrdn, och visst har vi var-
vat en hel del unga som medlem-
mar. Men samtidigt kan du aldrig
nér du kommer utifrdn anvanda det
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“Det behdvs ritt typ av kompetens
for att kunna virva medlemmar.
Som att vaga ga fram till folk.”

absolut viktigaste argumentet; "Om
du blir medlem kommer jag att job-
ba for att du ska fa en béttre anstall-
ning”. Alla maste jobba for detta.

Stefan ndmner nagot vildigt en-
kelt.

- Det behovs ritt typ av kompe-
tens for att kunna virva medlem-
mar. Som att helt enkelt viga g
fram till folk.

Vaga snacka
Linda r inne pa samma spar;

- Vi dr olika som personer och
inte alla fackliga har sa litt att prata
med folk, att virva medlemmar. Att
vaga snacka med folk borde vara en
del av fackliga utbildningar, lite som
att det ju faktiskt finns utbildningar
iatt snacka infor folk.

Aven Christoffer prata om att
stirka de lokala ombuden pé ar-
betsplatserna.

- Vi méste se till att varenda in-
divid pa véra arbetsplatser runt om i
landet verkligen far fragan om med-
lemskap. Ombuden méaste peppas
att se Over organisationsgraden pa
den egna arbetsplatsen och funde-
ra 6ver hur den kan forbattras. Det
ar latt att bygga upp hinder pd sin
egen arbetsplats, att ha forutfatta-
de meningar om vissa individer, det
misstaget har jag sjilv gjort. Friga
dnda, och fraga sedan igen. Det ger
resultat.

- Och s& maste vi forstas fa fler
medlemmar att gd medlemsutbild-
ningar och borja engagera sig. Det
finns arbetsplatser ddr synen pa
Seko inte ir bra, detta maste man
ta itu med f6rst och framst.

Christian avslutar;

- I grunden handlar fortsitt-

Hej,

e ¢/ p
Raliforening, fr att gdra
‘det battre for oss
“som.jobbar har._
du vara med?

g

Piratupplaga av varvaraffischen
uppsatt pa brevbararkontor.

ningen om att hitta riktigt bra fack-
ombud som kan skéta virvandet
sjalva. Som vet vilka som finns pa
arbetsplatsen, har koll pa anstill-
ningarna och verkligen kan siga;
”Jag kan foretrdda dig om du gar
med i var férening”.

Forsaljare
Till sist dd frdgan hur det egentligen
varit att resa runt.

- Jag tycker att detta varit en skit-
bra grej, sager Stefan Men jag hade
gidrna kommit tillbaka till arbets-
platserna en gang till for att suga
upp annu fler av de jag pratat med.
Ett problem har varit att jag inte
kunnat namnen pa dem jag pra-
tat med. Det blir svért att beskriva
f6r den lokale facklige vilka de bor-
de prata mer med. "Han som kor-
de trucken dérute verkade intresse-
rad” duger ju inte om arbetsplatsen
ar full av folk som kor truckar.

Christian berdttar att han haft
det ”javligt kul”, men att man blir
trott av att flinga runt, hela tiden
prata med nya ménniskor och ald-
rig riktigt veta var man var.

- Sa det kdndes ritt gott att fa
komma tillbaka till tryggheten och
forutsagbarheten pa brevbirarkon-
toret Kirseberg i Malmé. Lite Bilte-
ma hade de sparat ocksa.

Och ingen som skulle virvas?

- Jo faktiskt, bland det forsta
som hénde var att en ny kille pa
mitt kontor kom fram och ville bli
medlem. Jag dr rddd att jag sa nagot i
stil med; ”JAG ORKARINTE, KAN
VITA DET NASTA VECKA?”. Jag
hade snackat medlemsvarvning en
vecka i strick, jag orkade inte sdga
ett enda ord till om Seko just dér
och da. Men nu dr han med!

Sista orden far Hugo.

- Detta har varit skitbra fér mig
att gora, jag har vuxit. Men det kos-
tar ocksé pa en del, man far satsa sa
mycket i varje samtal. Bara att lyss-
na uppmirksamt ar viktigt, manga
verkar helt enkelt inte vana vid att
nagon verkligen lyssnar.

- Ibland har jag 4ndé kiant mig
lite som en forsdljare, men det dr
okej for jag tror pa detta.

Rikard Brennius

Rikard Brennius pa vag ut efter en varvarrunda pa Fridhems brevbararkontor.
Skylten ar fran 30-talet, en sddan man bara maste fotograferas under.
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Varvning i Vasternorrland

- Den sista oorganiserade
gick over till oss

- Eftersom var davarande region Sundsvall varken hade arbets-
platser med pa tio-i-topp- eller tio-i-botten-listan dver organi-
sationsgrad har vi valt att anvanda varvarkampanjen som en
nystart pa en mer vardaglig facklig verksamhet.

Ida Lindouf, fortroendevald brev-
béarare i Sundsvall, var med pa
varvartraffen i Stockholm den 26
februari. Sedan dess har hon till-
sammans med andra fértroende-
valda besokt ett antal arbetsplatser
i den egna klubbens omrade.

- Vihar utokat medlemsmétena
till att vara tvé fackliga foretrada-
re pa plats redan ndr brevbédrarna
droppar in frén turen, pé s vis hin-
ner vi prata med alla. Vifragar vara
medlemmar om de dr njda och ger
dem tillfalle att prata av sig.

- De oorganiserade fragar vi om
de vill g& med i Seko, vi erbjuder en

introduktionsutbildning och sva-
rar pd enkla fragor om a-kassa och
medlemskap. Vi lyssnar ocksd pa
ST-medlemmar, later dem prata av
sig och fragar vad vi kan gora for att
de ska komma tillbaka till oss. Det
ar svart, men vivinner i alla fall for-
troende genom att lyssna och inte
bara avfirda deras argument direkt.

- Nar vi sedan héller medlems-
motet passar vi pa att prata medlem-
skapets virde, att vi alla vinner pa
att vara manga i facket. Och vi séger
till vira medlemmar; ”Koper ni re-
sonemanget si erbjud en nyanstalld
kollega att ga med, det kostar 50

kronor per manad forsta halvéret.
Tycker ni att facket 4r bra kommer
det vara litt for andra att gd med”.

- Det dr bara genom att vara ett
bra fackférbund som vi kan fa fler
medlemmar. Vérva ska vi inte gora
som kampanj, det r nagot alla fack-
liga och alla medlemmar ska gora sa
fort de far chansen. Véra villkor pa
jobbet hanger pa det.

- Hittills har vi varvat en ny
medlem pa varje arbetsplats, samt-
liga med otrygg anstéllning. Min
upplevelse dr att det 4r ganska en-
kelt att rekrytera vikarier och tim-
anstallda till Seko.

- Senast idag pa en arbetsplats
tog tva timavlonade ST-medlem-
mar gladeligen emot var intrades-
ansokan efter orden; "Hade ni va-
rit Seko-medlemmar och jobbat s&

Ida Lindouf.

hir mycket skulle jag ha kravt ma-
nadsl6n at er”. Andra virvningsfor-
sok i samband med medlemsmétet
var "Det dr extra forménligt att gd
med i Seko idag, du far en macka
och ett informationsméote”. Sen
kom Seko-ombudet till motet med
en ifylld blankett, den sista oorga-
niserade gick 6ver till oss. L]

Moten med mediemmar i Uppsala

- Vi ar nagra fortroendevalda pa terminalen i Uppsala som gjort
ett schema for nar vi ska finnas tillgdngliga pa terminal och ODR
och snacka med folk, berattar Dan Franzén. Vi brukar lagga upp
informationsmaterial, lite Seko-prylar och fika i anslutning till
lunchrummet och sen snackar vi med folk. Ar vi bara pa plats s
kommer fragorna och att vi ar narvarande ger forhoppningsvis en

Dan Franzen, fortroendevald pa Uppsala brevterminal.

bra bild av var organisation.

- Ofta hinns kanske inte alla fragor
med nir vi jobbar, eller manga kdn-
ner atminstone att de inte har tid
att prata. Och dven i lunchrummet
giller det att lisa av hur folk reage-
rar nir man borjar prata med dem,
samma sak funkar inte med alla.

- Jaghar hort att vi fatt en hel del
nya medlemmar pa terminalen se-
dan arsskiftet. Det dr svart att mata
vad det beror pd, men jag hoppas
och tror att var nérvaro har bidra-
git till detta. Senast vi var och pra-
tade med ett av natt-lagen fick vi i
alla fall tva nya medlemmar.

- Mycket fokus nu ligger pa att
virva infor 6ppnande av Rosers-
bergs-terminalen, pa att vi ska bli
starka dir. Det blir en helt ny arbets-

plats med helt nya forutsittningar.
Jag tror det finns stora majligheter
att skapa en ny gemenskap dér, och
att facket ska vara en grundpelare i
den gemenskapen.

- Rosersberg blir en nystart for
alla, kan vi bara engagera folk si
finns verktyget redo - facket. Min
ambition 4r att fortsitta som fack-
lig, fortsitta vara aktiv.

- Jag tror att det dr viktigt att
facket verkligen vagar ta strid nir
det behovs, samt att facket som
organisation lyckas engagera och
uppmuntra samtliga medlemmar
att gora sig horda i sddana situatio-
ner. Och sa maste vi bli battre pa
att mota folk pa arbetsplatserna 6ga
mot dga. =
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Intensivt fackligt arbete gav resultat pa Harryda Paketterminal

Nyanstaliningar istallet for
sankt anstallningsgrad

I borjan av aret foreslog arbetsgivaren pa Harryda Paketterminal
en sankning av anstallningsomfattningen for 44 anstallda fran
80 till 67, 5 procent. Samma grupp av anstallda hade da fyra ar
tidigare drabbats av en sankning fran 100 till just 80 procent.

Ett intensivt fackligt arbete gjorde dock att forslaget drogs
tillbaka. Istallet nyanstélls nu personal pa terminalen och pa prov
far anstallda héjd anstallningsgrad. Hakan Hallengren fran Seko
Klubb Logistik Vast berattar har hur det var méjligt.

Sparkrav
Det hela borjade med att den dava-
rande terminalchefen i borjan av
dret flaggade upp for atgirder kopp-
lade till sparkravet for terminalen
pa drygt 4-4,5 miljoner. Kravet
dubblerades sedan till 9 miljoner.
- P4 samverkan i januari pre-
senterades ett forslag om att se over
grundbemanningen, berittar Ha-
kan. 2010 sidnktes ett antal anstall-
da frén heltid till 80 procent, arbets-
givaren havdade att de i sjélva verket
inte behovt dessa anstédllda pa mer
an 67, 5 procent sedan dess. Anled-
ningen till att sinkningen inte blev
storre 2010 var att de inte kunnat ro
detiland rent arbetsrattsligt. Sank-
ningen ville de istéllet gora nu.

Reservation
En grupp bestaende av fack, skydd
och arbetsgivare tittade 6ver beho-
vet av bemanningen, hur mycket
folk som behévdes under olika ti-
der av produktionsdygnet.

- Den grunden var vi Overens om,
sdger Hakan. Det behovs till exem-
pel mindre folk i borjan och slutet

av natten dn kring 03.00 med nuva-

rande produktionsuppldgg. Dare-
mot var vi inte 6verens om att an-
stallningsgraden skulle sinkas. Vi
klevav fran gruppen eftersom vi inte
vill medverka till férsémringar for
varamedlemmar och vireserverade
oss ocksd mot forslaget i samverkan.

Seko begirde dven central for-
handling med arbetsgivaren, vilket
Seko Posten vecka 7 gick ut med till
samtliga postarbetsplatser i sin veck-
oinfo. Johan Lundh, ansvarig for
den centrala férhandlingen, sa dér:

- Utéver att det hér ar riktig kaft-
small mot en stor grupp anstillda
ar det en viktig principfraga. I den
lokala forhandlingen har Sekos
klubbforetrddare pekat pa ett antal
l6sningar som skulle kunna mildra
konsekvenserna av den f6randring
motparten vill genomfora.

I veckinfon konstaterades ocksé
att det ar fullstindigt omojligt att
leva pa den 16n en anstillning pa
67,5 procent skulle ge. Veckan dir-
pa féljde en ny veckoinfo dér Seko
Posten bland annat konstaterade
att de avvaktade det lokala arbetet
innan det avgjordes om en central
beslutsforhandling skulle behévas.

Ny chef

Under denna tid gjordes ocksa Gver
en helg en chefsrokad som innebar
att Tomas Malmqvist tog ver som
terminalchef pa Harryda. Samtidigt
ersattes de tre tidigare produktions-
cheferna av tva nya.

- Sammantaget innebar detta att
chefer kom in som sag pé termina-
len med lite nya 6gon.

Nir den nye terminalchefen bor-
jat lara kdnna produktionen togs
diskussionerna om det tidigare f6r-
slaget upp igen. Och pa det forsta
samverkansmotet stod det klart att
arbetsgivaren inte skulle g& vidare
med det tidigare forslaget.

—Samtal hade forts centralt och
arbetsgivaren antagligen tankt till
ett varv till, siger Hakan. Jag tror
inte riktigt att de ville ha den med-
iacirkus som skulle ha f5ljt om de
insisterat pa sainkningarna till 67,5
procent. Ndgon uppsidgning av vdra
medlemmars anstallningsomfatt-
ning skulle inte genomforas. Och
blir detta aktuellt far arbetsgivaren
kalla till en ny forhandling om or-
ganisationen pa Harryda.

Annat satt att tanka
Det arbete som nu gors for att se
Gver organisationen sker enligt Ha-
kan pd ett helt annat satt dn tidigare.
- Den nye terminalchefen ar
inte last till vissa anstdllningsgra-
der utan menar att det dr hur vi
disponerar vara produktionstim-
mar som ar det avgorande. Klarar

vi produktionen med fler anstéllda
pé en hogre anstillningsgrad dr det
sd vi ska gora.

Just nu pagar ocksa ett test dir
ettantal personer pa uppsamlingen,
tvartemot den tidigare inriktning-
en, har hdjts fran 67,5 till 80 procent.

- Under testet har arbetsgiva-
ren fatt vilja ut de som ska hojas
pé prov. Men ska detta permanen-
tas kommer de att fa folja LAS och
utgd fran anstillningstiden.

Under den pagaende 6versynen
har arbetsgivaren ocksad kommit
fram till att det behévs fler post-
anstéllda i produktionen, de 80 pa
uppsamlingen behdover till exem-
pel bli 90.

- Vihar haft ett stort anvdndan-
de av bemanningsforetag. P4 upp-
samlingen har det legat pd 15-25
procent och pé natten mellan 15 och
20 procent. Utover andra negativa
effekter har 6verutnyttjandet av be-
manningsforetag dragit ner termi-
nalens ekonomiska resultat.

Att arbetsgivaren nu minskar
anvindandet avbemanningsforetag
skapar ett behov av nyanstillningar.

- Vi har fem nya som bérjar nu
pé mandag, och fem pa tisdag.

- Mycket av det positiva som
sker nu pa Hérryda dr en foljd av
att vi protesterade lokalt och att
Seko Posten tog diskussionen cen-
tralt med arbetsgivaren. Genom in-
tensivt fackligt arbete har vi lyckats
uppna viktiga saker for vara med-
lemmar. L]
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