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ORDFORANDE HAR ORDET

Det ér inte konstigt att de visstidsanstéllda med-
lemmar vi intervjuat i samband med artikeln
om otrygga anstallningar valt att vara anony-
ma. Trots att dessa, i forsta hand yngre ménnis-
kor, har all ratt att vara bittra och forbannade
pa bade arbetsgivare och sambhille, 4r de oftast
starkt beroende av att f4 jobba nar foretaget an-
ser sig ha behov av arbetskraft. Oron 6ver att bli
straffad i form av att sorteras bort till formén fér
andra tim- och visstidsanstallda medfor att de
vill vara anonyma. Vi aterger darfor med fing-
erade namn vad de berittat.

For mig kdnns det oerhort viktigt att vi fran
Seko Posten bidrar till att synliggora detta stora
samhillsproblem, som i allt fér hog grad finns
dven i vart féretag. Vi maste dven bli battre pd
att bevaka de rittigheter som trots allt finns for
ofrivilligt visstids- och timanstallda.

Ska vi vara helt drliga har dessa otryggt an-
stillda ocksa ratt att kinna besvikelse 6ver hur
lite fackforeningsrorelsen lyckats dstadkomma.
Visst har LO och olika forbund gjort f6rsok att
uppmarksamma dessa problem, men de kon-
kreta forbéttringarna har tyvérr inte blivit stora.
ViiSeko Posten har gemensamt bestamt oss for
att hoja ambitionsnivén i kampen mot otrygga
anstallningar. Vi ska helt enkelt bli béttre pa att
foretridda anstillda med otrygga anstallnings-
forhallanden och framfér allt ska vi gora vad vi
kan for att andelen otrygga anstéllningar ska
minska i Posten.

Jag tycker inte att ambitionen att minska otryg-
ga anstéllningar ska behéva medféra en mot-
sattning mellan fackférening och arbetsgivare.
En stor majoritet av cheferna som féretrader
arbetsgivaren har en empati som innebir att
de delar var uppfattning om det cyniska och
orimliga i att utnyttja unga ménniskor i ono-
digt otrygga anstillningsformer. Vi ar 6ver-
tygade om att den for arbetsgivaren nédvén-
diga flexibiliteten kan skapas genom en 6kad
delaktighet fran de anstillda 6ver arbetstidens
forlaggning. Seko Posten inser att det ocksé i
framtiden kommer att finnas behov av tillfalli-
ga forstarkningar under sommaren och jultrafi-
ken. Men det viktiga dr att inte ménniskor som
6nskar och dr i behov av en fast anstéllning en-
dast erbjuds timanstallningar och konstruerade
korta vikariat. Att det ocksa i framtiden kom-
mer att finnas behov av skolungdomar som fri-
villigt forstarker verksamheten vid vissa tillfal-
len dr helt normalt och acceptabelt.

Organisationsforandringen som innebir att af-
farsomradena Meddelande och Logistik sam-
manfors till PostNord Sverige, 6ppnar faktiskt
for battre mojligheter att bekdmpa otrygga an-
stdllningar. Finns viljan fran arbetsgivaren
medf6r en 6kad samordning av distribution av

brev och paket, ocksa béttre majligheter att er-
bjuda schyssta villkor och anstdndiga anstall-
ningsforhallanden. Seko Posten stracker hér-
med ut handen till arbetsgivaren med inviten
att parterna gemensamt ska anta utmaningen
att minska andelen skitanstillningar utan att for
den skull férsamra forutsattningarna for arbets-
givaren att klara nodvindiga effektiviseringar i
verksamheten. Vivet att det 4r mojligt, och den
av Seko lange 6nskade avvecklingen av de gamla
affairsomradena med stuprorstink och tunnel-
seende okar mojligheten till en tydlig minsk-
ning av otrygga anstéllningar.

Vi far heller inte glomma politikernas ansvar fr
otryggheten i arbetslivet. Det vi upplever som
missbruk och cyniskt utnyttjande av manniskor
arideallra flesta fall fullt tillatet. Visst férekom-
mer det att arbetsgivaren évertrader regelver-
ket, men jag vill pasta att det inte dr systema-
tiskt. Lagstiftningen ger arbetsgivaren sa stora
friheter att brott mot regelverket snarast beror
pé slarv och okunnighet. Nar valet narmar sig
kommer vi att 6ka trycket pa de politiska par-
tierna. Jag ser fram mot att fa ta del av de olika
partiernas vilja att minska otryggheten pa ar-
betsmarknaden och i vart foretag.

Affe Mellstrém
Ordférande
Seko Posten
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PostNords organisationsforandring

Seko Posten traffade Hakan
Ericsson, vd och koncernchef
pa PostNord, for att fa hans
bild av organisationsférand-
ringen.

Kan du kortfattat beskriva vad or-
ganisationsfordndringen innebdr?
- Ett arbete gjordes under hosten
for att verifiera den strategi som se-
dan 2011 ligger for Postnord. I det
arbetet har vi kunnat konstatera att
strategin i grund och botten &r rik-
tig men att vi maste skapa bdttre
férutsattningar for genomforandet
av strategin. Vi har sedan arbetat
igenom vilka nyckel prioriteringar
vihar for att sakerstélla var langsik-
tiga utveckling.

Utéver att kontinuerligt anpassa
verksambheten till fallande brevvo-
lymer ska vi nu genomfora féljande
huvudprioriteringar
m vara Nordens ledande e-handels-

aktor

m fullf6lja satsningen pa att vara
den ledande logistikaktoren i
Norden,

m fa till ett koncernovergripande
kommunikationserbjudande, ta
fram nya kdrnprodukter for ser-
vicelogistik, alltsd sista milen;

m och att verksamheten ska vara
hallbar.

- For att detta ska kunna ske krévs
att vi samtidigt skapar bittre
grundférutsittningar som en sta-
bil IT-drift, sinkning av vara kost-
nader och skapandet av en integre-
rad produktionsmodell mellan de
olika produktionsslagen inom lo-
gistik och Meddelande/Breve.

- Ett framgangsrikt genomfor-
ande av detta staller krav pa att vi
far till en kulturférandring, det vill
sdga att viblir mer orienterade pé att
leverera de mal vi sétter; att vi upp-
trader tydligare mot vara kunder
under ett varumarke - PostNord.

Hakan Ericsson.

Dessutom maste vi dndra organi-
sationen s att vi arbetar mindre i
silos och mer med ett helhetstink.
Dirfor infor vi en landsorganisa-
tion med totalansvar for produk-
tion och forsiljning och i matris tva
affirsomraden med hela det strate-
giska produktansvaret. Dessutom
formas en sirskild strategisk enhet
for att driva e-handeln, ddr vi idag
har en stark position som vi vill be-
halla och stirka.

Varfor har du beslutat om organisa-
tionsfordandringen?

- Slutsatsen har blivit att en ny orga-
nisation dr en forutsattning for att
skapa ratt incitament och mojlighe-
ter till att lyckas. Det ar helt nod-
vandigt att vi minskar silotanket,
arbetar mer tillsammans for hela
koncernens intressen och lagger
samman produktionen. Vi skulle
inte med dagens organisation kun-
na leverera pé de krav som kunder,
agare och styrelse stéller pa oss.

Kommer det att bli fordndringar
ocksd pad regional och lokal niva?

—Ja, det hir blir en organisations-
férandring som gar hela vigen ned
inom varje region, inte bara pa hog-
sta chefsniva. Attvidven successivt
kommer att samordna den fysiska

produktionen s& lingt som moj-
ligt innebdr ytterligare majligheter
att fa en mer effektiv organisation.
Hur det konkret kommer att se ut
ar for tidigt att siga idag. Det ar-
betet pagar.

Paverkas antalet anstdllda av for-
dndringen?

- Vi minskar ju kontinuerligt an-
talet medarbetare for att mota ned-
gangen i brevvolymerna. Organisa-
tionsfordndringen innebdr att det
blir 6verlappningar inom framfo-
rallt administration, kundtjanst
och forsaljning och det kommer att
péverka antalet medarbetare. Men
huvudmalet med organisationsfor-
andringen 4r inte att minska anta-
let medarbetare i sig utan att fa till
en modern och dandamalsenlig or-
ganisation dar vi kan leverera vad
kunderna onskar.

Hur kommer Sekos medlemmar som
arbetar som brevbdrare, chaufforer
eller terminalarbetare att pdverkas
av fordndringen?

- Min férvantning ar forst och
framst att vi nu skapar forutsatt-
ningar for ett fortsatt framgéngs-
rikt Postnord med
arbetsuppgifter, individuella ut-

intressanta

vecklingsmojligheter och engage-
rade medarbetare.

- Rent praktiskt kommer fram-
forallt ssmmanlédggningen av pro-
duktionen mellan brev- och logis-
tikverksamheterna att paverka det
dagliga arbetet. Det dr totalt sett en
mycket stor uppgift att ligga sam-
man dessa verksamheter och den
kommer att ta en tid men ger 6kad
styrka och konkurrenskraft for
bade PostNord och medarbetarna.
Vad det exakt innebdr for den en-
skilda medarbetaren &r allt for ti-
digt att sdga men helt klart 4r att
det blir forandringar som kommer
att markas. n

Forra dret fick Sekos medlemmar tillbaka 17 lediga dagar efter att forst ha
nekats ledigheter. Seko Posten och de lokala klubbarna fick tillsammans

141000 i skadestand.

Under 2013 genomforde Seko Posten

21 tvisteforhandlingar mot Posten. Det sagningar och om att Posten lokalt inte

handlade om att medlemmar haft ratt

till ledigheter de inte fatt ut, om upp-

samverkat innan beslut genomforts.

| de fall vara medlemmar haft ratt
till ledigheter de inte fatt ut, eller
blivit tvingade att ta semester nar de
har haft ratt till annan form av ledig-
het, har det viktigaste i forhandlingen
varit att se till att vara medlemmar
fatt tillbaka sin semester, eller annan

Ndr listorna blev for tajta:

Jobba Ratt gav

resultat pa filial

For en tid sedan berattade vi i
Seko Postens medlemsinforma-
tion om en grupp chaufférer

pa filialen i Nassjé som bérjade
jobba ratt och pa sa vis fick till
andringar i sina kérlistor. Men vad
var det egentligen som hande?

Det var nar arbetsgivaren gjorde
en omlaggning av korningarna,
vilken resulterade i alltfor tajta
listor, som Patrik, Lennart och de-
ras arbetskamrater kom 6verens
om att testa "jobba ratt-koncep-
tet”. Forst hade de, utan att fa
gehor, patalat att det var for lite
tid pa vakterna och att det blev
alltfor stressigt att hinna med att
kora enligt dessa nya scheman.

- Vi bestamde oss for att testa
listorna, men ocksa for att vi
skulle jobba ratt. Vi har alla ett
eget ansvar for den egna arbets-
miljon, sager Patrik.

De traffades efter arbetstid
och kom 6verens om att fran och
med kommande mandag "jobba
ratt pa alla satt”. Sa de drog en
behallare i taget, tog sina raster
och pauser, gick istallet for att
springa, borjade skriva upp sin
overtid och, inte minst, korde
enligt gallande trafikregler.

Och helt plotsligt syntes nagot
pa bade kostnaderna och kvalite-
ten. Det blev dvertid fyra av fem
dagar i veckan och vissa dagar,
da de av olika anledningar inte
kunde stanna, blev det kvarligg.

Detta ledde till att de fick nya
listor, som gjordes tillsammans
med laget, och efter det fung-
erade det battre.

- Det ar fortfarande tufft att
hinna med vissa dagar, sager
Patrik och Lennart. Men det ar
skillnad mot nar det var sa varje
dag.

- Nar det hela tiden sparas i
produktionen blir det allt vikti-
gare att trycka pa for att vi ska
jobba ratt, sager Sandra Svensk,
forhandlingsansvarig i Seko
Posten Logistik. Det gar att spara
till en viss grans och den gransen
ar vi valdigt nara nu, om den inte
redan ar nadd.

form av ledighet, som kompensation.
Det har aven forekommit fall dar vara
medlemmar inte har fatt ratt ersatt-
ning for sitt arbete och i de fallen har
de drabbade fatt ut avstamningsover-
tid efter avslutad forhandling.
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Det ar vi som ar visstidarna

- roster fran de tidsbegransat anstalldas verklighet

Att manga hundratusen ménniskor i dagens Sverige har otrygga anstéllningar ar
ett samhillsproblem. Ménniskor far illa ndr arbetsgivare utnyttjar varje tinkbar
mojlighet att kortsiktigt skira i kostnader och ”precisionsbemanna”.
Men de tidsbegrinsade anstdllningarna finns inte bara pa andra hall i samhallet,
de dr ocksa ett problem i vart foretag. Nar Seko Posten i november 2013 matte an-
delen tidsbegrinsat anstillda i Posten/PostNord landade summan pa 19 procent
av produktionspersonalen. Sammanlagt hade drygt 4 600 personer hade under
denna manad otrygga anstillningar i Posten.

Vihar pratat med ndgra av dem, 13-
tit dem berdtta om sin verklighet.
Ett par ord aterkommer oftare d4n
andra vid samtalen, osikerhet och
otrygghet. For dven om de vi pra-
tat med har olika yrken - de job-
bar inom brevbaring, pa pall-hub,
paketterminal och brevterminal -
delar de en oro 6ver om de ska fa
fortsitta jobba.

Aterkommande hos flera av dem
vi pratat med 4r ocksa en kinsla av
att inte vara védrda lika mycket som
andra.

En manad i taget
Niklas, som jobbar pé en pall-hub,
berittar sa hér:

- Jag ir visstidsanstilld och far
nytt kontrakt en gdngimanaden. P4
mitt pass ar alla utom nagra stycken
anstillda pa en manad i taget, nér
detborjar ndrma sig slutet av mana-
den blir det mycket snack oss emel-
lan. Kommer vi att fa fortsatt an-
stallning eller inte? Jag har familj,
fru och barn, sa det dr klart att det
blir oroligt. Vi brukar fa besked
bara nigra dagar i forvag.

- I december sa de att allt skul-

le ordna sig och vi fa bdttre anstall-
ningar i januari. Men vi fick ju bara
en manadsanstéllning till. Sedan i
januari sa de att allt skulle ordna sig
i februari, men det blev ju ménads-
anstillningar igen. Nu siger de att
allt ska ordna sig i mars.

Sanna, som varit brevbarare i
norra Sverige i tre ar, berdttar sam-
ma sak. Hon har varit timavlonad,
haft vikariat och allmanna visstids-
anstallningar pa “alla mojliga pro-
cent”. Oftast har anstillningarna
striackt sig en manad i taget.

- Det ar otroligt jobbigt, jag har
ingen aning om hur framtiden ser ut
och det kdnns inte som om jag kan
planera mitt liv. Och sa kan man
inte flytta, jag har statt i bostadskon
i sex dr men bor fortfarande hem-
ma hos slédktingar. Jag vet mycket
vl att arbetsgivaren medvetet vix-
lat mellan allmén visstid och vika-
riat fOr att forhindra att jag far en
fast anstéllning.

Lisa, ocksd brevbirare, vittnar
om samma sak.

- Osikerheten ér vildigt jobbig,
ofta meddelar chefen vildigt sent
om jag ska fa fortsatt anstéllning.

”Jag skulle vilja veta om jag behéver soka jobb eller inte, det dr
jobbigt att inte veta. Det dir okej att fi en tidsbegrinsad anstill-
ning kanske de tva forsta gangerna, sedan vill man veta. Det blir
omedvetet sd att jag inte vagar ifrdagasitta lika mycket eftersom
jag sa giarna vill fa en forldngning. Ja eller helst da en fast an-

stillning. ”

VISSTIDSANSTALLD PA PAKETTERMINAL

”Om jag fick fast anstillning skulle jag skaffa en egen ligenhet.
Men hur det blir i framtiden vet jag inte. Som det dr nu vill jag
inte vara kvar i Posten, det funkar inte. Man vet aldrig vad som
ska hinda, de siiger olika saker hela tiden. ”

VISSTIDSANSTALLD BREVBARARE PA DELTID, STOCKHOLM

Ibland har jag till och med fatt fra-
gan precis i slutet av manaden inn-
an anstdllningen gar ut.

Medvetet lag anstallningsgrad
Manga av dem vi pratat med berét-
tar om hur de medvetet anstillts pa
farre timmar eller procent dn de va-
rit tdnkta att jobba. Sara jobbar pa
brevterminal och hade till en bor-
jan allmén visstid pa en 1ag anstall-
ningsgrad.

- De saredan fran borjan till mig
attjag skulle anstdllas pa ritt fa pro-
cent, men formodligen fa jobba up-
pemot 70 procent. De andra pa job-
bet brukade fraga mig hur minga

procent jag hade. Nir jag svarade sa

de; "Men du ér ju hdr mycket mer
an sal”.

- Jag skulle mycket hellre ha haft
en hogre anstillningsgrad och kun-
nat veta nér jag skulle jobba. Nu vis-
ste jag ju aldrig; hur mycket blir det
nésta vecka?

Jarek, som jobbar pé en pall-hub,
berittar nagot liknande.

- Jag borjade som timanstélld pa
120 timmar, men jag jobbade ndstan
alltid 150 timmar eller mer och det
gjorde det svdrt att planera livet. Det
blev ockséd manga hastiga dndring-
ar, jag skulle jobba hela veckor och
sedan halvvigs in i veckan behov-
des jag plotsligt inte lingre.
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Deltid
Négra av dem vi pratat med har

visstidsanstéllningar pa heltid, men
for de flesta ar det deltid som gal-
ler. Lisa har jobbat som brevbira-
re i Stockholm i ett par ér. Tidigare
var hon visstidsanstélld pé heltid,
men sedan ett halvér tillbaka far
hon bara deltidsanstéllningar

- Jag och en kompis delar pa en
ligenhet. Lonen dr ju sa dalig att det
egentligen inte fungerar att jobba
deltid, det blir véldigt tajt. Jag skulle
vilja jobba heltid och ha rad att gora
saker oplanerat ibland. Nu har jag
till exempel tvingats spara véldigt
linge for att ha rad att aka med pé
en kortare resa och fira min pappas
fodelsedag.

Sanna, brevbéraren fran norra
Sverige, far inte heller jobba mer
an deltid.

- Det vanliga dr att de gor allt de
kan for att jag inte ska komma upp
itid. Det blir jag férbannad pd, man
kanner sig ratt lurad. Det behovs ju
alltid folk pé jobbet. Det 4r som om
de inte bryr sig om en, som om man
vore virdelos.

Sms

Sara, fran brevterminalen, har ald-
rig jobbat heltid som postanstalld.
Att hon dnda har kunnat forsérja
sighar “helt och héllet” hingt pé att
hon delat ldgenhet med tva kompi-
sar. Som anstilld pd den ursprung-
ligalaga procenten var hon schema-
lagd nagra dagar i veckan, de 6vriga
viantade hon pa sms fran arbetsgi-
varen.

- Alla som inte var inplanerade
just den dagen fick sms:et, sd de var
en vildig konkurrens. Sms:et kunde
komma nir som helst under dagen
och det gillde att vara forst med att
ringa Posten for att fa arbeta.

- Sjdlv var jag hela tiden pé che-
fen for att i forvdg fa veta nar det
skulle kunna finnas jobb. Men jag
vet att manga andra var véldigt be-
roende av att stindigt halla koll pa
mobilen.

Innan Sara blev postanstilld job-
bade hon pé samma brevterminal,
men da for en annan arbetsgivare,
ett bemanningsforetag. Otrygghe-
ten var dock densamma.

- Vi hade ett par pass i veckan

”Det har varit jivligt jobbigt genom dren. Jag har kommit hit
och jobbat i snart fyra dr utan att veta om jag kommer att fi ha
jobbet kvar. Jag jobbar ju inte simre dn de andra. Jag gor ett lika
bra jobb som de fast anstillda, det dr bara att det inte syns pd

lonen eller kontraktet.”

VISSTIDSANSTALLD BREVBARARE, MELLANSVERIGE

”Jag brukar forsoka tinka mig in i hur Posten egentligen tinker,
men det dr svirt. Det behovs ju folk pa arbetsplatsen och vi som
dr hdr nu kan jobbet, sd varfor kan vi inte fd mer dn en manad
i taget? Om vi fitt biittre anstillningar dr jag siker pa att virt
fortroende for arbetsgivaren skulle ha okat, de skulle ocksa tjd-
na pad att vi kinner att vi betyder ndgot.”

VISSTIDSANSTALLD PA PALL-HUB

och ingen garantilon. Jag ville ju
jobba s& mycket som méjligt, men
det gick aldrig att veta i forvag hur
mycket det skulle bli.

Semester?

Flera av dem vi pratat med vittnat
om hur péfrestande det ér att ald-
rig kunna planera for en ordentlig
semester. Jarek, frén pall-huben, be-
rattar.

- Jag vet ingenting om mars nu,
jag dr anstilld februari ut. Anda
har jag fatt brev fran arbetsgivaren
om att jag ska ansoka om semester
i sommar. Jag vet ju inte ens om jag
har nagot jobb eller nagra semester-
dagar da! Det dr ndstan det mest pa-
frestande, att inte kunna planera for
semester.

Kristian har jobbat som brevba-
rare i Mellansverige i snart fyra ar.
Forst som timavlonad och sedan pa
“alla mojliga sorters anstédllningar”.

- Ett tag fanns det nagot som het-
te... jag tror det var resursanstall-
ning. Det skulle vara for de som
kom in extra, men jag jobbade hel-
tid som resursanstalld.

Resursanstillningen var en fast
anstéllning p& noll procent och
dagarna som resursanstilld kun-
de inte tillgodoréiknas i jakten pa
en ’riktig” tillsvidareanstéllning.
Att han medvetet felutnyttjats som
resursanstédlld pa heltid har alltsd
skjutit upp han hett eftertraktade
fasta anstallning.

Aven Kristian berittar om se-
mesterproblem:

- Jag har i stort sett inte haft na-
gon semester de har dren. I somras
hade jag atta dagar ledigt. Om jag
anda varit bortrest har jag fatt tim-
16n nir jag kommit tillbaka igen.
Och da har sparade semesterdagar
tydligen forsvunnit, betalats ut fast-
an jag inte bett om det.

Trivs
De allra flesta vi pratat med har
framhallit att de trots otryggheten
och oron trivs bra med sitt jobb.
Brevbiararen Lisa siger till exempel:
- Jobbet trivs jag med. Det dr kul,
jag gillar dem jag jobbar med och
att man ror pa sig. Det som dr min-
dre bra ar den stindiga osédkerheten.
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”Folk hdr har talat om for chefen att han mdste forsta att vi dr
madnga som far en klump i magen varje gang det nirmar sig slu-
tet av en manad. En kille hade inte fitt de nya PostNord-kldi-
derna samtidigt som oss andra. Han blev forstds genast orolig
och undrade om det var for att han inte skulle fa jobba mer. Allt
kénns tillfilligt nu. Det kinns som om de bara har en kvar hir
tills de hittar ndgon bdttre person.”

VISSTIDSANSTALLD PA PALL-HUB

Fran en av pall-hubarna hor vi:

- Jag trivs trots allt bra med sjal-
vajobbet. Det dr det manga hir som
gor, och det dr ju darfoér vi ar kvar.
Fast det 4r tungt att trivas sd bra och
dnda inte veta vad som ska héinda.
Men det finns ocksa berittelser om
hur de visstidsanstéllda “skyfflas
runt” pa ett helt annat sitt &n den
fasta personalen. Fran en annan av
pall-hubarna berittas:

- Det blir problem nir det dnd-
ras tider. Allra vérst 4r det ndr man

flyttas fram och tillbaka mellan dag

[t e

och natt, det ir inte alls latt. Nar
man fatt vara med om sant alltfor
manga ganger tappar man lusten.

Skyfflas runt
Fabbe har jobbat som brevbarare
sedan han slutade skolan for snart
tva dr sedan, och har tydligt méarkt
av hur mycket tuffare sjilva jobbet
ar for dem med tidsbegridnsade an-
stallningar.

- Iborjan var det ratt bra att job-
ba som brevbirare. Jag blev vil om-
héndertagen, fick 6va och lira mig

saker ordentligt. Sedan har det mer
blivit att det tas for givet att jag kan
allt; "Du gick dir en dag forra varen,
sd du kan den slingan”. Att skyfflas
runt pa olika distrikt som du inte
riktigt kan géller i hogre grad oss
an de fast anstillda.

- Det blir en extra press pa oss,
det kdnns som om man dr dalig om
man jobbar 6vertid eller dr sen in
fran turen. Vi mater oss mot de an-
dra, trots att vi kanske inte fatt lara
upp oss ordentligt pa de slingor vi
gér eller de distrikt vi kammar.

- Det dr sd mycket prat nu om att
”det hér ska ta si och s& manga mi-
nuter”, det blir ocksa en press. Man
vill ju vara duktig pa det man gor,
men det 4r ju inte sa javla latt nir
man inte far chansen. Fast de som
kommer in fran Proffice har det
annu viérre, de far ju bara en karta.

Att komma fram
Manga av dem vi pratat med 4r
vl medvetna om att arbetsgiva-
ren medvetet vixlat mellan fram-
for allt allmén visstid och vikariat
for att forsinka deras tillsvidarean-
stallning. Och i princip har de alla
samma mal for framtiden, att nd en
fast anstéllning.

Kristian, som inte haft myck-

et semester genom aren, drémmer
om att kunna ta ut dagar ur arbets-
tidsbanken. Dessutom tanker han
flytta hemifran.

- Det kinns lite deppigt att vara
tjugotva och bo hos foraldrarna.

Just att flytta hemifrdn eller att
inte langre beh6va dela boende med
kompisar eller slikt ndmns som det
stora som hédgrarisamband med en
fast anstéllning. Och sd mojligheten
att kanske kunna skaffa sig lite eko-
nomiska marginaler.

En av dem vi pratat med nim-
ner lugnet.

- Jagvill ha fast anstallning efter
alla dessa ar. Om jag bara fick det
skulle jag slippa den konstanta oron
och stressen. Det skulle kdnnas sa
lugnt, sa tryggt, att verkligen veta
att man har ett jobb. Och sa skulle
jag antagligen flytta till en egen li-
genhet. L]

Samtliga namn i artikeln ar
fingerade, i vissa fall aven
den geografiska hemvisten.
Citaten ar dock ordagrant
atergivna och i samtliga fall
godkanda i efterhand av
personerna vi pratat med.

”Det suger att hora de fast anstdllda prata om att till exempel ta
ut sina bankdagar. Vi blir ju inte en del av foretaget, det kinns
ndstan som om vi dr Proffice. Och vi gor ju dnda precis samma

saker som de fast anstillda.”

VISSTIDSANSTALLD BREVBARARE PA DELTID, VASTSVERIGE

Reinfeldts strid for ratten att stapla

visstidsanstallningar gar vidare

TCO har anmalt den svenska reger-
ingen till EU-kommissionen for att
den inte lagstiftar mot mojligheten
att ar efter ar stapla visstidsanstall-
ningar pa varandra. Som underlag
har TCO en enkat som visar att
65000 personer varit visstidsan-
stallda mer an fem ar hos samma
arbetsgivare.

EU:s direktiv om visstidsarbete
kraver att alla lander ska ha ett
effektivt skydd mot missbruk av
upprepade visstidsanstallningar.
Efter anmalan fran TCO har EU-
kommissionen kommit till slutsat-
sen att den svenska lagstiftningen
strider mot EU-ratten. Den svenska
regeringen har vagrat att andra
reglerna och havdar att missbruk
inte forekommer.

EU-kommissionen har efter
utredning kommit fram till att den
delar TCO:s syn och driver ett dver-
tradelseforfarande mot Sverige. |
februari 2013 utfardade Kommis-
sionen ett motiverat yttrande dar
man gav den svenska regeringen
tva manader pa sig att andra lag-
stiftningen. Fortfarande i borjan av
2014 har inte svenska regeringen
gjort nagot at detta och det finns
en uppenbar risk att EU-kommissio-
nen nu kommer att vacka talan mot
Sverige i EU-domstolen.

Bland det senast som hant ar att
Reinfeldts statssekreterare kontak-
tat EU-kommissionen och vadjat
om att de ska sluta driva fragan.
EU-kommissionens svar hemlig-
stamplades av regeringen.

Seko Posten kraftsamlar
mot otrygga anstallningar

Seko Posten sdtter under 2014 extra fokus pd att

minska andelen otrygga anstillningar, anvin-

dandet av bemanningsféretag och ofrivilliga del-

tidsanstillningar. Vi méste utgéra en stark mot-
kraft, bade till arbetsgivarna och till de krafter i
samhadllet som snarare vill 6ka otryggheten.

Vi kommer ocksa att gora allt vi kan for att fo-

retrdda var och en av vdra medlemmar som har

en tidsbegridnsad anstéllning eller tvingas jobba

ofrivillig deltid.

Dérfér uppmanar vi dig som dnnu inte r med-

lem i Seko att bli det. Det ¢kar vira mojligheter

att paverka, det 6kar dina mojligheter till bra vill-

kor pa jobbet.
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Anstallningar 1 Posten

Enligt Lagen om Anstallningsskydd
(LAS) giller ett anstdllningsavtal
tillsvidare. I dagligt tal kallar vi en
tillsvidareanstéllning for fast an-
stillning. Enligt LAS far avtal traf-
fas om tidsbegransade anstallning-
ar i f6ljande fall:

1. Allmén visstid (Ava)

2. For vikariat

3. For sdsongsarbete

4. For arbetstagare som fyllt 67 ar

Nir den borgerliga regeringen till-
tradde 2006 var just hanteringen
av tidsbegransade anstallningar en
av de forsta sakerna de “tog tag i”.
Frdn 1juli 2007 kan du darfor vara
anstélld under 2 ar som vikarie el-
ler under begreppet allmén visstid.
Det magiska med detta beslut var
att det tilldt att anstidllningstider-
na blandades mellan de olika ska-
len till tidsbegransning. I prakti-
ken innebar detta att det numer tar
4 ar for en person med tidsbegrin-
sad anstallning att fa en tillsvidare-
anstillning.

Arbetsgivaren behover i och med
beslutet frdn 2007 inte heller ange
nagot skal till att en anstéllning pa
Allman visstid tidsbegrinsas.

For att inte nagon ska “raka” fa
en tillsvidareanstillning innan de
4 aren gitt har Posten infort en var-
ning i Heroma (lonesystemet) som

talar om ndr ndgon ’riskerar” att
uppna tva dr i en anstallningsform.
P4 sa vis kan Posten véxla form for
den tidsbegransade anstillningen
och skjuta upp tillsvidareanstll-
ningen.

Just denna mojlighet for svenska
arbetsgivare att “stapla visstidsan-
stallningar” har dragit p4 sig bland
annat EU-kommissionens missnoje.

Timavlénad

Att vara timavlonad innebidr an-
tingen en tillsvidareanstillning
med timlon eller en tidsbegriansad
anstillning med timl6n. Alternati-
vet till timlon 4r manadslon. Skill-
naden borde inte vara si stor men
det dr den. Nagra exempel:

- Som manadsavlonad far du
lonen redan innevarande manad,
som timavlonad ménaden efter att
du jobbat.

- Som manadsavlénad har du
ratt till betald semester, som timav-
I6nad far du semesterersittning i
pengar och ritten till obetald se-
mester.

- Som manadsavlénad har du
ratt till overtidsersattning om du
jobbar mer dn heltidsmattet per ka-
lenderdag. Som timavlénad maste
du jobba mer 4n 40 timmar i ge-
nomsnitt raknat under en kalender-
manad for att fa 6vertidsersittning.

- Som timavl6nad har du inte
ratt till de betalda ledigheter som
den manadsavlénade &r beritti-
gad till.

Det finns en hel del ytterligare
som skiljer.

Manadsavlénad
Nér har da den anstéllde ratten till
en manadsanstéllning? I vart kol-
lektivavtal, PVA, star att det krivs
minst 40 % anstallning (16 timmar/
vecka) i minst tre sammanhangan-
de manader for att f4 manadslon.
Kortare avbrott, exempelvis vecko-
slut, anses som sammanhéingande.

Nir du uppfyllt dessa saker skall
du alltsd ha ménadslon, tyvirr finns
ingen automatik i detta utan chefen
maste sjalv géra om anstdllningen
med en signal till I6nesystemet.

Nir en anstélld har rétt till ma-
nadslon ér alltsd en viktig sak att
bevaka for den lokalt facklige. Men
sjalvklart underlattar det ju battre
koll den anstéllde sjalv har pa sina
rattigheter.

Mats L66f

Nar har jag ratt till betald semester?

Som manadsavilonad har jag ratt till 25 dagars betald semester
per ar. Manadslén far jag om jag jobbat mer an 40 procent av en
heltid i tre sammanhangande manader. Med sammanhangande
menas dven Kortare avbrott mellan anstallningar som till exempel
en helg. 40 procent motsvarar 17 timmar per vecka.

I Posten sammanfaller intjanande
av semester med semesterar. Det
innebir att jag far betald semester
redan det ar jag borjar min anstéll-
ning. Om jag t ex borjar min tills-
vidareanstallning, eller en visstids-
anstillning som loper aret ut, den 1
april s& har jag ratt till betald semes-
ter for resterande del av aret. Om
man gor en enkel utrdkning sd far
jag 2 dagar semester for varje ma-
nad jag jobbar. I detta exempel sa
jobbar jag 9 manader innevarande
dr och skall d& ha 18 dagars semes-
ter. Rent matematiskt blir det lite

mer 4n 18 dagar och d& hojer man
alltid antalet dagar. I detta fall blir
det alltsa 19 dagar. Dessa far man
ratt att ta ut redan fran bérjan av
anstillningen.

Om jag dr ma-
nadsavlonad och

min anstillning av- !
slutas innan jag ta-

git ut min semester, “'1\
far jag den utbetald "

i pengar manaden
efter att jag slutat
jobba.

Om jagir timav-

l6nad far jag ingen betald semester
utan semestern utbetalad i peng-
ar, det kallas semesterersittning.
Semesterersittningen betalas ut
senast i april for en pagaende an-
stallning eller manaden efter att jag
slutar min anstéllning. Jag far allt-
sd inte ut ersdttningen varje manad.
Semesterersittningen dr 12 procent

av den 16n jag fatt. n

Fakta om otrygga

anstallningar

Otrygga anstallningar paverkar
halsan. En studie fran Umea Uni-
versitet visar ett starkt samband
mellan otrygga anstallningsfor-
hallanden och psykisk ohalsa.
Studien visar att ungefar halften
av de med tillfalliga anstallningar
mar daligt. Ungefar en tredjedel
har psykiska besvar sasom rast-
|6shet, koncentrationssvarigheter,
oro, angslan, hjartklappningar,
kanningar i magen, angest, panik
eller andra besvar. Den framsta
anledningen ar radslan for att bli
arbetslos.

Nastan var femte LO-medlem
har idag en otrygg anstallning,
vanligast ar detta inom kvinno-
dominerade yrken.

Problemet med otrygga anstall-
ningar ar stort bland unga, men
galler aven manga andra. Medel-
aldern bland visstidsanstallda i
kommuner och landsting ar idag
35 ar. Dessutom har 65000 man-
niskor i Sverige varit visstidsan-
stallda av samma arbetsgivare i
fem ar eller mer.

Siffror fran 2010 visar att 78
procent av dem med en tidsbe-
gransad anstallning vill ha en
tillsvidareanstallning.

En hog andel otrygga anstall-
ningar paverkar arbetsmiljon for
samtliga pa en arbetsplats, alltsa
aven de med fasta anstallningar.
Facket Handels undersokning "Ut-
arbetad eller utbytbar” visar att
de tillsvidareanstallda mar samre
pa arbetsplatser med hog andel
tillfalligt anstallda, och att stress,
utmattning och samre relationer
med chefen ar vanligare pa dessa
arbetsplatser.

Otrygga anstallningar paverkar
privatlivet. Ett antal studier visar
att de pa kort sikt bidrar till
konflikter arbete-familj och pa
lang sikt ar en kraftfull stress-
faktor. Om all ens energi anvands
till att skapa ett gott intryck och
gora sig "anstallningsbar” finns
helt enkelt inte lika mycket energi
kvar till familjen och livet utanfor
arbetet.

17 procent av alla sysselsatta
kvinnor idag har en tidsbegran-
sad anstallning, jamfort med 12
procent av alla sysselsatta man. |
aldersgruppen 20-24 har nastan
40 procent av mannen och nas-
tan 60 procent av kvinnorna en
tidsbegransad anstallning.

Fortsattning pa sid 9 >>>
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- Vi ville mobilisera, inte bara informera

Karnan i Jobba Rat

Jobba Ritt foddes i diskussioner mellan de fackliga ombuden pa Malmos
brevbirarkontor hosten 2009. Sjalvklart fanns inget nytt i att ga ut och
informera brevbirare om att de borde arbeta pa ett sadant sitt att hilsan
inte riskerades, Seko Posten hade bland annat pa ett bra sitt tidigare
drivit ndgot som kallades “Ett hallbart arbetsliv”.

Det speciella med Jobba Ritt var att det var en aktivitet, nagot med-
lemmar pa en arbetsplats skulle genomfora tillsammans. Vi ville

mobilisera, inte bara informera.

Den hésten hade ”Vigledning i utearbete” precis
kommit, bas-ute var nytt. Ute pa kontoren sko-
jades det om en del i broschyren som uppfatta-
des som tokigheter och annat som aldrig skulle
hinnas med, som att gd i trapporna.

Och dir nagonstans foddes Jobba Ritt.

Varfor skulle vi, tvirt emot trafiklagar, avtal
och till och med arbetsgivarens egna direktiv job-
ba pé ett sddant satt att var hilsa riskerades? Bitt-
re da att jobba som det var tdnkt. En och en skul-
le vi knappast mékta med att forandra vart sétt
att jobba, pressen skulle bli alldeles f6r stor. Men,
tankte vi, tillsammans borde det vara mojligt.

28 januari

En forsta jobba ritt-dag spikades, den 28 janua-
ri 2010, och Sektion Malmé borjade omedelbart
sprida blad och affischer. Utgangspunkten var
hela tiden dubbel. Vi gjorde detta for var egen
hilsas skull och vi gjorde det for att vi inte ville
radda arbetsorganisationer som inte var virda
att rddda. Och oavsett hur mycket papper vi dn
producerade var nyckeln 4nda att de lokala om-
buden under manaderna kring det dér &rsskif-
tet om och om igen tog diskussionerna med sina
arbetskamrater.

Jobba Ritt fungerade inte 6verallt den 28 ja-
nuari, men déir det fungerade blev dagen smatt
magisk. Stimningen var lugnare, brevbararna
genomforde inte utan stolthet det som var tankt

Vecka 38 nadde ut bra i Region Malmo.

och arbetsledningarna holl sig lite i bakgrunden.
Vidgde arbetsplatserna.

Jobba Ritt spred sig, forst till hela var egen
klubb Seko Posten S6dra Skédne, och sedan vida-
re utilandet. Ett och ett halvt ar senare, vecka 38
hésten 2011, genomférde Seko Posten en gemen-
sam jobba ritt-vecka for hela Posten Meddelan-
de. Fran den tiden nere i Region Malmé minns
vien frenetisk aktivitet, mdngder av tidningsar-
tiklar, radiointervjuer, teveinslag och 110 genom-
forda arbetsplatsbesok pé tva veckor. Men kanske
inte samma magi som den allra forsta gdngen.

Som en reflex

Jobba Ratt 4r numer ett etablerat uttryck, dven
arbetsgivaren anvinder det emellanat. Fran Se-
kos sida har det de senaste dren fatt ge namn at en
valdigt spridd samling aktiviteter - allt fran in-
formerande om bromsstréickor till ett drligt upp-
marksammande av vecka 38. Och kanske maste
det spreta, exakt samma aktivitet gir séllan att
genomfora med framgéang ytterligare en gang.

Ibland har det som gjorts legat ndra ur-
sprungstanken fran for fyra ar sedan. Som nér
brevbararna pd Malmé Annelund genomfor en
egen jobba ratt-dag oroade 6ver en kommande
omorganisation. Eller nar chaufforer pd en ar-
betsplats i sodra Sverige genom att jobba ritt pa-
visade brister i bemanning och scheman och pa
sd vis fick till stind 6kade resurser, andrade go-
romal och en bittre arbetssituation.

Just sa kidnner vi igen Jobba Ritt fran vara
egna arbetsplatser. Nar vi blir pressade, ofta i
samband med en omorganisation, kommer nas-
tan som en reflex pdminnelserna till varandra
om att jobba ritt.

Och sjalvklart, sedan Jobba Ritt spred sig pa
allvar dr vi manga som, i stort eller smétt, for-
andrat vart sitt att arbeta.

Framat

Sé vart tar Jobba Ratt nu vdgen? Det hinger pa
de fortroendevalda, pé alla er som laser detta, det
hianger pa Seko Posten.

DEN 28 JANUARI
J0BBAR
HELA MALMO

e pa trottoar!
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Klubb S&dra Skane Scktion Malm

Den forsta jobba ratt-affischen.

"
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28 januari 2010.

For oss bdda handlar Jobba Rétt om vér ar-
betsmiljo, vart eget ansvar, vara arbetsorganisa-
tioner och om att vara starka. Och &r vi starka
blir allt fackligt arbete mindre svart, medlem-
marna vinner.

Vi vet att kopplingen nu gors Jobba Ritt-Be-
manna Ratt-Anstill Ritt, och for oss kidnns det
fullstindigt naturligt. For att vara trovardigt
behover Jobba Ritt kopplas till konkreta fragor
och for vér arbetsmiljo och arbetssituation finns
knappast nagot viktigare och mer konkret dn ritt
bemanning och bra anstéllningar.

Svaret pa exakt hur de har fragorna ska fogas
samman har inte vi, men vi dr vertygade om att
det svaret finns framat ldngs vagen.

S& kan Jobba Ritt ta ny fart, men med sam-
ma kérna; Vi snackar ihop oss och gor det till-
sammans.

Rikard Brennius
arbetsplatsombud Dalaplan, Malmo 2007-2011

Christian Lév
arbetsplatsombud Kirseberg, Malmé

Tidigare publicerad i ndgot annorlunda form i
Seko Post Klubb Sédra Stockholms tidning Seko
Ekot
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Pa arbetsplatsen vid forandringar:

- Arbetsmiljon far inte forsamras

- Det dr oerhért viktigt att vi ar aktiva i samband med organi-
sationsforandringar pa vara arbetsplatser, arbetsmiljon far inte

forsamras.

Det sager Bjorn Rikberg, skyddsombud och en av fyra fackligt
fértroendevalda fér Seko pa brevbararkontoret Kungsgatan 66 i

Uppsala.

- For det forsta ska bade facket och
skyddet vara involverade direkt nir
arbetsgivaren borjar planera for
organisationsférandringar. Vi ska
vara med och gora risk- och kon-
sekvensbedémningen och allt ska
samverkas med oss innan det ge-
nomfors.

- Dessutom méste vi kontrolle-
ra att all dokumentation som pre-
senteras stimmer. Ar tiderna som
arbetsgivaren anger for olika ar-
betsmoment rimliga? Vad tycker
medlemmarna? Har exempelvis nya
brevbérarturer provkorts?

Inte 6verens
Hur mycket nya arbetsorganisatio-
ner dn stots och blots dr det knap-
past ovanligt att Seko och arbets-
givaren andé inte kommer Gverens.
- Rent fackligt kan vi reservera
oss i samverkan, och lyfta frigan
till regional nivd. Dessutom kan
utfallet av en riskbedomning fak-
tiskt innebdra att en omorganisa-
tion inte far gé igdng. I riskbedom-
ningen gar arbetsgivare, fack och
skydd igenom konsekvenserna for

Medlemsmote Kungsgatan 66.

arbetsmiljon i samband med for-
andringen arbetsgivare vill gora.
Bedéms riskerna som tillrackligt
stora maste de atgirdas innan for-
andringen genomfors.

Mars

I mars forra aret genomférde ar-
betsgivaren en mindre populdr om-
organisation pd just Kungsgatan 66.

- Vi var inte néjda och med-
lemmarna var inte néjda, berdttar
Bjorn. Vi menade att den nya ar-
betsorganisationen definitivt skul-
le innebdra en forsimrad arbetsmil-
jO, nagot som dr enligt lag forbjudet.
Stressen och risken for forslitnings-
skador skulle 6ka, arbetsvariatio-
nen sett 6ver dagen minska. Dessut-
om forstod vi att det skulle bli svart
att fa ut all post.

De fortroendevalda pd arbets-
platsen informerade pa ett antal
morgoninfon tydligt ut att Seko
var oenigt med arbetsgivaren. Nag-
ra dagar innan den nya organisa-
tionen skulle gd igdng genomfordes
dessutom ett kort medlemsmote pa
arbetsplatsen.

Bjorn Rikberg.

- Samtidigt som vi var tydli-
ga med att vi sjilvklart skulle gora
ett sa bra som jobb som mojligt var
enigheten stor om att forsoka job-
ba ritt. Hanns brevbérarturen inte
med inom arbetstiden skulle vi an-
tingen skriva upp 6vertid eller helt
enkelt folja vart schema och kéra
tillbaka med posten.

Facit

- I nigon dag fungerade den nya
organisationen, sedan bérjade vi
se precis de problem vi varnat for.
Brevbérarna varken hann eller or-
kade med.

Avstaimningsdatum f6r hur den
nya organisationen fungerade hade
planerats in med ett par veckors
mellanrum. Pa det andra av dessa
presenterade Bjorn och en av de
fackliga utfallet av en egen enkit
de gjort med de anstillda.

- Vi stéllde ett antal fragor om
bland annat hur den nya organisa-
tionen péverkat arbetsmiljén och
stressen, om den anstéllde jobbat
overtid eller vid nagot tillfille kort
tillbaka med outdelad post fran tu-
ren. Jag gjorde en PowerPoint-pre-
sentation for arbetsgivaren av utfal-
let, som var entydigt.

Under moétet beslutade arbetsgi-
varen att gora viktiga fordndringar
iden nyss genomférda organisatio-
nen. Férandringar som lag heltilin-
je med bade Seko, skyddet och med-
lemmarnas uppfattningar.

- Arbetsmiljon pé arbetsplatsen
och véra forutsittningar att gora
jobbet fullt ut blev battre. Det ar
starkt av arbetsgivaren att utan pre-
stige och lasningar lyssna pd oss och
medlemmarna. Jag tycker att detta
visar hur viktigt det ar att i sam-
band med omorganisationer verk-
ligen sta upp for arbetsmiljon och
medlemmarna. =

Fakta om otrygga

anstallningar

>>> fortsattning fran sid 7

Vid 1990-talets borjan hade
475000 unga en tillsvidarean-
stallning (fast anstallning), 20
ar senare hade antalet minskat
till omkring 200000. Samtidigt
har de tidsbegransat anstallda i
samma dalder 6kat fran omkring
210000 till 275000.

Arbetare med otrygga anstall-
ningar rapporterar samre genom-
snittlig halsa an de med trygga
anstallningsformer. Tillfalliga an-
stallningar kan dessutom forkorta
livslangden. | rika industrilander
som Norge och Finland I6per de
tillfalligt anstallda enligt studier
20 till 60 procents storre risk att
do6 under den narmaste tioarspe-
rioden an tillsvidareanstallda.

Bland unga arbetare med tids-
begransad anstallning ar bara
28 procent medlemmar i facket,
jamfort med 48 procent av dem
med tillsvidareanstallningar.
Den som har en otrygg anstall-
ning riskerar en rad problem:
svarighet att fa bostad, svarare
att kvalificera sig for a-kasseer-
sattning, lagre sjukpenninggrun-
dande inkomst, kanslan av att
inte riktigt "tillh6éra” arbetsplat-
sen och inte minst oron éver att
overhuvudtaget inte fa fortsatta
jobba.

Kdllor:

Stoppa Skitlivet, strategier mot
osdkra anlitandeformer - Shadé
Jalali & Mats Wingborg

Vilken arbetsmarknad ska vi ha -
Katalys rapport nr 3

Information pa vag

A seko

Vi kommer att driva pa for
bra arbetstider i Rosersberg

Seko kommer i en Iang rad fragor att anvanda all sin
tyngd och kraft 4t att gora den nya terminalen i Rosers-

berg till en bra arbetsplats. Det kommer bland annat att
handla om god arbetsmilj6, bemanning och delaktighet.

Blad som kommer att delas ut till
samtliga anstallda pa brevtermi-
nalerna i Uppsala och Tomteboda
under februari-mars.
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Seko Posten
Tomteboda, K3
105 00 Stockholm

e-post: sekoposten@posten.se

Riksklubb:

Seko Klubb Admin & Specialister
Terminalvagen 14, K3

105 00 Stockholm

Tel: 010-436 60 23
klubb.as@live.se

Logistik klubbar:

Seko Klubb Logistik Norrbotten
Cementvagen 8, 973 45 Lulea
Tel: 010-436 67 77
norrbotten@sekologistik.org

Seko Klubb Postakeri Vasterbotten
Box 1237,901 22 Umea
vasterbotten@sekologistik.org

Seko Klubb Logistik MellanNorrland
Box 15144, 850 15 Sundsvall
Besoksadress: Skravagen 2

Tel: 070-686 80 27
stefan.sondell@sekologistik.org

Seko Klubb Posten Logistik Mitt
Truckgatan 1, 702 27 Orebro
Tel: 070-682 94 25
anders.freijd@posten.se

Seko Klubb Logistik Stockholm
Terminalvagen 14, 173 01 Tomteboda
Tel: 010-436 59 78
zeljko.markov@posten.se

Seko Klubb Logistik Ostra
Box 1921, 581 18 Linkoping
Tel: 010-436 12 86
sandra.svensk@posten.se

Seko Klubb Logistik Sydost
Landbron, 371 00 Karlskrona
Tel: 0455-227 86
anders.bringeback@posten.se

Seko Klubb Logistik Vast
Kurirvagen 2, 438 91 Landvetter
Tel: 010-436 20 63
styrelsen@logistikklubben.se

Seko Klubb Logistik Syd
Box 50301, 202 13 Malmo
Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@posten.se

v
@

Meddelande klubbar:

Seko Posten Klubb Norr
Vastra Norrlandsgatan 11 B
903 27 Umea

Tel: 010-436 66 89
lars-olof.engdahl@posten.se

Seko Klubb Post Terminal Umea
Flygplatsvag 8, 901 00 Umea
Tel: 010-436 65 32
maria.mannberg@posten.se

Seko Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall
Tel: 010-436 63 62, 070-209 59 35
lennart.cedervall@posten.se

Seko Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borlange
Besoksadress: Roda gatan 25
Tel: 010-436 60 35
peter.wahlman@posten.se

Seko Klubb MEAB Gavle

Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gavle
Tel: 073-063 73 30
hakan.alenius@seko.se

Seko Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@posten.se

Seko Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Tel: 010-436 31 65
fred.karlsson@posten.se

Seko Klubb Post Bergslagen
Postkontoret, 711 01 Lindesberg
Tel: 010-436 33 80

Tel: 070-980 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

Seko Klubb Post Orebro
694 01 Hallsberg

Tel: 010-436 32 36

Tel: 073-981 49 60
kristina.warn@posten.se

Seko Klubb Post Vastmanland

BBX Vasteras Halla, 723 01 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18

Tel: 073-992 21 71
jan.svanberg@posten.se

Seko Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrkoping
Tel: 070-980 97 61
siv.k.andersson@posten.se

Seko Stockholm Postklubb 604
Box 1032, 171 21 Solna

Tel: 070-980 96 61
klubb.604@gmail.com

seko

POSTEN

Seko Stockholm Postklubb 605
Box 1369, 171 27 Solna

Tel: 070-243 64 27
klubb605@gmail.com

Seko Postklubb Ost
Kemistvagen 15, 187 00 Taby
Tel: 073-152 92 11
sekoost.606@gmail.com

Seko Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 070-980 23 84
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda

Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 010-436 58 92

Tel: 070-980 71 08
klubb631@gmail.com

Seko Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 010-436 69 05
tomy.gustavsson@posten.se

Seko Postklubb Sédra Stockholm
Byangsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm

Tel: 070-980 18 65
peter.ekroth@seko.se

Seko Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm
Tel: 010-436 53 22

Tel: 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@posten.se

Seko Klubb Post Gotland
Stenhuggarvagen 6, 621 53 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Tel: 073-809 44 12 (Dan)

Tel: 070-884 18 74 (Ove)
dan.blomgren@seko.se
ove.liljegren@seko.se

Seko Klubb Meddelande Linkdping
Box 1921. 581 18 Linkoping

Tel: 010-436 28 04
mikael.j.svensson@posten.se

Seko Post Meddelandeklubb
Nord-Ostra Smaland
Gjutaregatan 7, 571 19 Nassjo
Tel: 010-436 26 64
helen.g.nilsson@posten.se

Seko Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 Nassjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 010-436 27 07
Oppettider: Tors 09.00-15.00
seko.terminal-nassjo@posten.se

Seko Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden, 551 00 Jonkoping
Tel: 010-436 26 27

Tel: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

Seko Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 43 Falkoping

Tel: 070-980 47 22
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

Seko Posten Klubb Goteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 010-436 18 31

Tel: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

Seko Klubb Postterminal Géteborg
405 10 Goteborg

Tel: 031-15 62 31
lena.liifv@posten.se

Seko Post Vaxjo Region
Box 941, 392 29 Kalmar
Tel: 010-436 14 48
mats.widerstrom@posten.se

Seko Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 010-436 11 30
anders.wiberg@posten.se

Seko Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 010-437 97 61
johan.lindholm@posten.se

Seko Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se

Surfain pa www.seko.se
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