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Iborjan av aret lit Seko Postens webbtidning unga
visstidsanstéllda inom Posten anonymt prata om
sin vardag pa jobbet. Det blev en artikel med be-
rittelser om en otrygghet och ett utanforskap som
berérde ménga.

Nu har vi bett representanter for regeringspartiet
Moderaterna samt den rédgréna oppositionen att
dels reagera pa innehallet i den artikeln, dels tala om
vad de tinker gora at de otrygga anstéllningarna.
Las mer pa sidorna 6-7 >>>
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ORDFORANDE HAR ORDET

Av naturliga skl dr arbetsmarknadspolitiska
fragor mycket viktiga i Seko Postens uppdrag
att bedriva en bra facklig verksamhet for vara
medlemmar. Vara mojligheter att vara fram-
géngsrika i den fackliga kampen mot otrygga
anstéllningar avgors till stor del av hur gillan-
de lagstiftning och andra politiska beslut ser ut.
Tyvirr ser lagstiftningen ur ett arbetstagarper-
spektiv ratt sa bedrévlig ut i manga avseenden.
Det fanns brister ocksa innan hogeralliansen
6vertog regeringsmakten 2006, men utan tve-
kan har lontagarnas stallning ytterligare for-
samrats under de atta ar som vi haft en hoger-
regering i Sverige.

Det finns mycket stora skillnader mellan de
politiska blocken nér det handlar om arbets-
marknadspolitik och arbetstagarnas stallning.
Tyvirr tycker jag att de fragorna har fatt en allt-
f6r undanskymd plats i valrérelsen och jag kan-
ner en besvikelse 6ver att oppositionspartierna
inte lyckats lyfta fram l6ntagarnas fragor pa ett
starkare sétt. Nar fragor om anstilldas villkor
har dykt upp i debatten har det i allt visentligt
handlat om lararléner och inférande sa kalla-
de forsteldrare. Missforsta mig ratt, lirarna ut-
for ett oerhort viktigt jobb och ér vél virda en
hogre 16n med tanke pa det ansvar som arbetet
innebér. Men visst borde det utéver det finnas
ett utrymme for att diskutera fragor som anstill-
ningstrygghet och hur stor makt arbetsgivarna
ska ha 6ver de anstélldas anstillningsformer. Jag
har hort valdigt lite om en forstarkt rétt till heltid
och trots att de rodgrona oppositionspartierna
vill avskaffa hogeralliansens lag om allman viss-
tid ar det valdigt lite fokus pa det i valrérelsen.

Socialdemokraterna har lyft fram att man vill
avskaffa smaforetagens ritt till att undanta tva
personer fran turordningsregler vid 6vertalig-
het. Bra sa och helt OK f6r min del, men med all
respekt for den fragan tycker jag attlagen om all-
man visstid dr ett betydligt storre problem. Tank
attarbetsgivarna utover redan tidigare fastslaget
regelverk for visstidsanstéllda dr 2007 av hoger-
alliansen fick som “present” att kunna anstilla
tidsbegrénsat ytterligare tva ar utan att ens be-
h6va motivera varfér man véljer det i stillet for
en fast anstéllning. Den lagen har stallt otroligt
manga arbetstagare i en fruktansvirt otrygg si-
tuation och den har slagit extra hart mot ung-
domar och utlandsfédda som didrmed fatt be-
tydligt svérare att fa en trygg anstéllning i sina
forsta jobb pa svensk arbetsmarknad. Det pa-
verkar livet i 6vrigt nar savél banker som hyres-
vérdar kraver en fast anstéllning for att vilja ha
dig som kund. Seko Posten kan och ska géra en
stor del av jobbet for att minimera otrygga an-
stillningar, direkt mot arbetsgivaren, men vi ar
ocksa beroende av en lagstiftning som i hogre
grad star pd arbetstagarnas sida.

Postpolitik dominerar inte debatten i en val-
rorelse, men dr dnda viktiga fragor vara med-
lemmar. Finansmarknadsminister Peter Nor-
man har uttalat att utforsaljning av PostNord
ar en del av hogeralliansens valmanifest. Det
beskedet lar knappast ka antalet roster for ho-
gerpartierna och for oss som postanstillda dr
det ytterligare ett skal till varfor vi maste ha en
ny regering. Min bild ar att de rédgréna oppo-
sitionspartierna kianns hyggligt palitliga i sitt
motstind mot utforsiljning och bérsintroduk-
tion av PostNord. Foretaget dr faktiskt pa vig
in i vad man méste betrakta som en krissitua-
tion pa grund av vikande volymer och intakter.
Det sista vi som anstdllda da behover ar en pri-
vatisering som ytterligare skulle 6ka det nega-
tiva trycket mot de anstéllda. Den nuvarande
postlagen har stora brister och dessutom ar vi
snabbt pa vig mot ett lge dér politikerna méste
bestimma om man vill 4ndra nuvarande post-
service eller om man vill betala in skattefinan-
sierat statsstod for att upprétthalla nuvarande
servicenivaer.

Vi behéver en ny regering och framfér allt be-
hover vi en ny politik pA manga omraden. Vi
behover en regering som star pa lontagarnas
sida och vi beh6ver en regering som inser att
PostNord inte ska séljas ut eller borsintrodu-
ceras. Den 14 septem-

ber rostar vi for en
battre arbetsmark-
nadspolitik och for
en bittre postpo-
litik.

Affe Mellstrém
Ordférande
Seko Posten
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Utdelning av valmaterial
fran Svenskarnas parti

Seko Posten star normalt sett bakom arbetsgiva-
rens policy angdende utdelning av valmaterial. I

det stora hela fungerar principen att det dr inne-
héllet och inte avsindaren som ska avgora om
PostNord ska genomfora en affar med de poli-
tiska partierna. Men enligt var uppfattning hal-
ler inte principen dd kunden till PostNord i det-
ta fall dr ett uttalat nazistiskt parti. Vi har fatt
starka och negativa reaktioner fran savil med-
lemmar, andra anstillda och allmanhet 6ver att
vart foretag delar ut valmaterial fran detta parti.

Vi respekterar dock att det dr foretaget och
inte fackféreningen som avgor vilka affirer som

gors och vad som didrmed ska delas ut. Men vi
vill framféra var bestimda uppfattning om
att vi anser det olampligt att gora affarer med
Svenskarnas parti dven om sjilva materialet hal-
ler sig inom lagens grinser. Forutom att vara
medlemmar - PostNords anstillda - mar daligt,
ser vi ocksa en stor risk att foretagets varumirke
tar skada. Vi forvintar oss givetvis att arbetsgi-
varen har starkt fokus pa sikerheten i samband
med utdelningen av detta avskyvirda partis val-
material och vi har uppmanat skyddsombuden
att bidra till att sikerheten kan garanteras for
alla anstillda som tvingas dela ut materialet. m

Dar skKiljelinjen gar

Bland det férsta jag fick lara mig som nybliven
brevbararfacklig i Malmo var att vara stark pa
arbetsplatsen.

Vi skulle dga arbetsplatserna. Nar vi métte
arbetsgivaren skulle vi gora det med medlem-
marna samlade bakom.

Sa kunde vi uppna nagot, sa kunde vi pa basta
satt foretrada medlemmarna. Att halla ihop var
enda chansen.

Det giiller fortfarande.

Det giller pa den arbetsplats dér jag jobbar idag och det
giller pa varje annan postarbetsplats. Det gillde nar de
anstillda, med ursprung ilander jorden runt, pa Lage-
na-lagretiJordbro tog strid for att hindra arbetsgivaren
fran att ersitta dem med personal frin bemanningsfo-
retag. Och det gillde under tdgstrejken tidigt i somras.

Jag tinker pa Sverigedemokraterna.

For visst, de rostar nastan alltid med Moderaterna i
riksdagen och Jimmie Akesson har aldrig varit i nir-
heten av ett vanligt jobb. Och visst, nar Sverigedemo-
kraterna kopplar varje tinkbart problem till invandring
s& skyms det som verkligen hant i vart land. De ansva-
riga for galopperande klassklyftor, privatiseringar, av-
regleringar och att massarbetslosheten tillatits skena
kommer undan.

Anda dr det nagot mer.

I allt Sverigedemokraterna séger finns en uppdelning
iett ”vi” och ett ”dem”. Ibland gomt mellan raderna,
ofta fullstindigt uttalat. Till Sverigedemokraternas "vi”
raknas en hel del av Seko-medlemmarna pa mitt jobb,
till Sverigedemokraternas dem” réknas en del andra
av Seko-medlemmarna pa mitt jobb.

Just diir gar skiljelinjen.
For att kunna forsvara oss, sikra rattigheter, ta kliv
framat, behover vi hilla ihop pa arbetsplatserna. Ju star-
kare Sverigedemokraterna och deras besatthet av att
dela upp oss utifrdn ursprung och utseende, desto své-
rare far vi att hélla ihop.
De gar arbetsgivarens drenden.
Rikard Brennius
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Samtliga bestallningar skickas till:
eva.blom@posten.se

Glom inte att ange antal samt
leveransadress.
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Valle Karlsson om tagstrejk och politik:

- Vi tanker inte sta
med mossan | handen

- Vi har sett otryggheten 6ka i jarnvagsbranschen under ett antal
ar, framforallt i den upphandlade verksamheten. Nu tog Veolia
detta ett steg till genom att saga upp personal och sedan ateran-

stalla dem pa tim- och/eller deltid.

- Sjalvklart var detta fullstiandigt omajligt fér oss att tugga i
oss, det har var en strid vi maste ta.

I bérjan av sommaren tog Seko ut
anstillda pa Veolia Oresundstigen
och Snilltaget i en strejk som kom
att vara i drygt tva veckor. En av de
som var med och fattade beslutet
var Valle Karlsson, Sekos avtalsse-
kreterare.

Underbud

- Historiskt sett har timanstall-
ningar och deltider varit marginella
problem inom sparbranschen, men

%

Foto: Olof Holmgren

sedan en lingre tid hade vi nu kun-
nat se problemen oka. Ju kortare ut-
bildningstid en yrkeskategori haft,
desto storre risk att de drabbas. Det
har exempelvis slagit hardare mot
tagvardar 4n mot lokforare.

Veolia vann upphandlingen om
Oresundstrafiken med ett rejélt un-
derbud, 53 miljoner ligre dn nar-
maste konkurrent.

- Redan i det anbudet fanns sa-
kert inrdknat fran Veolia att de vil-

le sédga upp personal pa det sitt de
sedan gjorde.

Strejk

- Stédet ndr vi varslade om strejk
var enormt. Forst och framst fran
medlemmarna, dir visste vi att det
fanns en stor vilja att ta denna strid.
Men 4ven ménga fackférbund gick
ut och visade sitt stod, samtliga LO-
férbund utom Musikerforbundet la
sympativarsel.

Stodet fran allménheten var
starkt under strejken. Problemet
med otrygga anstdllningar ar ju
knappast begrinsat till jarnvéigs-
branschen.

- Manga forstar det fullstindigt
orimliga i att ndgon ska behova sit-

ta hemma med mobilen i vintan pa
atten arbetsgivare ska kunna tinka
sig att ringa.

- Séger en person nej finns ju
ocksd risken att arbetsgivare inte
ringer igen. Vi ska tydligen std med
mossan i handen, som gamla tiders
hamnsjaare eller statare.

Seger

- Inte minst det starka stodet gjorde
att vi efter drygt tva veckors strejk
kunde teckna ett avtal som i mina
6gon innebir en historisk seger.

- Vifick till en kraftig I6nejustering
uppat for timavlonade som galler
for hela spartrafikbranschen. Tim-
anstallda ska f en 16n som motsva-
rar genomsnittslonen, vilket i vissa

4
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Valle Karlsson.

fall innebér 16nelyft pa 30 procent.
Incitamentet att det ar sa ”billigt”
att anvdnda timanstillda forsvin-
ner, arbetsgivarna lar tinka sig for
en gang extra innan de satsar pa att
ta in timanstillda.

- P4 Veolia fick vi till begrans-
ningar for anvdndandet av tim- och
deltidsanstillda som innebér en
dramatisk sinkning jamfort med
hur mycket som anviénts tidigare.

Juridiska spetsfundigheter

- Tyvirr har Veolia efter att avta-
let skrevs pd agerat daliga forlorare
och bland annat med hjalp av juri-
diska spetsfundigheter f6rsokt hav-
da att begridnsningarna bara giller
pd Oresundstagen. Dumt nog har

de ocksd valt att inte hava uppsig-
ningarna fran i vdras. Var uppfatt-
ning ér att de inte kan sdga upp folk
och samtidigt leva upp till innehal-
let i det nya avtalet.

- Sjalvklart finns ett missnéje bland
de medlemmar som trots strejken
och dess utfall anda sagts upp. Ing-
en har dock gitt hem &n och myck-
et tyder pa att flera av uppsdgning-
arna kommer att atertas.

- Vihar inte varit oense med Ve-
olia om att det finns ett 6verskott pa
personal, det handlar om storleken
pa 6verskottet. Later Veolia folk ga
nu 4r det bara dumt eftersom 6ver-
skottet kommer att 16sas med pen-
sionsavgangar, studieledigheter osv.

Samhallsforandringar

- Att vi tvingades ta denna strid
hénger naturligtvis ihop med for-
andringar i samhallet. De allmédnna
visstidsanstéllningarna inférdes av
regeringen Reinfeldt och gjorde det
i princip fritt fram att anvénda sig
av otrygga anstéllningar. Tidigare
skulle sirskilda skal anges for tids-
begrinsade anstallningar, nu 6pp-
nades dorrarna helt.

- Dessutom tillkom mgjligheten att
stapla olika otrygga anstallnings-
former pé varandra for att “slippa”

tillsvidareanstilla. Resultatet har
naturligtvis blivit att de otrygga
anstédllningarna brett ut sig i sam-
hallet.

- Sittande regering har fullstin-
digt medvetet och genomtéinkt ge-
nomfort forsimringar fér LO:s
medlemmar. Det handlar inte bara
om att gora det littare for arbets-
givare att dribbla med otrygga an-
stallningar utan bland annat ock-
sd om en lang rad forsamringar av
a-kassan.

- For mig ar det fullstdndigt up-
penbart att det behdvs en annan re-
gering for att vi ska kunna komma
tillratta med de hér sakerna.

En annan regering

- Som fackforening kdmpar vi stdn-
digt med att sluta avtal som till ex-
empel sikrar heltidsanstdllning-
ar eller bra villkor vid 6vergang
av verksamhet. Ett exempel pa hur
det kan fungera vid 6vergangar dr
hur busschaufforer, som i 20 &r ut-
fort samma arbete, plotsligt tving-
as ta en provanstéllning nir samma
verksamhet ska drivas i ett annat f6-
retags regi.

- Viska jobba med de hir fragorna,
och vi gor det. Men for att komma
tillratta med exempelvis missbru-

Foto: Olof Holmgren

ket av visstidsanstdllningar beh6vs
det politiska beslut, lagandringar.

- Viir en fackforening, var upp-
gift ar att kimpa for battre villkor
for vira medlemmar. En annan re-
gering 4n dagens skulle pé ett helt
annat satt lyssna pa oss i fragor som
ror vara medlemmar.

- Vi tinker inte std med méssan
i handen, vare sig det géller facklig
verksambhet eller politik. n

Foto: Olof Holmgren
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Vi fragar Moderaterna och den rodgrona oppositionen om otrygga anstallningar:

Vad tanker ni gora:

I bérjan av aret lat Seko Postens webbtidning unga visstidsanstaillda inom
Posten anonymt prata om sin vardag pa jobbet. Det blev en artikel med
berdttelser om en otrygghet och ett utanférskap som berérde manga.

Nu har vi bett representanter for regeringspartiet Moderaterna samt
den rédgréna oppositionen att dels reagera pa innehallet i den artikeln,
dels tala om vad de tanker géra at de otrygga anstéllningarna.

Ali Esbati,
arbetsmarknadspolitisk talesperson (V)

3 Hur reagerar du pa be-
rittelserna i artikeln?
- Det ar berattelser
som tyvarr inte dr uni-
ka pa arbetsmarknaden
idag, men det dr dnda
Overraskande att hora
om ett si utbrett ut-
nyttjande av osékra an-

stdllningar pa Posten.

Ali Esbati,
Vasterpartiet.

Finns ett missbruk av
visstidsanstillningar pad svensk arbetsmarknad?
- Ja. Mycket tyder pd att visstidsanstéllningar har
blivit mer osdkra och ofta anvinds systematiskt
av vissa arbetsgivare. Det dr ocksd tyvérr ndgot
som dagens regelverk mojliggor.

Vill du forindra reglerna for anvindandet av
visstidsanstillningar? I sa fall hur?

- Ja. Vénsterpartiet vill ta bort Allmén visstids-
anstillning som form. Arbetsgivare som vill an-
stédlla visstid médste kunna motivera detta objek-
tivt. Det ska finnas en férhandlingsskyldighet
med facket ndr arbetsgivare avser att triffa avtal
om tidsbegrinsad anstéllning. Vi vill dessutom
inféra en 6vre tidsgrins om maximalt 24 mana-
der under de senaste fem &ren for hur linge na-
gon kan vara tidsbegransat anstilld, oavsett an-
stillningsform, hos samma arbetsgivare innan
anstallningen 6vergar i en tillsvidareanstéllning.

De tre rodgrona partierna dr overens om att det
behovs begrinsningar i hur ldnge man ska kunna
vara anstdlld av samma arbetsgivare innan an-
stallningen overgdr i en tillsvidareanstillning.
Vad krvs for att forslaget ska bli verklighet efter
valet? Hur snabbt kan det ga?

- Detsom krévs dr en rodgrén regering som pri-
oriterar fragan, och det dr ndgot Vinsterpartiet
vill ska ske. Lagtekniskt dr detta inte en sarskilt
komplicerad fraga och det bor vara mojligt att fa
pa plats en dndring inom ett &r.

Ylva Johansson,

arbetsmarknadspolitisk talesperson (S)
= Hur reagerar du pd be-
réttelserna i artikeln?
- Jag kénner tyvirr
igen dem. Ménniskor
forsitts under langa ti-
der i en mycket osdker
och otrygg situation
dédr man inte vet fran
dag till dag om, eller

hur mycket, man skall
jobba. Det betyder att
man stindigt dr stand-

Ylva Johansson,
Socialdemokraterna.

by utan att vara siker pé att 1onen tacker ma-
nadens kostnader. Den som har en otrygg an-
stallning kanske inte heller vigar sdga ifrdn eller
engagera sig fackligt.

Finns ett missbruk av visstidsanstdillningar pa
svensk arbetsmarknad?
- Ja.

Vill du férandra reglerna for anvindandet av
visstidsanstédllningar? I sa fall hur?

- Visstidsanstdllningar behévs, men vi vill fa
bort missbruket. Olika visstidsanstallningar
skall inte kunna staplas pé varandra i all odnd-
lighet utan skall automatiskt 6verga i fast tjanst
(tillsvidareanstillning) efter 24 manaders an-
stallning under en femarsperiod.

De tre rodgrona partierna dr 6verens om att det
behovs begrinsningar i hur lange man ska kunna
vara anstdlld av samma arbetsgivare innan an-
stillningen overgar i en tillsvidareanstillning.
Vad krdvs for att forslaget ska bli verklighet efter
valet? Hur snabbt kan det ga?

- Jagkan inte veta sédkert hur fort det kan gé, det
beror pa om det férslag om regeringen tog fram
for ett par dr sedan kan dndras och anvéndas el-
ler om det kravs en ny utredning och remissom-
ging. Jag anser att denna fraga skall ha hog prio-
ritet och hoppas pa proposition under nista ar.

Mehmet Kaplan,
arbetsmarknadspolitisk talesperson (MP)
Hur reagerar du pd be-
rittelserna i artikeln?
- Det ar berittelser om
helt orimliga arbets-
villkor. Personerna i
artikeln har svart att
fa ihop sin fors6rjning
och kan knappt plane-
N\
Mehmet Kaplan,
Miljopartiet.

ra sina liv. Sa hir ska vi
inte ha det pa svensk
arbetsmarknad.

Finns ett missbruk av visstidsanstdllningar pd
svensk arbetsmarknad?

- Ja, det visar artikeln med all 6nskvard tydlig-
het. Det dr skrimmande att arbetsgivare med-
vetet vixlar mellan anstdllningsformer for att
undvika fast anstéllning och till och med har en
“varning” i lonesystemet f6r nar ndgon nirmar
sig gransen for fast anstdllning.

Vill du fordndra reglerna for anvindandet av
visstidsanstillningar? I sd fall hur?

- Ja, om man har varit tidsbegransat anstélld hos
samma arbetsgivare i tre ar under en femdrsperi-
od vill Miljépartiet att det ska ge ritt till en tills-
vidareanstillning.

De tre rodgrona partierna dr 6verens om att det
behovs begrinsningar i hur ldnge man ska kunna
vara anstdlld av samma arbetsgivare innan an-
stillningen overgar i en tillsvidareanstillning.
Vad krivs for att forslaget ska bli verklighet efter
valet? Hur snabbt kan det ga?

- Milj6partiet anser att fragan dr prioriterad och
att en overenskommelse bor ske sé snart som
mojligt efter valet, under forutsittning att det
blir en r6dgron regering.
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Jessica Polfjard,

ordférande i arbetsmarknadsutskottet (M)
Hur reagerar du pad berdttelserna i artikeln?

— Det dr givetvis frustrerande ndr man inte fir
jobba i den utstriackning som man behover och
onskar. Darfor dr min fraimsta malsattning att
jobben ska vixa och bli fler. Generellt tycker jag
attarbetsgivare som har ett varaktigt behov bor-
de tillsvidareanstilla och organisera arbetet for
att s4 ménga som mojligt kan erbjudas 6nskad
sysselsdttningsgrad.

Finns ett missbruk av visstidsanstillningar pa
svensk arbetsmarknad?

- Fasta anstéllningar 4r grunden pa svensk ar-
betsmarknad och har under lang tid utgjort drygt
80 procent av alla anstéllningar. Visstidsanstall-
ningar ar ett viktigt komplement och en vég in
pa arbetsmarknaden fér ménga unga och utri-
kes fodda. Det syns i statistiken som visar att
Sverige har ett hogt flo-
de fran tidsbegridnsade
till fasta anstillning-
ar jamfort med andra
EU-lander. For skapa
en storre klarhet runt
hur  tidsbegridnsade
anstéllningar anvinds
har regeringen gett
SCB ett uppdrag att
gora en kartldggning.

Jessica Polfjard,
Moderaterna.

Det ir vi som ar visstidarna

_ roster fran de tidsbegransat anstalldas verklighet

Vill du fordndra reglerna for anvindandet av
visstidsanstillningar? I sd fall hur?

- Om kartldggningen visar pa att problem sa ar
vi beredda att vidta atgarder.

Samtliga tre rodgrona partier vill infora begrdns-
ningar av hur linge man kan vara anstilld hos
samma arbetsgivare innan anstdllningen 6vergdr
i en tillsvidareanstdllning. Hur ser du pd deras
forslag?

- Vi star upp for den svenska modellen och me-
nar att reglerna i LAS uppfyller EU:s visstidsdi-
rektiv. Vart mal dr fler i arbete. For méanga med
begriansad arbetslivserfarenhet, sdrskilt unga,
ar en visstidsanstéllning ett sétt att fa in en fot
pa arbetsmarknaden. Siffror fran Eurostat visar
dessutom att Sverige ligger bland de linder som
har storst floden fran tillfalliga till fasta jobb.
Tillsvidareanstillning ar och ska fortsatt vara
normen pa svensk arbetsmarknad och andelen
tillsvidareanstallda har legat konstant ver 80
procent de senaste 20 aren. Samtidigt vet jag att
regeringen foljer fragan noga. Finns det ett pro-
blem vill vi givetvis atgarda det. Darfor har al-
liansregeringen gett SCB i uppdrag om att géra
en undersokning som klargér om det skulle fin-
nas ett missbruk. ]

”Det dr overraskande att hora
om ett sd utbrett utnyttjande

av otrygga anstdillningar pa
Posten.”

ALI ESBATI

”Olika visstidsanstdillningar
ska inte kunna staplas pa
varandra i all evighet.”

YLVA JOHANSSON

”Det iir berdttelser om helt
orimliga arbetsvillkor.”

MEHMET KAPLAN

”Om kartliggningen visar pd
ett problem sd dr vi beredda
att vidta dtgdrder.”

JESSICA POLFJARD

Att manga hundratusen ménniskor i dagens Sverige har otrygga anstillningar dr
ett samhallsproblem. Ménniskor far illa nir arbetsgivare utnyttjar varje tinkbar
méjlighet att kortsiktigt skira ik der och “precisionsb e,

Men de tidsbegrinsade anstillningarna finns inte bara pa andra hall i samhillet,
de ir ocksd ett problem i vart foretag. Nir Seko Posten i november 2013 mitte an-
delen tidsbegrinsat anstillda i Posten/! PostNord landade summan pé 19 procent
av produktionspersonalen. Sammanlagt hade drygt 4 600 personer hade under

denna manad otrygga anstillningar i Posten.

Vi har pratat med nigra av dem, i~
tit dem beritta om sin verklighet.

e ordna sig och vi f4 bittre anstall-
ningar i januari. Men vi fick ju bara
en mé illning till. Sedan i

Ett par ord 4 oftare dn
andra vid samtalen, osikerhet och
otrygghet. For dven om de vi pra-
tat med har olika yrken — de job-
bar inom brevbiring, pa pall-hub,
paketterminal och brevterminal -
delar de en oro éver om de ska fa
fortsitta jobba.

Aterkommande hos flera av dem
vi pratat med dr ocks en kinsla av
att inte vara virda lika mycket som
andra.

En ménad i taget
Niklas, som jobbar pa en pall-hub,
beréttar s hir:

~ Jag ir visstidsanstilld och far
nyttkontrakt en ging i manaden. P&
mitt pass r alla utom négra stycken
anstillda pd en ménad i taget, nar
detborjar nirma sig slutet av mana-
den blir det mycket snack oss emel-
lan. Kommer vi att fi fortsatt an-
stillning eller inte? Jag har familj,
fru och barn, si det dr klart att det
blir oroligt. Vi brukar fa besked
bara nigra dagar i forvig.

— T december sa de att allt skul-

januati sa de att allt skulle ordna sig
i februari, men det blev ju manads-

anstillningar igen. Nu siger de att

allt ska ordna sig i mars.

Sanna, som varit brevbirare i
norra Sverige i tre 4r, berittar sam-
ma sak. Hon har varit timavionad,
haft vikariat och allménna visstids-
anstillningar pa "alla mjliga pro-
cent”. Oftast har anstillningarna
striickt sig en manad i taget.

_ Det ir otroligt jobbigt, jag har
ingen aning om hur framtiden ser ut
och det kinns inte som om jag kan
planera mitt liv. Och sa kan man
inte flytta, jag har stétt i bostadskon
i sex ar men bor fortfarande hem-
ma hos sliktingar. Jag vet mycket
vil att arbetsgivaren medvetet vix-
lat mellan allman visstid och vika-
riat for att forhindra att jag fir en
fast anstillning.

Lisa, ocksd brevbirare, vittnar
om samma sak.

_ Osikerheten ir vildigt jobbig,
ofta meddelar chefen vildigt sent
om jag ska fa fortsatt anstallning.

| "Jag skulle vilja veta om jag behtver sika jobb eller inte, det ir
jobbigt att inte veta. Det ir okej att fa en tidsbegrinsad anstill- |
| ‘ning kanske de tva forsta gingerna, sedan vill man veta. Det blir

omedvetet si att jag inte vagar ifragasitta lika mycket eftersom |

| jag sd giirna vill f e forlingning. Ja eller helst dé en fast an-

stiillning.”

| VISSTIDSANSTALLD PA PAKETTERMINAL

Om jag fick fast anstiillning skulle jag skaffa en egen ligenhet.

Men hur det blir i framtiden vet jag inte. Som det ir nu vill jag

inte vara kvar i Posten, det funkar inte. Man vet aldrig vad som
ska hiinda, de siiger olika saker hela tiden. ”

VISSTIDSANSTALLD BREVBARARE PA DELTID, STOCKHOLM

Ibland har jag till och med fitt fri-
gan precis i slutet av manaden inn-
an anstillningen gar ut.

Medvetet l3g anstaliningsgrad

Manga av dem vi pratat med berét-
tar om hur de medvetet anstillts pi
firre timmar eller procentin de va-
rit tinkta att jobba. Sara jobbar pi
brevterminal och hade till en bor-
jan allméin visstid pa en laganstall-

ningsgrad.

_ De saredan fran borjan till mig
attjag skulle anstillas pa ritt i pro-
cent, men formodligen fa jobba up-
pemot 70 procent. De andra pé job-
bet brukade fraga mig hur minga
procent jag hade. Niir jag svarade sa

de; "Men du r ju hiir mycket mer
an sal”.

~ Jag skulle mycket hellre ha haft
en hogre anstillningsgrad och kun-
nat veta nir jag skulle jobba. Nu vis-
ste jag ju aldrig hur mycket blir det
niista vecka?

Jarek, som jobbar p en pall-hub,
berittar nigot liknande.

~ Jagborjade som timanstalld pa
120 timmar, men jag jobbade nstan
alltid 150 timmar ller mer och det
giorde det svartatt planera livet. Det
blev ocksa manga hastiga andring-
ar, jag skulle jobba hela veckor och
sedan halvvigs in i veckan behov-
des jag plotsligt inte lingre.
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Deltid

Nagra av dem vi pratat med har
visstidsanstallningar pé heltid, men
for de flesta ir det deltid som gal-
ler. Lisa har jobbat som brevbira-
re i Stockholm i ett par ar. Tidigare
var hon visstidsanstalld pa heltid,
men sedan ett halvar tillbaka far
hon bara deltidsanstallningar

~ Jag och en kompis delar pa en
ligenhet. Lonen irjusa daligatt det
egentligen inte fungerar att jobba
deltid, det blir vildigt tajt. Jag skulle
vilja jobba heltid och ha rad att gora
saker oplanerat ibland. Nu har jag
till exempel tvingats spara vildigt
linge for att ha rad att aka med pi
en kortare resa och fira min pappas
fodelsedag.

Sanna, brevbiraren fran norra
Sverige, far inte heller jobba mer
in deltid.

_ Det vanliga aratt de gor allt de
kan for att jag inte ska komma upp
i tid. Det blir jag forbannad pa, man
Kanner sig ritt lurad. Det behovs ju
alltid folk pa jobbet. Det dr som om
deinte bryr sigom en, som om man
vore viirdelos.

Sms

Sara, frin brevterminalen, har ald-
rig jobbat heltid som postanstlld.
Att hon andd har kunnat forsrja
sighar ”helt och hallet” hingt pa att
hon delat ligenhet med tva kompi-
sar. Som anstalld pa den ursprung-
liga laga procenten var hon schema-
lagd nagra dagar i veckan, de dvriga
viintade hon pa sms frin arbetsgi-
varen.

~ Alla som inte var inplanerade
just den dagen fick smset, si de var
en vildig konkurrens. Sms:et kunde
komma nir som helst under dagen
och det gillde att vara forst med att
ringa Posten for att fa atbeta.

_ sjily var jag hela tiden pa che-
fen for att i forvig f veta nir det
skulle kunna finnas jobb. Men jag
vet att minga andra var vildigt be-
roende av att standigt hlla koll pa
mobilen.

Innan Sara blev postanstilld job-
bade hon pé samma brevterminal,
‘men da for en annan arbetsgivare,
ett bemanningsforetag. Otrygghe-
ten var dock densamma.

- Vi hade ett par pass i veckan

| "Det har varit jiivligt jobbigt genom dren. Jag har kommit hit

I6nen eller kontraktet.”

och jobbat i snart fyra dr utan att veta om jag kommer att fa ha
jobbet kvar. Jag jobbar ju inte simre éin de andra. Jag gor ett lika
bra jobb som de fast anstiillda, det ir bara att det inte syns pd

‘ VISSTIDSANSTALLD BREVBARARE, MELLANSVERIGE

“Jag brukar forsska tinka mig in i hur Posten egentligen tinker,
men det iir svirt. Det behivs ju folk pa arbetsplatsen och vi som
ir hiir nu kan jobbet, sd varfor kan vi inte fa mer in en manad
i taget? Om vi fatt bittre anstillningar dr jag. siker pa att vart
fortroende for arbetsgivaren skulle ha kat, de skulle ocksd tjd-
‘na pa att vi kiinner att vi betyder nagot.”

VISSTIDSANSTALLD PA PALL-HUB.

och ingen garantilon. Jag ville ju
jobba si mycket som mjligt, men
det gick aldrig att veta i forvag hur
‘mycket det skulle bli.

Semester?

Flera av dem vi pratat med vittnat
om hur pifrestande det ér att ald-
rig kunna planera for en ordentlig
semester. Jarek, fran pall-huben, be-
rittar.

~ Jag vet ingenting om mars nu,
jag ar anstilld februari ut. Anda
har jag fitt brev frin arbetsgivaren
om att jag ska ansoka om semester
i sommar. Jag vet ju inte ens om jag
har négot jobb eller nagra semester-
dagar da! Detiir niistan det mest pi-
frestande, att inte kunna planera for
semester.

Kristian har jobbat som brevba-
rare i Mellansverige i snart fyra ar.
Forst som timavlonad och sedan pa
“alla mdjliga sorters anstillningar”.

~ Ett tag fanns det nigot som het-
te... jag tror det var resursanstall-
ning. Det skulle vara for de som
kom in extra, men jag jobbade hel-
tid som resursanstalld.

Resursanstallningen var en fast
anstillning pa noll procent och
dagarna som resursanstalld kun-
de inte tillgodoriknas i jakten pd
en “riktig” tillsvidareanstallning.
Att han medvetet felutnyttjats som
resursanstilld pa heltid har alltsa
skjutit upp han hett eftertraktade
fasta anstillning.

Aven Kristian berittar om se-
‘mesterproblem:

~ Jag har i stort sett inte haft nd-
gon semester de hir aren. I somras
hade jag dtta dagar ledigt. Om jag
sind varit bortrest har jag fatt tim-
I6n nir jag kommit tillbaka igen.
Och da har sparade semesterdagar
tydligen forsvunnit, betalats ut fast-
in jag inte bett om det.

Trivs
De allra flesta vi pratat med har
framhallit att de trots otryggheten
och oron trivs bra med sitt jobb.
Brevbiraren Lisa siger till exempel:
_ Jobbet trivs jag med. Detar kul,
jag gillar dem jag jobbar med och
att man ror pé sig. Det som &r min-
drebrair den stindiga osikerheten.
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LTS Otrygga anstallningar
- pa liv och déd

Hundratusentals manniskor pa svensk arbetsmarknad jobbar
idag med otrygga anstallningar. Det handlar om ett samhalispro-
blem som vuxit i takt med att arbetsgivare blivit allt mer besatta
av att kortsiktigt skdra i kostnader och "precisionsbemanna”.

Ett beteende regeringen Reinfeldt hjalpte till att elda pa rejalt
med inférandet av anstallningsformen "Allman visstidsanstall-

Det ar dags att ta bladet fran
munnen och pa allvar bérja
diskutera en sak. Det kanske inte
ar politiskt korrekt, men nagon
maste vaga saga som det ar.

Det finns en grupp personer i
samhallet som inte bidrar med
nagonting till var gemensamma
valfard. Istallet lever de gott pa
vara surt inarbetade skattepengar
och uppvisar till stor del rent
parasitiska drag gentemot saval
samhallet i stort som mot enskilda
individer. Dartill har de bris-
tande insikt i hur vart samhalle
fungerar och gravt underutveck-
lade sprakliga fardigheter. Aven
formagan att kanna av hur man
uppfor sig bland folk ar eftersatt.
Jag har personligen, vid ett flertal
tillfallen, observerat medlemmar
ur denna grupp ligga skrikande pa
marken nar de inte fatt sin vilja
igenom. Sa beter man sig bara
inte i vart samhalle, men dessa in-
divider har ingen forstaelse eller
respekt for de normer varpa var
kultur vilar.

Nar vi andra gar till jobbet
samlas dessa individer i lokaler
som vi gemensamt bekostar, for
att bara vara. Helt utan presta-
tionskrav uppenbarligen. Gratis
mat och i flera fall sa manga
raster under dagen att det blir
|6jligt. Hur ska de kunna anpassas
till vart svenska arbetsliv nar de
vant sig vid nagon forbannad
form av siesta varje dag efter
lunch? Eftersom de under denna
tid bara umgas med personer som
liknar dem sjalva sa forsvaras in-
tegrationsprocessen och de tillats
odla och farstarka sina kulturella
sararter, med vart goda minne.
Det kan dessutom ga sa vilt till
pa dessa platser att vi, skattebe-
talare, maste bekosta personal
for att Overvaka dessa grupper.
Slagsmal ar inte ovanligt, vilket ar
ytterligare ett exempel pa oviljan
att anpassa sig till vedertagna
normer om uppforande.

Varden gar pa knana och vara
pensionarer lever i manga fall
i fattigdom. Samtidigt lagger vi
otaliga miljarder kronor pa dessa
otacksamma individer som endast
belastar vara offentliga system.
Detta ar en oerhord krankning
av 0ss som bidragit eller bidrar
till att bygga det samhalle vi vill
leva i.

Det ar dags att satta ner foten!
Alla barn borde snarast utvisas
ur landet!

Arg skattebetalare

ning” 1 juli 2007.

De virst drabbade av otrygga an-
stallningar dr naturligtvis de som
sjalva har dem. Bland LO-medlem-
mar utgdr de ndstan en femtedel.
Ofta unga och/eller kvinnor.

Den som har en otrygg anstill-
ning riskerar ett helt gdng problem:
svdrighet att fa bostad, svérare att
kvalificera sig for a-kasseersdttning,
lagre sjukpenninggrundande in-
komst, kidnslan av att inte riktigt
“tillhora” arbetsplatsen och natur-
ligtvis oron 6ver att 6verhuvudtaget
inte fa fortsitta jobba.

Dessutom finns ett starkt sam-

band mellan otrygga anstéllning-
ar och ohilsa, bade fysisk och psy-
kisk. Det har till och med visats att
otrygga anstdllningar kan férkorta
livslingden.

Men det stoppar inte dar. Facket
Handels unders6kning ”Utarbetad
eller utbytbar” visar att de tillsvi-
dareanstillda mar samre pé arbets-
platser med hog andel tillfalligt an-
stallda, och att stress, utmattning
och simre relationer med chefen
ar vanligare pé de arbetsplatserna.

Och egentligen stoppar det inte
dar heller. Tidsbegrinsat anstéllda

ar ilagre grad dn de fast anstdllda
medlemmar i facket. Nar de tillfal-
ligt anstéllda blir fler i pa arbets-
marknaden fir facket svarare att
hélla uppe sin organisationsgrad.
Och blir facket svagare far vi svara-
re att forsvara véra rattigheter, eller
attvinna nya. Arbetsgivaren vinner.

Just déarfoér inférde regeringen
Reinfeldt anstéllningsformen "All-
mén visstidsanstillningen”, just
dérfor klinger de sig fast vid de
otrygga anstéllningarna trots att de
emellanat kan vara sd forbalt svara
att forsvara offentligt (som mode-
raternas partisekreterare sa... ele-
gant demonstrerar pa nista sida i
denna tidning).

Och just darfor ar det sa viktigt
for oss att de otrygga anstdllning-
arna blir farre. Oavsett vilken an-
stallningsform vi for tillfallet rakar
ha. L]

Sekos naringspolitiska program

Pa Sekos arsméte i borjan av juni faststalldes det naringspolitiska

programmet for kongressperioden 2013-2017. | programmet beskrivs
vara branschers utmaningar och Sekos krav for respektive bransch.

Sekos krav postsektorn

Postsektorn star infér stindigt minskade brevvolymer och det
leder till rationaliseringar som skapar en press pa de anstélldas
villkor. For att uppritthalla en god postservice och anstindiga
arbetsvillkor staller Seko foljande krav pd postsektorn:
m De sirregleringar som finns géllande pris och konkurrens

som gar utover Eus postreglering bor tas bort. Det bor rada

konkurrensneutralitet mellan aktérerna pé den svenska

postmarknaden

m Det maste upprittas en battre balans mellan Postens eko-
nomiska mal och de servicemal som stélls pa féretaget, ge-
nom tillhandahéllare av den samhallsomfattande tjansten.

m Detbor inforas krav pa att fastighetsagare installerar fast-
ighetsboxar i trapphusen. Detta skulle effektivisera verk-
samheten men dven forbattra arbetsmiljon och besvirs-
frekvensen for vara medlemmar.

m Tillsitt en utredning som utvarderar framtida servicemal,
alternativa former for finansiering och mojligheterna for
en dterreglering av postmarknaden

m Att den svenska och danska staten inte fullfoljer sina
planer om att borsintroducera PostNord.

m Huvudanstéillningsformen ska vara heltid pa tillsvidare-
anstéllning och de otrygga anstillningarna ska minskas

Naringspolitiskt
Program

Hela programmet finns att lisa pa www.seko.se/Om-SEKO/Kongress-2013/Material

Seko Posten nr 4 - 2014



I somras fick LO:s Ingela Edlund

Sa rostade partierna
| riksdagen

Det var under Almedalsveckan sa
troligen var atminstone vadret

Den 14 september ar det val till Sveriges riksdag, kommuner och landsting. En del pastar fint.
att det inte spelar nagon roll vilket parti man réstar pa - det ar ju dnda ingen skillnad.

(7)]

Men hér kan du se hur partierna har réstat i olika fragor i riksdagen E,"

Q.

L) - (-] m

Politisk fraga =

q

Qo

oQ

Arbetsmarknad (@)

Begransa staplandet av visstidsanstallningar S,V C, FP, KD, M, MP, SD -
Lagga ned Fas 3 S,V C, FP, KD, M, MP, SD

Det kommer att bli ganska mycket
Inféra nollvision mot dédsolyckor i arbetslivet S,V C, FP, KD, M, MP, SD ja och nej fragor hdr eftersom
vi har sa kort tid pd oss. 2007
forsdmrade ni tryggheten pa
Forstarkt arbetsmiljoéforskning S,V C, FP, KD, M, MP, SD arbetsmarknaden genom att
infora allman visstid, var det en
bra datgdrd?
- Vi gjorde en hel del atgarder.

Ge Arbetsmiljoverket storre sanktionsmojligheter S,V C, FP, KD, M, MP, SD

Heltidsarbete en rattighet S,V C, FP, KD, M, MP, SD

Sociala skyddsfragor Nej, var det en bra dtgdrd, ja eller

Atgarder for att minska barnfattigdomen S, V, MP C, FP, KD, M, SD nej?
- Vi gjorde en hel rad atgarder.

Tydligare regler om rehabilitering for sjukskrivna S, V, MP C, FP, KD, M, SD

Infor en jamstalld arbetsskadeforsakring S, V, MP C, FP. KD, M, SD Ja, mzﬂ var just den en bra
atgdrd?

- Vi gjorde en hel del atgarder.
Vard och omsorg

Nej, nu dr du politiker, ja eller nej?

Att aldres behov av psykiatrisk vard tillgodoses S, V, MP C, FP, KD, M, SD - Jag maste satta det i ett sam-
Ratt for valdsutsatta kvinnor att soka sig till kvinnojour SV, MP C, FP, KD, M, SD manhang.
Inféra en vardgaranti i missbruksvarden S, V, MP C, FP, KD, M, SD Nej det mdste du inte alls det, vi
e har fyra minuter pé oss. Var det
Tillsatta en kommission for jamlik halsa S, V, MP C, FP, KD, M, SD / . P
en bra atgard?
Att FN:s barnkonvention ska bli svensk lag S, V, MP C, FP, KD, M, SD - Vigjorde en hel rad atgarder.

Da gdr jag vidare ...

Skatter
Infora skatteavdrag for medlemskap i fackforening S,V C, FP, KD, M, MP, SD o
Slopat skatteavdrag for laxhjalp S, V, MP C FP, KD, M, SD Q
Stoppa sankningen av koldioxidskatten S, V, MP C, FP, KD, M, SD :
Pension ska inte beskattas hardare an lon S, V, MP C, FP, KD, M, SD 5
Hyresratter ska inte beskattas hardare an andra boendeformer S, V, MP C, FP, KD, M, SD -
©
Q)o
—
Skolan - )
Att skolor inte far ta ut olika avgifter S, V, MP C, FP, KD, M, SD

Energi och miljo

Infora en strategi for fornybar energi S, V, MP C, FP, KD, M, SD
Forbud mot uranbrytning S, V, MP C, FP, KD, M, SD

Under riksdagsdret 2012/13 och under hosten 2013 har SD réstat med regeringspartierna
imer &n 90 procent av de omrostningar dér SD:s rost har varit utslagsgivande.
Hamtat fran alliansfrittsverige.nu

Kallor: Tiden rapport 1 2014 och riksdagen.se
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Seko Posten
Tomteboda, K3
105 00 Stockholm

e-post: sekoposten@posten.se

www.seko.se/posten E E

L :l:

Riksklubb:

Seko Klubb Admin & Specialister
Terminalvagen 14, K3

105 00 Stockholm

Tel: 010-436 60 23
klubb.as@live.se

Meddelande klubbar:

Seko Posten Klubb Norr
Vastra Norrlandsgatan 11 B
903 27 Umea

Tel: 010-436 66 89
lars-olof.engdahl@posten.se

Logistik klubbar:

Seko Klubb Logistik Norrbotten
Cementvagen 8, 973 45 Lulea
Tel: 010-436 67 77
norrbotten@sekologistik.org

Seko Klubb Postakeri Vasterbotten
Box 1237,901 22 Umea
vasterbotten@sekologistik.org

Seko Klubb Logistik MellanNorrland
Box 15144, 850 15 Sundsvall
Besoksadress: Skravagen 2

Tel: 070-686 80 27
stefan.sondell@sekologistik.org

Seko Klubb Posten Logistik Mitt
Truckgatan 1, 702 27 Orebro
Tel: 070-682 94 25
anders.freijd@postnord.com

Seko Klubb Logistik Stockholm
Terminalvagen 14, 173 01 Tomteboda
Tel: 010-436 59 78
zeljko.markov@postnord.com

Seko Klubb Logistik Ostra
Box 1921, 581 18 Linkdping
Tel: 010-436 12 86
sandra.svensk@postnord.com

Seko Klubb Logistik Sydost
Landbron, 371 00 Karlskrona
Tel: 0455-227 86
anders.bringeback@postnord.com

Seko Klubb Post Terminal Umea
Flygplatsvag 8, 901 00 Umea
Tel: 010-436 65 32
maria.mannberg@posten.se

Seko Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall
Tel: 010-436 63 62, 070-209 59 35
lennart.cedervall@posten.se

Seko Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borlange
Bestksadress: Roda gatan 25
Tel: 010-436 60 35
peter.wahlman@posten.se

Seko Klubb MEAB Gavle

Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gavle
Tel: 073-063 73 30
hakan.alenius@seko.se

Seko Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@posten.se

Seko Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Tel: 010-436 31 65
fred.karlsson@posten.se

Seko Klubb Post Bergslagen
Postkontoret, 711 01 Lindesberg
Tel: 010-436 33 80

Tel: 070-980 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

Seko Klubb Logistik Vast
Kurirvagen 2, 438 91 Landvetter
Tel: 010-436 20 63
styrelsen@logistikklubben.se

Seko Klubb Logistik Syd

Box 50301, 202 13 Malmo

Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@postnord.com

Seko Klubb Post Orebro
694 01 Hallsberg

Tel: 010-436 32 36

Tel: 073-981 49 60
kristina.warn@posten.se

Seko Klubb Post Vastmanland

BBX Vasteras Halla, 723 01 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18

Tel: 073-992 21 71
bjorn-ove.andersson@posten.se

Seko Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrkoping
Tel: 070-980 97 61
siv.k.andersson@posten.se

Seko Stockholm Postklubb 604
Box 1032, 171 21 Solna

Tel: 070-980 96 61
klubb.604@gmail.com

seko

POSTEN

Seko Stockholm Postklubb 605
Box 1369, 171 27 Solna

Tel: 070-243 64 27
klubb605@gmail.com

Seko Postklubb Ost
Kemistvagen 15, 187 00 Taby
Tel: 073-152 92 11
sekoost.606@gmail.com

Seko Postklubb Stockholm City

bbk Norrmalm, 111 01 Stockholm
Tel: 070-980 23 84
seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda

Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 010-436 58 92

Tel: 070-980 71 08
klubb631@gmail.com

Seko Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 072-309 97 10
ekrem.akay@posten.se

Seko Postklubb Sédra Stockholm
Byangsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm

Tel: 070-980 18 65
peter.ekroth@seko.se

Seko Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm
Tel: 010-436 53 22

Tel: 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@posten.se

Seko Klubb Post Gotland
Stenhuggarvagen 6, 621 53 Vishy
Tel: 0498-21 79 89

Tel: 073-809 44 12 (Dan)

Tel: 070-884 18 74 (Ove)
dan.blomgren@seko.se
ove.liljegren@seko.se

Seko Klubb Meddelande Linképing
Box 1921. 581 18 Linkoping

Tel: 010-436 28 04
mikael.j.svensson@posten.se

Seko Post Meddelandeklubb
Nord-Ostra Smaland
Gjutaregatan 7, 571 19 Nassjo
Tel: 010-436 26 64
helen.g.nilsson@posten.se

Seko Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 Nassjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 010-436 27 07
Oppettider: Tors 09.00-15.00
seko.terminal-nassjo@posten.se

Seko Post Klubb Jonképing

Posten Kalgarden, 551 00 Jonkdping
Tel: 010-436 26 27

Tel: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

Seko Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 43 Falkoping

Tel: 070-980 47 22
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

Seko Posten Klubb Géteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 010-436 18 31

Tel: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

Seko Klubb Postterminal Géteborg
405 10 Goteborg

Tel: 010-436 17 35
lena.liifv@posten.se

Seko Post Vaxjo Region
Box 941, 392 29 Kalmar
Tel: 010-436 14 48
mats.widerstrom@posten.se

Seko Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 010-436 11 30
anders.wiberg@posten.se

Seko Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 010-437 97 61
johan.lindholm@posten.se

Seko Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se

BI| medlem for 50 kr.

Surfa’'in pa www.seko.se
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