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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi som 4r medlemmar i Seko kan kédnna stolt-
het 6ver att vart férbund och vara férbunds-
kamrater inom spartrafikomréadet, har vunnit
en viktig och principiell seger mot arbetsgivar-
na i kampen mot otrygga anstillningar. Med-
larbudet som bade Seko och Almega tackade ja
till innebr ett stort steg framat mot att avskaf-
fa ett orimligt utnyttjande av timavl6nade och
visstidsanstéllningar. Seko tvingades ta till det
yttersta vapnet en fackférening har, eftersom
arbetsgivarsidan vagrade att fora konstruktiva
férhandlingar utan kraftiga patryckningar, det
ar ingen tvekan om att den hér konflikten var
helt nédvéindig och det kidnns otroligt bra att
den ocksa ledde fram till ett patagligt resultat.

Jag konstaterar ocksa att Seko lyckats med na-
got som jag tror dr ganska unikt. Konflikten fick
ett starkt stod fran resendrer som faktiskt blev
direkt drabbade, det visar att minniskor tyck-
er hjartligt illa om att arbetsgivare utnyttjar an-
stillda pa ett orimligt satt. Alla opinionsmit-
ningar som gjordes innan och under konflikten
visade att stodet for de anstillda och for Seko
var stort, medan stodet f6r Almega och arbets-
givarsidan var minimalt.

Kérnfragan i konflikten ar hogintressant ock-
sa for verksamheten i PostNord. P4 samma sétt
som for tagtrafiken har verksamheten behov av
forstarkningsresurser och pa samma sitt finns
det uppenbara risker att arbetsgivaren miss-
brukar situationen och utnyttjar ménniskor.
PostNord har en bra bit kvar till en acceptabel
balans mellan "riktiga jobb" och tim/visstids-
anstillda, kampen mot otrygga anstillningar
ar darfor Seko Postens hogst prioriterade fraga.

Vi har faktiskt gjort ett seriost férsok att hantera
den hir problematiken, jag tanker pa "Handsla-
get" som kunde ha blivit verktyget som skapa-
de en balans i anstallningsformerna. Modellen
med en minde formell principéverenskommelse
kom frén Danmark dir parterna faktiskt kun-
nat forverkliga att heltid och fast anstéllning &r
normen, trots att man tvingats minska antalet
anstallda pa grund av drastiska brevvolymfall.

Efter initiativ fran Seko forsokte vi dr 2011 im-
plementera ett liknande handslag mellan fack
och arbetsgivare i Sverige. Helt logiskt borjade
vi pd koncernnivan, tanken var att koncernen
skulle sékra att affairsomradena levde upp till de
barande principerna i 6verenskommelsen. Jag
mast erkdnna att vi underskattade vi den totala
frihet som da fanns f6r affairsomradena att han-
tera och tolka koncerngemensamma beslut och
kollektivavtal. Trots att alla pa arbetsgivarsidan
officiellt stod bakom Handslaget kinde vi ald-
rig att det fanns ndgot sadant i praktiken. De
dubbla budskapen fanns ockséd inom affarsom-

rddena. Samtidigt som affdrsomradeschefen i
Meddelande stod pé scenen tillsammans med
vara fackliga foretradare och uttryckte sig fo-
redémligt om anstallningsformer, basunerade
Produktion via sina regioner ut budskapet om
sankt grundbemanning. I det har fallet gillde
inte sanningen att kung slar knekt, fokus ham-
nade pé sankt grundbemanning och riktning-
en gick mot fler tim- och visstidsanstallda och
firre heltid med fast anstéllning. Det blev ty-
vérr ett vildigt slappt och narmast falskt Hand-
slag. I rittvisans namn maste namnas att affars-
omrade Logistik inte heller varit ett féredéme,
bland annat har andelen kopt arbetskraft fran
bemanningsforetag varit orimligt hog pa paket-
terminalerna.

I Veolia har det uppenbart inte heller funnits ett
fungerande Handslag. Niar man gjorde ndgot 4n
varre och 4n mer provocerande 4n PostNords
hantering av Handslaget, blev det helt n6dvan-
digt att hantera fragan i avtalsrorelsen under
icke fredsplikt.

Virt avtal géller som bekant fram till 2016 och
jag forutsitter att arbetsgivaren kommer att
ha en stark ambition att hitta partsgemensam-
ma losningar pa hur vi kan minimera andelen
otrygga anstéllningar innan dess. Det finns tva
modeller, antingen kommer man 6verens "pa
frivillig vdg" eller ocksé hanteras problematiken
i avtalsrorelsen. Konflikten pa taigomréadet har
visat den senare modellen

kan vara framgangsrik,
men vi ar s& klart be-
redda att diskutera fra-
gan med arbetsgivaren
ocksa under freds-
plikt. Handsla-
get dr nog kort
som begrepp,
det gar sdkert
att hitta ett
nytt och batt-
re namn om
vikan né en
partsgemen-
sam Overens-
kommelse

om anstall-
ningsformer
och bemanning i
PostNord.

Affe Mellstrém
Ordférande
Seko Posten
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Kampen mot
skitanstallningar

Att kampen mot skitanstallningar, fér en riktig bemanning, ar

en hégt prioriterad aktivitet fér Seko hoppas jag att de flesta
uppmdrksammat. Bemanningsfragorna har Seko visserligen
alltid jobbat med, framst med att férsvara heltidsanstallningar.
Men i ar har vi dessutom fokuserat pa anstallningsavtalen och
anstallningsformerna for de av vara medlemmar som ar visstids-
anstédllda med timlén.

Positivt dr att var satsning borjar ge
resultat. Médnga lokala fackliga fo-
retrddare har blivit mer uppmérk-
samma pd fragan och hittar med-
lemmar som gatt alldeles for linge
pa timlon. De medlemmarna gar
nu over till manadslon, dessutom
har ett antal av dem fatt ersittning
i efterhand som kompensation for
”forlorad 16n”.

Kontrollera

En del av vara klubbar har haft
medlemsmaten for enbart visstids-
anstallda och till de triffarna har
dven oorganiserade bjudits in. Te-
mat pé triffarna har varit att infor-
mera om vért kollektivavtal pa Pos-
ten, men dven om vad som dr viktigt
att tinka pa som visstidsanstalld.

Ett exempel ar att alltid spara
sina lonespecifikationer och samtli-
gaanstillningsavtal. Det hdr dr vik-
tigt f6r att kunna ga tillbaka i tiden
och se om lénen som betalats ut va-
rit riktig. Det kan ocksé handla om
att kunna kontrollera att det verkli-
gen fungerat med exempelvis mer-
tids- och dvertidsersédttningar.

Vi har i dagarna fitt in under-
lag fran tva medlemmar som un-
der 2013 jobbat mycket mer tid 4n
vad anstéllningsavtalet siger, men
dnd4 inte fatt ut en timme i mer-
tid. Detta kommer att skickas in
som ett tvistedrende och det finns
gott hopp om att det hela kommer
att rittas till och medlemmarna fa
ratt ersittning i efterhand. Mycket
tack vare att dessa medlemmar spa-
rat sina lonespecifikationer och an-
stillningsavtal.

Semester?
Tyvérr handlar inte de otrygga an-
stallningarna enbart om 16n och

ersittningar utan dven om osiker-
heten huruvida man kommer att
fa fornyad anstédllning. Ett trakigt
drende pagar i en region dir en an-
stalld sagt till sin chefatt han ska ut
péenresaoch darfor inte kan ta ar-
bete for en tid framéver. Vil hem-
kommen anmaélde vederborande
sitt intresse for att arbeta igen, sva-
ret fran arbetsgivaren blev ”du har
ju sagt upp dig sjalv”’! Som timav-
l6nad visstidsanstalld utgar semes-

terersittning vid varje loneutbe-
talning, men majligheten att ta ut
semester galler tydligen inte...

Detta dr ett exempel, men det
finns manga, manga fler anledning-
ar till att kampen mot skitanstill-
ningarna maste fortsatta.

Till sist ett rad till dig som 4r
visstidsanstilld; tveka aldrig att fra-
ga din fackliga foretradare om det
finns nagot du undrar Gver!

Kristina Hvatz
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Bestalla

material fran
Seko Posten

Till medlemsvarvarkampanjen har
Seko Posten tagit fram ett var-
varblad samt tre olika affischer.
Detta material gar nu, liksom

avtalet i fickformat, att kostnads-

fritt bestalla.
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Samtliga bestallningar skickas till:
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Daniel Suhonen, Katalys:

- Hur vi har det pa jobbet
ar en av de viktigaste
olitiska fragorna

- Var uppgift ar att féretrada LO-medlemmarna i samhallsdebatten
utifran ett klassperspektiv. Vi ska vrida samhallsdebatten at vanster,
och jag kanner en stor trygghet i att veta att vara argument har ett

enormt stéd ute pa arbetsplatserna.

For ett och halvt ar sedan startade
6F-facken Seko, Byggnads, Fastig-
hets, Elektrikerna och Mélarna den
fackliga tankesmedjan Katalys, till
chef och verksamhetsledare utsags
Daniel Suhonen. Sedan starten
har Katalys sprutat ur sig skrifter,
bocker och debattartiklar om d4m-
nen som otrygga anstillningar, vin-
ster i valfarden, kvinnors villkor i
arbetslivet och skatter. Allt med en
skdrpa och en klarhet som inte &r
helt vanlig nér arbetarrorelsen pra-
tar samhallsfragor.

Argument och fakta

- Vihar ettideologiskt mandat, sa-
ger Daniel. Vart jobb ér helt enkelt
att gora allt vi kan for att forse van-
stersidan i svensk politik med argu-
ment och fakta.

- Vikan visa att bra forslag i ar-
betarklassens intresse dr fullt mojli-
ga att genomfora, fortsitter Daniel,
och att resultatet om de genomfor-
des skulle bli BRA. Det kan handla
om ett stopp for vinster i valfarden,
om tryggare anstédllningar eller om
ett nytt och rittvist skattesystem.

Ettproblem idag ér att arbetarro-
relsen varit tillbakapressad sd lainge
att minsta lilla reformforslag riske-
rar att lata orealistiskt. De senaste

artiondena har préglats av arbets-
givarsidans dagordning; av privati-
seringar, 6kande klassklyftor, vix-
ande arbetsloshet och ett allt tuffare
arbetsliv.

- Nir vii detalj presenterar fullt
genomforbara forslag kan det vara
ett av sétten att ge arbetarrorelsen
nytt sjalvfortroende. Men jag tyck-
er att det hander mycket just, sager
Daniel och nimner hur en bred ko-
alition av debattorer och organisa-
tioner fort upp fraga om vinster i
valfirden pa dagordningen.

— Det som inte var realistiskt, ett
forbud mot vinster i vilfarden, har
fér manga blivit det. Och sjalvklart
har vi haft viss “hjalp” av alla skan-
daler...

Facken
Daniel pekar ocksd pad hur olika
fackf6érbund tagit strid.

- Byggnads vann en betydelse-
full seger vad giller huvudentrepre-
norskap och tigstrejken som just
nu pdgar ar ju otroligt viktig. Den
handlar om bemanningen pa ar-
betsplatserna och om anstéllningar-
na, fragor som egentligen beror alla
som finns pé arbetsmarknaden. De
hir sakerna, tillsammans med att
LO de senaste aren blir vassare, be-

“Att fora in arbetslivsfragorna i politiken,

att verkligen driva fragor om hur vi har

det pa jobbet dir en nyckel till framgdng

for arbetarrorelsen.”

tyder mycket. Facket kdnns helt en-
kelt mer sjilvstandigt.

I borjan av 70-talet, mitt i den
vinstervdg som bland annat led-
de fram till LAS och MBL, bestim-
de sig arbetsgivarsidan for att de
méste forandra politikens inrikt-
ning. De satsade stort pd bland an-
nat opinionsbildning, tankesmedjor
och bokutgivning, en satsning som
med tiden gav resultat och som fort-
farande paverkar samhallsklimatet.

- Kanske ér det vi ser nu borjan
pé en liknande satsning frén fack-
ens sida, menar Daniel, en satsning
pa att ge politiken i Sverige en helt
annan inriktning. Och kanske ér
detingen slump att just de fack som
tagit viktiga strider, Byggnads och
Seko, ocksa varit med och satt upp
tankesmedjan Katalys.

Anstadllningar

Sekos tagstrejk handlade om tryg-
ga anstillningar och det dr ocksa
en fraga Katalys skrivit om. Kata-
lys nr 3 ”Vilken arbetsmarknad ska
viha?” beskriver bland annat hur de
otrygga anstéllningarna brett ut sig
och vad vi kan gora ét det.

- Arbetet upptar en stor del av
ménniskors liv, hur vi har det pa
jobbet dr en av de absolut viktigas-
te politiska fragorna. Nar arbetar-
rorelsen pressats tillbaka ar just an-
stdllningarna ett av de omraden dar
det markts. Fler har otrygga tids-
begrinsade anstéllningar, fler job-
bar ofrivillig deltid, bemanningen
pé arbetsplatserna dr mer slimmad,
stressen breder ut sig.

— Att fora in arbetslivsfragorna

i politiken, att verkligen driva fra-
gor om hur vi har det pé jobbet dr
en nyckel till framgang for arbe-
tarrérelsen. Hela arbetarrérelsen
ar ju egentligen ett enda stort still-
ningstagande for arbetarna, mot
arbetsgivaren. Vi ska ha trygga an-
stallningar och vi ska tillatas job-
ba heltid, vi ska klara av att jobba
tills vi dr 65.

Och fa en vettig lon?

- Japrecis. Medelklassen dr ju sa do-
minerande i media idag att det finns
en massa ménniskor som helt enkelt
inte kdnner till vad arbetare tjdnar.
Det ar vanligt med heltidsloner pa
20-23 000 och det ér ju anledning-
en till att skattesdinkningarna blev
sd populéra. Sjalvklart hade det va-
rit battre om lonerna hojts rejélt, nu
lurades vi att dta den offentliga vél-
fard som ju egentligen ar livsviktig
for oss.

Katalys

Aven om Daniel Suhonen gor jim-
forelser med arbetsgivarsidan sats-
ningar péa opinionsbildning ar Ka-
talys knappast jaimbordiga med
Timbro och andra arbetsgivarsats-
ningar vad giller resurser (dére-
mot lar produktiviteten vara avse-
vart hogre).

- Vihar tva heltidsanstillda, jag
och Victor Bernhardtz, och dessut-
om tar vi in folk for att jobba med
olika projekt. Men det gar absolut
ingen ndd pa oss, vi prioriterar det
vi tycker ar viktigt och har sedan
mojlighet att jobba med det. Vi dr
lite som en politisk gerilla.
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— Men visst, hade vi mer resur-
ser skulle vi kunna jobba med fler
fragor, som exempelvis bostadspo-
litik eller att plocka fram forslag pa
ett nytt och rittvisare pensionssys-
tem. Vi skulle kunna starta en tid-
skrift och vara fler som akte runt i
landet och pratade.

Att bottna i verkligheten

Just att &ka runt och triffa folk och
prata pa olika moten ar ndgot Da-
niel och Victor dgnar mycket tid at.
Under 2013 blev det 100 sddana be-
sok, ménga av dem pé olika fack-
moten.

Hur dr responsen?

- Javligt positiv. Jag tror att folk
blir glada av att ndgon som verkli-
gen tankt igenom saker stdr pé fack-
medlemmarnas sida. Vihar ju fakta
och argument for det som sa manga
verkligen tycker. Inte en enda gdng
pé alla de moten vi pratat har na-
gon stallt sig upp och sagt; "Nej,
det dér haller jag inte alls med om”.
Och vi anpassar ju knappast vira
asikter efter vem vi pratar for. Vi ar
emot vinster i valfirden och for en
utbyggd gemensam valfard varje
dag, vi stdr alltid for battre villkor
f6r de som jobbar.

Daniel menar ockséd att det ar
en stor trygghet att ha varit ute och
traffat s mycket folk runt hela lan-
det.

- Nir jag stdr i en tevestudio och

Daniel Suhonen, chef for den fackliga tankesmedjan Katalys. Daniel ar sam-
hallsdebattor och medforfattare till flera bocker om svensk politik, bland dem
"Reinfeldtkoden”. Han har bland mycket annat en bakgrund som chefredaktor
for den socialdemokratiska idé- och debattidskriften Tiden.

debatterar med en borgerlig foretra-
dare vet jag att det finns méanniskor
overallt ute pa arbetsplatserna som
haller med mig, som vill att jag ska
sdga just detta.

Det ni sdger bottnar?

- Ja, vi vet att detta inte bara ar na-
got vi pa Katalys tycker. Vihar pro-
vat argumenten pa hundratals mo-

ten med fackliga foretridare och
medlemmar. Vivet att de gillar vad
vi sdger och vi vet att de tycker om
nér vi stir upp i de hir fragorna.

- Idag blir det opinionsarbete
for oss. Men med en annan reger-
ing skulle vér paverkan bli mer di-
rekt, vara forslag skulle kunna bli
verklighet.

Rikard Brennius

Pa hemsidan www.katalys.org
gar samtliga rapporter Katalys
publicerat att ladda ned direkt,
dessutom finns tankesmedjans
utgivna bocker att bestalla dar.
Daniel Suhonen och Victor Bern-
hardtz kan ocksa kontaktas via
hemsidan for den som ar intres-
serad av att fa dem som talare pa
exempelvis ett fackmote.

VILKEN
ARBETS-
MARKNAD

SKA VI HA?

Katalys nr 3 om bland annat hur
de otrygga anstallningarna brett
ut sig, och vad vi kan gora at det.
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1 varas kom Katalys senaste bok,
Bjorklundeffekten av Sten Svensson
och Mats Wingborg. Sa har beskrivs
boken pa Katalys hemsida:

”Den som googlar pa ’Jan Bjorklund skyl-
ler pa S’ far 6ver 80 000 triffar. En sadan
sokning dr inte sirskilt vetenskaplig, men
Bjorklund har gjort till vana att i alla l4-
gen skylla pa socialdemokratin.

Sten Svensson och Mats Wingborg har gran-
skat Bjorklunds skolpolitik. De fann ett
statsrdd som propagerar for kunskap men
inte alltid sjdlv har s& vil pa fotterna. En
politiker som anvande skolpolitiken for att
gora karridr men som misstror professionen
och expertisen. Bjorklund vet bést sjdlv. Nar
skolan brakar samman fortsitter han lings
sin egensnickrade vdg med stindiga utspel
om hardare betygsregler och krav. F politi-

ker har lika kapitalt misslyckats med nistan
allt de foretagit sig — utan att fa avga.

I dag dr den skolkris Bjérklund lange talat
om ett faktum. Han ér sjdlv ansvarig for sko-
lan sedan snart ett decennium medan resul-
taten faller och klyftorna vixer. Anda skyller
Bjorklund pa “flumskolan”. Hans reformer
har inte slagit igenom dnnu. Om vi bara hal-
ler ut ett tag till ska det bli slut pa flummet.

— Fragan dr om vi har tid att vanta?”

Seko Postens webbtidning lottar nu i tva
omgdngar ut 5 ex vardera av boken.

Vill du delta i utlottningen?

Skicka senast den 1 augusti ditt namn och
din adress till antingen:

Seko Postens webbtidning

Tomteboda K3

105 00 Stockholm

eller: sekoposten.webbtidning@gmail.com
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Erfarenheter fran Hallsberg

Marianne Lindstedt om a
med den som inte ar mec

- Jag har hela tiden forsokt félja min egen roda trad nar jag

- Ar nagon upprérd s miste den personen fa

pratat med dem som inte varit medlemmar i Seko. Fér mig
handlar det om att utga fran min évertygelse och mina egna
erfarenheter. Jag maste kunna sta for det jag sager, annars
kommer aldrig de jag pratar med att tro pa mig.

Marianne Lindstedt 4r fortroendevald for Seko
pa postterminalen i Hallsberg. Terminalen 6pp-
nade i september 2013 och férutom de som valde
att f6lja med fran de nu stingda terminalerna i
Karlstad och Visteras har ett par hundra perso-
ner nyanstallts. Av forklarliga skdl var dessa inte
medlemmar i Seko, diremot ofta i andra fack.
F6r manga av de yngre innebar anstillningen
som terminalarbetare ddremot en f6rsta kontakt
med fackféreningen.

Marianne och de andra fackliga i Hallsberg
har alltsd under det knappa &r som gatt fatt
mangder av tillfillen till samtal om det fackliga
medlemskapet och varfor det ar sa viktigt.

Att lyssna

- Det dr viktigt att méta den tinkte medlemmen
utifran var han eller hon befinner sig, att lyssna,
sdger Marianne. Personen kan till exempel vara
medlem i ett annat facks a-kassa sedan ett tidi-
gare jobb, men ha valt att inte vara med i facket.
Personen kan ha varit medlem i ett annat fack,
men limnat det. Facket kan ha svikit, eller sa be-
rodde uttrddet pa nagot helt annat.

Hallsbergsterminalen.

- Tycker personen jag pratar med att facket dr
skit sa far jag ta hdnsyn till det, utga fran det. Det
fungerar knappast att bara klampa in och siga
"Detta tycker jag dr bast for dig”.

Marianne brukar snarare beritta vad Seko
star for, om andemeningen i var fackforening.
Hon fragar vad personen skulle vilja ha hjilp
med av facket.

— Pratar jag med nagon som 4r med i ett an-
nat fack fragar jag om de far den hjilp de vill ha,
om det fungerar. Ar det andra facket tillging-
ligt? Jag forsoker svara pé alla fragor, tar mig tid
att lyssna och berittar om de aktiviteter vi har
pé arbetsplatsen.

Lyhérda
Marianne pratar ocksd om hur viktigt det 4r att
hela tiden vara lyhord.

- En person kanske sdger; “Det dr viktigt att
det kommer hit en cateringfirma till arbetsplatsen
med fardiga mackor”. Det dr ingen direkt facklig
fraga, men vi maste forsoka ta den d4nda. Vi kan
inte bara svara; "Nénd, vi har mycket viktigare
saker dn sd. Det har med avtalet till exempel.”

prata av sig. Nagon kan vara skitférbannad pa
nagot politiskt, pa socialdemokraterna, pa vad
en facklig foretradare gjort eller pa vilken an-
nan sak som helst. D4 far vi helt enkelt f6rs6-
ka bena ut det.

- Det forsta bemoétandet ar otroligt viktigt. Vi
far inte bara dundra pa. Vi maste lyssna, beritta
och sedan lita det vi sagt sjunka in. Det handlar
om att bygga upp ett fértroende, inte om att ha
fokus p& om det dr 10 eller 20 eller 100 du vérvar.

Och Marianne betonar hur de fértroendeval-
da pa terminalen hjélpts &t med den enorma upp-
gift de stallts infor, att bygga ett starkt Seko pa en
arbetsplats med en majoritet nyanstillda.

- Nagon kanske pratat en forsta ging med en
person, en annan har pratat en andra ging, se-
dan har en tredje hjilpt till med att fylla i intra-
desansokan.

Hégre anstallningsgrad

- Vimaste ocksé vara duktiga pa att tala om nér
Seko uppnétt ndgot bra, som exempelvis 1one-
okningar i krontal, arbetstidsbanken eller 6ver-
enskommelsen om semester 6ver dygnsgransen.

Marianne berdttar om hur mycket nytta Seko
haft i Hallsberg av hur de jobbat med frdgan om
hogre anstillningsgrad.

- De som inte varit medlemmar och velat ha
en hogre anstéllningsgrad har ju sjalva fatt g in
till arbetsgivaren och sdga till, och sedan helt en-
kelt fatt hoppas att arbetsgivaren ska géra nagot.

- ViiSeko har ju ett dokument som medlem-
men fyller i, lamnar till bade oss och arbetsgi-
varen och fir en egen kopia pa. Sedan vet med-
lemmarna att vi bevakar detta och att det finns
en kraft bakom.

- ST har ju inte nagot liknande eget arbe-
te, sa de har helt enkelt tyckt att arbetsgivaren
“borde ha” ett sidant dokument. Vi ska sjdlv-
klart inte sprida skitsnack om andra fack, men
vi ska sdga som det dr och sedan far folk sjilva
rikna ut resten.

Positiv kansla
Arbetet med att vinna nya medlemmar till Seko
har varit framgangsrikt i Hallsberg. Terminalen
ar idag den av Postens samtliga terminaler dér
Seko har hogst organisationsgrad, en bra bit 6ver
80 procent.

- Vii Hallsberg har ju haft en haft ett tack-
samt utgangslage pa sa sitt att manga ar nyan-
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Marianne Lindstedt.

stillda och kommit till féretaget med en positiv
kénsla. De har varit 6ppna pd ett annat satt dn vi
som kommit fran nedlagda terminaler och kan-
ske kant att flytten till Hallsberg varit ett tving.

- Samtidigt ska man komma ihag att vara
fackliga férberedelser borjade langt innan den-
na terminal ens var byggd. Det var vildigt vik-
tigt att hela tiden prata med viara medlemmar pé
de gamla terminalerna i Karlstad och Visteras.
Vi forsokte berdtta vad som hédnde, vad flytten
skulle kunna innebéra.

Nya fértroendevalda

Det dr inte bara medlemsvirvandet som varit
framgangsrikt i Hallsberg. Det forsta halvaret
pa terminalen utgjordes den fackliga styrkan av
de fyra i interimsstyrelsen, plus st6ttning fran
forbundet vad giller just medlemsvirvningen.
Sedan arsmétet i mars ser det annorlunda ut.
Marianne, som ocksa varit sammankallande i
valberedningen, berattar:

- Idagérvi24 fortroendevalda pa terminalen
i Hallsberg, och det gor mig otroligt stolt. Vi dr
7 ledamoter i styrelsen, 1 revisor, 3 valberedare
och sd 13 kontaktombud.

- Med ett par undantag har varje team har ett
eget kontaktombud. Deras uppgifter dr bland an-
nat att fora fackliga fragor fran medlemmar vi-
dare till styrelsen och att hilsa nya medlemmar
valkomna. Dessutom ar tanken att de da och da
ska informera kort om fackliga fragor i samband
med teamets tavelmoten.

- Det ar viktigt att synas och horas, att visa
att hdr dr det Seko som &r facket.

Rikard Brennius

- Det har galler vara medlemmar,
oorganiserade vill ju tydligen skota sitt

Chaufforerna pa en arbetsplats i Vastsverige kommer
att fa ut avstamningsovertid efter att ha deltagit i
arbetsplatstraffar utan att det reglerats i scheman.

- Vad som hant ar att det inte sparats ihop nagon
tid till dessa arbetsplatstraffar, berdttar Tomas Dahl,
avtalsansvarig i Seko Post Klubb Logistik Vast. Folk
har helt enkelt jobbat évertid utan nagon som helst

ersattning.

Tomas Dahl.

— Felet kom fram i samband med
att vi hade ett medlemsmote pd ar-
betsplatsen. Ska det slammas tid till
arbetsplatstréffar s médste ju de an-
stallda fa ett schema dér det fram-
gér att de exempelvis slutar tio mi-
nuter tidigare ett antal andra dagar.
Det som hinde pa denna arbetsplats
var att chaufforerna inte fick ndgra
kortare dagar, det sparades helt en-
kelt inte ihop nagon tid.

Losning

Kontakt togs med filialchefen och
ett forsok att hitta en lokal 16sning
gjordes. Det drog dock ut pa tiden
och frdgan fick foras upp centralt.
Tomas betonar dnd4 att arbetsgiva-

ren tagit pa sig ansvaret for felen och
att orsaken var bristande kunskap
om kollektivavtalet.

- Nu har det 16st sig och vara
medlemmar kommer att fa avstim-
ningsévertid for ett antal arbets-
platstréiffar under 2012 och 2013.
Det ska enligt arbetsgivaren kom-
ma pa junilonen.

Enbart for vira medlemmar?

- Ja, vi kan och ska agera for vara
medlemmar, oorganiserade vill ju
tydligen skota sitt, siger Tomas.
Sekos medlemmar betalar for att vi
alla ska ha trygghet pa jobbet, for
att vi ska fa 16nekningar. Ar man
medlem i annat fack eller gratisa-
kare far man forsoka fixa det sjilv
med arbetsgivaren.

Gratisakare?

- De oorganiserade som aker snal-
skjuts pad vara medlemmar. Det
finns avtal och regler for hur det
ska fungera pa en arbetsplats och
de kan du aldrig som enskild an-
stalld férhandla fram med arbets-
givaren. Det gor vi som facklig or-
ganisation, och det dr vi som ska se
till att de efterlevs.

- Dethér dr podngen med en or-
ganisation, och véra medlemmar
forstar det. Jag tror att fler kommer
inse vikten av ett aktivt fack som
Seko pa arbetsplatsen i och med att
vilost detta med avstimningsover-
tiden.

Arbetsplatstraffar

- Nar det giller sjalva arbetsplats-
triffarna finns mycket att gora pa
manga arbetsplatser. Viivar klubb
ar kritiska till att tiden slammas
ihop med ett antal minuter per dag.
Vi vill att en arbetsplatstraff pa till
exempel tre timmar ska kompense-
ras med att antingen en annan ar-
betsdag blir tre timmar kortare eller
att motsvarande komptid ges.

- Att en arbetsdag kortas med
fem eller tio minuter mérks ju i
princip inte, och det 6kar knappast
motivationen att delta aktivt pa ar-
betsplatstraffen. Vad vi behover ar
arbetsplatstraffar dér vi vill och or-
kar prata om det som ar viktigt pa
jobbet, idag har de blivit for myck-
et av propagandamoéten for Posten
och dess chefer! L]
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